,AUs- und Welter bildung/
Arbetsmarktpolitik*




«Zustiandige Stelle” fiir Ausbildung (Pflicht)

® Eintragung von 2200 Lehrvertragen p. a.

® Durchfiihrung von Priifungen in 100 Berufen

® 990, 5500 Prufungen, 1200 Priifer

® 273 Ausschusse, 27.000 Stunden, 5 €

® 10 Schlichtungen, 820 Betriebsbesuche p. a.

e Aufgaben- und Ausbildungsqualitat sicherstellen
e Beratung von Unternehmen und Lehrlingen

e Drittelparitat (PA, BBA) und Konsensprinzip




Fortbildung: priifen und informieren (Pflicht)

¢ 15 Bildungsziele innerregional, Tragervielfalt

e {iber Angebote informieren (KMSI)

o AFBG-Forderung und Begabtenfdrderung

¢ Bildungsziele entwerfen, Infrastruktur entwickeln
e wenn eigene Angebote, dann subsidiar

e aber Mitwirkung (bbz, KMSI, BsW...)

® Gestalten, ohne Neutralitat zu verletzen




Mobilitdtsberatung (Kiir)

® Nur 0,2 % der Lehrlinge ,wandern”

® BBiG-Reform schafft Rechtssicherheit
e Forderprogramme erschlieB3en

® junge Leute motivieren

® Austausche organisieren




Fiir duales Studium werben (Kiir)

® 700 duale Studienalternativen in Deutschland

e Praxisorientierung mit wissenschaftlicher Verzahnung
® Informationen flir Unternehmen und Schiiler

® Transparenz fehlt

e Profilbildung der eigenen Universitat




Bildungs- und Arbeitsmarktinitiativen (Kdir)

® Formulierung regionaler Arbeitsmarktinitiativen

e Studien initiieren (Jugendarbeits

e REK (92), RESIDER (96ff), EFRE

osigkeit; Tugenden)

07)

® Berufsmessen, Fachforen, Ausbildungsumfragen

* |nitiierung innovativer Ubergangsmodelle in den Beruf

e Erhalt der Berufskolleg-Standorte sicherstellen (Blb)

® Forderantrdge von Bildungszentren begutachten (BBA)




