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Vertragliche Regelung

Ausbildungsvergiitung

Reisekosten

Informationspflichten

Berufsschule

Berichtsheft

Versicherung

Auszubildende kénnen wahrend ihrer Ausbildung bis zu einem Viertel der
Ausbildungsdauer ins Ausland gehen. Das Merkblatt bietet einen Uberblick
Uber die Handlungsspielraume und Pflichten von Unternehmen und Auszu-
bildende. Fur ausfuhrliche Informationen wenden Sie sich bitte an lhre zu-
standige Kammer.

Jeder Auslandsaufenthalt muss als AusbildungsmalRnahme auf3erhalb der
Ausbildungsstétte in den Ausbildungsvertrag — ggfs. auch nachtraglich — mit
aufgenommen werden. Es empfiehlt sich au3erdem einen Vertrag zwischen
dem entsendenden und dem aufnehmenden Betrieb sowie dem Auszubil-
denden zu schlieBen. Einen Mustervertrag finden Sie unter
www.mobilitaetscoach.de.

Die Pflicht zur Zahlung der Ausbildungsvergitung bleibt auch wahrend eines
Auslandsaufenthaltes bestehen. Gegebenfalls kann mit dem aufnehmenden
Betrieb vereinbart werden, dass dieser einen Teil der Vergitung Ubernimmt.

Die Reise- und Unterbringungskosten missen von den Auszubildenden
selbst getragen werden. Es besteht die Mdglichkeit Uber verschiedene For-
derprogramme Zuschisse zu erhalten.

Der Ausbildungsbetrieb ist dazu verpflichtet jeden Auslandsaufenthalt der
zustandigen Kammer anzuzeigen. Dauert der Auslandsaufenthalt langer als
vier Wochen muss ein Ausbildungsplan mit der Kammer abgestimmt werden.

Der Auszubildende muss eine Freistellung bei der Berufsschule beantragen.
Im Ausland muss keine vergleichbare Berufsschule besucht werden, der
Auszubildende ist aber dazu verpflichtet den versdumten Berufsschulstoff
selbstandig nachzuarbeiten.

Die Pflicht zur FUhrung eines Berichtsheftes besteht auch im Ausland fort.

Werden Auszubildende im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes ins Ausland
entsendet, besteht innerhalb der EU der Schutz der deutschen Sozialversi-
cherungen in der Regel weiter. Fur Lander aufRerhalb der EU gilt dies nur,
wenn ein entsprechendes Abkommen mit Deutschland besteht. Der Ausbil-
dungsbetrieb muss einen Antrag bei der Krankenversicherung stellen, um
sich die Entsendung und die Geltung fur das jeweilige Land bescheinigen zu
lassen. Bei Entsendungen von EU-Staatsangehdrigen, die in ein Land des
europaischen Wirtschaftsraumes entsandt werden, ist dies das Formular A 1.
Bei einer Entsendung in ein nicht-européisches Land bzw. bei der Entsen-
dung eines Nicht-Eu-Birgers gilt das Formular E 101. Die Antrage sowie
Informationen Uber die einzelnen Lander finden Sie unter www.dvka.de.
Grundsatzlich empfiehlt sich der Abschluss von zusatzlichen Versicherun-
gen, da z.B. ein KrankenrUcktransport nicht durch Regelleistungen abge-
deckt wird. Lassen Sie sich diesbeziglich von Ihren Versicherungstragern
beraten. Die Berufsgenossenschaft sollte zudem Uber den Auslandsaufent-
halt informiert werden.

Fur die Angaben wird keine Gewéahr Gbernommen.

Das Informationsblatt ersetzt keine persénliche Beratung.
Dr. Esther Hartwich (DIHK), September 2010
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