V oraussi chtliche Priifungstermine gewerblich-technische und kaufméanni sche Weiterbildung 2012

(Anderungen vorbehal ten)

Frihjahr 2012 Herbst 2012
Geprufte/-r Technische/-r Betriebswirt/-in
Grundlagen wirtschaftlichen Handelns und betrieblicher 01. +02.03. 01. + 02.10.
L eistungsprozesse
Management und Fuhrung 08. +09.03. 08. + 09.10.
Gepr ufter Technische/-r Fachwirt/-in
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 15.03. 18.10.
Technische Qualifikationen 27.02. 17.09.
Handlungsspezifische Qualifikationen 25.05. 11.12.
Geprufte/-r Verkehrsfachwirt/-in
Grundlegende Qualifikationen 15.03. 10.10.
Spezifische Qualifikationen 16.03. 11.10.
Geprufte/-r Industriemeister/-in Metall
Basisgualifikationen 03. + 04.05. 08. + 09.11.
Handlungsspezifische Qualifikationen 14. + 15.05. 12.+13.11.
Gepr ufte/-r Bankfachwirt/-in
Grundlegende Qualifikationen 26.03.
Spezielle Qualifikationen 27.03.
Gepr ufte/-r Bilanzbuchhalter/-in - neu -
TEIL A 22.03. 20.09.
TEIL B 23.,26.,30.03. 21.,24.,28.09.
Gepr Ufte/-r Personalfachkaufmann/-frau
Qualifikationen 18. + 19.04. 15. + 16.10.
Geprufte/-r Industriefachwirt/-in
Wirtschaftszweigubergreifender Tell 27.02. 24.09.
Wirtschaftszwei gspezifischer 28.02. 25.00.
Auswahlfacher 29.02. 26.09.
Gepr ufte/-r Handelsfachwirt/-in
Handlungsbereiche 26.03. 13.00.
Auswahlfacher 27.03. 14.09.
Gepr ufter/-e Fachkaufmann/-frau fir Marketing 14. +15.02. 05. +06.11.
Handlungsbereiche
Gepr ufte/-r Fachkaufmann/-frau Einkauf und L ogistik
Handlungslbergreifende Qualifikationen 24. +25.04. 15. + 16.10.




Handlungsspezifische Qualifikationen

GeprUfter Wirtschaftsfachwirt

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 15.03. 18.10
Handlungsspezifische Qualifikationen 26. +27.04. 15. + 16.11.
Ausbildereignungsprufung (AdA) 8;.85. +03.04., | 06.11.

Der Anmeldeschluss fur die AdA-Prifungen ist jeweils acht
Wochen vor dem Termin der schriftlichen Prifung. Spéter
eingehende Antrage konnen erst zum néchsten Termin
berticksichtigt werden.

Stand: September 2011
(Anderungen vorbehalten)




