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Von Arbeitnehmeriiberlassung - hdufig auch als Leiharbeitsverhadltnis bezeichnet — wird gespro-
chen, wenn ein selbstandiger Unternehmer (Verleiher) einen Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer), mit
dem er einen Arbeitsvertrag geschlossen hat, vorlibergehend oder dauernd an einen anderen Un-
ternehmer (Entleiher) ,ausleiht”. Das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeit-
nehmer besteht fort; jedoch steht dem Entleiher ein Direktionsrecht zu, d. h. der Leiharbeitnehmer
unterliegt dessen Weisungen. Die gewerbsmaBige Arbeitnehmeriberlassung ist grundsatzlich er-
laubnispflichtig.

Arbeitnehmeriiberlassung

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) gilt nur fiir die gewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlas-
sung. Unter gewerbsmaBig im Sinne des AUG versteht man die auf Dauer angelegte, selbstindige
Tatigkeit, die mit einer Gewinnerzielungsabsicht verbunden ist. Demnach liegt eine gewerbsmaBige
Arbeitnehmeriiberlassung vor, wenn der Leiharbeitnehmer zu dem Zweck eingestellt wurde, ganz
oder tiberwiegend bei wechselnden Entleihern als Arbeitskraft eingesetzt zu werden. Eine nichtge-
werbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung liegt vor, wenn der Leiharbeitnehmer hauptsachlich in dem
Unternehmen des Verleihers arbeitet und nur ausnahmsweise gelegentlich im Unternehmen eines
Dritten.

Nicht um eine Arbeitnehmeriiberlassung im Sinne des AUG handelt es sich, wenn der Unternehmer
mit einem Drittunternehmer einen Werkvertrag, Dienstverschaffungs- oder Geschaftsbesorgungs-
vertrag schlieBt und er seine Arbeitnehmer zum Zwecke der Erstellung des Werkes in das Unter-
nehmen eines Dritten schickt. Ein Werkvertrag ist aber nur gegeben, wenn sich der Unternehmer
tatsdchlich zur Erstellung eines Werkes verpflichtet hat. Hierbei ist zu beachten, dass das Direkti-
onsrecht des Werkunternehmers bestehen bleibt und die Werkergebnisse diesem zugerechnet wer-
den; d. h. das unternehmerische Risiko muss dem Werkunternehmer erhalten bleiben.

Erlaubnispflicht

Die gewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung bedarf, neben der Gewerbeanmeldung, einer beson-
deren Erlaubnis nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (§ 1 Abs. 1 S. 1 AUG). Auf die Erteilung
der Erlaubnis besteht ein Anspruch, wenn keiner der Versagungsgriinde des § 3 AUG vorliegt.

Die Erlaubnis ist auf ein Jahr befristet und kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen ver-
bunden werden. Eine nachtrdagliche Aufnahme von Anderungen oder Erganzungen ist ebenfalls
maglich.

Das AUG sieht folgende Ausnahmen von der Erlaubnispflicht vor (§ 1 Abs. 3 AUG):

Fiir die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsge-

meinschaft, wenn der Arbeitgeber Mitglied der Arbeitsgemeinschaft ist, fiir alle Mitglieder der Ar-

beitsgemeinschaft fiir die Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder,

die aufgrund des Arbeitsgemeinschaftsvertrages zur selbstdandigen Erbringung von Vertragsleistun-

gen verpflichtet sind.

0 Fiir Arbeitnehmeriiberlassungen zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges zur

Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein fiir den Entleiher und Verleiher
geltender Tarifvertrag dies vorsieht.
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Fiir Arbeitnehmeriiberlassungen zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 Aktien-
gesetz, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeit voriibergehend nicht bei seinem Arbeitgeber
leistet, sondern in einem Unternehmen dieses Konzerns.

Fiir Arbeitnehmeriiberlassungen in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer an ein auf der
Grundlage zwischenstaatlicher Vereinbarungen begriindetes deutsch-auslandisches Ge-
meinschaftsunternehmen verliehen wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

Keiner Erlaubnis bedarf die Arbeitnehmeriberlassung bei einem Arbeitgeber mit weniger
als 50 Beschaftigten, der zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen an einen Ar-
beitgeber einen Arbeitnehmer bis zur Dauer von zwélf Monaten lberldsst. Eine solche
Uberlassung muss bei der Bundesagentur fiir Arbeit angezeigt werden (8 1a AUG).

Zeitraum
Die Uberlassung eines Arbeitnehmers durch den Leiharbeitnehmer an ein und denselben Entleiher
unterliegt keiner zeitlichen Beschrankung mehr.

Pflichten des Verleihers
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Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde nach Erteilung der Erlaubnis, die Verlegung, die
SchlieBung und die Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen oder Nebenbetrieben, die sich
auf die Arbeitnehmeriiberlassung beziehen, anzuzeigen (§ 7 Abs. 1 AUG).

Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde halbjahrlich statistische Meldungen zu machen (§ 8

AUG). Diese Meldungen miissen folgende Informationen erhalten:

e Die Zahl der uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Geschlecht, Staatsangehd-
rigkeit, Berufsgruppen und Art der Beschaftigung vor Begriindung des Vertragsverhalt-
nisses zum Verleiher.

e Die Zahl der uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Wirtschaftsgruppen.

e Die Zahl der Entleiher, denen der Verleiher Leiharbeitnehmer lberlassen hat, getrennt
nach Wirtschaftsgruppen.

e Die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die der Verleiher mit jedem lberlasse-
nen Leiharbeitnehmer eingegangen ist.

e Die Zahl der Beschaftigungstage jedes liberlassenen Leiharbeiters, gegliedert nach
Uberlassungsfallen.

Verbot bzw. Unzuldssigkeit der Arbeitnehmeriiberlassung
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Nicht Arbeitnehmeriiberlassung, sonder bereits unzuldssige Arbeitsvermittlung wird unter-
stellt, wenn Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung lberlassen werden, ohne dass der
Ub'erlassende die tiblichen Arbeitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko tragt (§ 1 Abs. 2
AUG).

Verboten ist die gewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung in Betrieben des Baugewerbes
fiir Arbeiten, die tiblicherweise von Arbeitern verrichtet werden (§ 1b AUG). Sie ist aus-
nahmsweise zwischen Betrieben des Baugewerbes gestattet, wenn diese Betriebe von den-
selben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder deren Allgemeinverbindlichkeit er-
fasst werden oder allgemeinverbindliche Tarifvertrage dies bestimmen.

Die gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung und die Beschaftigung eines ohne Erlaubnis
liberlassenen Leiharbeitnehmers wird als Ordnungswidrigkeit geahndet und kann eine
GeldbuBe bis 25.000,- EUR nach sich ziehen.

Wer als Entleiher einen ihm Uiberlassenen ausléndischen Leiharbeitnehmer, der die erfor-
derliche Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Sozialgesetzbuches nicht besitzt, zu
Arbeitsbedingungen tatig werden lasst, die in einem auffalligen Missverhaltnis zu den Ar-
beitsbedingungen deutscher Leiharbeitnehmer stehen, kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit einer Geldstrafe bestraft werden

(§ 15a AUG).

Zivilrechtlich hat die Arbeitnehmeriiberlassung ohne Erlaubnis des zustdndigen Landesar-
beitsamtes zur Folge, dass ein Arbeitsverhadltnis zwischen dem Leiharbeitnehmer und dem
Entleiher fingiert wird; d. h. der Entleiher ist zur Einhaltung der Arbeitgeberpflichten und



der Lohnzahlung verpflichtet. Der Leiharbeitnehmer hat dann die gleichen Rechte wie ein
Arbeitnehmer des Entleihers (§ 10 AUG).

Antragsverfahren

Die Erlaubnis wird nur auf schriftlichen Antrag von der Regionaldirektion von der Bundesagentur
fiir Arbeit, Josef-Gockeln-Str. 7, 40474 Disseldorf, erteilt und zwar in den ersten drei aufeinander-
folgenden Jahren zunédchst mit einer Befristung auf jeweils ein Jahr. Eine unbefristete Erlaubnis
kann erteilt werden, wenn der Verleiher bereits drei Jahre nach § 1 AUG titig war. Wird von der
Erlaubnis drei Jahre lang kein Gebrauch gemacht, erlischt diese (§ 2 AUG).

Ein Antrag auf Verlangerung ist spatestens bis drei Monate vor Jahresablauf zu stellen. Erfolgt bis
zum Jahresende keine Ablehnung der Erlaubnisbehérde, verlangert sich die Erlaubnis um ein weite-
res Jahr. Fiir den Fall der Ablehnung gelten die gem. § 1 AUG abgeschlossenen Vertrage fiir die
Dauer ihrer Abwicklung als fortbestehend, dabei darf die Dauer von zw6lf Monaten nicht liber-
schritten werden.

Die Erlaubnis ist an die Person des Unternehmers gebunden, d. h. im Falle eines Inhaberwechsels ist
eine neue Erlaubnis erforderlich.

Die Geblihr fiir die Erteilung oder Verldngerung einer befristeten Erlaubnis betragt 750,- EUR. Fiir
die Erteilung einer unbefristeten Erlaubnis werden 2.000,- EUR erhoben. Weiterhin hat der An-
tragsteller die erforderlichen Auslagen zu tragen.

Fiir weitere Fragen steht die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit NRW, Josef-
Gockeln-Str. 7, 40474 Diisseldorf (Tel. 0211-4306-0, Fax 0211-4306-910-316) zur Verfii-
gung; dort kdnnen auch umfangreiches Informationsmaterial sowie die Antragsformulare an-
gefordert werden.

Hinweis: Dieses Merkblatt soll - als Service der IHK - nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groBtmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht iibernommen werden.
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