Vorbereitung

1. Das Instrument aktiv nutzen
O Praktikumsplatz/-platze auf der eigenen Homepage veroffentlichen..........eeeecveeeeeeeeeeeveseeesssennnns

[ Kontakt zu értlichen Schulen aufnehmen und Bereitschaft SIGNALISIEIEN.ceeureeeeeereereerrerrees e

2. Anfrage von Schiiler/in beantworten
] Bewerbungsunterlagen anfOrderN .. .. ses e ss s enss s
O GESPrAChSTRIMIN VEIEINDAIEN ...cuevecereereereesretseesreeses s sssessesseessssssssesssessesssesssssessnsssessnsssssssessesssssasssssssnssnseneens

O Bewerbungsgesprach durchfinren (Vgl. PUNKE B) c..uuccueceeeeeeeeseeeveeeseseessssesesssssessssssesssssesssssssssasesssssessses

3. Zusage erfolgt: Rahmenbedingungen bestimmen
[ Dauver und A o TU T 1 £y o (o T T
[ Erreichbarkeit vOM WORNOTE SICREISLEIEN...coeroereeesersessrsessrssrsessesssssssessssessrssssessressssses s

[ schulische Betreuung klaren: Ansprechpartner, Erwartungen der SChule .....evveeeerresneeseenseesseereesneens

O VErQUEUNG [ EXErAS KIAIEN ...ooueeeeeeeeeeeeeeeeeseaees s sveesssses s ssssesssssses s s s ss s s s s s s s s sssssanes
L] MliarDEItEr INFOMMIETEN coveresseeersessessrsessrsssses s seesssessressses st sresessesses s
] Weisungsrecht des Personals ErlEULEIN ...t sess e sss s e ssenes

[ Sicherheitsvorschriften und Gesundheitsschutz, Jugendarbeitsschutz beachten, Versicherungs-
SChUtz, AUTSICRESPTIICNT KIAIEN coereece ettt et

[ Praktikumsvereinbaru NG SCRIIEBEN coeeveeeeererrers et es s s s s

[ Informationen TR0 T o] SRS

4. Zielsetzungen und Erwartungen verdeutlichen

Schiiler

[ Berufs- und ArDEitSWEIt KENNEN IEMMEN....oooocesesesesesesessssss sttt sttt
] magliche Ausbildungsberufe KENNEN [IMEN.......c. et sesssssssessssssaes
] Eignung flir Tatigkeiten abSChEtZEN KONNEN ... eeieeeeeereetreesees et sesseese s e sess s sessssessss s
O .Realitdts-Check” der eigenen Wiinsche und Vorstellungen VOrnehmen .........oocveeeeeereenmeeseeeseesneereeneens

|:| LT LS LS (T
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Betrieb
O vor, wahrend und nach dem Praktikum Schiler DEGIEITEN ...t eses e ssssaneens
] Schliisselqualifikationen besoNders BEACHTEN ... et es s saenes

[ verschiedene berufliche Situationen vorstellen und Anforderungen verdeutlichen ........covveveercenee

5. Bewerbungsgesprach durchfiihren

O Zielsetzungen und Erwartungen DESPIECHEN ...ttt sse s sses s ssss s ssssnsanen
] Unterlagen vollStandig VOrNANENT ... sess e sssesssessesssssse e sssesssesssssssssssssssssssaes
O LT Lo TUT 0T TR T ) PP
O Kleidung, ErSCREINUNGSDILA? c..vuureerrereerreereereesseessesssessesseessesssessesssessessnsssssssessnssssssnsssssssessnssssssssssssssessssssessssssessnssns
] UMGANGSTOMMENTZ....oeeeeseceece ettt s ee s s s s eSSBS bR

O 0TS (1< OO
Vorinformationen GDEr den BELIIED........oceecuceeeeeeecrserress ettt s s s
Rahmenbedingungen des PraktiKUMS ... e seessssessesssessesssesssessesssenssesssssssssssssssssssssssasssssesssesssessssssnss
beruflichen Vorstellungen deS SCRUIETS......c. et st sess s s s sssesssessssssass
VOrNANAENEN ErfaNTUNGEN oottt e e

[ Feedback geben, Gutes loben und Mangel aNSPrECNEN.......ovcreeceerrereereereeseesssesee e sseessesssessssssessesssssesns

6. Praktikumsprogramm erstellen

| Ansprechpartner im Betrieb festlegen und informieren, ggf. Paten (Auszubildende) bestimmen......
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O Beachten, dass Praktikanten sehr viel Anleitung beNOTIGEN ....ceveveererrerrerrerreeere e
] Bezug auf schulisch erworbene Komeptenzen NENMEN ... eeerecereerneeeseesseeseesse s sesssseessessessnes
D LeDENSWEIt AEr SCRUIEI N EINDEZIENEN . coer et ee e reeseeseeeseesenseesessseeeeseeane e seneeeseasesasenesensenaneanes
O LY 0TI ] o A [ ]S
[ Informationen iiber Ausbildungsmdoglichkeiten und —-berufe bereithalten ........erecneeeseeseennnns
] Bewertungsbogen (schulisch und/oder selbst erstellt) DESPrechen..........coceeeeeevveeeeevveseeeveeeesseeesessseeenes
[ Zeit fur Feedback-GeSPrach @INPIANEN . e eseeses s ssesseses e s sse s ssssssessnsssesssssessnessnsanesns
Praktikumsverlauf

1. Startgespréich

O BegriiBung, Vorstellung ANSPreChPaITNE ... ceecerrereeseeresssessesssesssessessssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssesssssssssnssns
[ Hinweise aus Bewerbungsgesprach UMQESEIZE? ......oeeceeeeneeeeeersessess s ssess s sessssesans
] Unterlagen vollStandig VOrNANENT ... ssess s sesssssesssessessssse e sssesssesssssssssssssssssssaes
O Anforderungen der Schule VOIIStANAIG KIAr?... e sssssssses e sssssssssessssssessssssessssssssasesns

] Ansprechpartner und Telefonnummer der Schule geben 1aSSeN ........ovreerecereeeseeseesseerssersersessseeeseneeeenns

] Umgang mit Problemen (Konflikte, Krankheit) erlAUtern. .. essees s ssasesssseseseses
] VerhaltenSregeln DESPIECNEN. ... reereeeeseesseerress e sese e ss s sess s es st
] ATDEITSPIATZ ZEIGRN veureereererrerreesrees e s RS RRenseenpa
[ Informationen zu Arbeitszeit, Arbeitssicherheit, Arbeitskleidung geben. ..o

2. Laufzettel (s. Anhang)

3. Praktikumsverlauf

] Aufgabenerledigung DEODACHTEN. ... ettt
O Aufgaben mit steigendem Schwierigkeitsgrad GDEMIAgeN. ... veereerreereeeee e s e ssssaseens
D Uberprijfen, Wi Praktikant/in ZUIECHT KOMMIE oo e seeseease s s seesesasesasesssesseasesesesesmanessseanes
L] DOKUMENTALION UNTEIStILZEN oot srsesensrses st ssseses ettt sttt sesesse s

[ Feedback 0TS 1§
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4. Beurteilung (s. Anhang)
] b Ty (1] < T
|:| ausflihrlich mit Praktikant/in DESPrECHEN ... et ssessss s ss s ss s sss s s sssssssasessssasenes

5. Zertifikat/Teilnahmebescheinigung

I TR L P

O ggf. kleines Abschiedsgeschenk GDEIGEDEN ...ttt ese e ssesse s s sssssnsanens
Nachbereitung

[ intern Praktikum nachbesprechen:

WS WAT QUEZ.ereteeereeeeescesseeseesseseesssssessesssessssssessesssessnessessnessessnessssssessesssesnesssssnessesssessnsssessnsssessnssssssnessesssesnsssessnssessneses

Was hdtte DESSEr [aUFEN KONNENT ...ttt as s s nen
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m Siegen
Anhang

Laufzettel — Feedback-Bogen Praktikant/in

Ansprechpartner/in in der Schule (Name, TEIETONNE.) <.t ss s sssssssssssssesssssssssssesssssenes
STV L Y o

Einfiihrungsgesprach Betriebsrundgang Atmosphare Informationen Begleitung durch
Ansprechpartner/in

© © 6 © 6 6 © 6 B © 6© 6 © 6 6

Freundlichkeit der Hilfsbereitschaft Aufgaben Aufgaben Aufgaben

Kollegen/innen im Betrieb Schwierigkeitsgrad Abwechslung interessant

Erwartungen erfiillt SpaB Berufsorientierung Berufswunsch insgesamt
unterstiitzt verstarkt

© 6 6 © 6 6B © 6 6 © 6 6 O 6 6

Das Praktikum empfehle ich weiter: [ ja [J NEIN, WEIl .u.cuceerveeeeeeerecrecsssesssesssss s sesssssssssssssssssssssssssesssasssseses
Ich wiirde hier gerne eine Ausbildung beginnen: [ ja [ N€IN, WEIl ..c.vureeeeeeecreeereeereeesestsesssesesesss s sssssnees



m Siegen
Anhang

Beurteilung des Praktikanten/der Praktikantin

Ausfiihrung der gestellten Aufgaben

++
selbsténdiges Arbeiten O
Sorgfalt a
Ausdauer O
Zielstrebigkeit O
Ordnung, Sauberkeit a
schnelles Arbeiten O
Belastbarkeit O

I o I
OOO0O00a0ge
ooooOooaoao:
OOO00O0Oa0aoO

Verhalten und Auftreten

++
Hoflichkeit O
Interesse O
Hilfsbereitschaft O
Freundlichkeit O
Bereitschaft, Hilfe/Ratschlige anzunehmen O
Umgang mit Betriebseigentum O
Zuverlassigkeit O
Plnktlichkeit O

OoOoo0OoooOooOoao+
OOO0O0OO0O0O0Oa0e
oooooooag .
OoOoo0OoooOooao

K AN KN B ESTAGE  covueeuceuereeesreee e eees s es st s R RS R R R RS R R ReeRnReEene
AAVON UNENESCRUIAIGL woeereeereeeeeseese s sess s e e es s ss bR s e
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