m Siegen

Zeitliche und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsplan Brauer und Malzer

Der zeitliche und sachlich gegliederte Ausbildungsplan Brauerin und Malzerin

ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende(r):

Ausbildungszeit von: bis:

Die zeitliche und sachliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten nieder-
gelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschul-
unterrichtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den
einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufs aus betrieblich oder schulisch bedingten
Griunden oder aus Grinden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben vorbehalten
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Fertigkeiten und Kenntnisse laut zeitlicher und sachlicher Gliederung der
Berufsaushbildung

Abschnitt A Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

Hygiene

Produktionsanlagen und Leitungssysteme
reinigen, desinfizieren und sterilisieren

Reinigungs- und Desinfektionslésungen
ansetzen und anwenden

MaRnahmen der Personal-, Produkt- und Be-
triebshygiene durchflihren

10

Rohstoffe, Hilfsstoffe und Betriebsmittel

b)

Bedarf an Rohstoffen, Hilfsstoffen und Be-
triebsmitteln fir Produktionsablaufe im Heil3-
bereich der Brauerei festlegen

Rohstoffe, Hilfsstoffe und Betriebsmittel fir die
Malzerei und den Heillbereich der Brauerei an-
nehmen, prufen, lagern und bereitstellen

Lagerbestande kontrollieren und pflegen

Bedarf an Hilfsstoffen und Betriebsmitteln fir
Produktionsablaufe fur den Kaltbereich und die
Abfillung festlegen

Hilfsstoffe und Betriebsmittel flir den Kaltbe-
reich der Brauerei und die Abfiillung anneh-
men, prufen, lagern und bereitstellen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

Herstellen von

Malz

Anlagen und Maschinen zum Foérdern, Aufbe-
reiten, Weichen, Keimen, Darren, Entkeimen
und Einlagern bedienen und Produktionsab-

laufe kontrollieren

Zeiten, Temperaturen und Mengen fir Mal-
zungsprozesse festlegen

Weichgrad, Keimstadium, Kornaufldsung und
Malzungsschwand feststellen

Proben nehmen, Getreide- und Malzanalysen
durchfiihren

Herstellen von Wirze

Malz unter Beriicksichtigung von Vorgaben zur
Schrotbeschaffenheit schroten

Zeiten, Temperaturen und Mengen fur Maisch-
prozesse festlegen

Maischprozesse nach Malzqualitat und Bier-
sorte fuhren

Maische lautern

13

Wirze kochen und Hopfen geben
Wrze klaren und kihlen

Brauwasser analysieren

13

Garen, Reifen, Lagern und Filtrieren von Bier

Hefemanagement betreiben

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

b)

c)
d)

Garung, Reifung und Lagerung steuern, Reife-
zustand von Bier ermitteln

Bier filtrieren und stabilisieren

Bieranalysen durchftihren

22

Herstellen von alkoholfr eien Erfrischungsgetranken und

Biermischgetranken

Karbonisierungsanlagen bedienen und Kohlen-
sauregehalte einstellen

Zucker- und Siruparten sowie Essenzen unter-
scheiden und Dosierungen berechnen

Ausmischanlagen bedienen

Limonaden, Fruchtsafte oder fruchtsafthaltige
Getranke herstellen

Biermischgetranke herstellen

Abflllen und Verpacken

a)

b)

Verpackungen annehmen, prufen, lagern und
bereitstellen

Abfullanlagen einrichten, umrusten und be-
dienen

Proben fir die Uberwachung der Abfiillung
nehmen und auswerten

15

Getrdnkeschankanlagen und Produktpflege

Getrankeschankanlagen aufbauen, in Betrieb
nehmen, pflegen und handhaben

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

vermittelt

01.-18. 19. - 26.
Monat Monat

b) Gefahrdungsbeurteilungen fur Getranke-

schankanlagen nach rechtlichen Vorschriften

durchfiihren
c) Getrankeschankanlagen tbergeben und Be-

treiber unterweisen
d) Produkte lagern und prasentieren, Kunden be-

raten
e) Glaser pflegen und Getranke ausschenken

Technische Infrastruktur

a) Verfahrensschaubilder und Verrohrungsplane

lesen und anwenden
b) Anlagen zur Wasserversorgung und zur Was-

seraufbereitung sowie zur Abwasserbehand-

lung bedienen und tberwachen

1

c) Kalte-, Druckluft- und Dampferzeugungsanla- 6

gen bedienen und Uberwachen
d) Anlagen zur Warmertickgewinnung bedienen

und Uberwachen

Warten, Steuern und Regeln

a) mechanische Wartungsarbeiten an Maschinen

und Geréaten durchfihren 11
b) Pumpen und Ventile warten
c) Messeinrichtungen kalibrieren sowie Parame-

ter fur Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen

festlegen und dokumentieren 1
d) speicherprogrammierbare Steuerungssysteme

parametrieren und Funktionsablaufe kontrol-
lieren

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Abschnitt B Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

Berufsbildung, Arbeits - und Tarifrecht

d)
€)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, inshe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nen-
nen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nen-
nen

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

a)

b)

d)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be-
triebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Ver-
waltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des aushildenden
Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

Sicherheit und Gesundheits schutz bei der Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mafinahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz - und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MalRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden,; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und Mal3nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-
gen, insbesondere

a)

b)

d)

mogliche Umweltbelastungen durch den Aus-
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Um-
weltschutz an Beispielen erklaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden

Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Mo nat

vermittelt

Planen von Arbeitsablaufen, qualitdtssichernde MaRnahmen

b)

c)
d)

Arbeitsschritte und -ablaufe nach funktionalen,
organisatorischen, technischen, rechtlichen
und wirtschaftlichen Kriterien sowie nach Her-
stellervorgaben planen und festlegen

fachbezogene Rechtsvorschriften anwenden
Prufverfahren und Prifmittel anwenden

chemisch-technische Analysen und senso-
rische Prufungen in der Mélzerei und im Heil3-
bereich der Brauerei durchfiihren

f)

)

h)

)

Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokumen-
tieren und bewerten

Aufgaben im Team planen und umsetzen,
Ergebnisse abstimmen und auswerten

MaRRnahmen zur Vermeidung und Behebung
von Fehlern und Qualitatsmangeln durch-
fihren

Ursachen von Fehlern und Qualitaétsmangeln
systematisch s uchen, Fehlerberichte erstel-
len

MaRRnahmen zur Verbesserung von Arbeits-
prozessen vorschlagen

chemisch-technische Analysen und senso-
rische Prifungen im Kaltbereich der Brauerei
sowie mikrobiologische Untersuchungen
durchfuhren

Information und Kommunikation

a) Informations- und Kommunikationssysteme an-

wenden

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Brauer und Malzer/Brauerin und Malzerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

01.-18.
Monat

19. - 26.
Monat

vermittelt

b) Kommunikation mit vorausgehenden und
nachgelagerten Funktionsbereichen sicher-
stellen

c) Daten erfassen, sichern und pflegen, Daten-
schutz beachten

d) Sachverhalte in Gesprachen mit Vorgesetzten,
Mitarbeitern, Zulieferern und Abnehmern dar-
stellen sowie deutsche und fremdsprachige
Fachausdriicke anwenden

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung Seite 9 von 9
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