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Verordnung tber die Berufsausbildung
im Lagerbereich in den Ausbildungsberufen
Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fir Lagerlogistik

Vom 26. Juli 2004
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil 1 S. 1887 vom 28. Juli 2004)

Auf Grund des 8§ 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) geandert worden ist, verordnet das Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung:
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Erster Teil
Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe Die Ausbildungsberufe

1. Fachlagerist/Fachlageristin,
2. Fachkraft fur Lagerlogistik
werden staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert im Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin zwei Jahre und im
Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lagerlogistik drei Jahre.

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des 8§ 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden, die insbesondere selb-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlie3t. Die in Satz 1 beschriebene
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den 88 9 und 10 oder 13 und 14 nachzuwei-
sen.

8 4 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

8§ 5 Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiih-
ren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fih-
ren. Die Ausbildenden haben das Berichtsheft regelméRig durchzusehen.

§ 6 Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin gemafs § 1 Nr. 1
kann nach den Vorschriften dieser Verordnung fir das dritte Ausbildungsjahr im Ausbil-
dungsberuf Fachkraft fir Lagerlogistik gemaR § 1 Nr. 2 fortgesetzt werden.

Zweiter Tell
Vorschriften fir den Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin

§ 7 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
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Umweltschutz,

Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation,
Guterkontrolle und qualitatssichernde Maflinahmen,
Einsatz von Arbeitsmitteln,

Annahme von Gltern,

. Lagerung von Gutern,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gitern,

11. Versand von Gltern.

©oo~Ne ks

§ 8 Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 7 sollen nach den in den Anlagen 1 und 2 enthal-
tenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbhildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, so-
weit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

8§ 9 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie
soll am Ende des ersten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die zZwischenprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 fur das erste Ausbil-
dungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulun-
terricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in héchstens 90 Minuten eine Arbeitsaufgabe durchfiihren, die mindes-
tens eines der folgenden Gebiete beinhalten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gitern nach Guterarten.

Dabei soll der Prifling auch zeigen, dass er Arbeitsmittel auswéahlen und nach Kontrolle
ihrer Funktionsfahigkeit anwenden kann. Dariiber hinaus soll er zeigen, dass er den Si-
cherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie den Umweltschutz bericksichti-
gen kann.

§ 10 Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 aufgefuhrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus vier Prufungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,
2. Lagerprozesse,

3. Guterbewegung,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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Die Prifungen in den Prufungsbereichen nach den Nummern 2 bis 4 sind schriftlich durch-
zufihren.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben in insgesamt hdchs-
tens drei Stunden zwei Aufgaben durchfiihren. Dabei soll er zeigen, dass er Arbeits-
schritte planen, Arbeitsmittel festlegen und Arbeitsergebnisse kontrollieren kann. Dar-
Uber hinaus soll er zeigen, dass er die Wirtschaftlichkeit, den Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, den Umweltschutz sowie qualitatssichernde MaRRnah-
men bericksichtigen kann. Fir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere folgende
Prifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung einschlie3lich Guterkontrolle,

2. Erfassen von Guterbewegungen unter Anwendung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsmittel,

3. Kommissionierung und Versand.

(4) Im Prufungsbereich Lagerprozesse soll der Prifling in héchstens 90 Minuten praxis-
bezogene Aufgaben bearbeiten. Dafiir kommen insbesondere folgende Prifungsgebie-
te in Betracht:

1. Annahme und Lagerung,
2. Kommissionierung und Verpackung sowie
3. Versand.

(5) Im Priafungsbereich Glterbewegung soll der Prifling in hdchstens 90 Minuten praxis-
bezogene Aufgaben bearbeiten. Daflir kommen insbesondere Aufgaben aus den fol-
genden Prifungsgebieten in Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassen von Gilterbewegungen,
3. Lagerorganisation und Arbeitsablaufe.

(6) In den Prifungsbereichen Lagerprozesse und Gulterbewegung sind lagerlogistische
Ablaufe mit verknlpften informationstechnischen, organisatorischen, technologischen
und mathematischen Sachverhalten unter Beriicksichtigung von Gltereigenschaften
und rechtlichen Vorschriften zu bewerten und Losungswege darzustellen. Dabei soll
der Prufling auch zeigen, dass er den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit sowie den Umweltschutz bertcksichtigen kann.

(7) Im Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prifling in héchstens 60 Mi-
nuten praxisbezogene Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt dar-
stellen kann.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prafungsbereich Lagerprozesse 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Giterbewegung 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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(9) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mundliche Pri-
fung zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse fir die mindlich gepriften Prufungsbereiche
sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(10) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prufungsbereich Praktische Aufgaben sowie
im Gesamtergebnis der schriftlichen Prifungsbereiche jeweils mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht sind. In zwei der schriftlichen Prufungsbereiche missen min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sein, in dem weiteren Prifungsbereich
durfen keine ungentigenden Leistungen erbracht worden sein.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 15 Nichtanwendung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufshilder, Berufsbildungspléane und Prifungsanforderungen fir
den Ausbildungsberuf Handelsfachpacker sind vorbehaltlich des § 17 nicht mehr anzuwen-
den.

§ 16 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien verein-
baren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

8 17 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft. Berlin, den 26. Juli 2004

Der Bundesminister

fir Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung

Georg Wilhelm Adamowitsch
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