Die Vollversammlung der Industrie- und Han-
delskammer Siegen hat am 14. Dezember 2017
aufgrund von

- 88 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Re-
gelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill,
Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten be-
reinigten Fassung, zuletzt geéndert durch Artikel
93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer An-
ordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht
des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626),
in der jeweiligen Fassung,

- § 14 Abs. 3 der Verordnung lber die inner-
staatliche und grenziiberschreitende Beforde-
rung gefahrlicher Giter auf der StraBe, mit
Eisenbahnen und auf Binnengewdassern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. Marz
2017 (BGBI. 1 S.711), zuletzt gedndert durch die
Berichtigung vom 20. April 2017 (BGBI. I S. 711),
in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:
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l. Zustandigkeit
§ 1 Zustandigkeit
Die Industrie- und Handelskammer Siegen - im
folgenden IHK genannt - ist zustindig fiir
— die Anerkennung und Uberwachung von Schu-

lungen, die Veranstalter in Schulungsstatten im
Bezirk der IHK durchfiihren,
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- die Durchfiihrung von Priifungen fiir Teilneh-
mer/Teilnehmerinnen an von der IHK anerkann-
ten Schulungen,

- die Erteilung, Erweiterung und Verlangerung
von ADR-Schulungsbescheinigungen fiir erfolg-
reiche Teilnehmer/Teilnehmerinnen an von der
IHK durchgefiihrten Priifungen und

- die Umschreibung der ADR-Schulungsbeschei-
nigungen des Bundesministeriums der Verteidi-
gung und des Bundesministeriums des Innern.

Il. Schulungssystem
§ 2 Schulungssystem

(1) Erstschulungen kénnen aus folgenden Kursen
bestehen:

- Basiskurs,

- Aufbaukurs Tank,

- Aufbaukurs Klasse 1,

- Aufbaukurs Klasse 7.

(2) Auffrischungsschulungen bestehen aus ei-
nem Kurs fiir alle schulungspflichtigen Fahr-
zeugfiihrer/Fahrzeugfiihrerinnen.

§ 3 Kursplane

Zur Sicherstellung der Schulungsinhalte erlasst
die IHK die DIHK-Kursplane fiir die Ausbildung
der Gefahrgutfahrer/Gefahrgutfahrerinnen als
Verwaltungsvorschrift. Die Kurspldne beinhalten
mindestens die Kenntnisbereiche aus Unterab-
schnitt 8.2.2.3 ADR. Die IHK gibt den Erlass der
Verwaltungsvorschrift in ihrem Mitteilungsblatt
bekannt. Sie stellt den Veranstaltern die Kurs-
pldne als Grundlage fiir die Schulungen zur Ver-
fligung.

lll. Anerkennung der Schulungen

§ 4 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen An-
trag des Veranstalters erteilt, wenn die vorgese-
henen Schulungen den Anforderungen des ADR
und den §§ 5 bis 10 dieser Satzung entsprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die
Schulungen ordnungsgemaB durchzufiihren.
Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete
Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann die
IHK ein ,Flihrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behorde", die Auskunft aus dem Gewerbezen-
tralregister sowie die Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung des Finanzamts verlangen. Diese Nach-
weise sollen zum Zeitpunkt der Antragstellung
nicht alter als 3 Monate sein.

§ 5 Lehrplane

Der Veranstalter hat der IHK Lehrplane vorzule-
gen. Die IHK priift, ob diese den Anforderungen
der DIHK-Kursplane gemaB § 3 entsprechen.

§ 6 sachlicher und zeitlicher Umfang

(1) Gegenstand der Schulungen sind die Lern-
inhalte der fiir die einzelnen Kurse gemaB § 3
erlassenen DIHK-Kursplane.

(2) Der Veranstalter muss nachweisen, dass er
seinen Schulungen mindestens folgende Zeit-
ansatze zugrunde legt:
a) Bei Erstschulungen:
- Basiskurs

18 Unterrichtseinheiten Theorie

1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
- Aufbaukurs Tank

12 Unterrichtseinheiten Theorie

1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;

- Aufbaukurs Klasse 1
8 Unterrichtseinheiten;

- Aufbaukurs Klasse 7
8 Unterrichtseinheiten;

b) Bei Auffrischungsschulungen:
8 Unterrichtseinheiten Theorie
4 Unterrichtseinheiten praktische Ubungen.

(3) Eine Unterrichtseinheit betragt 45 Minuten.
Schulungen diirfen nicht mehr als acht Unter-
richtseinheiten pro Tag umfassen. Nach langs-
tens drei Unterrichtseinheiten ist eine Pause ein-
zulegen.

(4) Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit
von 08.00 h bis 22.00 Uhr stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn-
und Feiertagen ist nicht zuldssig.

§ 7 Lehrkrafte
(1) Lehrkrafte missen

- liber allgemeine Kenntnisse der Zusammen-
hange der Gefahrgutvorschriften verfiigen und

- die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem
Themensektor notwendigen besonderen Kennt-
nisse haben und

- zur erwachsenengerechten Vermittlung der
erforderlichen Kenntnisse befahigt sein und

- eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung fiir
alle Klassen in Tanks und anders als in Tanks und
einen giiltigen Schulungsnachweis fiir Gefahr-
gutbeauftragte (StraBenverkehr) besitzen.

(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefahige
Schulungs- und Tatigkeitsnachweise vorzule-
gen. Die IHK soll ein Beurteilungsgespréach
flihren; sie kann dazu Sachverstidndige hinzu-
ziehen.

§ 8 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prisenzun-
terricht mit praktischen Schulungsteilen durch-
zufiihren. In die Vermittlung der Kenntnisse kdn-
nen elektronische Lernmedien unter Anleitung
und bei durchgehender Anwesenheit einer Lehr-
kraft gemaB § 7 einbezogen werden. Die prakti-
schen Schulungsteile sind gemdB Kursplan
durchzufiihren.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache
durchzufiinren.

§ 9 Schulungsstatten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
er (iber geeignete Riume und erforderliche
Ubungsplatze verfiigt. Diese miissen so beschaf-
fen und gelegen sein, dass die Schulungen sach-
gerecht, ohne Stoérung der 6ffentlichen Sicher-
heit und Ordnung und ohne Stdérung der
Teilnehmer/Teilnehmerinnen durchgefiihrt wer-
den kdnnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir
jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein ausrei-
chender Arbeitsplatz vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass ge-
eignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die
in den zu nutzenden Raumen sachgerecht ein-
setzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er
iber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial
verfiigt. In dieser Hinsicht kommen insbesondere
die einschlagigen Vorschriftenwerke sowie
Fachbiicher oder Skripten in Betracht.

(5) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er
liber geeignetes technisches Schulungsmaterial
(Kraftfahrzeug, Ladungssicherungsmittel, Mittel
zur Durchfiihrung der Feuerldschiibung etc.)
verfiigt.

§ 10 Teilnehmerzahl

Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/Teil-
nehmerinnen zuldssig. Die IHK kann entspre-
chend der Beschaffenheit der fiir die Schulung
genutzten Riume eine geringere Hochstzahl
festsetzen.

§ 11 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berech-
tigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Kurse und deren Kombinationen im Rahmen von
Schulungen durchzufiihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird langstens
auf 3 Jahre befristet, die erneute Anerkennung
auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen
§ 12 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen missen die Gewahr dafiir
bieten, dass die Teilnehmer/Teilnehmerinnen die
vorgeschriebenen Kenntnisse erwerben kdnnen.
Der Veranstalter hat bei jeder von ihm durchge-
fiihrten Schulung die Vorgaben des § 2 zum
Schulungssystem und die Anforderungen der
§§ 5 bis 10 einzuhalten.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem
aktuellen Stand der Entwicklungen auf dem Ge-
biet des StraBengefahrguttransports Rechnung
getragen wird und dass sich die eingesetzten
Lehrkréfte entsprechend der aktuellen Rechts-
entwicklung in ihren Schulungsbereichen wei-
terbilden.

(3) Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor
Beginn der Schulung die Termine, den Unter-
richtsplan mit der Schulungsstatte (Rdume), den
Namen der jeweiligen Lehrkrafte sowie die An-
zahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu Gber-
mitteln.

(4) Der Veranstalter hat die Identitit der Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen mittels amtlichen Licht-
bildausweises festzustellen und durch Fiihrung
von Anwesenheitslisten eine jeweils liickenlose
Teilnahme zu belegen. Die Originale der Anwe-
senheitslisten sind der IHK auszuhandigen.

(5) Der Veranstalter hat der IHK die Teilnehmer-
daten rechtzeitig zu lbermitteln und dafiir zu
sorgen, dass spatestens am Tag der Priifung fiir
jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein Lichtbild
in Passbildqualitdt gemaB Anlage 8 der Verord-
nung zur Durchfiihrung des Passgesetzes (Pass-
verordnung - PassV) vom 19. Oktober 2007, zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung
vom 15. Februar 2017 (BGBI. | S. 162), in der je-
weiligen Fassung, vorliegt.

(6) Will der Veranstalter nach Anerkennung ei-
ner Schulung Verdnderungen hinsichtlich sol-
cher Umstande vornehmen, die fiir die Anerken-
nung von Bedeutung waren, so hat er vorher die
Zustimmung der [HK einzuholen; dies gilt insbe-
sondere fiir die eingesetzten Lehrkréfte und die
Schulungsstatten.

§ 13 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfiillung der Anforderungen nach
§§ 4 bis 10 und Pflichten nach § 12 sicherzu-



stellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen
erteilen, die mit der Anerkennung verbunden
oderaufgrund eines in der Anerkennung enthalte-
nen Vorbehalts nachtréglich angeordnet werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter
seine Schulungen nach Aufforderung entspre-
chend den jeweils geltenden Vorschriften modi-
fiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die ordnungsgemaBe
Durchfiihrung der Schulungen auch durch die
Entsendung von Beauftragten zu Uberpriifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vor-
schriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils
giiltigen Fassung (iber die Riicknahme und den
Widerruf von Verwaltungsakten entzogen wer-
den, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung
festgelegten Anforderungen nicht geniigt oder
sie von vornherein nicht erfiillte oder den Pflich-
ten oder den ihm erteilten Auflagen zuwider-
handelt.

V. Priifungen

§ 14 Priifungsarten, Priifungsdauer und Be-
stehen der Priifung

Die Tabelle enthalt die Regelungen zu Priifungs-
art, zur Priifungsdauer, zur Anzahl der Priifungs-
fragen und zum Bestehen der Priifung
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§ 15 Grundsatze fiir alle Priifungen

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung
fest.

(2) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt.
Die Priifung kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefiihrt werden. Die
IHK bestimmt das Verfahren. Die Durchfiihrung
der Priifung erfolgt gemaB 8.2.2.7 ADR.

(3) Die Priifungssprache ist deutsch.
(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.
(5) Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

(6) Vor Beginn der Priifung wird die ldentit4t der
Teilnehmer/Teilnehmerinnen mittels amtlichen
Lichtbildausweises festgestellt. Teilnehmer/Teil-
nehmerinnen, deren ldentitdt nicht zweifelsfrei
festgestellt werden kann, diirfen an der Priifung
nicht teilnehmen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden die Teilneh-
mer/Teilnehmerinnen Gber den Ablauf der Prii-
fung belehrt.

(8) Furr die Priifung werden die Gemeinsamen
Fragebogen der Industrie- und Handelskam-
mern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft
fiir berufliche Bildung - Organisation zur Forde-
rung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet.

Die Priifungsfragen beziehen sich auf die in § 6
Abs. 1 benannten Lerninhalte. Es werden aus-
schlieBlich Multiple-Choice-Fragen gestellt. Je-
de Frage hat vier Antwortvorschlige, wovon nur
eine Antwortvorgabe richtig ist.

(9) Nach Abschluss der Priifung sind die Schu-
lungs- und Priifungsunterlagen sechs Jahre, die
Priifungsbdgen selbst ein Jahr aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur je-
weiligen Priifung nur zugelassen, wenn der Teil-
nehmer/die Teilnehmerin ohne Fehlzeiten an der
entsprechenden, von der IHK anerkannten Schu-
lung, teilgenommen hat.

(2) Die Zulassung zur Priifung fiir einen Aufbau-
kurs kann nur erfolgen, wenn der Teilnehmer/die
Teilnehmerin die Anforderungen des Abs. 1 er-
fiillt und die Priifung fiir den Basiskurs bestan-
den hat bzw. eine giiltige ADR-Schulungsbe-
scheinigung vorlegt.

(3) Der Teilnehmer/die Teilnehmerin wird zur
Auffrischungspriifung nur zugelassen, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin die Anforderungen
des Abs. 1 erfiillt und eine gliltige ADR-Schu-
lungsbescheinigung vorlegt.

§ 17 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin vor
Beginn der Priifung zuriick, gilt die Priifung als
nicht abgelegt. Das Gleiche gilt, wenn ein Teil-
nehmer/eine Teilnehmerin zu einer Priifung
nicht erscheint.

(2) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin im
Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese
grundsatzlich als nicht bestanden. Der Riicktritt
ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riick-
trittsgriinde, zu erklaren.

(3) Tritt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin aus
einem wichtigen Grund zurlick, entscheidet die
IHK iber das Vorliegen eines solchen Grundes.
Macht der Teilnehmer/die Teilnehmerin als
wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen
Krankheit die Priifung nach Beginn abbrechen
musste, so hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin
dies unverziiglich spatestens drei Tage nach dem
Priifungstermin, durch Vorlage eines drztlichen
Attests, das nicht spater als am Priifungstag
ausgestellt wurde, nachzuweisen. Liegt ein
wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht
abgelegt.

§ 18 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin
Tauschungshandlungen oder stort er/sie den
Priifungsablauf erheblich, kann er/sie von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlos-
sen werden. Uber den Ausschluss entscheidet
die IHK. Bei Ausschluss gilt die Priifung als nicht
bestanden.

§ 19 Niederschrift

Fiir jeden Priifungstermin ist eine Niederschrift
anzufertigen. Diese enthalt folgende Angaben:
- Art der Priifung

- Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen

- Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung

- Name der aufsichtfiihrenden Person

- Feststellung der Identitat der Teilnehmer/Teil-
nehmerinnen

- Name und Unterschrift des Priifers/der Priiferin
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- Erklarung liber die erfolgte Belehrung der Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen iiber den Ablauf der
Priifung

§ 20 Bescheid bei Nichtbestehen

Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Teil-
nehmer/die Teilnehmerin einen schriftlichen Be-
scheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 Wiederholungspriifung

Die IHK I3sst bei nicht bestandener Priifung auf
schriftlichen Antrag nach einer angemessenen
Frist eine einmalige Wiederholung der Priifung
im Bezirk der IHK ohne nochmalige Schulung zu.
Der schriftliche Antrag ist auch in elektronischer
Form mdglich.

VI. ADR-Schulungsbescheinigung
§ 22 Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt eine ADR-Schulungsbeschei-
nigung, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
gemaB § 16 Abs. 1 erfiillt sind und die entspre-
chende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der 88§ 14 und 15 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert die ADR-Schulungsbe-
scheinigung, wenn die Zulassungsvorausset-
zungen gemaB § 16 Abs. 2 erfiillt sind und die
entsprechende Priifung unter Einhaltung der
Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden wurde.

(3) Die IHK schreibt die ADR-Schulungsbeschei-
nigung gemaB § 1 um.

§ 23 Geltungsdauer

Fiir die Geltungsdauer der ADR-Schulungsbe-
scheinigung ist das Datum der Priifung "Basis-
kurs" maBgebend.

§ 24 Verldangerung der Geltungsdauer

(1) Die IHK verldngert die ADR-Schulungsbe-
scheinigung, wenn der Inhaber/die Inhaberin die
Voraussetzungen gemaB § 16 Abs. 3 erfiillt. Hat
der Inhaber/die Inhaberin innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Monaten vor Ablauf der Gel-
tungsdauer der ADR-Schulungsbescheinigung
oder nach Ablauf (aufgrund einer Ausnahmege-
nehmigung) eine von der IHK anerkannte Auf-
frischungsschulung besucht sowie die entspre-
chende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der §§ 14 und 15 bestanden, ist die ADR-Schu-
lungsbescheinigung ab Ablauf ihrer Giltigkeit
zu verldngern. Ansonsten ist das Datum der Prii-
fung "Auffrischungsschulung” maBgebend.

(2) Die ADR-Schulungsbescheinigung darf auch
verlangert werden, wenn statt der Auffri-
schungsschulung und der Auffrischungsprii-
fung eine von der IHK anerkannte Erstschulung
besucht und die entsprechende Priifung/ent-
sprechenden Priifungen bestanden wurde/n. § 16
Abs. 1 und 2 sind anzuwenden. Hinsichtlich des
Verlangerungsdatums gilt Abs. 1 entsprechend.

VII. Schlussvorschriften
§ 25 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Am selben Tag tritt die Satzung betreffend die
Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen vom
6. Dezember 2012 (Wirtschaftsreport der IHK
Siegen 1/13, S. 28/29) auBer Kraft.

14. Dezember 2017

Felix G. Hensel
Prasident

Klaus Grabener
Hauptgeschaftsfiihrer



