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Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor
Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen
(Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung -
LarmVibrationsArbSchV)

LarmVibrationsArbSchV
Ausfertigungsdatum: 06.03.2007
Vollzitat:

"Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung vom 6. Marz 2007 (BGBI. I S. 261), die zuletzt durch Artikel 3 der
Verordnung vom 19. Juli 2010 (BGBI. I S. 960) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 3V v. 19.7.2010 | 960

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 9.3.2007 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 6.3.2007 | 261 von der Bundesregierung nach Anhérung der beteiligten Kreise
und des besonderen Ausschusses, sowie des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen

mit dem Bundesministerium des Innern nach Anh6rung des Ausschusses flr technische Arbeitsmittel und
Verbraucherprodukte und im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie, dem
Bundesministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz, dem Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit, dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium fur
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung erlassen. Sie ist gem. Art. 7 Satz 1 dieser V am 9.3.2007 in Kraft getreten.
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Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt zum Schutz der Beschaftigten vor tatsachlichen oder méglichen Gefahrdungen ihrer
Gesundheit und Sicherheit durch Larm oder Vibrationen bei der Arbeit.

(2) Diese Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann fir Beschaftigte, die Larm und Vibrationen ausgesetzt

sind oder ausgesetzt sein kénnen, Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, soweit
offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere flr Zwecke der Landesverteidigung oder zur Erflllung
zwischenstaatlicher Verpflichtungen der Bundesrepublik Deutschland. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen,
wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise
gewahrleistet werden kann.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Larm im Sinne dieser Verordnung ist jeder Schall, der zu einer Beeintrachtigung des Hérvermdgens oder zu
einer sonstigen mittelbaren oder unmittelbaren Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
fUhren kann.

(2) Der Tages-Larmexpositionspegel (L (tief) EX,8h ) ist der Uber die Zeit gemittelte Larmexpositionspegel
bezogen auf eine Achtstundenschicht. Er umfasst alle am Arbeitsplatz auftretenden Schallereignisse.

(3) Der Wochen-Larmexpositionspegel (L (tief) EX,40h ) ist der Uber die Zeit gemittelte Tages-
Larmexpositionspegel bezogen auf eine 40-Stundenwoche.

(4) Der Spitzenschalldruckpegel (L (tief) pC,peak ) ist der Hochstwert des momentanen Schalldruckpegels.

(5) Vibrationen sind alle mechanischen Schwingungen, die durch Gegenstande auf den menschlichen Kérper
Ubertragen werden und zu einer mittelbaren oder unmittelbaren Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten fihren kdnnen. Dazu gehdren insbesondere

1. mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf das Hand-Arm-System des Menschen Gefédhrdungen
fur die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten verursachen oder verursachen kénnen (Hand-Arm-
Vibrationen), insbesondere Knochen- oder Gelenkschaden, Durchblutungsstérungen oder neurologische
Erkrankungen, und

2. mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf den gesamten Kérper Gefahrdungen fiir die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten verursachen oder verursachen kénnen (Ganzkdrper-
Vibrationen), insbesondere Riickenschmerzen und Schadigungen der Wirbelsaule.

- Seite 2 von 10 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(6) Der Tages-Vibrationsexpositionswert A(8) ist der Uber die Zeit nach Nummer 1.1 des Anhangs fiir Hand-Arm-
Vibrationen und nach Nummer 2.1 des Anhangs flr Ganzkérper-Vibrationen gemittelte Vibrationsexpositionswert
bezogen auf eine Achtstundenschicht.

(7) Der Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer MaBnahme zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit
der Beschaftigten gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbesondere
vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fir die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Arbeitshygiene.

(8) Den Beschaftigten stehen Schulerinnen und Schiler, Studierende und sonstige in Ausbildungseinrichtungen
tatige Personen, die bei ihren Tatigkeiten Larm und Vibrationen ausgesetzt sind, gleich.

Abschnitt 2
Ermittlung und Bewertung der Gefahrdung; Messungen

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst
festzustellen, ob die Beschaftigten Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen. Ist dies
der Fall, hat er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen fur die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten
zu beurteilen. Dazu hat er die auftretenden Expositionen am Arbeitsplatz zu ermitteln und zu bewerten. Der
Arbeitgeber kann sich die notwendigen Informationen beim Hersteller oder Inverkehrbringer von Arbeitsmitteln
oder bei anderen ohne weiteres zuganglichen Quellen beschaffen. Lasst sich die Einhaltung der Auslése- und
Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermitteln, hat er den Umfang der Exposition durch Messungen nach § 4
festzustellen. Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber Schutzmafnahmen
nach dem Stand der Technik festzulegen.
(2) Die Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 umfasst insbesondere
1. bei Exposition der Beschaftigten durch Larm

a) Art, Ausmald und Dauer der Exposition durch Larm,

b) die Auslésewerte nach § 6 Satz 1 und die Expositionswerte nach § 8 Abs. 2,

c) die Verfugbarkeit alternativer Arbeitsmittel und Ausristungen, die zu einer geringeren Exposition der
Beschaftigten fuhren (Substitutionsprufung),

d) Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie allgemein zugangliche, verdffentlichte
Informationen hierzu,

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition Uber eine Achtstundenschicht hinaus,
f)  die Verfugbarkeit und Wirksamkeit von Gehérschutzmitteln,

g) Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen
angehoren, und

h) Herstellerangaben zu Larmemissionen sowie

2. bei Exposition der Beschaftigten durch Vibrationen

a) Art, AusmaR und Dauer der Exposition durch Vibrationen, einschlieBlich besonderer Arbeitsbedingungen,
wie zum Beispiel Tatigkeiten bei niedrigen Temperaturen,

b) die Expositionsgrenzwerte und Auslésewerte nach § 9 Abs. 1 und 2,

¢) die Verfugbarkeit und die Mdglichkeit des Einsatzes alternativer Arbeitsmittel und Ausristungen, die zu
einer geringeren Exposition der Beschaftigten fihren (Substitutionsprifung),

d) Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie allgemein zugangliche, veroffentlichte
Informationen hierzu,

e) die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition (iber eine Achtstundenschicht hinaus,

f)  Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen
angehoren, und
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g) Herstellerangaben zu Vibrationsemissionen.

(3) Die mit der Exposition durch Larm oder Vibrationen verbundenen Gefahrdungen sind unabhangig
voneinander zu beurteilen und in der Gefahrdungsbeurteilung zusammenzufiihren. Mégliche Wechsel- oder
Kombinationswirkungen sind bei der Gefahrdungsbeurteilung zu berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere bei
Tatigkeiten mit gleichzeitiger Belastung durch Larm, arbeitsbedingten ototoxischen Substanzen oder Vibrationen,
soweit dies technisch durchfiihrbar ist. Zu bertcksichtigen sind auch mittelbare Auswirkungen auf die Gesundheit
und Sicherheit der Beschaftigten, zum Beispiel durch Wechselwirkungen zwischen Larm und Warnsignalen oder
anderen Gerauschen, deren Wahrnehmung zur Vermeidung von Gefahrdungen erforderlich ist. Bei Tatigkeiten,
die eine hohe Konzentration und Aufmerksamkeit erfordern, sind stérende und negative Einfllisse infolge einer
Exposition durch Larm oder Vibrationen zu berucksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der Beschaftigten zu
dokumentieren. In der Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen
und welche Manahmen zur Vermeidung oder Minimierung der Gefahrdung der Beschaftigten durchgefiihrt
werden muissen. Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu aktualisieren, wenn mafigebliche Veranderungen der
Arbeitsbedingungen dies erforderlich machen oder wenn sich eine Aktualisierung auf Grund der Ergebnisse der
arbeitsmedizinischen Vorsorge als notwendig erweist.

§ 4 Messungen
(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Messungen nach dem Stand der Technik durchgefuhrt werden. Dazu
mussen

1. Messverfahren und -gerate den vorhandenen Arbeitsplatz- und Expositionsbedingungen angepasst sein; dies
betrifft insbesondere die Eigenschaften des zu messenden Larms oder der zu messenden Vibrationen, die
Dauer der Einwirkung und die Umgebungsbedingungen und

2. die Messverfahren und -gerate geeignet sein, die jeweiligen physikalischen Gréen zu bestimmen, und
die Entscheidung erlauben, ob die in den §§ 6 und 9 festgesetzten Auslése- und Expositionsgrenzwerte
eingehalten werden.

Die durchzufihrenden Messungen kénnen auch eine Stichprobenerhebung umfassen, die fur die persdnliche
Exposition eines Beschaftigten reprasentativ ist. Der Arbeitgeber hat die Dokumentation Uber die ermittelten
Messergebnisse mindestens 30 Jahre in einer Form aufzubewahren, die eine spatere Einsichtnahme ermdglicht.

(2) Messungen zur Ermittlung der Exposition durch Vibrationen sind zusatzlich zu den Anforderungen nach Absatz
1 entsprechend den Nummern 1.2 und 2.2 des Anhangs durchzufihren.

§ 5 Fachkunde

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung nur von fachkundigen Personen
durchgefiihrt wird. Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich
fachkundig beraten zu lassen. Fachkundige Personen kdnnen insbesondere der Betriebsarzt und die Fachkraft flr
Arbeitssicherheit sein. Der Arbeitgeber darf mit der Durchflihrung von Messungen nur Personen beauftragen, die
Uber die daflir notwendige Fachkunde und die erforderlichen Einrichtungen verfligen.

Abschnitt 3
Auslosewerte und SchutzmafBnahmen bei Larm

§ 6 Auslosewerte bei Larm

Die Auslésewerte in Bezug auf den Tages-Larmexpositionspegel und den Spitzenschalldruckpegel betragen:
1. Obere Auslésewerte: L (tief) EX,8h = 85 dB(A) beziehungsweise L (tief) pC,peak = 137 dB(C),

2. Untere Auslosewerte: L (tief) EX,8h = 80 dB(A) beziehungsweise L (tief) pC,peak = 135 dB(C).

Bei der Anwendung der Ausldsewerte wird die ddmmende Wirkung eines persénlichen Gehdrschutzes der
Beschaftigten nicht berlcksichtigt.

§ 7 MaBnahmen zur Vermeidung und Verringerung der Larmexposition
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(1) Der Arbeitgeber hat die nach § 3 Abs. 1 Satz 6 festgelegten SchutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik
durchzuflhren, um die Gefahrdung der Beschaftigten auszuschlieBen oder so weit wie mdglich zu verringern.
Dabei ist folgende Rangfolge zu beriicksichtigen:

1. Die Larmemission muss am Entstehungsort verhindert oder so weit wie méglich verringert werden.
Technische MaBnahmen haben Vorrang vor organisatorischen MaBnahmen.

2. Die MaBnahmen nach Nummer 1 haben Vorrang vor der Verwendung von Gehdrschutz nach § 8.

(2) Zu den MalBnahmen nach Absatz 1 gehdéren insbesondere:
alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition der Beschaftigten durch Larm verringern,

2. Auswahl und Einsatz neuer oder bereits vorhandener Arbeitsmittel unter dem vorrangigen Gesichtspunkt der
Larmminderung,

die larmmindernde Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitsplatze,

technische MaRnahmen zur Luftschallminderung, beispielsweise durch Abschirmungen oder Kapselungen,
und zur Kérperschallminderung, beispielsweise durch Kérperschallddmpfung oder -dammung oder durch
Kérperschallisolierung,

Wartungsprogramme flr Arbeitsmittel, Arbeitsplatze und Anlagen,

arbeitsorganisatorische MaBnahmen zur Larmminderung durch Begrenzung von Dauer und Ausmal der
Exposition und Arbeitszeitplane mit ausreichenden Zeiten ohne belastende Exposition.

(3) In Ruheraumen ist unter Berlcksichtigung ihres Zweckes und ihrer Nutzungsbedingungen die Larmexposition
so weit wie madglich zu verringern.

(4) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche, in denen einer der oberen Auslosewerte fUr Larm (Lgx,gh. Lpc,peak)
Uberschritten werden kann, als Larmbereiche zu kennzeichnen und, falls technisch méglich, abzugrenzen. In
diesen Bereichen dlrfen sich Beschaftigte nur aufhalten, wenn das Arbeitsverfahren dies erfordert und die
Beschaftigten eine geeignete persdnliche Schutzausriistung verwenden; Absatz 1 bleibt unberihrt.

(5) Wird einer der oberen Auslésewerte Uberschritten, hat der Arbeitgeber ein Programm mit technischen und
organisatorischen MaBnahmen zur Verringerung der Larmexposition auszuarbeiten und durchzufihren. Dabei
sind insbesondere die Absatze 1 und 2 zu berucksichtigen.

§ 8 Gehorschutz

(1) Werden die unteren Ausldsewerte nach § 6 Satz 1 Nr. 2 trotz Durchfihrung der MaRnahmen nach § 7 Abs.
1 nicht eingehalten, hat der Arbeitgeber den Beschaftigten einen geeigneten persdnlichen Gehérschutz zur
Verfigung zu stellen, der den Anforderungen nach Absatz 2 genugt.

(2) Der personliche Gehdrschutz ist vom Arbeitgeber so auszuwahlen, dass durch seine Anwendung die
Gefahrdung des Gehdrs beseitigt oder auf ein Minimum verringert wird. Dabei muss unter Einbeziehung der
ddmmenden Wirkung des Gehdrschutzes sichergestellt werden, dass der auf das Gehdr des Beschaftigten
einwirkende Larm die maximal zuldssigen Expositionswerte L (tief) EX,8h = 85 dB(A) beziehungsweise L (tief)
pC,peak = 137 dB(C) nicht Uberschreitet.

(3) Erreicht oder Uberschreitet die Larmexposition am Arbeitsplatz einen der oberen Auslésewerte nach § 6
Satz 1 Nr. 1, hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, dass die Beschaftigten den persénlichen Gehdérschutz
bestimmungsgemal verwenden.

(4) Der Zustand des ausgewahlten persdnlichen Gehorschutzes ist in regelmaRigen Abstanden zu tberprifen.
Stellt der Arbeitgeber dabei fest, dass die Anforderungen des Absatzes 2 Satz 2 nicht eingehalten werden, hat
er unverzuglich die Grinde fur diese Nichteinhaltung zu ermitteln und MalBnahmen zu ergreifen, die fir eine
dauerhafte Einhaltung der Anforderungen erforderlich sind.

Abschnitt 4
Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte sowie SchutzmafRnhahmen
bei Vibrationen
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§ 9 Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte fur Vibrationen

(1) Fir Hand-Arm-Vibrationen betragt

1. der Expositionsgrenzwert A(8) = 5 m/s (hoch) 2 und

2. der Auslésewert A(8) = 2,5 m/s (hoch) 2.

Die Exposition der Beschaftigten gegentber Hand-Arm-Vibrationen wird nach Nummer 1 des Anhangs ermittelt
und bewertet.

(2) FUr Ganzkérper-Vibrationen betragt

1. der Expositionsgrenzwert A(8) = 1,15 m/s (hoch) 2 in X- und Y-Richtung und A(8) = 0,8 m/s (hoch) 2 in Z-
Richtung und

2. der Auslosewert A(8) = 0,5 m/s (hoch) 2.

Die Exposition der Beschaftigten gegeniiber Ganzkérper-Vibrationen wird nach Nummer 2 des Anhangs ermittelt
und bewertet.

§ 10 MaBnahmen zur Vermeidung und Verringerung der Exposition durch Vibrationen

(1) Der Arbeitgeber hat die in § 3 Abs. 1 Satz 6 festgelegten SchutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik
durchzuflhren, um die Gefahrdung der Beschaftigten auszuschlieBen oder so weit wie mdglich zu verringern.
Dabei mussen Vibrationen am Entstehungsort verhindert oder so weit wie méglich verringert werden. Technische
MaBnahmen zur Minderung von Vibrationen haben Vorrang vor organisatorischen MaBnahmen.

(2) Zu den MaBnahmen nach Absatz 1 gehéren insbesondere

1. alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition gegenuber Vibrationen verringern,

2. Auswahl und Einsatz neuer oder bereits vorhandener Arbeitsmittel, die nach ergonomischen
Gesichtspunkten ausgelegt sind und unter Bericksichtigung der auszufihrenden Tatigkeit moglichst
geringe Vibrationen verursachen, beispielsweise schwingungsgedampfte handgehaltene oder handgefuhrte
Arbeitsmaschinen, welche die auf den Hand-Arm-Bereich Ubertragene Vibration verringern,

3. die Bereitstellung von Zusatzausriistungen, welche die Gesundheitsgefahrdung auf Grund von Vibrationen
verringern, beispielsweise Sitze, die Ganzkdrper-Vibrationen wirkungsvoll dampfen,

Wartungsprogramme fiir Arbeitsmittel, Arbeitsplatze und Anlagen sowie Fahrbahnen,
die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitsplatze,

die Schulung der Beschaftigten im bestimmungsgemaRen Einsatz und in der sicheren und vibrationsarmen
Bedienung von Arbeitsmitteln,

die Begrenzung der Dauer und Intensitat der Exposition,
Arbeitszeitplane mit ausreichenden Zeiten ohne belastende Exposition und
die Bereitstellung von Kleidung fur gefdhrdete Beschaftigte zum Schutz vor Kalte und Nasse.

(3) Der Arbeitgeber hat, insbesondere durch die MaBnahmen nach Absatz 1, daflir Sorge zu tragen, dass bei

der Exposition der Beschaftigten die Expositionsgrenzwerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 9 Abs. 2 Satz

1 Nr. 1 nicht Uberschritten werden. Werden die Expositionsgrenzwerte trotz der durchgefihrten MaBnahmen
Uberschritten, hat der Arbeitgeber unverziglich die Griinde zu ermitteln und weitere MaBnahmen zu ergreifen,
um die Exposition auf einen Wert unterhalb der Expositionsgrenzwerte zu senken und ein erneutes Uberschreiten
der Grenzwerte zu verhindern.

(4) Werden die Auslésewerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Uberschritten, hat der
Arbeitgeber ein Programm mit technischen und organisatorischen Malinahmen zur Verringerung der Exposition
durch Vibrationen auszuarbeiten und durchzuflhren. Dabei sind insbesondere die in Absatz 2 genannten
Malnahmen zu bertcksichtigen.

Abschnitt 5
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Unterweisung der Beschaftigten; Beratung durch den Ausschuss
fur Betriebssicherheit

§ 11 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Kénnen bei Exposition durch Larm die unteren Ausldsewerte nach § 6 Satz 1 Nr. 2 oder bei Exposition durch
Vibrationen die Auslésewerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 erreicht oder Uberschritten
werden, stellt der Arbeitgeber sicher, dass die betroffenen Beschaftigten eine Unterweisung erhalten, die auf den
Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung beruht und die Aufschluss Uber die mit der Exposition verbundenen
Gesundheitsgefahrdungen gibt. Sie muss vor Aufnahme der Beschaftigung und danach in regelmaBigen
Absténden, jedoch immer bei wesentlichen Anderungen der belastenden Tatigkeit, erfolgen.

(2) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Unterweisung nach Absatz 1 in einer flr die Beschaftigten
verstandlichen Form und Sprache erfolgt und mindestens folgende Informationen enthalt:
1. die Art der Gefahrdung,

2. die durchgefiihrten MaBnahmen zur Beseitigung oder zur Minimierung der Gefahrdung unter
Berucksichtigung der Arbeitsplatzbedingungen,

die Expositionsgrenzwerte und Auslésewerte,

die Ergebnisse der Ermittlungen zur Exposition zusammen mit einer Erlauterung ihrer Bedeutung und der
Bewertung der damit verbundenen maglichen Gefahrdungen und gesundheitlichen Folgen,

die sachgerechte Verwendung der personlichen Schutzausristung,

die Voraussetzungen, unter denen die Beschaftigten Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge haben, und
deren Zweck,

7. die ordnungsgemaBe Handhabung der Arbeitsmittel und sichere Arbeitsverfahren zur Minimierung der
Expositionen,

8. Hinweise zur Erkennung und Meldung mdglicher Gesundheitsschaden.

(3) Um friihzeitig Gesundheitsstorungen durch Larm oder Vibrationen erkennen zu kénnen, hat der Arbeitgeber
sicherzustellen, dass ab dem Uberschreiten der unteren Auslésewerte fiir Larm und dem Uberschreiten der
Auslésewerte fiir Vibrationen die betroffenen Beschaftigten eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
erhalten. Die Beratung ist unter Beteiligung des in § 7 Abs. 1 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

genannten Arztes durchzufiihren, falls dies aus arbeitsmedizinischen Griinden erforderlich sein sollte. Die
arbeitsmedizinische Beratung kann im Rahmen der Unterweisung nach Absatz 1 erfolgen.

§ 12 Beratung durch den Ausschuss fur Betriebssicherheit

Der Ausschuss nach § 24 der Betriebssicherheitsverordnung berat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
auch in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei larm- oder vibrationsbezogenen Gefahrdungen. §
24 Abs. 4 und 5 der Betriebssicherheitsverordnung gilt entsprechend.

§ 13 (weggefallen)
§ 14 (weggefallen)

Abschnitt 6

Ausnahmen, Straftaten und Ordnungswidrigkeiten,
Ubergangsvorschriften

§ 15 Ausnahmen

(1) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften der
§§ 7 und 10 zulassen, wenn die Durchfuhrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaligen Harte

fuhren wirde und die Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. Diese Ausnahmen kdnnen mit
Nebenbestimmungen verbunden werden, die unter Berlcksichtigung der besonderen Umstande gewahrleisten,
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dass die sich daraus ergebenden Gefahrdungen auf ein Minimum reduziert werden. Diese Ausnahmen sind
spatestens nach vier Jahren zu Uberprifen; sie sind aufzuheben, sobald die Umstande, die sie gerechtfertigt
haben, nicht mehr gegeben sind. Der Antrag des Arbeitgebers muss Angaben enthalten zu

1. der Gefdhrdungsbeurteilung einschliellich deren Dokumentation,
2. Art, AusmaR und Dauer der ermittelten Exposition,

3. den Messergebnissen,
4

dem Stand der Technik bezlglich der Tatigkeiten und der Arbeitsverfahren sowie den technischen,
organisatorischen und personlichen SchutzmaBnahmen,

5. Lésungsvorschlagen und einem Zeitplan, wie die Exposition der Beschaftigten reduziert werden kann, um die
Expositions- und Auslésewerte einzuhalten.

6. (weggefallen)
Die Ausnahme nach Satz 1 kann auch im Zusammenhang mit Verwaltungsverfahren nach anderen
Rechtsvorschriften beantragt werden.

(2) In besonderen Fallen kann die zustandige Behdrde auf Antrag des Arbeitgebers zulassen, dass fiir Tatigkeiten,
bei denen die Larmexposition von einem Arbeitstag zum anderen erheblich schwankt, fir die Anwendung

der Ausldsewerte zur Bewertung der Larmpegel, denen die Beschaftigten ausgesetzt sind, anstatt des Tages-
Larmexpositionspegels der Wochen-Larmexpositionspegel verwendet wird, sofern

1. der Wochen-Larmexpositionspegel den Expositionswert L (tief) EX,40h = 85 dB(A) nicht Uberschreitet und
dies durch eine geeignete Messung nachgewiesen wird und

2. geeignete MaRnahmen getroffen werden, um die mit diesen Tatigkeiten verbundenen Gefahrdungen auf ein
Minimum zu verringern.

§ 16 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 2 die auftretende Exposition nicht in dem in Absatz 2 genannten Umfang ermittelt
und bewertet,

2. entgegen § 3 Abs. 4 Satz 1 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht dokumentiert oder in der Dokumentation
entgegen § 3 Abs. 4 Satz 2 die dort genannten Angaben nicht macht,

3. entgegen § 4 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 nicht sicherstellt, dass Messungen nach dem Stand der
Technik durchgefihrt werden, oder entgegen § 4 Abs. 1 Satz 4 die Messergebnisse nicht speichert,

4, entgegen § 5 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Gefahrdungsbeurteilung von fachkundigen Personen
durchgefuhrt wird, oder entgegen § 5 Satz 4 nicht die dort genannten Personen mit der Durchfihrung der
Messungen beauftragt,

entgegen § 7 Abs. 4 Satz 1 Arbeitsbereiche nicht kennzeichnet oder abgrenzt,

entgegen § 7 Abs. 5 Satz 1 ein Programm mit technischen und organisatorischen MaRnahmen zur
Verringerung der Larmexposition nicht durchfihrt,

entgegen § 8 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 den dort genannten Gehdérschutz nicht zur Verfligung stellt,

8. entgegen § 8 Abs. 3 nicht daflr Sorge tragt, dass die Beschaftigten den dort genannten Gehérschutz
bestimmungsgemal verwenden,

9. entgegen § 10 Abs. 3 Satz 1 nicht daflir sorgt, dass die in § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
genannten Expositionsgrenzwerte nicht tUberschritten werden,

10. entgegen § 10 Abs. 4 Satz 1 ein Programm mit technischen und organisatorischen MaBnahmen zur
Verringerung der Exposition durch Vibrationen nicht durchfiihrt oder

11. entgegen § 11 Abs. 1 nicht sicherstellt, dass die Beschaftigten eine Unterweisung erhalten, die auf den
Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung beruht und die in § 11 Abs. 2 genannten Informationen enthalt.

12. (weggefallen)
13. (weggefallen)
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(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung das Leben oder die Gesundheit eines
Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

§ 17 Ubergangsvorschriften

(1) Far den Bereich des Musik- und Unterhaltungssektors ist diese Verordnung erst ab dem 15. Februar 2008
anzuwenden.

(2) Fir Wehrmaterial der Bundeswehr, das vor dem 1. Juli 2007 erstmals in Betrieb genommen wurde,
gilt bis zum 1. Juli 2011 abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 fiir Ganzkérper-Vibrationen in Z-Richtung ein
Expositionsgrenzwert von A(8) = 1,15 m/s (hoch) 2.

(3) Abweichend von § 9 Abs. 2 Nr. 1 darf bis zum 31. Dezember 2011 bei Tatigkeiten mit Baumaschinen und
Baugeraten, die vor dem Jahr 1997 hergestellt worden sind und bei deren Verwendung trotz Durchfihrung
aller in Betracht kommenden MalBnahmen nach dieser Verordnung die Einhaltung des Expositionsgrenzwertes
fir Ganzkdrper-Vibrationen nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 nicht mdglich ist, an héchstens 30 Tagen im Jahr der
Expositionsgrenzwert flr Ganzkdrper-Vibrationen in Z-Richtung von A(8) = 0,8 m/s (hoch) 2 bis héchstens 1,15
m/s (hoch) 2 Uberschritten werden.

Anhang Vibrationen

1. Hand-Arm-Vibrationen

1.1  Ermittlung und Bewertung der Exposition
Die Bewertung des AusmaRes der Exposition gegeniber Hand-Arm-Vibrationen erfolgt nach dem
Stand der Technik anhand der Berechnung des auf einen Bezugszeitraum von acht Stunden normierten
Tagesexpositionswertes A(8); dieser wird ausgedrlckt als die Quadratwurzel aus der Summe der Quadrate
(Gesamtwert) der Effektivwerte der frequenzbewerteten Beschleunigung in den drei orthogonalen
Richtungen a (tief) hwx, a (tief) hwy, a (tief) hwz.
Die Bewertung des AusmaRes der Exposition kann mittels einer Schatzung anhand der Herstellerangaben
zum Ausmal8 der von den verwendeten Arbeitsmitteln verursachten Vibrationen und mittels Beobachtung
der spezifischen Arbeitsweisen oder durch Messung vorgenommen werden.

1.2 Messung
Im Falle von Messungen gemaR § 4 Abs. 2

a) koénnen Stichprobenverfahren verwendet werden, wenn sie fur die fraglichen Vibrationen, denen der
einzelne Beschaftigte ausgesetzt ist, reprasentativ sind; die eingesetzten Verfahren und Vorrichtungen
mussen hierbei den besonderen Merkmalen der zu messenden Vibrationen, den Umweltfaktoren und
den technischen Merkmalen des Messgerats angepasst sein;

b) an Geraten, die beidhandig gehalten oder geflhrt werden mussen, sind die Messungen an jeder Hand
vorzunehmen. Die Exposition wird unter Bezug auf den héheren der beiden Werte ermittelt; der Wert
flr die andere Hand wird ebenfalls angegeben.

1.3 Interferenzen
§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berlicksichtigen, wenn sich Vibrationen auf das korrekte
Handhaben von Bedienungselementen oder das Ablesen von Anzeigen stérend auswirken.

1.4 Indirekte Gefdhrdung
§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berlcksichtigen, wenn sich Vibrationen auf die Stabilitat der
Strukturen oder die Festigkeit von Verbindungen nachteilig auswirken.

1.5 Personliche Schutzausristungen
Personliche Schutzausristungen gegen Hand-Arm-Vibrationen kénnen Teil des MaBnahmenprogramms
gemal § 10 Abs. 4 sein.

Ganzkorper-Vibrationen

2.1 Bewertung der Exposition
Die Bewertung des AusmaRes der Exposition gegentber Ganzkérper-Vibrationen erfolgt nach dem
Stand der Technik anhand der Berechnung des auf einen Bezugszeitraum von acht Stunden normierten
Tages-Vibrationsexpositionswertes A(8); dieser wird ermittelt aus demjenigen korrigierten Effektivwert
der frequenzbewerteten Beschleunigung 1,4 ayy, 1,4 ayy oder ay, der drei zueinander orthogonalen
Richtungen x, y oder z, bei dem der Zeitraum, der zu einer Uberschreitung des Auslosewertes
beziehungsweise des Expositionsgrenzwertes fuhrt, am geringsten ist.
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Die Bewertung des AusmaRes der Exposition kann mittels einer Schatzung anhand der Herstellerangaben
zum Ausmal’ der von den verwendeten Arbeitsmitteln verursachten Vibrationen und mittels Beobachtung
der spezifischen Arbeitsweisen oder durch Messung vorgenommen werden.

Messung

Im Falle von Messungen gemaR § 4 Abs. 2 kénnen Stichprobenverfahren verwendet werden, wenn sie
fur die betreffenden Vibrationen, denen der einzelne Beschaftigte ausgesetzt ist, reprasentativ sind.
Die eingesetzten Verfahren mussen den besonderen Merkmalen der zu messenden Vibrationen, den
Umweltfaktoren und den technischen Merkmalen des Messgerats angepasst sein.

Interferenzen
§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berucksichtigen, wenn sich Vibrationen auf das korrekte
Handhaben von Bedienungselementen oder das Ablesen von Anzeigen stérend auswirken.

Indirekte Gefahrdungen
§ 3 Abs. 3 Satz 2 ist insbesondere dann zu berlicksichtigen, wenn sich Vibrationen auf die Stabilitat der
Strukturen oder die Festigkeit von Verbindungen nachteilig auswirken.

Ausdehnungen der Exposition

Wenn die Ausdehnung der beruflichen Exposition tber eine Achtstundenschicht hinaus dazu fihrt, dass
Beschaftigte vom Arbeitgeber Uberwachte Ruherdume benutzen, missen in diesen die Ganzkérper-
Vibrationen auf ein mit dem Zweck und den Nutzungsbedingungen der Raume zu vereinbarendes Niveau
gesenkt werden. Falle héherer Gewalt sind ausgenommen.
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