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Kraft-Zentrum

Wenn sich mit wachsender Impfquote der Schleier der Pandemie langsam hebt,
wird der Weg in eine neue Normalitdt wieder frei. Dann jedoch werden sich
die Auswirkungen von Corona in unserem Umfeld, Gber die man heute in
groBen Teilen allenfalls spekulieren kann, immer deutlicher zeigen. Beispiel:
Stadt- und Gemeindezentren. Die IHK Siegen hat in den vergangenen Jahren
mit einem Zentrumsmonitor fiir jede Kommune die Attraktivitdt der Zentren
wissenschaftlich untersucht, Handlungsempfehlungen erarbeitet und mit den
Biirgermeistern und Werbegemeinschaften besprochen. Wer sich hiermit
ernsthaft auseinandergesetzt hat, profitiert hiervon gerade jetzt. Denn Corona
wirkt wie ein Brennglas: Angebote brechen weg, Geschéafte sterben, die Gas-
tronomie schwindet, digitale Angebote nehmen zu. Netflix & Co. bereiten
Kinos und Theatern existenzielle Probleme. Wer sich daheim einigelt, weiB
Lieferdienste zu schdtzen und neigt nicht zum regelmaBigen Restaurantbe-
such. Diese Entwicklungen sind Gberhaupt nicht neu. Allerdings wirkt Corona
hier wie ein Brandbeschleuniger. Der Trend zur Digitalisierung wird bleiben
und deutliche Spuren hinterlassen: auf Dienstleistungen, auf den Handel, auf
das Kunden- und Besucherverhalten, auf den Verkehr - kurz: auf all das, was
unsere Innenstadte bislang lebendig hielt. Und so drohen vielerorts Leerstan-
de und Verédung, wenn nicht gegengesteuert wird.

Im Fall des regionalen Oberzentrums gibt es in diesen Monaten eine weitere
einschneidende Entwicklung, die sich indessen als ausgesprochen segensreich
erweisen konnte. ,Siegen. Wissen verbindet" ist die Vision einer Stadt, die
Jhre" Universitdt in die Mitte holt. Am Ende kdnnten es bis zu 14.000 junge
Menschen sein, die kiinftig die Siegener Innenstadt mit neuem Leben fiillen.
Und dies zu einem Zeitpunkt, zu dem Corona im Verbund mit dem Online-
handel in anderen mittelgroBen Stadten bundesweit die Attraktivitdt dauer-
haft zu beschadigen droht. Wahrend anderswo handeringend nach einer neu-
en strategischen Ausrichtung gesucht wird, ist sie hier bereits angelegt: In
Siegen wird die Universitdt zum entscheidenden Zukunftsanker. Richtig grei-
fen kann er jedoch nur, wenn er seinen Platz im Herzen der Stadt hat - und
nicht an der Peripherie.

Das Vorhaben ist ambitioniert: Bis 2028 sollen zwei weitere Fakultdten in die
Stadtmitte ziehen. Der Campus Unteres Schloss wird um die Bereiche Sand-
straBe/FriedrichstraBe und Lohrtor erweitert. Das Zentrum erhélt eine nach-
haltige und deutlich sichtbare Verjiingungsspritze. Drei Viertel der Unterneh-
men im Siegener Zentrum vertreten laut einer aktuellen IHK-Umfrage die
Auffassung, dass das Projekt dazu beitragen wird, die Innenstadt zu beleben.
Ebenso viele glauben, dass es sich positiv oder sogar sehr positiv auf die wirt-
schaftliche Entwicklung der Stadt auswirken wird. Immerhin 58 % der Be-
triebe sind lberzeugt, dass sich die demografische Entwicklung in Folge des
Vorhabens verbessern wird. Eine groBe Chance also fiir Siegen, die zu ergreifen
ebenso groBen Mut erfordert.

Mit Halbherzigkeit lassen sich die sichtbaren und durch Corona verstarkten
Probleme nicht I16sen: Wer die eigene Zukunft nicht dem Zufall Gberlassen will,
der darf sich nicht aufs Abwarten versteigen. Wer sich von der Vergangenheit
verabschieden will, muss den Schritt in die Zukunft tun. Wer sich ,Universitéts-
stadt" auf die Ortsschilder schreibt, darf die Universitat nicht weiter verstecken.
Deshalb muss die Politik bei allen anstehenden Entscheidungen das GroBe und
Ganze im Blick behalten. Dann kann sich die Universitdt am Ende als zentraler
Impuls fiir die neue Siegener Mitte erweisen. Sie kann so die Corona-Krise mit
der Aussicht hinter sich lassen, ein echtes Kraftzentrum zu werden, das sich
zum Beispiel durch ein breiteres und zukunftsfesteres Angebot in Einzelhandel
und Gastronomie oder im Dienstleistungssektor auszeichnet.
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Die Néhe zu Unternehmen, Schulen und Kulturbetrieben in der Stadt kann
neue Geschaftsmodelle und kreative Visionen freisetzen, die am Ende fiir mehr
Beschaftigung und damit individuelle Zukunftsperspektiven sorgen. Die Stadt-
mitte wird zu einem attraktiven, vielfaltigen Lebensumfeld fiir dringend be-
notigte Fachkrafte — ganz gleich, ob in Industrie, Handel oder Handwerk.
Diese Effekte wirken dank der oberzentralen Funktion freilich liber das Stadt-
gebiet Siegen hinaus. Da verwundert es nicht, dass sich Arbeitgeberverbande,
Gewerkschaften, das Handwerk und die IHK &ffentlich fiir das Projekt stark-
machen.

Es bestehen jedoch auch Risiken: Welche Folgen ergeben sich fiir den Woh-
nungsmarkt, auch mit Blick auf soziale Fragen? Wie sollen das Verkehrsauf-
kommen bewaltigt und neuen Mobilitdtsformen Rechnung getragen werden?
Wie wird sich das Stadtbild in dsthetischer Hinsicht wandeln? Auf diese Fragen
miissen ehrliche Antworten gefunden werden. Die Dimension des Projekts
macht es erforderlich, die Offentlichkeit aktiv mitzunehmen. Das gilt lingst
nicht nur fiir die Rubensstadt! Der Erfolg stellt sich ein, wenn miteinander
gesprochen wird, nicht libereinander. Nur durch Mitmachen und Mitreden
breiter Bevdlkerungsgruppen werden Innenstidte Orte des ,Wir-Gefiihls", der
Identifikation und des demokratischen Zusammenwirkens bleiben. Hierzu be-
darf es wirksamer Beteiligungs- und Mitspracheangebote. Aber es braucht
auch die Bereitschaft aller Betroffenen, sich mit Vorschlagen, Anregungen -
und ja: auch Kritik - einzubringen. Wenn dies konstruktiv und nicht mit pau-
schalen Vorbehalten geschieht, wird der Prozess umso erfolgreicher sein. B

In diesem Sinne griiBt Sie herzlich

Jost Schneider
IHK-Vize-Prasident
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Betriebliches Mobilitatsmanagement

Vieles in
Bewegung

Dichtes Verkehrsaufkommen, zeitaufwendige und kostenpflichtige Parkplatzsuche,
innerstadtische Fahrverbote, Baustellenverkehr oder auch der damit verbundene CO2-Ausstof3
sorgen nicht nur bei Pendlern und Geschiftsreisenden hiufig fiir Frust und Arger.

Neue Mobilitdtsangebote riicken in der Folge vermehrt in den Fokus. In vielen Unternehmen
gibt es eine groBere Offenheit fiir ein verandertes Mobilitdtsverhalten.

Text: Meike Menn Fotos: Carsten Schmale (6), Zweckverband Personennahverkehr Westfalen-Siid (1)




Das Auto bzw. der motorisierte Individualverkehr (MIV) spielt
)) nach wie vor sowohl fiir den Arbeitsweg als auch fiir dienst-
liche Fahrten eine sehr bedeutende Rolle. Der vorhandene
Pkw-Stellplatz stellt dabei durchaus einen Anreiz dar, mit dem

Elektro-
fahrzeuge

Wirtschaftsreport
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Auto zur Arbeit zu kommen. Doch Unternehmen und Dienst-
leister kdnnen die Verkehrsmittelwahl ihrer Beschaftigten ak-
tiv mitgestalten und beispielsweise ein Jobticket fiir den OPNV
einfiihren, den Kauf von E-Bikes finanziell férdern sowie ein
nachhaltiges Fuhrpark- und Dienstreisemanagement einflih-
ren. Fiir die Unternehmen ist dies interessant, denn sie erhéhen
ihre Attraktivitdt als Arbeitgeber, steigern die Zufriedenheit
der Mitarbeiter und sparen unter Umstanden Verkehrsflache
ein, wenn Stellpldtze verzichtbar werden. Auch die Mitarbeiter
gewinnen: Sie verbringen weniger Lebenszeit im dichten Ver-
kehr oder bei der Parkplatzsuche und profitieren von verrin-
gerten Mobilitdtskosten.

Mit dem Betrieblichen Mobilitdtsmanagement kdnnen Ange-
bote entwickelt werden, die es attraktiver machen, den OPNV
zu nutzen oder mit dem Rad zu fahren. Zudem kénnen neue
Mobilitats- oder Antriebsformen wie die E-Mobilitat gefordert
oder Fahrgemeinschaften initiiert werden. Das Betriebliche
Mobilitdtsmanagement umfasst alle MaBnahmen, die Arbeit-
geber ergreifen, um den von ihnen verursachten Verkehr zu
lenken und moglichst zu verringern. Welche Ansétze aufgegrif-
fen und am Ende umgesetzt werden, hangt von der Unterneh-
mens- bzw. BetriebsgréBe, der Verdnderungsbereitschaft sowie
den zur Verfligung gestellten Mitteln ab. Wichtige Grundlage
ist eine Bewertung des Mobilitdtsverhaltens - meist in Form
einer Mitarbeiterbefragung und einer Standort-Analyse. Aus
den Ergebnissen werden Losungsansatze und weitere Schritte
fiir das Unternehmen oder den Dienstleister entwickelt. Die
jeweils sinnvollen MobilitdtsmaBnahmen miinden anschlie-
Bend in ein Mobilitdtskonzept.

Schon heute |3sst sich deutlich erkennen, dass regionale Un-
ternehmen erhebliche Verdnderungen im Dienstreise- und
Fuhrparkmanagement umgesetzt haben. Elektromobilitat und
Digitalisierung erdffnen neue Mdglichkeiten, und das Fahrrad-
bzw. E-Bike-Leasing erfreut sich wachsender Beliebtheit. Die
Hermann Miinker GmbH in Siegen-Birlenbach ist ein modernes
Unternehmen, das sich auf Holzwerkstoffe und holznahe Ma-
terialen spezialisiert hat. ,Das Thema Nachhaltigkeit sollte sich

Juni21 | S

Fiir Frank Klein und
Sabine Klein ist das
Thema Nachhaltig-
keit von zentraler

Bedeutung.
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Die Firma Hering

Bau bietet E-Bike-
Abstellméglichkeiten
mit Spind. Der Strom
wird aus der eigenen
Photovoltaik-Anlage

eingespeist.

auch in der Ausrichtung unseres Fuhrparks widerspiegeln.
Dementsprechend haben wir in diesem Bereich Umstellungen
vorgenommen"”, erldutert Geschéaftsfiihrer Frank Klein. Die
Pkw-Firmenwagenflotte des Unternehmens besteht heute
schon zu zwei Dritteln aus Elektro- bzw. Hybridfahrzeugen. Die
beiden fiir den Elektro-Fuhrpark bendtigten Ladesdulen auf
dem Firmengelande stehen auch den Kunden kostenlos zur
Verfligung und werden zukiinftig sogar durch Strom aus der
eigenen Photovoltaik-Anlage gespeist. Der bereits bestellte
Sechs-Tonnen-Stapler wird ab Ende des Jahres ebenfalls elek-

E-Bike-Leasing hilt Mitarbeiter fit, schont die
Umwelt und zieht Fachkrafte an

Unternehmen kdnnen ihren Mitarbeitern ein Leasing von Fahrrddern, E-Bikes,
Pedelecs, S-Pedelecs, MTBs, Rennrddern oder Trekkingrddern anbieten. Dabei
stellen sie den Beschdftigten erworbene oder geleaste Fahrrader zur Verfiigung,
die die Raten anhand eines Gehaltsumwandlungsmodells aus ihnrem monatlichen
Bruttogehalt finanzieren. Es handelt sich dabei um einen geldwerten Vorteil. Die
regionalen Fahrradhandler o.a. bieten den kompletten Service von der Auswahl
des Rades liber die Beratung bis hin zur Leasingabwicklung an.

Zahlreiche Forderrichtlinien und Programme von der Be-

ratung bis zur Durchfiihrung des Betrieblichen Mobili-
tdtsmanagements sowie die Finanzierungshilfen fiir Elek-
tro- und Hybridautos, Wallboxen, Schnellladestationen
oder klassische Ladesdulen bieten Bund und Land an.

trisch auf dem Betriebsgelédnde unterwegs sein. Bei der eks
Engel FOS GmbH & Co. KG, einem inhabergefiihrten Familien-
unternehmen fiir innovative Netzwerkldsungen, sind die Hyb-
rid-Fahrzeuge téglich im Einsatz. Geschaftsfiihrer Ralph Engel
hat bei dem Erwerb des ersten reinen Elektroautos schnell
feststellen miissen, dass dessen Reichweite von Wenden-Hill-
micke zu den Kunden nach Kdln oder ins Ruhrgebiet zu gering
war. Fir die AuBendienstmitarbeiter war ein gréBerer Radius
notig. Mit den mittlerweile vier angeschafften Hybrid-Autos
ist man nun auf der sicheren Seite. Beim Hybridantrieb wird
bei langeren Strecken automatisch der Verbrennungsmotor
zugeschaltet. ,Unser tatsdchlich verbrauchter Kraftstoff be-
|uft sich auf monatlich nicht mehr als eine Tankfiillung. Der
Einsatz der Hybrid-Autos hat sich fiir uns hundertprozentig
rentiert”, begriindet Ralph Engel seine Entscheidung, ,und fiir
das Stromtanken steht uns eine eigene Ladesdule mit drei
Wandladestation (Wallboxen) zur Verfiigung.”

Bei der HERING GmbH & Co. KG in Burbach wird neben einer
breiten Einflihrung von E-Bikes (mehr als 225 Vertrige in den
letzten Jahren) auf eine Umstellung des Fuhrparks (mehr als
ein Drittel ist bereits elektrisch bzw. teilelektrisch) gesetzt, wie
Fuhrparkleiterin Petra Pieronczyk berichtet. Neu sei die Er-
gdnzung um Wasserstofffahrzeuge: ,Wir sehen in der Wasser-
stofftechnik eine groBe Chance und hoffen auf die Einrichtung
einer Tankstelle im stdlichen Siegerland. Denn zurzeit miissen
wir zum Tanken noch nach Siegen fahren.” Das betriebliche
Mobilitdtsmanagement setzt sich bei HERING neben den Ver-
anderungen im Fuhrpark auch bei Dienstreisen und Arbeits-
fahrten fort: Das Bahnfahren wird offensiv gefdrdert, ein
.Bahnfahrer des Jahres" wird nominiert, notwendige Dienst-
Flugreisen werden mit CO,-Kompensationen ausgeglichen und
in Zusammenarbeit mit benachbarten Unternehmen wird an
der Umsetzung einer Azubi-App flir Fahrgemeinschaften ge-
arbeitet.

Der Fuhrpark der Heinrich Georg GmbH Maschinenbaufabrik
besteht unter anderem aus zwei E-Autos sowie drei (Betriebs-)
Fahrradern fiir das Betriebsgeldnde. Die Ladestationen werden
mit Strom aus der eigenen Photovoltaikanlage versorgt. ,Das
E-Bike-Leasing wird von den Mitarbeitern rege genutzt und
flihrt sogar soweit, dass bereits ein Mitarbeiter seinen Pkw
verkauft hat und ganz auf das Rad umgestiegen ist", erklart
Peter Lepschy, Leiter Facility Management.

Die Unternehmens-Beispiele stellen neue Mobilitdtsmdglich-
keiten im landlichen Raum dar: Die Senkung des Kraftstoffver-
brauchs wird beriicksichtigt, der Kauf von elektrisch angetrie-
benen Fahrzeugen angestrebt, Fahrgemeinschaften werden
gegriindet und das E-Bike-Leasing fiir Mitarbeiter wird ein-



gefiihrt. Doch im Gegensatz zum urbanen Raum kdmpfen die

Unternehmen im ldndlichen Raum mit weiteren Hemmnissen,
wie mit einer unzureichenden Verkehrsinfrastruktur. Der OPNV
ist eher am Bedarf des Schiilertransports ausgerichtet und da-
riiber hinaus wenig angebunden. Die Bahnlinien durchqueren
den Kammerbezirk, und eine anschlieBende Direktanbindung
in die kleinen Siedlungen und Dérfer ist oft nicht gegeben.
Nicht selten flihren die Radwege entlang schnell befahrener
LandstraBen. MobilitdtsmaBnahmen in den ldndlichen Rau-
men, unter anderem Jobticket, Mobilitdtsbudget oder Car-
Sharing-Angebote, stoBen aufgrund dieser Gegebenheiten
derzeit an ihre Grenzen und spielen traditionell eine geringere
Rolle. Die Unternehmen sind somit fiir ihre Dienstfahrten,
ebenso wie die Mitarbeiter auf den tdglichen Arbeitswegen,
weiterhin vorwiegend auf den Pkw angewiesen, wenngleich
dabei gerne die Elektro- und die Hybridtechnik in Anspruch
genommen werden. Andreas Benfer, EJOT Holding GmbH & Co.
KG, bringt es fiir den Standort Bad Berleburg auf den Punkt:
.Es fehlt an der notwendigen Infrastruktur in der Region, wo-
durch wir eine hohe Auto-Pendlerquote haben. Der Parkplatz
ist voll. Die Verkehrsanbindung mit dem OPNV ist schwierig
und wird nur von wenigen Mitarbeitern genutzt, die direkt
entlang der Bahnstrecke wohnen."

Ein Beispiel, an dem sich die Zuriickhaltung gut ablesen ldsst,
ist das landesweit eingefiihrte Azubiticket. Umfragen der IHK
Siegen hatten in der Vergangenheit gezeigt, dass dieser Tarif
aus Sicht der heimischen Unternehmen nur dann Sinn ergibt,
wenn das OPNV-Angebot fiir die Auszubildenden deutlich ver-
bessert wird. Das betrifft die Ausweitung des Geltungs- und
Streckenangebotes - das Siegerland grenzt an zwei weitere
Bundeslander -, eine bessere Anbindung der Industrie- und
Gewerbegebiete sowie eine Verdichtung der Taktung.

Mehr Potenzial fiir FuBgénger, Roller, E-Scooter, Fahrrad- und
E-Bike-Fahrer sowie den OPNV bietet das urbane Umfeld, ins-
besondere der stadtische Nahbereich. Gerade im Innenstadt-
bereich verhindert das hohe Verkehrsaufkommen ein ziigiges
Fahren und erfordert die Parkplatzsuche haufig viel Zeit. Zu-
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Hering-Fuhrpark-
leiterin Petra
Pieronczyk sieht in
der Wasserstoff-
technologie eine

groBBe Chance.

dem gibt es in Siegen eine Umweltzone. Radfahrer kdnnen
ihre eigene — mit Elektroantrieb sogar eine von der Topogra-
phie unabhingige - Route wihlen. Fiir den OPNV gibt es ver-
mehrt freie Fahrt auf den Busspuren der Hauptverkehrsachsen.
Die Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein, die Marien Gesell-
schaft Siegen gGmbH und viele mehr bieten in Zusammenar-
beit mit den Verkehrsbetrieben Westfalen-Siid ihren Beschaf-
tigten das ,JobTicket Westfalen-Siid" an. Die Einrichtungen
organisieren und verwalten die Vergabe und Ricknahme der
JobTickets. Die monatliche Abrechnung erfolgt Gber die Ge-
haltsabrechnung. Manche Unternehmen bezuschussen zudem
monatlich das Ticket. Die G-TEC Ingenieure GmbH - mit den
Arbeitsschwerpunkten Gebdudeenergetik, Gebdudetechnik
und Gebaudephysik - nutzt in der FriedrichstraBBe der Siegener
Innenstadt E-Autos als Pool- und Firmenfahrzeuge. Das im
Besitz von G-TEC befindliche E-Poolfahrzeug kann bei Bedarf
von verschiedenen Mitarbeitern fiir Planungsbesprechungen
oder Baustellentermine genutzt werden. Zudem werden E-
Bike-Leasing und die BahnCard angeboten.

Die Siegener Versorgungsbetriebe GmbH (SVB) erméglicht ihren
Mitarbeitern neben dem JobTicket schon bald auch das beliebte
E-Bike-Leasing. Mit der Erdgastankstelle, der E-Ladesdule und
den Wallboxen auf dem SVB-Betriebshof in der Siegener Morley-

JobTicket Westfalen-Siid und Westfalen

Mindestens 30 % giinstiger als das MonatsTicket ist das ,JobTicket" der Ver-
kehrsgemeinschaft Westfalen Siid (VGWS), das fiir die Arbeitsweg- und Freizeit-
fahrten im gewahlten Geltungsbereich oder als JobTicket Plus im Gesamtnetz
des Teilraumes Westfalen-Siid giiltig ist. Mit diesem Ticket kénnen Busse und
Bahnen jederzeit genutzt sowie abends und am Wochenende weitere Personen
oder Fahrrader mitgenommen werden. Das JobTicket gibt es ab einer Abnahme
von 20 Tickets oder als Bezugsgemeinschaft im Zusammenschluss mit anderen
Unternehmen oder Dienstleistern.

Weitere Informationen:
VWS Verkehrsbetriebe Westfalen-Siid GmbH, 0271 3181-4010, vws-siegen.de
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SVB-Marketing-
verantwortliche
Jessica Wolff vor
der Erdgastankstelle

in Siegen.

straBe bietet der Versorger eine zentral gelegene Infrastruktur
fiir alternative Mobilitdtskonzepte, sowohl fiir Mitarbeiter als
auch fiir Kunden. Der Fuhrpark des Energiedienstleisters wird
zunehmend elektrischer und aktuell um zwei E-Bikes ergénzt,
die den Mitarbeitern auch privat und in ihrer Freizeit zur Ver-
fligung stehen. Generell verstehen sich die SVB als kompetenter
Ansprechpartner, wenn es um innovative und ganzheitliche
Elektromobilitatskonzepte — auch fiir Unternehmen - geht.

Dem Wunsch nach flexiblerer und unabhédngigerer Nutzung
von Verkehrsmitteln kommen Sharing-Angebote fiir Fahrrader
und Autos (mit und ohne Strom) nach. In der Region sind ers-
te Car- und Bike-Sharing-Stationen entstanden. Zusatzlich zu
dem eigenen Fuhrpark konnen bei Bedarf einzelne ,Fahrein-
heiten" hinzugebucht werden. Auf diese Weise kdnnen die
Mitarbeiter gleichzeitig mobil sein, ohne dass weitere Autos
angeschafft werden missen.

Webinare zum Thema Betriebliches
Mobilititsmanagement

Die IHK Siegen bietet im Rahmen der Webinar-Reihe ,Berufsverkehr und Mobi-
litdt der Mitarbeiter optimieren” zwei weitere Webinare an:

- 17.06.2021, 14:00-15:30 Uhr: Betriebliches Mobilitdtsmanagement fiir
Unternehmen im urbanen Raum - Wege zur Integration der vielfaltigen Mo-
bilitdtsangebote

- 01.07.2021, 14:00-15:30 Uhr: Betriebliches Mobilitdtsmanagement fiir
Unternehmen im landlichen Raum - Neue Mobilitdtsangebote schaffen und in
die betriebliche Praxis integrieren

Referenten: Michael Schramek und Knut Petersen, EcoLibro GmbH - strategische
& operative Mobilitatsberatung, Troisdorf

Anmeldung unter:
events.ihk-siegen.de/termine/761/ bzw. events.ihk-siegen.de/termine/760/

Um herauszufinden, ob und wie Verbesserungen der Verkehrs-
wege bei der IHK Siegen mdglich sind, wurde eine interne
Mobilitatsbefragung durchgefiihrt, an der sich zwei Drittel der
Mitarbeiter beteiligten. Die IHK ermittelte die individuellen
Arbeitswege, die genutzten Verkehrsmittel bei Dienstreisen
und mdgliche Anreize zur Verdnderung des Mobilitatsverhal-
tens der Mitarbeitenden. Bei der Auswertung stand die kriti-
sche Uberpriifung des eigenen Mobilititsverhaltens an erster
Stelle. Dazu z&hlen im Nahbereich das Zu-FuB-Gehen und die
Nutzung des Fahrrads, des E-Bikes oder des OPNV. Fiir weite
Strecken bietet sich die Verkniipfung verschiedener Verkehrs-
mittel (etwa Auto/Fahrrad und Bahn) an. Um die Pkw-Fahrten
und unter Umstdnden Flugreisen bei entfernteren Dienstrei-
sen zu reduzieren, wird auf eine verstarkte Bahnnutzung ge-
drungen. Dariiber hinaus wird derzeit das ,JobTicket" in Zu-
sammenschluss mit einem benachbarten Dienstleiter den
Mitarbeitern angeboten. Der Kauf eines E-Autos nach dem
Auslauf des bestehenden Leasing-Vertrages ist vorgesehen
sowie die Installation einer Lades&ule fiir E-Autos der Mitar-
beiter, der Besucher oder des eigenen Fuhrparks auf dem IHK-
Parkplatz gepriift. Fiir die Fahrrad- und E-Bike-Fahrer wurde
eine sichere Unterstellmdglichkeit am Haupteingang einge-
richtet. ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 3914.

IHK-Ansprechpartnerin zum Thema:
Meike Menn, Referatsleiterin Ver-
kehr und Mobilitit (0271 3302-319,
meike.menn@siegen.ihk.de).
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Interview mit Giinter Padt, Geschaftsfiihrer Zweckverband Personennahverkehr Westfalen-Siid (ZWS)
Mobilstationen in den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe

Unterschiedliche Verkehrsmittel konnen sowohl inner-
halb eines Weges (intermodal) als auch bei verschiede-
nen Wegen (multimodal) genutzt werden. Mit einer Ver-
netzung der Verkehrsmittel kann eine Verbesserung der
inter- und multimodalen Angebote erreicht werden. Was
plant der ZWS hinsichtlich der Verkniipfung unter-
schiedlicher Verkehrsmittel im Kammerbezirk?
Innovative Verkehrsentwicklungen sind die Voraussetzung,
um in unserer zum Teil landlich geprdgten Region unter-
schiedliche Mobilitdtskonzepte umsetzen und etablieren zu
konnen. Die Verfiigbarkeit von umfangreichen Mobilitats-
angeboten soll das Mobilitatsverhalten der Biirgerinnen und
Biirger zugunsten des Umweltverbundes unterstiitzen. Mo-
bilstationen als Anlaufstelle fiir die Verknilipfung von Fu3
und Rad mit Bus und Bahn bilden einen wichtigen Baustein
fiir ein zukunftsfahiges Angebot bei der Verknilipfung der
unterschiedlichen Verkehrstrager.

Was wird in den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe
geschehen?

Im Auftrag der beiden Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe
plant der Zweckverband Personennahverkehr Westfalen-
Stid (ZWS) die Umsetzung von 20 Mobilstationen, wobei in
jeder Kommune mindestens eine Station an zentraler Lage
errichtet werden soll. Die wesentlichen Bausteine sind das
dynamische Fahrgastinformationssystem (vergleichbar mit
Z0B Siegen und den Haltestellen KéIner Tor in Siegen), die
Fahrradboxen, die SammelschlieBanlage und weitere Ele-
mente, etwa das Basismodul Stele und GepackschlieBfacher.
Die Belange mobilitdtseingeschrankter Nutzer werden bei
der Umsetzung beriicksichtigt.

Giinter Padt, Geschdftsfiihrer Zweckverband Personennahverkehr
Westfalen-Siid.

Uber welchen Zeitraum sprechen wir hier?

Die Planungen zur Bauausfiihrung werden voraussichtlich
noch 2021 abgeschlossen sein, sodass mit der Baudurch-
fiihrung im Jahr 2022 zu rechnen ist. Die Gesamtkosten in
Hdhe von etwa 4,1 Mio. € werden durch erwartete Forde-
rungen vom Land in H6he von etwa 3,45 Mio. € sowie ca.
650.000 € Eigenanteil durch die Kreise Siegen-Wittgenstein
und Olpe sowie durch den ZWS gedeckt. Die geschatzten
jahrlichen Folgekosten sind mit 300.000 € angesetzt.
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IHK-Arbeitskreis Verkehrswirtschaft

Containerschiffe standen im Fokus des IHK-Arbeitskreises Verkehrswirtschaft.

Eine Woche lang blockierte das 400 Meter lange
Containerschiff ,Ever Given" den Suezkanal. Es
verursachte damit einen Stau von mehreren
hundert Schiffen. ,0b die Voraussetzungen fiir
einen ,Havarie-Grosses-Fall' gegeben sind, prii-
fen derzeit Versicherungen, Gutachter und
Gerichte. Bis dato sind Schiff und Ladung im
Suezkanal noch von den Behdrden blockiert”,
beschrieb Uwe Stupperich, M.G. International
Logistik GmbH, das Ungliick vor einigen Wochen
im Arbeitskreis Verkehrswirtschaft der IHK Sie-
gen. Die Spedition mit Hauptsitz in Siegen ist
selbst betroffen: Immerhin befinden sich 20

siegerland

Siegerland Bewachung GmbH & Co KG
Alte-Dreisbach-StraBe 11
57080 Siegen

Telefon (02 71) 3 14 61-0
Telefax (02 71) 3 14 61-20

www.siegerland-bewachung.de

Container ihrer Kunden auf dem zwischenzeit-
lich beschlagnahmten Schiff. ,Jetzt geht es um
die vermdgens- und versicherungsrechtliche
Abwicklung des Havarie-Schadens; dies wird
sich vermutlich noch einige Zeit hinziehen. Vor-
rangig wird daran gearbeitet, Schiff und Ladung
wieder freigegeben zu bekommen®”, so der Logis-
tikexperte.

Doch der Stau im Suezkanal hat noch weit-
reichendere Auswirkungen, denn er verscharft
die ohnehin durch die Corona-Pandemie ange-
spannte Situation bei den internationalen Lie-
ferketten. Unternehmen stehen vor Liefereng-
passen, sei es durch Produktionsausfdlle bei
Lieferanten oder Einschrankungen in der Logis-
tik. Hinzu komme der Containermangel in Asien
fiir die Routen nach Nordamerika und Europa.
Uber eine halbe Million Container l3gen (Stand:
Ende April) auf den Schiffen an der Ost- und
Westkiiste der USA, betonte Uwe Stupperich.
Die Hafen seien uberfillt, und die Abwicklung
verzdgere sich. Die Folge: Die Frachtpreise stie-
gen um ein Vielfaches. Auch in der Luftfracht
gebe es coronabedingt Kapazitdtsverdnderun-
gen, da die Passagierfliige auf bestimmten
Routen fast komplett entfallen seien - und da-
mit auch die Mdglichkeit der Frachtmitnahme.
Uwe Stupperich: ,Um die gestiegenen Fracht-
kosten aufzufangen, empfehlen wir, friihzeitig
zu planen und die Spedition rechtzeitig damit
zu beauftragen, eine Alternativroute auszuar-
beiten. Bei Verzdégerungen und Ausfédllen sind
die ,Force-Majeure-Klauseln' zu priifen, die
Regelungen bei hoherer Gewalt beschreiben.”

Von Vorteil sei zudem, zu verschiffende Ware
den Standard-Containerabmessungen anzupas-
sen. ,Durch die Corona-Pandemie sind die inter-
nationalen Lieferketten offenkundig richtig
durcheinandergeraten. Sie dirften sich erst im
Frithjahr 2022 wieder normalisieren”, prognos-
tizierte wenig verheiBungsvoll Arbeitskreisvor-
sitzender Michael Kréhl, Krombacher Brauerei
Bernhard Schadeberg GmbH & Co. KG.

Im weiteren Verlauf der Sitzung befassten sich
die rund 30 teilnehmenden Unternehmensver-
treter mit dem Thema Brennstoffzellenantriebe.
.Der Trend nimmt deutlich Fahrt auf: Immer
mehr zugelassene Fahrzeuge, Lkw, Busse, Stap-
ler und Niederflurfahrzeuge sind bereits mit
dieser Technik unterwegs”, erkldrte Dominik
Eichbaum, der bei der Wirtschaftsférderung der
Stadt Siegen den Themenbereich Elektromobili-
tdt und Digitale Infrastruktur verantwortet. Er
stellte die Gestaltung der urbanen Wirtschafts-
verkehre mit Wasserstoff als alternative An-
triebs- und Speichertechnologie vor. Die Flur-
foérderzeug-Branche (Hubwagen, Gabelstapler
etc.) sei schon lange Vorreiter fiir Elektromobili-
tdt - und nun auch fiir die Wasserstofftechno-
logie. Seit einiger Zeit wiirden immer hdufiger
E-Stapler als Alternative zu Staplern mit Ver-
brennungsmotoren nachgefragt. Uber die Vor-
teile und Anwendungsméglichkeiten dieser
Technologie referierten Stefan Prokosch, Linde
Material Handling GmbH aus Aschaffenburg,
und Sven Kuhnert, Richter Férdertechnik GmbH
& Co. KG, Herborn.

Im abschlieBenden Austausch wurden die ersten
Erfahrungen mit den Auswirkungen der Stra-
Benverkehrsordnung-Novelle (StVO-Novelle),
der neuen Gebiihrenverordnung sowie die Her-
ausforderungen im Verfahrensmanagement fiir
GroBraum- und Schwerlasttransporte (VEMAGS-
Antragsverfahren) thematisiert. Jorn Demmer,
STL Logistik AG, beklagte die enorme Gebiihren-
steigerung im Genehmigungsverfahren: ,Nach
der Neuregelung der Gebiihrenstruktur zum
Start des Jahres sind fiir uns die Kosten wie er-
wartet explodiert. Dabei sind die bisherigen Ge-
bihren fiir innerdeutsche Genehmigungen auf
300 € bis 1.300 € je nach Komplexitdt angestie-
gen - eine Verteuerung um 400 bis 500 %. Das
eigentliche Ziel der neuen Gebiihrenordnung
bestand unter anderem in der besseren Ver-
gleichbarkeit und Transparenz in diesem Pro-
zess. Fiir uns flhlt es sich aber eher so an, als
ware der Prozess undurchsichtiger denn je."



Schwertransporte

44 Meter lang, 140 Tonnen schwer: Der Koloss,
der sich aus dem Wilnsdorfer Industrie- und Ge-
werbegebiet Lehnscheid auf den Weg zu einer
Raffinerie in Gelsenkirchen machte, ist derart
machtig, dass es zweier schwerer Fahrzeuge be-
durfte, um ihn erfolgreich iiber die StraBe zu fiih-
ren. Alleine die Ausfahrt aus der Fertigungshalle
war Millimeterarbeit und nahm drei Stunden in
Anspruch. Der CO,-Washer aus Edelstahl wird
kiinftig in einer Wasserstoffanlage in groBem
MaBstab CO, abscheiden. Der von der Robert Jo-
sef Wolf GmbH & Co. KG hergestellte Behalter ist
dabei besonderer Beanspruchung durch Hitze und
Druck ausgesetzt. Er wird vor Inbetriebnahme mit
Rundbiihnen und einem Leitersystem versehen;
beides bringt noch einmal 30 bis 40 Tonnen zu-
satzlich auf die Waage. Der Transport bis zum
Zielort dauerte insgesamt sieben Nachte. Schwer-
transporte dieser Art diirfen nur nachts, ab 22
Uhr, fahren. Am 27. April begann der Schwer-
transport seine Reise liber die Lipper Hohe und
den Westerwald bis Andernach (Hafen), wo der
Behalter am 30. April auf ein Binnenschiff um-
geladen wurde. Von dort aus ging es iiber den
Wasserweg bis Dorsten, wo er am 3. Mai erneut

Mehr als 50 Produktionsbetriebe, Bauun-
ternehmen, Dienstleister fiir Bau und Ge-
werbe sowie Speditionen und Logistikbe-
triebe sind im Bezirk der IHK Siegen
regelmaBig mit der Organisation von Son-
dertransporten befasst. Die Genehmigungs-
behdrden in den Kreisen Siegen-Wittgen-
stein und Olpe bearbeiten mehr als 10.000
Antrige auf Durchfiihrung von GroBraum-
und Schwertransporten im Jahr. Die Rah-
menbedingungen sind aus Sicht der Wirt-
schaft deutlich verbesserungswiirdig.

Wo liegen die Probleme bei den Schwer-
transporten?

Klaus-Dieter Wolf: Die Schwierigkeiten be-
ginnen schon bei den StraBen und Briicken-
bauwerken, die abgelastet wurden, also fiir
Schwertransporte nicht mehr befahrbar sind.
Weite Umfahrungen werden notwendig, was
die Transportkosten in die Hohe schnellen
|asst. Friiher wurden Transporte durch die
Polizei begleitet, damit unterwegs verkehrs-
rechtliche Anordnungen getroffen werden
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Unternehmer Klaus-Dieter Wolf bezieht Stellung zu

den Problemen bei GroBraum- und Schwertransporten.

auf einen Lkw umgeladen werden musste, um an-
schlieBend nach Gelsenkirchen transportiert zu
werden. Hier traf er schlieBlich am folgenden Tag
ein. ,Der Aufwand ist erheblich”, erklart Ge-

konnten. Heute miissen dies private Begleiter
ibernehmen. Anders als bei der Polizei miissen
jetzt in der Regel mehrere Verwaltungshelfer
und Begleitfahrzeuge pro Transport eingesetzt
werden, was ebenfalls zu Mehrkosten fiihrt.
Mitten in der Corona-Pandemie hat sich der
Gesetzgeber zudem eine neue Gebiihrenord-
nung fiir das Genehmigungsverfahren einfallen
und diese in Kraft treten lassen. Die Gebiihren
haben sich vervielfacht. Uber die Genehmi-
gungsbiirokratie an sich kdnnte ich ein ganzes
Buch schreiben.

Was stort Sie hieran besonders?

Der Aufwand ist enorm und bindet Mitarbeiter,
die wir eigentlich fiir andere Aufgaben im Be-
trieb dringend bendtigen. Das Verfahrensma-
nagement ist nicht auf dem Stand, der dem di-
gitalen Zeitalter angemessen ware. Nach wie
vor dauert es, je nach zustdndigem Bundesland,
zu lange, bis Antrége gepriift sind. Und: Es wird
vieles doppelt und dreifach gemacht. Wenn die
Statik-Nachrechnung einer Briicke zur Auflage
gemacht wird, spielt es keine Rolle, ob die Brii-
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schaftsfiihrer Klaus-Dieter Wolf. ,Die Topografie
macht uns im Siegerland das Leben nicht gerade
einfach. Aber sie ist nur eines von vielen Proble-
men, mit denen wir bei den Schwertransporten
konfrontiert sind. Auch die Verkehrsinfrastruktur
ist ausgesprochen schwierig." Briicken wiesen
eine zu geringe Hohe auf oder seien so in die Jah-
re gekommen, dass sie Lasten von mehreren hun-
dert Tonnen nicht mehr tragen kdnnten.

Das Unternehmen hat vor diesem Hintergrund
einen Doppelstockbehdlter mit einem Durch-
messer von sechs Metern, einer Ldnge von 20
Metern und einem Gewicht von 65 Tonnen
durch eigene Mitarbeiter in den Niederlanden
gefertigt, und zwar in einer Halle unmittelbar
am Wasser. ,Ein Transport dieses Behalters hat-
te, um ihn aus dem Siegerland heraustranspor-
tieren zu konnen, bei verschiedenen Briicken ein
Umladen bzw. Heben iiber die Briicken notwen-
dig gemacht. Die Transportkosten hatten sich
hierdurch auf 20 % des Auftragswertes belau-
fen. Eine Fertigung von Behéltern dieser Dimen-
sion ist im Siegerland wirtschaftlich nicht mehr
darstellbar”, erldutert Klaus-Dieter Wolf.

cke gestern, vorgestern und letzte Woche
schon ,nachgerechnet” wurde. Es wiirde allen
Beteiligten Arbeit und Aufwand ersparen,
wenn diese Daten zentral erfasst und abgeru-
fen werden konnten. Aber das geschieht
nicht. Das alles hat dazu gefiihrt, dass die
Transportkosten inzwischen einen groBen Teil
des Auftragsvolumens ausmachen. Wir haben
ganz klar schon Auftrdge abgeben miissen,
weil sie zu hoch waren. Der Wettbewerbs-
druck zieht dann irgendwo eine Grenze.

Was erwarten Sie von den politischen Ent-
scheidungstragern?

Wir haben schon mehrfach erfahren miissen,
dass Gesetze und Verordnungen in ihrer ur-
spriinglichen Form nicht praxisgerecht waren.
Entweder miissen in die Fachgruppen auf
Bundesebene mehr Praktiker einbezogen wer-
den oder sie miissen besser gehdrt werden.
Mit Regelungen, die im konkreten Fall nicht
umsetzbar sind oder am Ende dazu beitragen,
dass Produktionsstandorte ins Ausland verla-
gert werden, ist niemandem gedient.



| Juni21 Wirtschaftsreport

IHK Siegen
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Konjunkturklimaindex fiir den Bezirk der Industrie- und Handelskammer Siegen.

.In weiten Teilen der heimischen Wirtschaft hat
sich die Stimmung in den letzten Wochen deut-
lich aufgehellt. Der Optimismus ist in der Indus-
trie, im Bau sowie im GroBhandel zuriick, aber
eben nicht Ulberall. Teile des Handels und der
Dienstleistungen, vor allem aber das Gastgewer-
be sind die eindeutigen Corona-Verlierer. Wir
sehen eine konjunkturelle Zweiklassen-Gesell-
schaft. Die einen kommen immer besser durch,
bei den anderen liegen die Nerven blank." Mit
diesen Worten kommentiert IHK-Président Felix
G. Hensel die Ergebnisse der im April durchge-
fiihrten IHK-Konjunkturumfrage, an der sich 553
Unternehmen mit mehr als 42.000 Beschaftigten
aus Industrie, Bauwirtschaft, Handel und Dienst-
leistungsgewerbe in den Kreisen Siegen-Witt-
genstein und Olpe beteiligten. Der Konjunktur-
klimaindex - er ergibt sich aus Lagebeurteilung
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und Erwartung - steigt um 18 Punkte auf einen
Wert von 118 und somit auf den hochsten Stand
seit Januar 2019. Erstmals seit zwei Jahren liegt
der Klimaindex wieder iiber dem Mittelwert der
letzten 20 Jahre (106). 39 % der Unternehmen
aus Siegen-Wittgenstein und Olpe berichten von
einer guten und 20 % von einer schlechten Lage.
Der Lagesaldo verbessert sich um 19 Punkte.
Ebenfalls deutlich verbessert haben sich die Ge-
schaftsaussichten fiir die kommenden Monate
(+18 Punkte). Felix G. Hensel: ,Seit dem konjunk-
turellen Tiefpunkt vor einem Jahr kletterte der
Klimaindex der heimischen Wirtschaft um mehr
als 50 Punkte. Das ist liber alles gesehen eine
sehr erfreuliche Entwicklung, die Mut macht.”
Weiterhin problematisch und nur unwesentlich
besser als zu Jahresbeginn ist in Teilen der Wirt-
schaft die finanzielle Situation. 12 % der Unter-
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Lagebeurteilungen und Erwartung aller Unternehmen im IHK-Bezirk Siegen.

nehmen melden Liquiditdtsengpédsse und 22 %
einen Eigenkapitalriickgang. Wahrend in der In-
dustrie, im Baugewerbe und im GroBhandel zwi-
schen 70 und 80 % der Unternehmen ihre finan-
zielle Lage als unproblematisch einschétzen, ist
esim Gastgewerbe nur jedes Fiinfte. IHK- Haupt-
geschaftsfiihrer Klaus Grabener: ,19 % der Ein-
zelhdndler und 44 % der Gastronomen melden
Liquiditatsengpasse. GroBe Teile dieser Unter-
nehmen fiihlen sich perspektivios und von der
Politik verlassen. Wiirden sie durch die Politik
auch nur ansatzweise so in Watte gepackt wie
hochbezahlte FuBballteams, ginge es ihnen deut-
lich besser." Mut mache demgegeniiber, dass sich
in den anderen Branchen die Beschaftigungsab-
sichten und die Investitionsneigungen wieder
positiv entwickeln. Erstmals seit zwei Jahren
wollen wieder mehr Unternehmen Personal auf-
bauen (18 %) als abbauen (17 %). Zum Jahres-
beginn lag das Verhaltnis von positiven und ne-
gativen Einstellungsabsichten noch bei 14 zu
25 9%. Noch optimistischer ist die Investitions-
neigung. 27 % (+7 Prozentpunkte) der Unterneh-
men wollen in den kommenden Monaten mehr
investieren, 16 % (-12 Prozentpunkte) gehen von
geringeren Investitionen aus.

In groBen Teilen der Industrie liberwiegen die
positiven Meldungen. 42 % beurteilen ihre der-
zeitige Geschéftslage als gut, 14 9% als schlecht.
Der Lagesaldo steigt um beachtliche 24 Punkte.
Die Erwartungen sind ebenfalls deutlich positiver
als noch zu Jahresbeginn. 39 % der Industrie-
unternehmen blicken optimistisch in die Zukunft,
13 % der Betriebe sind hingegen pessimistisch.
Klaus Grabener: ,Weit iiberwiegend brummt es
in unserer Industrie wieder. Die Auftragseingan-
ge haben spiirbar angezogen, auch wegen der
Bewegung auf wichtigen Absatzmarkten in Asien
und Amerika. Die Auslastung ist deutlich ge-
wachsen, die Exporterwartungen sind so optimis-
tisch wie seit drei Jahren nicht mehr. Vielleicht
sind wir ja schneller als erwartet {iber den Berg."
Aber: Nicht in allen Industriezweigen ist die
Lageeinschdtzung so positiv. Bei den Metaller-
zeugern liberwiegen weiterhin die negativen Ein-
schatzungen, wenngleich auch nicht mehr in
dem MaBe wie noch zu Jahresbeginn. Uber alle
Industriezweige hinweg hat sich die Ertragslage
deutlich verbessert. Zur Unzeit ziehen derzeit von
anderer Seite dunkle Wolken auf. Zahlreiche
Unternehmen haben mit hohen Energie- und
Rohstoffpreisen und deutlich anziehenden Vor-
materialkosten zu kdmpfen. Felix G. Hensel: ,Die
Materialverfligbarkeit entwickelt sich zum Fla-



schenhals, etliche Lieferketten sind briichig. Drei
Viertel der Industrieunternehmen klagen aktuell
liber Lieferengpasse, 93 % melden steigende Vor-
materialkosten. Das sind historisch hohe Werte.
Der gerade auf Touren kommende Konjunktur-
motor droht schon bald wieder zu stottern.” Als
Ursachen der Lieferengpédsse beobachten 94 %
der Unternehmen eine Verknappung der Mate-
rialverfligbarkeit. Fiir 61 % ist die Abhdngigkeit
von internationalen Lieferketten ursachlich fiir
die derzeitige Problemlage, fiir zwei Fiinftel der
Unternehmen sind es Lieferengpasse durch Lo-
gistik, Zoll und Transportwege.

Die Baubranche zeigt sich weiterhin unbeein-
druckt von der Corona-Krise. So gut wie alle der
befragten Baubetriebe geben eine gute oder be-
friedigende Geschaftslage an. Stephan Hager,
Leiter des Referates Konjunktur, Arbeitsmarkt und
Statistik: ,Die Auftragsbiicher im Bausektor sind
gut gefiillt und die Auslastung sehr ordentlich.
Acht von zehn Unternehmen melden einen Aus-
lastungsgrad von Gber 70 %. Zudem kann die
steigende industrielle Investitionsbereitschaft
dem zuletzt kriseInden Wirtschaftsbau Riicken-
wind verleihen. Aber auch in der Baubranche sind
Materialknappheit und steigende Kosten ein gro-
Bes Thema. Sie ddmpfen die Zukunftserwartun-
gen ebenso wie fehlende Fachkrifte." Die Lage-
beurteilung der regionalen GroBhandler klettert
auf ein Rekordniveau. 60 % der Unternehmen
bewerten ihre Lage als gut, 6 % als schlecht. Auch
die Zukunftserwartungen hellen sich im Vergleich
zum Jahresbeginn merklich auf. Stephan Hager:
JInsbesondere der produktionsnahe GroBhandel
profitiert von der gut laufenden Industrie und der
wieder an Fahrt aufnehmenden Weltwirtschaft.
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Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maglich

Risiken fiir die wirtschaftliche Entwicklung.

Beim konsumnahen GroBhandel hingegen ist die
Lageeinschédtzung im Vergleich zum Jahresbeginn
etwas verhaltener." Die Stimmung in der Dienst-
leistungsbranche ist gespalten. Wahrend unter-
nehmensbezogene Dienstleister und die Logistik-
branche vom Aufschwung und von der Nahe zur
Industrie profitieren, ist die Situation bei den
personenbezogenen und sonstigen Dienstleistern
nach wie vor sehr angespannt.

AuBerst schwierig ist immer noch die Lage in
Teilen des Einzelhandels. Sechs von zehn Hénd-
lern bewerten ihre derzeitige Geschaftslage als
schlecht, ein Fiinftel als gut. Stephan Hager: ,Le-
bensmittel laufen nach wie vor bestens, wahrend
beispielsweise in den Segmenten Mode und Be-
kleidung, aber auch im Kfz-Einzelhandel die
kaum nachvollziehbaren Offnungsvorgaben von
Bund und Land fiir groBen Unmut sorgen. Wie
soll auch der Strohhalm ,Click and Meet' funktio-
nieren, wenn die Kunden nicht wissen, ob und
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unter welchen Voraussetzungen zumindest ein
Termin-Einkauf méglich ist?" Vor allem der Mo-
deeinzelhandel und der Kfz-Handel blicken je-
doch nach den ersten Fortschritten der Impfkam-
pagne wieder optimistischer in die Zukunft. Die
Hoffnung auf eine baldige Auflésung des Kon-
sumstaus scheint zu wachsen. Im Gegensatz zum
Einzelhandel ist in der gesamten Gastronomie die
Stimmung &duBerst diister. Neun von zehn Gast-
ronomen bewerten ihre derzeitige Geschaftslage
als schlecht. Auch die Zukunftsaussichten sind
von deutlichem Pessimismus gepragt. Nur 16 %
erwarten in den kommenden Monaten bessere
Geschafte. 64 % gehen weiterhin von schlechten
Umsétzen aus. Klaus Grabener: ,Das sind unter-
irdische Werte. Der Endlos-Lockdown setzt dem
Hotel- und Gastgewerbe immens zu. Zahlreiche
Unternehmen kdmpfen ohne wirkliche Perspek-
tive um das nackte Uberleben. Etliche von ihnen
glauben nicht mehr daran, dass bei ihnen nach
der Krise die Lichter wieder angehen." ®
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IHK-Einzelhandelsausschuss
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Komplett offene Ldden ohne Einschriinkungen wird es auch weiterhin nicht in allen Bereichen des Einzelhandels

geben.

Die heimischen Konsumenten sind derzeit opti-
mistisch, stellte Prof. Dr. Hanna Schramm-Klein
fest. Das spiegele sich im Anstieg ihrer Konsum-
neigung wider. Allerdings sorgten die Corona-
Schutzbeschrénkungen dafiir, dass die Kunden
dieser gestiegenen Kauflaune nicht voll und ganz
nachgehen kénnten. ,Wir erwarten, dass die Kun-
den gewisse Anschaffungen in eine Zeit nach
Corona verschieben”, zeigte die Inhaberin des
Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Marketing und Handel, der Universitat
Siegen jetzt im Einzelhandelsausschuss der IHK
Siegen auf. ,Nur so ist zu erklaren, dass zwar Kau-
fe getatigt, aber die finanziellen Mdglichkeiten
nicht voll ausgeschdpft werden.” Das zeige auch,
dass digitale Angebote wie Click & Collect kein
Allheilmittel fiir den stationaren Einzelhandel sei-
en. ,Insgesamt ist diese Entwicklung aber als ein
gutes Signal fiir den stationdren Einzelhandel zu
bewerten."

Grundsatzlich habe der Pandemieausbruch im
vergangenen Jahr dazu geflihrt, dass die Ein-
kaufshaufigkeit zuriickgegangen sei, erklarte
Hanna Schramm-Klein. Wie und ob diese Beob-
achtung Stadtteil- und Ortszentren verdndern
wird, kdnne noch nicht abschlieBend gesagt wer-
den. Positiv stimme in jedem Fall, dass lber alle
Altersgruppen hinweg die Menschen immer noch
am liebsten in stationdren Geschaften einkauften.
Allerdings haben sich laut der Handelsexpertin
die Erwartungen an die ortsansdssigen Handler
verdndert. Digitale Sichtbarkeit ist hier das ent-
scheidende Schlagwort. Kleine und mittlere Han-
delsunternehmen verkaufen und kommunizieren
aber oftmals Uber traditionelle Wege, was sich
besonders in Pandemiezeiten zum Nachteil aus-
wirken konne. ,Im Laufe der Pandemie haben die

Verbraucher eine deutliche Fokussierung in Bezug
auf regionale Anbieter entwickelt”, so Hanna
Schramm-Klein. ,Nichtsdestotrotz wégen Kun-
den bereits zu Hause ab, ob sich die Anfahrt
lohnt." Kunden, die beispielsweise keine Informa-
tionen online dazu fanden, zu welcher Uhrzeit ein
Ladengeschaft gedffnet sei oder wie aufgrund der
Corona-SchutzmaBnahmen dort eingekauft wer-
den konne, tatigten ihre Besorgungen liber ande-
re Kandle, warnte sie. Diese Basisinformationen
liber eine eigene Website, einen Suchmaschinen-
anbieter oder Social-Media-Kanéle zur Verfii-
gung zu stellen, gehdre mittlerweile zum Stan-
dard und werde auch in Zukunft eine wichtige
Rolle fiir die Auffindbarkeit spielen. Hanna
Schramm-Klein empfahl den Ausschussmitglie-
dern, am eigenen Standort mit allen Akteuren
zusammenzuarbeiten. ,Zentren sind fiir Men-
schen attraktiv, da sie dort eine rdumliche An-
gebotsballung vorfinden, die viele Aktivitdten
ermdglicht.” Bezogen auf den stationaren Einzel-
handel bedeute dies, dass jeder ansdssige Handler
seinen Teil zu einer optimalen Handelsstruktur
beitrage und das zur Verfiigung stehende Stand-
ortsortiment erweitere. ,Wettbewerber sind nicht
in erster Linie auf der anderen StraBenseite zu
finden, sondern verstarkt im Internet.”

Im Internet noch wenig reprasentiert ist der Le-
bensmitteleinzelhandel, wie Jérg Dornseifer, In-
haber der Friedhelm Dornseifer GmbH & Co. KG
in Wenden, aufzeigte. Er setzt unter anderem auf
einen Abholservice. Bemerkenswert: Der Ein-
kaufswert eines Warenkorbs, der liber dieses Ser-
viceangebot bestellt werde, ist hoher als der Wert
eines normalen Durchschnittseinkaufs. , Trotzdem
gehen die Kunden beim Abholen ihres Waren-
korbs noch in den Markt, um weitere Artikel zu

kaufen." Wahrend des ersten Shutdowns im Friih-
jahr 2020 habe beispielsweise der Abholservice
im Markt in Olpe ein Umsatzplus von etwa 500 %
erwirtschaftet. Jorg Dornseifer: ,Dennoch macht
das Angebot nur 1,5 % des Gesamtumsatzes aus.”
Generell hdnge es von der Komplexitdt eines Sor-
timentes ab, ob ein stationdrer Handler dieses
auch komplett online abbilden kénne.

Thomas Weissner, Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Leder Jaeger GmbH in Siegen, pflich-
tete dieser Aussage bei. Seine Erfahrung zeige,
dass Produkte wie Schulranzen mit entsprechen-
den Informationen durchaus gut online zu ver-
kaufen seien. Allerdings biiBe der Non-Food-Han-
del derzeit einen GroBteil seiner Umsatze ein, da
es Spontankdufe im Internet seltener gebe. Echte
Emotionen, die einen Kaufimpuls ausldsen, kdnn-
ten nicht eins zu eins digital vermittelt werden.
Ausschussvorsitzender Wolfgang Keller, Inhaber
der Autohaus Keller GmbH & Co. KG in Kreuztal,
bestétigte die Zurlickhaltung der Privatkunden
auch in der Automobilbranche. Auch umfangrei-
che Social-Media-Aktivitdten kénnten die Zu-
rlickhaltung der Konsumenten nur begrenzt redu-
zieren.

LAuffindbarkeit im Internet” und ,Online-Handel"
sind das eine. Wie aber steht es um das Thema
«Einkaufserlebnis schaffen"? Alexander Kremer,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Garten-
Center Kremer GmbH in Lennestadt, stellte hierzu
die Philosophie seines vor 13 Monaten eréffneten
Naturgartencenters vor. Ziel sei es von Anfang an
gewesen, ,keinen weiteren Pflanzensupermarkt”
zu erdffnen, sondern ,ein kleines, griines Aus-
flugsziel" zu erschaffen. Das gelte flir das gesam-
te Naturgartencenter, das sich minimalistisch und
reduziert als Tor zwischen LandstralBe und Lenne-
aue einfiige. ,Wir brauchen allein deutlich mehr
Besucher von auBerhalb, um {berhaupt wirt-
schaftlich zu sein”, gab Alexander Kremer unum-
wunden zu. Zu dem Gesamtkonzept gehérten am
Standort Altenhundem ein Café, ein Gartenmu-
seum, ein Naturspielplatz sowie ein Naturpfad,
dessen 28 Stationen auf dem Geldnde des Gar-
tencenters von GroB und Klein entdeckt werden
kénnen. Die gesamte Ausstellungsflache sei als
.begehbares Instagram - jeder Meter ein Foto-
motiv" ausgelegt und wird von den ,Naturtalen-
ten" fiir Social-Media-Aktivitaten genutzt. Alex-
ander Kremer: ,Das Thema Natur'ist Unterhaltung
und soll nicht als Belehrung vermittelt werden."
Und eine Mdoglichkeit, die Kaufzuriickhaltung in
dieser Branche auf Strecke zu liberwinden.



Digitaler Gesundheitstag der IHK Siegen

Die Arbeitswelt verandert sich rasant. Der glo-
bale Wettbewerb stellt hohe Anforderungen an
die Qualitdt der Arbeit und der Produkte. Die
zunehmenden Belastungen und der Stress am
Arbeitsplatz bereiten vielen Menschen immer
haufiger gesundheitliche Probleme. Die dadurch
entstehenden krankheitsbedingten Ausfélle ver-
ursachen Kosten in Milliardenhdhe. Immer mehr
Unternehmen sehen daher Gesundheitsférde-
rung als wichtige Investition in die Zukunft. Die
Corona-Pandemie hat diesen Trend noch ver-
starkt. Mit dem Gesundheitstag am 30. Juni von
9:00 bis 13:45 Uhr informiert die IHK Siegen in
kompakter Form iiber gesundheitsfordernde
Themen und schafft so ein Bewusstsein fiir ge-
sundheitsorientiertes Verhalten am Arbeitsplatz
sowie im Alltag. Dr. Sven Bartosch, Prozessbe-
rater Betriebliches Gesundheitsmanagement,
wird die Verdnderung der Arbeitswelt durch die
Digitalisierung beleuchten. Janka Heller, Leite-
rin der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Hal-
tungs- und Bewegungsforderung, wird sich dem
Thema ,Gesundheitserhaltendes Arbeiten im
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Homeoffice" widmen. Fiir sie ist die Bewegung
der Schlisselfaktor fiir die Gesundheit - frei
nach dem Motto ,Auf geht's! Die Gelegenheit
nutzen und sich einfach bewegen!" Denn gerade
durch die Corona-Pandemie ist die Anzahl an
Homeoffice-Arbeitsplatzen stark gestiegen.
Neben Vorteilen wie flexiblem Arbeiten ergeben
sich aber auch neue Herausforderungen an ein
bedarfsgerechtes Arbeitsumfeld.

Ein weiterer Schwerpunkt des IHK-Gesundheits-
tages ist Stress, der durch die rasante Verande-
rung der Lebensgewohnheiten immer mehr zu-
nimmt. Dr. med. Heiko Ullrich, stellvertretender
Arztlicher Direktor und Chefarzt in der Kreis-
klinikum Siegen GmbH in Siegen, wird die psy-
chischen Belastungen medizinisch betrachten
und wichtige Tipps im Umgang mit stressbe-
dingten Krankheitsbildern wie dem Burn-out-
Syndrom préasentieren. AnschlieBend wird [HK-
Ausbildungsberater Burhan Demir das neu
eingefiihrte IHK-Programm ,Hilfe fiir Auszubil-
dende in Krisensituationen” vorstellen.
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Dennis Géldner, SCHAFER Werke GmbH in Neun-
kirchen, und Natalie Kénig, IPG Laser GmbH in
Burbach, haben an der ersten Workshop-Reihe
.Gesundheitsscouts - Mehr Gesundheit in Un-
ternehmen" teilgenommen und berichten nun
liber die Praxiserfahrungen bei der Umsetzung in
ihren jeweiligen Unternehmen. Petra Kipping,
Leiterin der Regionalagentur der Kreise Siegen-
Wittgenstein und Olpe, moderiert diese Ge-
sprachsrunde zur Sensibilisierung des Themas
Gesundheit in Unternehmen.

Der Gesundheitstag der IHK Siegen richtet sich
an Unternehmer, Flihrungskrafte und Gesund-
heitsverantwortliche. Die Online-Veranstaltung
ist kostenlos. Um eine Anmeldung unter events.
ihk-siegen.de/termine/774/ wird gebeten. Wenn
es das Infektionsgeschehen zuldsst, wird eine
Hybridveranstaltung mit einer begrenzten Teil-
nehmerzahl im Bernhard-Weiss-Saal der [HK
Siegen durchgefiihrt. Ansprechpartnerin zum
Thema ist Meike Menn (0271 3302-319, meike.
menn@siegen.ihk.de).

Sie haben das Ziel.
Wir kennen den Weg.

Setzen Sie bei der betrieblichen Altersversorgung auf ERGO und
seine erfahrenen Partner. Wir unterstiitzen Ihr Unternehmen

« bei der Gestaltung von individuellen Versorgungsordnungen
fur Ihre Mitarbeiter

« bei der Bewertung und im Management bestehender
Pensionsverpflichtungen

« wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen verdndern

"™ Bezirksdirektion
Martin Schafer

Fachberater betriebliche Altersversorgung
Vertriebsbeauftragter Metallrente

Helmut-Kumpf-Str. 27, 57368 Lennestadt
Tel 02723 959517, martin.schaefer@ergo.de
www.martin-schaefer.ergo.de
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IHK-Unternehmergesprach

Hendrik Wiist gibt sich optimistisch zur Route 57

Ralf Meier, Verkehrsministerium

Verkehrsminister Hendrik Wiist présentierte sich gegeniiber den heimischen Unternehmern zuversichtlich.

.Die Zeiten, in denen das Projekt politisch nicht
gewollt war, sind vorbei. Die Entscheidung lber
das ,0b' der Route 57 hat der Bundestag ge-
troffen. Die jetzige Landesregierung hat es nie
als ihre Aufgabe erachtet, diese grundsatzliche
Frage fiir sich erneut und in eine andere Rich-
tung zu beantworten, sondern vielmehr, den
Planungsauftrag zu erfiillen." Mit einem klaren
Bekenntnis zur Route 57, einer der wichtigsten
Anbindungen fiir die Region, machte Verkehrs-
minister Hendrik Wiist MdL den Teilnehmern des
Wittgensteiner Unternehmergespréachs der IHK
Siegen Mut.

Gleichzeitig zeigte der Gast aus der Landes-
hauptstadt vor den mehr als 40 zugeschalte-
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ten Unternehmervertretern Verstandnis fiir vor-
handene Ungeduld. Unternehmer Dirk Pdppel,
REGUPOL BSW GmbH, erklarte: ,Mein ganzes
Leben haben ich und viele andere in Wittgen-
stein darauf gewartet, dass sich an der Ver-
kehrsverbindung ins Siegerland etwas Nennens-
wertes tut. Nach vielen Enttduschungen und
Verzdégerungen bei der Route 57 habe ich jedes
Vertrauen in die Disseldorfer Landesregierun-
gen verloren!" Zu wichtig sei die zukunftsfahige
Verkehrsanbindung angesichts des globalen
Wettbewerbs fiir den Wirtschaftsstandort Witt-
genstein.

Eckehard Hof, Geschaftsfiihrer der BERGE-BAU
GmbH & Co. KG, sagte, es herrsche mittlerweile
der Eindruck vor, dass es mdglich sei, die Route
57 trotz politischer Willensbekundung immer
wieder gezielt zu verzogern. ,Wie kann verhin-
dert werden, dass mit vorgeschobenen Betrof-
fenheiten ein solches Projekt juristisch immer
wieder zuriickgeworfen wird?", wollte der Un-
ternehmer wissen.

Hendrik Wiist verwies darauf, dass Gerichte ver-
pflichtet seien, von mdglichst aktuellen Ent-
scheidungsgrundlagen auszugehen. ,In vielen
Bereichen ist eine Verfahrensbeschleunigung
wiinschenswert. Deshalb setze ich mich fiir eine
materielle Préklusion ein. Also dafiir, dass Ein-
wendungen im Verfahren nicht zur Verschlep-
pung absichtlich erst zum Schluss einer gericht-
lichen Auseinandersetzung vorgetragen werden
kénnen. Wenn sich aber relevante Tatsachen im
Planungsraum verdndern, darf dies nicht auBer

Acht gelassen werden. Sonst gefahrden wir die
Planungssicherheit.”

Die umfangreichen Planungen kosteten zwar
sehr viel Zeit, sorgten aber auch fiir Rechtssi-
cherheit, warb Hendrik Wiist um Geduld. Wie
wichtig dies sei, habe auch das jiingste Urteil
des Oberverwaltungsgerichts zur Stidumgehung
Kreuztal gezeigt. Aber auch hier seien bis auf
die zu kldrende Frage zu den Ausgleichsflachen
alle Klagepunkte abgewiesen worden. Mit der
Bezirksregierung seien die weiteren Schritte
bereits besprochen. Am Ende gehe es um eine
Verzdgerung von einigen Monaten. ,Mdglicher-
weise kdnnen wir es noch in der ersten Jahres-
halfte schaffen, neue Ersatzflachen auszuwei-
sen. Es wird nun Schritt flir Schritt weitergehen.”
Dies mache immerhin etwas Mut, dass die Rou-
te 57 kein ,Ewigkeitsthema" bleiben miisse, be-
dankte sich Christian F. Kocherscheidt, EJOT
Holding GmbH & Co. KG, bei dem Minister fiir
dessen offene Einschédtzung.

Auf entsprechende Frage von Rainer Dango,
Dango & Dienenthal Maschinenbau GmbH, be-
statigte Hendrik Wiist, dass er mit den anderen
Verkehrsministern zum Thema Schwertranspor-
te im Austausch stehe. Das Land NRW habe in
den vergangenen Jahren hierbei mehr Verant-
wortung libernommen, etwa bei der Weiterent-
wicklung des bundesweiten Verfahrensmanage-
ments, und mit Blick auf die Antragspriifung
zudem mehr Personal eingestellt. Rainer Dango
warb in diesem Zusammenhang eindringlich
dafiir, digitale Assistenzsysteme zu beriicksich-
tigen, die dem Markt l1dngst zur Verfligung stiin-
den. Karl Wittgenstein, Wittgenstein New Ener-
gy, interessierte, weshalb es nicht mdglich sei,
ein oder zwei Jahre im Voraus einen Zeitraum
zu benennen, an dem ein Schwertransport von
Baustellen ungestort auf einer bestimmten
Strecke sein Ziel erreichen kdnne. Immerhin
fiihrten ausgefallene Transporte schnell zu er-
heblichen Kosten. Der Verkehrsminister verwies
hierzu auf die Vielzahl an Faktoren, die in der
Praxis auftrdten und es duBerst erschwerten,
einen genauen Zeitpunkt derart weit im Voraus
verldsslich festzulegen.

Weitere Themen im Wittgensteiner Unterneh-
mergesprach waren die Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie auf die heimische Wirtschaft,
die aktuelle Entwicklung des Lehrstellenmarktes
und die gegenwartige Diskussion zum Regional-
plan. =



Digitale Messeplattform

,Hirden abbauen und die Bewerbung erleichtern“

.Berufliche Chancen finden und die Ausbildungs-
messe oder Berufsmesse besuchen” - dieses Mot-
to wird fiir die von der IHK Siegen im Rahmen
einer Veranstaltergemeinschaft organisierten
Messen nun ins Digitale libertragen. Denn im Zu-
ge der Pandemie werden in diesem Jahr keine
Prasenz-Veranstaltungen rund um das Thema
Ausbildung und berufliche Zukunft stattfinden
kénnen. ,Die Messen sind immer wieder aufs Neue
ein Magnet fiir Jugendliche und ihre Eltern. Die
Schiiler kdnnen dort ganz unverbindlich mit Un-
ternehmen ins Gesprach kommen. Das baut Hir-
den ab und erleichtert nachher die Bewerbung.
Genau das geht bei der digitalen Variante eben-
falls”, betont IHK-Geschéftsfiihrerin Sabine Bech-
heim. Gemeinsam mit den Partnern der beiden
Messen wurde deshalb entschieden, eine umfas-
sende Plattform fiir die Messen zu schaffen. Hie-
ran beteiligen sich neben der IHK Siegen auch die
Handwerkskammer Siidwestfalen, die Agentur fiir
Arbeit Siegen, die Arbeitgeberverbdnde Siegen-
Wittgenstein, der Arbeitgeberverband Olpe, der
DGB Kreisverband Siegen-Wittgenstein und die IG
Metall Olpe, die Wirtschaftsjunioren Siidwestfa-

len und die Kreishandwerkerschaft Westfalen-
Stid. ,Der Besuch lohnt sich - es sind noch etliche
Lehrstellen frei”, betont Bechheim. Die digitale
Messeplattform ist freigeschaltet. Hier finden In-
teressierte in Gibersichtlicher Form wichtige Infor-
mationen zu den beteiligten Unternehmen: Kurz-
portraits, Links zur Homepage der Unternehmen,
Kurzfilme und die direkten Ansprechpartner sollen
den Jugendlichen alle wichtigen Informationen
auf einen Blick geben. Natiirlich kann zum Beispiel
nach Ausbildungsberufen gefiltert werden. Im
Messezeitraum bis zum 18. Juni ist es mdglich,
ganz einfach Gesprache liber eine Videochatfunk-
tion zu vereinbaren, natiirlich datenschutzkon-
form. Die Jugendlichen buchen einen Termin bei
den teilnehmenden Unternehmen, sie erhalten die
Zugangsdaten und konnen dort ein zwangloses
Kennenlerngesprach fiihren. ,Das ist ganz bewusst
eine simple Mdglichkeit, sich gegenseitig zu be-
schnuppern und mehr iiber Berufe und Unterneh-
men zu erfahren”, erldutert Simone Stuhrmann,
Bereichsleiterin der Agentur fiir Arbeit Siegen das
Format. ,Die Berufsberaterinnen und Berufsbera-
ter der Agentur fiir Arbeit sind auch wieder fiir
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alle Fragen rund um die Themen Berufsausbildung
und Studium an Bord." Verena Kurth von der
Handwerkskammer Siidwestfalen ist ebenfalls
froh, ein solches Angebot fiir die Betriebe und die
Jugendlichen machen zu kénnen: ,Im Handwerk
sind noch viele Lehrstellen frei." DGB-Kreisver-
bandsvorsitzender Ingo Degenhardt betont die
Bedeutung einer friihzeitigen beruflichen Orien-
tierung, gerade in der derzeitigen Phase. ,Wenn
die Wirtschaft wieder anzieht, werden Fachkréfte
gesucht sein. Umso wichtiger ist es, jetzt den
Grundstein mit einer beruflichen Ausbildung zu
legen.” Matthias Rink, Geschiftsstellenleiter Olpe
der Kreishandwerkerschaft erganzt: ,Wir sind
liberzeugt, dass wir die Vorteile der interessanten,
abwechslungsreichen und - wie sich in der Pan-
demie gezeigt hat - auch krisenfesten und zu-
kunftssicheren Ausbildungsstellen im Handwerk
auch online sehr erfolgreich darstellen und ver-
mitteln konnen. Deshalb freuen wir uns auf die
digitalen Messen und auf interessante Online-
Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern und
auch deren Eltern.” Die Messehauptseite ist unter
ausbildungsmesse57.de zu finden. =
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Route 57 e.V.

Die Darstellung im Entwurf des Regionalplans
hatte Irritationen und Sorgen ausgeldst: Die
Ortsumgehung Ferndorf ist dort in einer ortsna-
hen Variante abgebildet. In der jiingsten Sitzung
des Vereins Route 57 raumten Ingo Menzel und
Winfried Behle von StraBen.NRW mit dem Miss-
verstandnis auf. Die Darstellung geht auf den
Bundesverkehrswegeplan zuriick und gibt nur
eine von mehreren denkbaren, untersuchten Va-
rianten wieder. Die Experten stellten die Bau-
und Planungsstande zu den einzelnen Abschnit-
ten der Route 57 dar und gingen dabei auch auf

gezielte Nachfragen ein. Mit Blick auf die Teil-
ortsumgehung Kreuztal werde daran gearbeitet,
dem gerichtlich festgestellten Abwagungsman-
gel abzuhelfen, damit die Bezirksregierung einen
entsprechenden Ergdnzungsbeschluss fassen
kénne. Wann dies der Fall sein werde, kénne noch
nicht verldsslich gesagt werden. Nach dem Start-
schuss fiir die friihe Offentlichkeitsbeteiligung
will StraBen.NRW im Sommer eine Infomesse
und im Herbst ein Dialogforum durchfiihren, um
in einen Austausch vor Ort zu treten. Christian F.
Kocherscheidt bedankte sich im Namen der {ib-

Interview mit Wendens Biirgermeister Bernd Clemens

Im Wirtschaftsreport beziehen die Biirger-
meister der Kommunen des Kammerbezirks
Stellung zu Themen der Gemeindeentwick-
lung und der Wirtschaft. Fiir die Juni-Aus-
gabe stellte sich Wendens Verwaltungschef
Bernd Clemens dem Gesprach.

1. Wie steht die Wirtschaft in Wenden da?
Die Gemeinde Wenden hat sich nach einer
friiher eher landwirtschaftlich gepragten Aus-
richtung zu einem modernen Industrie- und
Gewerbestandort entwickelt. 160 Hektar Ge-
werbefldche, fiinf Industriegebiete und circa
1.500 Betriebe mit mehr als 6.500 Beschaftig-
ten sprechen fiir sich.

Der groBe Vorzug des Wirtschaftsstandortes
Wenden ist zweifelsohne die verkehrsglinstige
Lage im Kreuzungsbereich der Bundesauto-
bahn A45 und der A4. Die vielen mittelstandi-
schen, oft noch inhabergefiinrten Unterneh-
men haben in Verbindung mit der ihnen
eigenen Flexibilitdt, dem Gespiir fir die Be-
diirfnisse der teils weltweiten Kundschaft und
nicht zuletzt dank engagierter Mitarbeiter
herausragende Stellungen in ihren Markten
erreicht. So ist es nicht verwunderlich, dass
gleich vier Weltmarktfiihrer in den Bereichen
Regelungs- und Antriebstechnik, Energiefiih-
rungsketten aus Stahl fiir den Anlagen- und
Maschinenbau sowie im Anlagenbau fiir Na-
nostrukturen in der Gemeinde Wenden anséssig
sind. Aktuell leben wir in auBergewdhnlichen
und schwierigen Zeiten. Die Corona-Pandemie
hat mit den erforderlichen, sehr einschneiden-
den MaBnahmen zur Krisenbewdltigung bei-
spielsweise dem Einzelhandel und der Gastro-
nomie stark zugesetzt bzw. diese Bereiche

zumindest temporar génzlich zum Erliegen ge-
bracht. Insbesondere in den Branchen, die vom
Kundenverkehr leben, sind auch in Wenden
Unternehmen in ihrer Existenz bedroht. Aus an-
deren Bereichen bekommen wir aber zum Teil
auch sehr positives Feedback. Es gibt in Wenden
durchaus Unternehmen, die die Krise gut weg-
gesteckt haben und nach wie vor sehr erfolg-
reich agieren. Die sehr heterogene Unterneh-
mensstruktur und der sehr ausgewogene
Branchenmix im Gemeindegebiet sorgen dafiir,
dass wir als Gemeinde Wenden insgesamt die
Krise bislang ganz ordentlich hinter uns ge-
bracht haben.

2. Wo sehen Sie Handlungsbedarf? Welche
konkreten Ansdtze zur Verbesserung von
Rahmenbedingungen verfolgen Sie derzeit?
Das Interesse am Wirtschaftsstandort Wenden
ist ungebrochen, einzig fehlt es an geeigneten
Flachen, um der groBen Nachfrage gerecht zu
werden. Neben Anfragen zur Neuansiedlung sind
es gerade in der letzten Zeit unsere heimischen
Unternehmen, die mir von der Notwendigkeit zur
Expansion und ihrem Bedarf an weiteren Fldchen
berichten. Es ist mir ein groBes Anliegen, dass
gerade diese Unternehmen weiterhin in der Ge-
meinde Wenden ihre Zukunft sehen.

Grundsatzlich stimmt es mich froh, dass wir
mittel- bzw. langfristig die Gewerbegebiete
Hiinsborn-West und -Ost erschlieBen werden
und die Planungen fiir das interkommunale Ge-
werbegebiet ,Ruttenberg” immer mehr Fahrt
aufnehmen. Interkommunale Gewerbegebiete
sind mittel- und langfristig die einzige Méglich-
keit, nennenswerte Fldchen auszuweisen. Hier
ist es sinnvoll, wenn sich Kommunen zusam-

rigen Teilnehmer der Vereinssitzung, die diesmal
als Videokonferenz durchgefiihrt wurde, fiir die
ausfiinrliche Darstellung. Fiir die nahe Zukunft
plant der Verein eine neue Online-Kampagne.
Mit ihr soll in der Offentlichkeit deutlich gemacht
werden, dass die lberwiegende Mehrheit der
Menschen hinter dieser wichtigen Verbindung
zwischen Wittgenstein und dem Siegerland steht
- und das aus ganz unterschiedlichen Griinden.
.Wir freuen uns schon jetzt auf eine rege Betei-
ligung", erklaren Ingo Degenhardt und Hans-Pe-
ter Langer. Einzelheiten hierzu folgen in Kiirze.
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Bernd Clemens, Biirgermeister der Gemeinde Wenden.

menschlieBen und an einem Strang ziehen.
Auch im Bereich Fachkraftegewinnung ist es
uns wichtig, weitere Akzente zu setzen und
potenziellen Arbeitnehmern attraktive Ange-
bote zu machen.

3. Welche Schwerpunkte setzen Sie im
Stadtentwicklungskonzept?

Auch wenn wir sehr oft gespiegelt bekommen,
dass es sich im Wendschen gut leben und ar-
beiten |dsst, wollen wir uns stetig weiterver-
bessern. Den Verantwortlichen in Rat und
Verwaltung liegt es besonders am Herzen, ge-
meinsam mit allen Biirgerinnen und Biirgern
die Attraktivitdt der Gemeinde weiterzuent-
wickeln. Dabei wurden viele Ideen bereits um-
gesetzt. Neben der Schaffung von neuen Ar-
beits- und Ausbildungsplatzen streben wir
weitere Verbesserungen in den Bereichen
Schule, Sport, Freizeit und Verkehr an. AuBer-
dem wollen und miissen wir weiteren Wohn-
raum schaffen, da auch hier die Nachfrage das
Angebot exorbitant libersteigt.

Interview: Patrick Kohlberger



Logistik

Fachlicher Austausch in der IHK

Steht eine generelle Anhebung des zul3ssigen
Lkw-Gesamtgewichts auf 44 t und dariiber hin-
aus an? Die Ergebnisse einer entsprechenden
Vorstudie der ,Initiative Verkehrsentlastung”
haben dieser Forderung schon vor einigen Jah-
ren neue Nahrung gegeben. 2019 wollte das
Bundesverkehrsministerium (BMVI) die Bundes-
anstalt fiir StraBenwesen (BaST) deshalb mit
einer Studie hierzu beauftragen. Bislang steht
die Untersuchung noch aus. In einem Fachge-
spréach in der IHK Siegen tauschten sich Hartwig
Weidt (Weidt Consult), Siegfried Serrahn (Ser-
rahn Spedition + Logistik GmbH), IHK-Verkehrs-
referentin Meike Menn und IHK-Geschaftsfiih-
rer Hans-Peter Langer liber aktuelle Probleme in
der Logistikbranche aus.

Nach Ansicht der Beteiligten wird sich der Ge-
setzgeber schon vor dem Hintergrund alternati-
ver Antriebe Gedanken liber eine Anpassung der
Gewichtsvorgaben machen miissen. So wiegen
beispielsweise die erforderlichen Batterien deut-
lich mehr als gewdhnliche Verbrennungsmoto-

ren. Eine Verringerung des Frachtvolumens

kommt aus Sicht der Fachleute nicht in Betracht,
wenn die Transporte nicht unrentabel werden
sollen. Die Fragen bei diesem Thema reichen
demnach bis zur Giiltigkeit von Fiihrerscheinen,
sollten bestehende Fahrzeugklassen ihr derzeiti-
ges maximales Gesamtgewicht durch alternative
Antriebe bei gleicher Nutzlast liberschreiten.

Sorgen bereitet die Ankiindigung des BMVI, die
Abschaltbarkeit von Lkw-Notbremsassistenten
durch eine nationale Verordnung zu untersagen.
Damit wiirde ein Eingreifen durch den Men-
schen in bestimmten Gefahrdungssituationen
ausgeschlossen. Hier bediirfe es eines Systems,
um auf unvorhergesehene Situationen richtig
und fehlerfrei zu reagieren - etwa, wenn kurz
vor einer Autobahnausfahrt ein Pkw vor dem
Lkw auf die Verzégerungsspur schert und so un-
beabsichtigt eine Notbremsung des Lkw mit
eventuell gravierenden Folgen auslést. Und
schlieBlich: Die Begleitung von GroBraum- und
Schwertransporten durch ,Beliehene” soll kiinf-
tig in der StraBenverkehr-Transportbegleitungs-
verordnung (StTBV) geregelt werden. Als deutlich

Wirtschaftsreport Juni21l |

zu umfangreich bewerteten die Gesprachsteil-
nehmer das im Referentenentwurf zur Verord-
nung dargestellte Anforderungsprofil an die
Ausbildung der Beliehenen und den hierdurch
entstehenden Aufwand. ®

IT-Krise
Podcast zur
Gefahrenlage

Zehntausende Exchange-Server waren Anfang
Marz von den Microsoft-Exchange-Sicherheits-
llicken betroffen. Das Bundesamt fiir Sicherheit
in der Informationstechnik (BSI) stufte die Be-
drohungslage als sehr ernst ein und rief bis zum
15. Mérz die begrenzte IT-Krise aus. Die Sonder-
folge von CYBERSNACS, der Podcast-Serie des
BSI im Rahmen der Allianz fiir Cybersicherheit,
beschiftigt sich mit den Sicherheitsliicken und
fasst die Situation sowie notwendige Sofort-
maBnahmen zusammen. Weitere Informationen
sind unter allianz-fuer-cybersicherheit.de/dok/
519108 zu finden. =
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IHK Siegen
Beratungsangebot fiir Wittgensteiner Hindler

THK. S;iegen [

Stellten das neue Beratungsangebot vor: (v.l.) Boris Edelmann, Karsten Wolter, Klaus Gribener und Jun.-Prof. Dr.

Thomas Ludwig.

.55 % der heimischen Handler bezeichnen ihre
Geschaftslage als schlecht, 61 % berichten
tber ein zuriickhaltendes Kaufverhalten ihrer
Kundschaft, jeder fiinfte Handler kampft mit
Liquiditatsengpassen und 47 % beklagen einen
Eigenkapitalriickgang. In weiten Teilen des
Handels ist die Lage mit ,angespannt’ also noch
moderat umschrieben.” IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer Klaus Grabener rief diese zentralen Er-
gebnisse der jlingsten Konjunkturumfrage der
Siegener Kammer in Erinnerung, als er gemein-
sam mit Prof. Dr. Thomas Ludwig, Karsten Wol-
ter und Boris Edelmann eine weitere Initiative
zur Stérkung des Wittgensteiner Einzelhandels
vorstellte.

Der Handel werde von zwei Seiten in die Zange
genommen. Einerseits untersage oder erschwe-
re der Staat etlichen Handlern nach wie vor,
ihrem ureigenen Geschaft nachzugehen. Dies
wiederum stédrke Tag fiir Tag die Position des
unsichtbaren Wettbewerbers, des Online-Han-
dels. Kein Wunder, dass zwei von flinf Handels-
unternehmen im [HK-Bezirk eine sinkende Be-
schéftigung in ihren eigenen Reihen erwarten.
Es gibt also fiir die IHK jede Menge Griinde,
gemeinschaftlich alles in der Region zu unter-

oE Bahnhofstr. 15, 57072 Siegen
Telefon 0271 3134-130, Fax-128
|BF info@ibf-siegen.de

ivd

Immobilien-Beratung
Friedrich GmbH

www.ibf-siegen.de

nehmen, um den heimischen Handel weiter zu
starken, zumal immer mehr Menschen schon
vor Corona ihr Kaufverhalten fundamental ver-
anderten. Exemplarisch hierfiir steht die zu-
nehmende Nutzung digitaler Einkaufsplattfor-
men mit Warenlieferung bis in die eigenen vier
Wande.

.Die Amazons dieser Welt gehdren zu den Gewin-
nern der Corona-Pandemie. Doch allein hierliber
nur zu jammern, hilft nicht wirklich weiter. On-
line-Shops haben sich als Einkaufskanal fest eta-
bliert und fiihren dem stationdren Einzelhandel
vor Augen, dass ein ansprechender Internetauf-
tritt elementar ist. Auch mithilfe universitdren
Sachverstands wollen wir die Handler in Witt-
genstein auf diesem Weg noch konsequenter als
bisher unterstiitzen”, erldutert Klaus Grabener.
Dies sei der Ausgangspunkt des neuen Bera-
tungsangebots, bei dem man auf den Sachver-
stand eines Wittgensteiners setze. Um interes-
sierten Héandlern im Altkreis bei der digitalen
Transformation unter die Arme zu greifen, beauf-
tragte die IHK Jun.-Prof. Dr. Thomas Ludwig aus
Erndtebriick mit der Durchfiihrung individueller,
bedarfsorientierter Technologieberatungen. Die
Finanzierung erfolgt durch die Kammer, fiir die
Unternehmen ist die Dienstleistung kostenlos.

.Liel ist es, den Einzelhandlern vor Ort aktuelle
Konzepte und technologische Mdglichkeiten
aufzuzeigen, um neue Ansdtze beim Einsatz di-
gitaler Technologien auszuprobieren”, ordnet Dr.

Ludwig ein. Die Themen umfassen beispielswei-
se 360°-Fotos und -Videos, virtuelle Rundgéange,
Online-Shops, Warenwirtschaftssysteme, freies
WLAN, QR-Codes, Chatbots zur automatisierten
Beantwortung von Anfragen, den Einsatz von
Tablets oder Smartphones im Einzelhandel,
Point-of-Sale-Technologien, Augmented & Vir-
tual Reality, CRM-Systeme, 3D-Druck oder ma-
schinelles Lernen.

Auf Basis der durch die IHK Siegen vermittelten
Anfragen nimmt Dr. Thomas Ludwig eine kon-
krete Ist-Analyse vor, um zu verstehen, welche
Prozesse existieren und wie die aktuelle techno-
logische Infrastruktur im Betrieb aufgebaut ist.
Hieraus wird gemeinsam abgeleitet, wo aktuel-
le Herausforderungen in der eigenen Praxis exis-
tieren. Parallel dazu weist der Wissenschaftler
die Einzelhdndler auch auf mogliche Férderins-
trumente hin, die genutzt werden kénnen, um
Digitalisierungsprozesse im eigenen Unterneh-
men voranzutreiben. Karsten Wolter, Mitglied
der IHK-Vollversammlung und Inhaber der Kur-
Apotheke in Bad Berleburg, unterstiitzt den
neuen Ansatz uneingeschrankt: ,Fiir die Betrie-
be gerade im landlich gepragten Wittgensteiner
Land ist es bedeutsam, eigene Onlineprasenzen
aufzubauen und diese kontinuierlich zu opti-
mieren. Zugleich gilt es, sich auch innerhalb der
Ladengeschéfte flir neue Technologien zu &ff-

nen.

Wéhrend der Corona-Krise hatten Einzelhand-
ler, die weiter stationdr verkaufen durften,
durch digitale Beratungsangebote oder kontakt-
lose Bezahlsysteme ihre Kunden und Mitarbeiter
geschiitzt und zugleich neue Services einge-
fiihrt. Wolter: ,Hier muss noch mehr geschehen.
Gut, wenn wir dabei auf solch sachkundige
Unterstlitzung setzen konnen. Ich freue mich
dariiber, dass die IHK bei der Unterstiitzung des
heimischen Handels noch weitere Akzente
setzt." Koordiniert wird die neue Initiative von
Boris Edelmann, der bisher bereits die heimischen
Héndler auf dem Weg in die digitale Transfor-
mation begleitet. ,Corona treibt den Handel in
einem noch vor anderthalb Jahren unvorstell-
baren MafB weiter in die digitale Welt. Handler,
die hierbei von Dr. Ludwig und uns begleitet
werden mdchten, kdnnen jederzeit gerne mit
mir Kontakt aufnehmen.”

Terminvereinbarungen und weitere Informatio-
nen: Boris Edelmann, 02761 944-514, boris.
edelmann@siegen.ihk.de. ™



,OKOPROFIT Siegerland”
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Erfolgsprojekt verbindet Klimaschutz mit Wirtschaftlichkeit

Geld sparen und einen Beitrag zum Klimaschutz
leisten - was wie die Quadratur des Kreises an-
mutet, ist ein Erfolgsprojekt, das in Siegen-Witt-
genstein bereits zweimal umgesetzt wurde:
.OKOPROFIT Siegerland". Unter dem Leitgedan-
ken ,Gemeinsam nachhaltig wirtschaften” ma-
chen sich Unternehmen auf den Weg, in ihren
Betrieben Mdglichkeiten ausfindig zu machen,
wie Energie und andere Ressourcen effizienter
eingesetzt werden konnen. Das entlastet die Um-
welt und das Budget der Betriebe. Am 1. Juli star-
tet die zweite Runde des Projektes. Zur Auftakt-
veranstaltung hat sich Ursula Heinen-Esser,
Umweltministerin des Landes NRW, angekiindigt.
Mitwirken konnen diesmal Unternehmen aus
Freudenberg, Kreuztal, Hilchenbach und Siegen.
Noch sind einige Pldtze frei. Koordinator ist Dr.
Andreas Kaiser von der Stabsstelle Wirtschafts-
forderung, Klimaschutz und Mobilitat des Kreises.

.Die Corona-Pandemie war in den vergangenen
15 Monaten das beherrschende Thema, das unse-
re Unternehmen vor riesige Herausforderungen
gestellt hat", unterstreicht Landrat Andreas Miil-
ler: ,Trotzdem diirfen wir auch die wesentlichen
Zukunftsfragen nicht aus den Augen verlieren, die
ohne Zweifel in den kommenden Monaten wieder
starker in den Fokus riicken werden." Umwelt-
und Klimaschutz gehdrten zwingend dazu - ge-
nauso wie die Aufgabe, Einsparpotenziale in den
Unternehmen zu identifizieren und auszuschdp-
fen. ,Wenn das, wie bei OKOPROFIT, Hand in Hand
geht, ist das eine klassische Win-win-Situation.”
Deshalb méchte der Landrat zusammen mit der
Biirgermeisterin und den Biirgermeistern der be-
teiligten Kommunen zum Mitmachen einladen
und motivieren: ,Gemeinsam wollen wir den
Unternehmen in der Region helfen, sich auf den
Klimawandel, Umwelt- und Nachhaltigkeitsan-
forderungen sowie steigende Anforderungen im
Umweltschutz und -recht vorzubereiten, zumal
die Bundesregierung gerade erst angekiindigt hat,
das Tempo beim Klimaschutz deutlich erhdhen zu
wollen", lautet ihr Credo.

.OKOPROFIT" richtet sich an alle Betriebe und
Unternehmen vom Einzelhandel iiber Dienstleis-
ter bis hin zum global tdtigen Industriekonzern.
Uber die Projektlaufzeit von knapp einem Jahr
werden Verbrauche und Kosten in den Unterneh-
men in jeweils fiinf individuellen Beratungstermi-
nen erfasst und analysiert. Zudem werden in acht
Workshops zu verschiedenen Themen Effizienz-
und EinsparmaBnahmen besprochen und Fach-
vortrdge gehalten.
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Nachhaltigkeit ist ein Thema, dem sich immer mehr heimische Unternehmen verschreiben.

2018 fiel der Startschuss fiir die erste Runde, an
der 13 Unternehmen aus Burbach, Neunkirchen,
Wilnsdorf und Netphen teilgenommen haben.
Durch das Projekt werden jahrlich rund 2 Mio.
kWh Energie eingespart, 654 Tonnen CO, ver-
mieden und 481 m3 Wasser weniger verbraucht.
Einmalige Investitionen der beteiligten Unter-
nehmen: rund 860.000 €. Jahrliche Einsparun-
gen: 270.000 €. ,In etwas mehr als drei Jahren
haben sich die Investitionen bereits gerechnet”,
unterstreicht Andreas Miiller. ,0KOPROFIT" fi-
nanzieren der Kreis und die teilnehmenden Ge-
meinden. Zudem leisten die Unternehmen einen
eigenen Beitrag in Abhangigkeit von ihrer Gro-
Be. Die Fachberatung liegt erneut bei der Unter-

nehmensberatung Michael Homeyer aus Aa-
chen, die dieses Mal von VIA Consult mit Sitz
in Olpe unterstiitzt wird. Zudem sind die Effizi-
enz-Agentur NRW, die EnergieAgentur.NRW,
die Industrie- und Handelskammer Siegen, die
Handwerkskammer Stidwestfalen, die Arbeitge-
berverbdnde Siegen-Wittgenstein, die Univer-
sitdt Siegen sowie kommunale Vertreter einge-
bunden.

Weitere Informationen erhalten interessierte
Unternehmen beim Kreis Siegen-Wittgenstein
(Dr. Andreas Kaiser; a.kaiser@siegen-wittgen-
stein.de) oder bei VIA Consult (Karsten Kunde;
k.kunde @via-consult.de). |

Komponenten fur Krananlagen

Schienenfahrzeugbau

Ingenieurdienstleistungen

und erzeugenden Industrie

Hoffman
individuelle Anfertigung

Wir realisieren Ideen.
Rohrleitungsbau / Anlagenbau / Ofenbau / Stahlbau

Verlegung und Reparaturen von Kranbahnen

Instandsetzung in der stahlverarbeitenden

Alfred Hoffmann GmbH & Co. KG
EiserntalstraBe 329 - 57080 Siegen

Tel: (0271) 384303
Fax: (02 71) 3 84 30-50

www.stahlbau-hoffmann.de
info@stahlbau-hoffmann.de




PZE | Juni2l Wirtschaftsreport

Universitat Siegen

Die Wartungsarbeiten auf und an einem Kran
verlangen Schwindelfreiheit, Geschick und starke
Nerven. Die Person, die dort oben arbeitet, ist
aber in der Regel nicht die, die einen Kran ent-
wirft. So kénnen bei der Konstruktion Details fiir
die Wartung oftmals nicht im Vorhinein einge-
plant werden. Mit digitalen Technologien wie
der virtuellen Realitit (VR) I4sst sich die Erfah-
rung der Kranwartung im dreidimensionalen
Raum visuell und interaktiv erleben, ohne dass
man sich dafiir selbst in schwindelerregende

.Padagogischer Umweltpreis”

Auch in diesem Jahr verleiht die Stadt Siegen
wieder einen ,Pddagogischen Umweltpreis". Er
ist mit 1.500 € dotiert. Unterstiitzung leistet die
Volksbank in Siidwestfalen eG. Die Auszeich-
nung soll an Kinder, Jugendliche oder Erwach-
sene verliehen werden, die mit eigenen Projek-
ten bzw. Ideen dazu anregen, die natiirlichen

Griinderregion Siidwestfalen

Voneinander lernen, sich besser vernetzen und
Starken biindeln - dieser Zielsetzung verschrieb
sich die zweite Ausgabe des Runden Tisches der
Griinderregion Stidwestfalen. Circa 40 Vertreter
von Griindungsinitiativen und Hochschulen so-
wie aus dem Stadtmarketing und den Wirt-
schaftsforderungen tauschten dabei ihre Ideen
und Ansatze aus. Initiiert wurde die Veranstal-
tung vom Griindernetzwerk Stidwestfalen in Zu-
sammenarbeit mit der Siidwestfalen Agentur,

Universitat Siegen

Wie kann die Universitat Siegen noch nachhal-
tiger werden? Und was kann jeder Einzelne dazu
beitragen? Ein nun gestartetes Bildungsprojekt
soll Beschéaftigte aus allen Bereichen sowie Ver-
treter des studentischen Lebens und des Studie-
rendenwerks dazu befdhigen, sich aktiv zu en-
gagieren. ,Wir wollen gemeinsam eine Kultur
der Nachhaltigkeit etablieren”, erklart Junior-
professor Dr. Thomas Kopp, Projektinitiator und
Wirtschaftsdidaktiker am Zentrum fiir Okono-
mische Bildung Siegen.

Hohen begeben muss. Das vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung geférderte Pro-
jekt ,aSTAR" unter Beteiligung der Universitat
Siegen und des mittelstdndischen Kranbauers
Vetter Krantechnik GmbH sowie weiterer Partner
befasst sich mit dieser Thematik. Projektkoordi-
nator Andreas Weigel berichtet: ,Der Kranmon-
tageprozess in der VR ist nun von der Veranke-
rung im Boden liber die Montage der Kransdule
bis hin zur letztendlichen Benutzung des voll-
standigen Krans maglich. Fiir die Umgebung

Lebensgrundlagen zu sichern und zu verbessern.
Als Themen kommen beispielsweise Ansdtze zur
Abfallvermeidung und -verwertung, zum Ge-
wasserschutz oder zur Energieeinsparung in
Frage. Den Preis kdnnen einzelne Personen,
Gruppen, Arbeitsgemeinschaften, Schulen oder
Kindergarten erhalten, die in Siegen ansassig

den Industrie- und Handelskammern sowie den
Handwerkskammern der Region. In kurzen ,Pit-
ches" zeigten einige der Teilnehmer, wie viel-
filtig die Angebote fiir Start-ups und Griinder
bereits sind. So stellten sich zum Beispiel das
Projekt ,Haus der Innovation" und das High-
tech-Zentrum ,The Summit" vor, die in Siegen
junge Menschen gezielt bei der Unternehmens-
griindung unterstiitzen. Weitere Impulse kamen
unter anderem vom Coworking-Space ,Office &

Voraussetzung hierfiir seien Wissen iiber globa-
le Zusammenhadnge und Rdume, in denen sich
die Uni-Angehdrigen austauschen sowie eigene
MaBnahmen und Projekte entwickeln kdnnen.
Genau dies soll das Projekt ,Werkstatt Nach-
haltigkeit” bieten. ,Die Uni ist nicht nur ein Ort
der Bildung, sondern hat als einer der groBten
Arbeitgeber der Region und als &ffentliche Ins-
titution auch eine Verantwortung fiir die Gesell-
schaft”, betont Kopp. Ziel des Projektes sei es,
Perspektivwechsel zu schaffen und Impulse zu

stehen mittlerweile zwei Alternativen zur Ver-
fiigung - eine Industriehalle und eine Hafen-
umgebung.” Gerade sind die Konsortialpartner
des Forschungsvorhabens dabei, die entwickelte
Software zu testen und evaluieren. Die gewon-
nenen Erkenntnisse werden im nachsten Schritt
zur Weiterentwicklung des VR-Demonstrators
genutzt. In den kommenden Wochen soll dann
eine weitere Bewertung durchgefiihrt werden,
um die Forschung und die Erkenntnisse weiter
zu validieren.

sind oder deren Aktion im Siegener Stadtgebiet
umgesetzt wurde bzw. wirksam ist. Eine unab-
hangige Jury bewertet die Beitrage. Bewerbun-
gen nimmt die Umweltabteilung der Stadt Sie-
gen bis zum 30. September entgegen. Weitere
Informationen sind unter siegen.de/fumwelt zu
finden.

Friends" aus Olpe. Der Runde Tisch bot aber auch
einen Blick tiber die Grenzen der Region hinaus.
In einem Impulsvortrag gab ,NRWalley", der
Start-up-Verband fiir Nordrhein-Westfalen,
Einblicke in Mdglichkeiten zur Einbindung und
Interessenvertretung auf Landesebene. Auf die
Inspirationen zu Beginn der Veranstaltung folg-
ten rege Diskussionen in kleinen Gruppen. Die
dabei entstandenen Ideen sollen nun in der Pra-
xis konkretisiert werden.

geben. Die bisherigen Gesprache hatten gezeigt,
dass es viele Pioniere gebe, die Nachhaltigkeit
mit groBer intrinsischer Motivation in ihrem
Arbeitsbereich vorantrieben. ,Jetzt gehen wir
einen Schritt weiter und versuchen, dieses En-
gagement zu biindeln und zentrale Akteure
starker zu vernetzen." Dafiir sollen im Sommer
Workshops stattfinden. Geférdert wird das Pro-
jekt durch ENGAGEMENT GLOBAL im Auftrag
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung.



WERNGroup

Qualititsmanagementsystem rezertifiziert

Das bei der WERNGroup auf Basis der interna-
tional anerkannten Norm gemdfB DIN EN ISO
9001-2015 bestehende Qualitdtsmanagement-
system wurde erfolgreich rezertifiziert. Die Zer-
tifizierung gilt fiir die Unternehmen Verkehrs-
betriebe Westfalen-Stid GmbH, Kraftverkehr
Alchetal GmbH, Kraftverkehr Olpe GmbH sowie
Bus & Auto Wern GmbH. Geschaftsfiihrer Jorg
Miihlhaus und Betriebsleiter Gerhard Better-
mann nahmen die entsprechenden Zertifikate
von Erol Pektas, Geschaftsfiihrer des Instituts
fiir Auditierung und Zertifizierung (,infaz"), in
Empfang. Die Basis des QM-Systems bilden acht
Grundsatze: Kundenorientierung, Verantwort-
lichkeit der Fiihrung, Einbeziehung der beteilig-
ten Personen, Prozessorientierung, systemorien-
tierter Managementansatz,
Verbesserung der Prozesse, sachbezogener Ent-
scheidungsfindungsansatz und Lieferantenbe-

kontinuierliche

ziehung zum gegenseitigen Nutzen.

.Die Zertifikate nehmen nicht nur in der AuBen-
wirkung fiir die WERNGroup eine wichtige Rolle
ein. Gerade die wesentlichen Verbesserungen bei
den Steuerungen der internen und externen Ab-
laufe erhdhen den Mehrwert fiir Unternehmen
und Kunden"”, erkladrt Gerhard Bettermann. Dariiber
hinaus sieht die WERNGroup Vorteile gegeniiber
nicht zertifizierten Unternehmen, zum Beispiel in
Ausschreibungswettbewerben um Verkehrsleis-
tungen. Erol Pektas, der die VWS GmbH schon
seit einigen Jahren im Qualitdtsmanagement be-
gleitet, bestatigt die hohe Normenkonformitét in
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Geschdftsfiihrer Jorg Miihlhaus (M.) und Betriebsleiter Gerhard Bettermann (r.) nahmen das Zertifikat von ,infaz"-

Geschidiftsfiihrer Erol Pektas entgegen.

der Anwendung des Systems und bestdtigt den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Getreu dem Motto ,Nach der Revision ist vor der
Revision" sind fiir die Jahre 2021 und 2022 be-
reits umfassende UberwachungsmaBnahmen

geplant. Jorg Miihlhaus verdeutlicht: ,Hier ver-
folgen wir das Ziel, durch kontinuierliche Uber-
priifungen der betrieblichen Arbeits- und Ver-
fahrensabldufe sowie auf Basis von Hinweisen
unserer Kunden weitere Verbesserungen zu er-
zielen." ®

Technik, die bewegt.,

Erich Schafer GmbH & Co. KG
Forder- und Antriebstechnik seit 1950

Kéner Stralle 11 | 57074 Siegen | Germany

-. Fon +49(0)2737/501-0 | Fax +49 (0)2737/501-100

info@e-schaefer-kg.de | www.e-schaefer-kg.de
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Karriere Stidwestfalen

Inzwischen mehr als 3.000 Bewerber online

Mit dem Job- und Ausbildungsportal Karriere
Stidwestfalen besetzen Arbeitgeber ihre Vakan-
zen auf dem regionalen Arbeitsmarkt. Neben der
Vertffentlichung von Stellenangeboten kdnnen
Unternehmen Uber die direkte Ansprache neue
Mitarbeiter gewinnen: Stellensuchende platzie-
ren im Bewerberpool ihren Lebenslauf und An-
gaben zu ihrer Wunschstelle. Registrierte Unter-
nehmen nutzen das Angebot und gehen aktiv auf
die Bewerber zu. Der Bewerberpool wéchst auch

aufgrund der Kooperation mit der Siidwestfalen
Agentur stetig. Zurzeit sind mehr als 3.000 Be-
werber mit einem aussagekraftigen Profil online
und offen fiir Jobangebote. Personalverantwort-
lichen ist das aktive Suchen nach passenden Kan-
didaten durch eine zweckméaBige Filterfunktion
nach Jobbezeichnung, Qualifikationsgrad oder
Wohnort méglich. Die Kontaktaufnahme erfolgt
direkt liber das Profil des Bewerbers. Allen regis-
trierten Unternehmen steht zudem der praktische

.Bewerberalarm" zur Verfiigung: Mittels digita-
lem Matching werden Personalverantwortliche
per E-Mail benachrichtigt, sobald Bewerber im
Pool zu finden sind, die zum Anforderungsprofil
des Betriebes passen. Das Angebot bietet Arbeit-
gebern jeder GroBe und Branche das passende
Hauptinstrument fiir eine erfolgreiche Stellen-
besetzung. Vom Berufseinsteiger bis zur erfahre-
nen Fiihrungskraft sind Bewerber aller Fachrich-
tungen offen fiir eine Kontaktaufnahme. ™

German Brand School

Deutschlands erste Markenakademie fiir Familienunternehmen

Die German Brand School widmet sich intensiv den Interessen, Anspriichen und Bedarfen von Familienunternehmen.

HR, Marketing und Sales sind Schliisselthemen,
wenn es darum geht, Unternehmen weiterzu-
entwickeln und zu wachsen. Dazu braucht es
Menschen, die neue Themen vorantreiben und
dabei ihre Erfahrung und ihr Wissen vertiefen
und weitergeben, um Fortschritt zu ermdgli-
chen. Die neu gegriindete German Brand School
setzt hier an. Das jlingste Unternehmen der FET-
TE BEUTE GRUPPE mit Hauptsitz in Attendorn
baut dabei auf intensive und vielfdltige Erfah-
rungen in der Arbeit mit Familienunternehmen
auf. Fiir Griinderin Maria Sibylla Kalverkdmper
ist es ein logischer und notwendiger Schritt, mit
einem Angebot an den Markt zu gehen, das de-
ren besonderen Bedlirfnissen gerecht wird: ,Wir
sind Deutschlands erste Markenakademie fiir
Familienunternehmen. Bei unserem Angebot
haben wir den Entwicklungsfortschritt unserer
Unternehmen vor Augen: Wir wollen, dass die-
jenigen, die an unseren Kursen teilnehmen, als

Experten oder Flihrungskrafte befdhigt werden,
Zukunftsthemen voranzutreiben." Vanessa
Hampe, die fiir Management und Organisation
des Akademiebetriebs verantwortlich ist, sieht
in dem Angebot auch eine Antwort auf den
Fachkrdftemangel. Wo es nicht mdglich sei,
Unterstlitzung von auBen zu holen, sei es oft
alternativios und im Sinne einer organischen
Unternehmensentwicklung der bessere Weg,
Menschen zu befdhigen, sie damit auch in ihrer
personlichen Entwicklung zu unterstiitzen und
auf diese Weise an das Unternehmen zu binden.
Sie selbst habe die Erfahrung gemacht, dass die
Befdahigung von Teams den Unternehmen einen
Vorsprung und breite Schultern gebe, unter-
streicht Vanessa Hampe: ,Sowohl bei unserer
Agentur DES WAHNSINNS FETTE BEUTE als auch
bei unserer Beratung triljen sehen wir, dass Pro-
jekte sich dann gut entwickeln, wenn wir und
unsere Kunden gemeinsame Grundlagen und

einen vergleichbaren Wissensstand haben. Dann
entstehen die besten |deen und Lésungsansatze.
Strategien sind nachhaltiger und kdnnen auf
Kundenseite besser adaptiert und weiterentwi-
ckelt werden."

Anwendbares Wissen aus der Praxis, dazu Do-
zenten, die man auch nach dem Seminar anru-
fen kann, und die Vernetzung mit Teilnehmern,
die an dhnlichen Themen arbeiten - all das hat
sich die German Brand School auf die Fahnen
geschrieben. Die in den Kursen verwendeten
Fallbeispiele stammen von Unternehmen glei-
cher Gr6Benordnung. In jedem Kurs gibt es auch
die Gelegenheit, im Teilnehmerkreis eigene The-
men zu besprechen.

In den Seminaren lernen die Teilnehmer bei-
spielsweise, wie sie eine Strategie fiir erfolgrei-
ches Netzwerken auf LinkedIn entwickeln, eine
starke Arbeitgebermarke aufbauen oder ein
zeitgemaBes markenorientiertes Fiihrungsver-
stdndnis schaffen kdnnen. Die Arbeit erschopft
sich aber nicht in der Seminarteilnahme: Die
German Brand School berdt und begleitet Un-
ternehmen auch mit maBgeschneiderten Pro-
grammen bei der Erledigung von Digitalisie-
rungsfragen, bei Fiihrungsproblemen, besonders
auch unter den aktuellen Corona-Bedingungen,
und hilft, den fiir viele Unternehmen schwieri-
gen Einstieg in Social Media zu meistern. Auf
Wunsch findet dazu auch eine Beratung statt,
um zu priifen, wie der Weiterbildungsbedarf der
Mitarbeiter erfiillt werden kann.

Gebucht werden kdnnen die Seminare iiber
die Website germanbrand.school. Weitere Infor-
mationen: Vanessa Hampe (02722 9785380,
v.hampe@germanbrand.school). ™



AWZ Bau

Um auch in Zukunft gut aufgestellt zu sein und
die hohe Nachfrage bedienen zu kdnnen, hat das
Aus- und Weiterbildungszentrum (AWZ) Bau in
Kreuztal-Fellinghausen im Jahr 2017 erste
Uberlegungen zum Neubau eines Verwaltungs-
gebdudes mit Schulungsraum angestellt. Darauf
folgten die Koordinierung und Gutachten, bis
schlieBlich im Dezember 2019 der Zuwendungs-
bescheid kam. Nach der anschlieBenden Pla-
nungsphase konnten die Arbeiten vor Ort An-
fang dieses Jahres starten. Der Rohbau ist nun
fertig. Die Kosten fiir das gesamte Bauvorhaben
betragen knapp 1,5 Mio. €, wovon 65 % mit
Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung sowie des Landesministeriums
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales gefordert
werden. Der Einzug in das neue Verwaltungs-
gebdude ist fiir Ende 2021 geplant. Dann soll das
aktuell als Biirogebdude genutzte Wohnhaus
abgerissen und zur Parkplatzflache umfunktio-
niert werden.

BMVI

Das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur (BMVI) kiindigte kiirzlich im Rah-
men einer Pressekonferenz via Livestream den
Start eines neuen Forderprogramms fiir Drohnen
und Flugtaxis an. Minister Andreas Scheuer
prasentierte dem Fachpublikum dabei vier aus-
gewadhlte Innovationsprojekte zur Drohnen-
steuerung - darunter das Siegener Pilot-Projekt
.Kodrona". Dieses untersucht, ob eine 2,5 Kilo-
meter lange Strecke zwischen zwei hiesigen
Krankenhausstandorten mittels Drohnentrans-
port zum Beispiel fiir Blutproben miteinander
verbunden werden kann. KVM-Spezialist Gun-
termann & Drunck bringt sich mit seinem Know-
how im Aufbau von Remote-Tower-Leitstanden
zur Drohnen-Flugiiberwachung ein, um maxi-
male Sicherheit und optimale Prozesskontrolle
zu gewdhrleisten. Vom zukiinftigen Leitstand
aus sollen die Transportfliige autorisiert, tber-
wacht und koordiniert werden. Projektleiter
Dominik Eichbaum von der Stadt Siegen prasen-
tierte das Projekt im Rahmen der Pressekonfe-
renz. Er untermauerte: ,Mit der Drohne mdchten
wir Schnelligkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit
gleichzeitig umsetzen, damit Blutproben schnell
ihr Ziel erreichen.”

Eferest GmbH
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Mit der Erweiterung der Photovoltaik-Anlage hat die Eferest GmbH einen wichtigen Schritt in der Unternehmens-

entwicklung realisiert.

Die Eferest GmbH aus Wilnsdorf strebt danach,
die Zukunft durch Innovationen und kontinuier-
liche Verbesserungen zu gestalten. Jetzt hat die
Firma mit der Erweiterung der bestehenden
Photovoltaik-Anlage fiir die Nutzung der neuen
Produktionslinien einen weiteren Meilenstein
gesetzt. Durch den neugewonnenen Strom aus
der PV-Anlage werden die hochautomatisierten
SchweiBanlagen zu mehr als 30 % regenerativ
betrieben. Fiir das Unternehmen ist der verant-
wortungsvolle Umgang mit natiirlichen Ressour-

cen wichtig. Deshalb stand fiir Geschéaftsfiihrer
Ulrich Blaschke fest, weiter in erneuerbare Ener-
gien investieren zu wollen. Das Beratungs- und
Umsetzungskonzept entwickelte die Dérnbach
Energie GmbH. Deren Geschaftsfiihrer Kai Dorn-
bach unterstreicht: ,Die moderne integrierte
Produktion im Industriestandard 4.0 wurde
durch Informations- und Kommunikationstech-
nik hocheffizient. Der ndchste logische Schritt
zur regenerativen Eigenstromerzeugung wurde
dabei direkt zukunftssicher mit umgesetzt.”

Nachhaltig handeln.
Vorbildlich entsorgen.

Gestatten: Wir sind PreZero und erflllen Ihnen
jeden Entsorgungswunsch. Flr eine saubere

Zukunft.

Nehmen Sie Kontakt auf:

© Gewerbeparkstrafie 3
57489 Drolshagen

© 02763 - 21106 0

~ vertrieb.rheinland@
prezero.com
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IHK Siegen

Was ist ein Einkaufsring fiir Energie? Diese Frage
hat Gerrit Gotze von der ECG - Energie Consul-
ting GmbH aus Kehl in einer digitalen Veranstal-
tung der IHK Siegen zum Thema Energiebe-
schaffung und Nachhaltigkeit gleich zu Beginn
beantwortet. ,Ein Einkaufsring ist ein freiwilli-
ger Zusammenschluss von Unternehmen zu ei-
ner Einkaufsgemeinschaft - mit dem Ziel, die
Energiebeschaffungskosten der Ringteilnehmer
zu optimieren sowie die vertraglichen Rahmen-
bedingungen zu verbessern”, definierte Gotze.
Somit gehe es zentral darum, durch Biindelung
von Energiemengen eine kostengiinstigere Be-
schaffung zu erreichen. In der Region Sieger-
land/Wittgenstein/Westerwald ist die ECG seit
1998 bzw. 2008 mit zwei Einkaufsringen im
Bereich Strom und Gas aktiv. Dabei kommen bei
228 Annahmestellen beim Strom circa 100 Mio.
kWh/a und bei 136 Annahmestellen beim Gas
rund 165 Mio. kWh/a zusammen. Im zweiten
Themenkomplex ,Nachhaltigkeit” zeigte der
Energieexperte auf, wie Unternehmen klima-

Celina Schmidt

Wohnort: Siegen-Eisern
Funktion: Auszubildende

1. Was machen Sie bei der IHK
Siegen und welche Aufgaben
betreuen Sie?

Im August 2020 begann ich meine Ausbildung

zur Kauffrau fiir Biromanagement bei der IHK

Siegen. Nach meiner schulischen Laufbahn

habe ich mich ganz bewusst dazu entschie-

den, diesen Weg zu gehen. Die ersten Monate
sind auch genau so verlaufen, wie ich es mir
erhofft hatte. Die Arbeit in der IHK ist ab-
wechslungsreich und bringt immer wieder
neue Herausforderungen mit sich. Zurzeit bin
ich im Servicezentrum aktiv. Dort gehdrt zu
meinen Aufgaben unter anderem die Ausstel-
lung von Ursprungszeugnissen. In den kom-
menden zwei Jahren werde ich vermutlich
noch in einigen weiteren Referaten einge-
setzt. Mir geféllt es sehr gut, dass ich als Aus-
zubildende viele Bereiche der IHK-Arbeit ken-
nenlernen kann. Schén ist auch, dass die

Kollegen immer ein offenes Ohr haben und

mich bei Fragen jederzeit unterstiitzen.

neutral werden kdnnen und was es dabei zu
beachten gilt. Zentrale Rolle spielt dabei der
CO,-FuBabdruck, auch bekannt unter ,Carbon
Footprint" (CF). ,Hierbei ist zu unterscheiden"”,
erklarte Gotze, ,ob die Klimaneutralitdt unter-
nehmensbezogen (CCF) oder produktbezogen
(PCF) angegangen werden soll." Der Begriff der
.Klimaneutralitat" ist jedoch nicht geschiitzt.
Zudem gibt es keine Zertifizierung unter einem
einheitlichen Label. Dass sich die Unternehmen
als Zulieferer mit dem Thema beschéftigen mis-
sen, zeigen die deutschen Automobilhersteller,
die sich Ziele zur Klimaneutralitdt gesetzt ha-
ben. Somit werden die in der Prozesskette ein-
gebundenen Zulieferer auf jeden Fall gefordert
sein.

Mehr Details zum Thema Nachhaltigkeit und
zum CO,-FuBabdruck gibt es unter ihk-siegen.de
(Seiten-1D 3805 und 3872). Ansprechpartner ist
Roger Schmidt (0271 3302-263, roger.schmidt
@siegen.ihk.de).

2. Wie stehen Sie zur Region?

Ich bin in Siegen zur Welt gekommen und woh-
ne in Eisern. Nach meinem Abschluss an der
Realschule Wilnsdorf im letzten Jahr war fiir
mich klar, dass ich hier in der Gegend bleiben
mochte. Daher bin ich sehr froh, dass ich diesen
Wunsch auch mit meinen Zielen zum Einstieg
ins Berufsleben verbinden konnte. Meine Fami-
lie und der GroBteil meiner Freunde leben hier
im Siegerland. Auch zum Kreis Olpe habe ich
mittlerweile gute Kontakte - nicht zuletzt durch
die Arbeit. Unsere Region bietet fiir mich die
perfekte Kombination aus Land- und Stadtleben.
Man kann in der Natur entspannen, aber vor
allem in Siegen auch einiges erleben. Bleibt zu
hoffen, dass Corona bald iiberstanden ist und
man die Angebote auch wieder nutzen darf.

3. Was machen Sie in Ihrer Freizeit?

Sechs Jahre lang bin ich regelmaBig geklettert.
Das entsprechende Angebot in einer Kletterhal-
le Iduft liber die Sektion Siegerland des Deut-

Biirgerbeteiligung

Mit der neuen Plattform ,Beteiligung.NRW"
plant das Digitalministerium Nordrhein-West-
falen ein zentrales Biirgerbeteiligungsportal fiir
die Behorden der Landesverwaltung, um mehr
Offentlichkeitsbeteiligungen durchzufiihren. Das
Portal bietet Biirgern die Mdglichkeit, sich aktiv
und digital in die Gestaltung von Politik und
Verwaltung einzubringen - ob vor Ort in ihrer
Kommune oder bei Vorhaben der Landesregie-
rung. Daflir unterzeichneten Digitalminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart und Thomas Popp,
CIO des Freistaats Sachsen, eine Kooperation zur
kostenlosen Nutzung der sachsischen Beteili-
gungssoftware. Ziel ist, das Portal Mitte des
Jahres in Nordrhein-Westfalen zu starten. Zu
den Angeboten zdhlen beispielsweise Dialogver-
fahren zu gesellschaftspolitisch relevanten Fra-
gestellungen oder auch formelle Stellungnahmen
zu aktuellen Gesetzesentwiirfen, Verordnungen,
Planungsvorhaben, Satzungen und sonstigen
Regelungen. Weitere Informationen finden In-
teressierte unter www.open.nrw.
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schen Alpenvereins. AuBerdem habe ich im
Verein getanzt. Momentan fallen wegen der
Pandemie natirlich viele Hobbys weg. In
.normalen” Zeiten treffe ich mich gerne mit
meinen Freunden. Das fehlt mir momentan
schon sehr. Umso mehr freue ich mich aber
schon jetzt darauf, mdglichst viel zu unter-
nehmen, sobald das wieder bedenkenlos mdg-
lich ist.



Online-Konferenz

Zukunft der Bildung

Blended Learning, KI im Kontext von Learning
Analytics und Lernpfaden, Online Assessment und
viele weitere Themen stehen auf der Agenda einer
dreitdtigen Online-Konferenz, die am 8. Juni be-
ginnt. Die Initiatoren mobile.schule und WBS
Training AG laden unter dem Leitthema ,Zukunft
der dualen Berufsausbildung” ein. Die Teilnehmer
haben die Mdglichkeit, bei Expertentalks, Work-
shops und Barcamps die Verdnderungen und He-
rausforderungen in der betrieblichen und beruf-
lichen Bildung zu diskutieren. Der Austausch soll
dazu dienen, Erfahrungen miteinander zu teilen
und voneinander zu profitieren. Weitere Infor-
mationen - auch zur Anmeldung - sind unter
eveeno.com/mobile_ausbildung zu finden. ™

Automotive Center Slidwestfalen

Plattform fiir Mitglieder

Das Automotive Center Siidwestfalen (acs) hat
fiir die Mitglieder des Tragervereins eine exklu-
sive Sharefile-Plattform angelegt, auf der Infor-
mationen zu Projekten und Leistungen des acs
sowie zur Mitgliedschaft zu finden sind. Der
aktuelle Fokus liegt dabei auf der Elektromobi-
litdt und den dazugehdrigen Verbundprojekten
rund um den Wandel im Karosseriebau, aber
auch auf weiteren Themen, die sich mit den
gegenwartigen Entwicklungen im Automotive-
Bereich beschiaftigen. Die Plattform ist unter
acs-innovations.sharefile.eu/ zu finden. ®

.Energie-Scouts"

Reihe startet im September
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Kluge und nachhaltige Ideen entwickeln - das Handwerkszeug dafiir bekommen die Teilnehmer in den ,Energie-

Scouts"-Workshops.

Im Rahmen der Mittelstandsinitiative Ener-
giewende und Klimaschutz (MIE) bietet die
IHK Siegen wieder eine kostenlose Qualifizie-
rungsmaBnahme fiir Auszubildende im Bereich
Energie- und Ressourceneffizienz an. Als soge-
nannte ,Energie-Scouts” kdnnen sich sowohl
kaufméannische als auch gewerblich-technische
Auszubildende in mehreren Workshop-Modulen
weiterbilden. Auch eine eigene firmeninterne
Projektarbeit und deren Bewertung durch eine

Jury sind Bestandteil dieses Konzepts. Ziel: Die

Azubis sollen als ,Energie-Scouts” in ihren Aus-
bildungsbetrieben dazu beitragen, Energie- und
Ressourceneinsparpotenziale zu erkennen, zu
dokumentieren und Verbesserungen anzuregen.
Los geht es am 15. September.

Ausbildungsbetriebe, die sich dafiir interessieren,
finden nédhere Informationen zum Format und
zur Anmeldung unter ihk-siegen.de (Seiten-ID:
2825). Ansprechpartner ist Roger Schmidt (0271
3302-263, roger.schmidt@siegen.ihk.de). ™

LEISTUNGSSTARKE FIRMEN SPRECHEN JEDEN AN

Marcel Sternberg
Hausmeisterservice
Bautenschutz

02732-7626762

www.hausmeisterservice-sternberg.de
E-Mail: marcel.sternberg@t-online.de

Reparaturwerkstatt fir Elektromotoren und
Maschinen aller Art, elektr. Anlagen

57223 Kreuztal-Buschhitten
Auf der Pferdeweide 8
Telefon (027 32) 79 34-0
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Schneider Technologies GmbH + Co. KG

,vom Vlies
bis in die
Verpackung®

Die Corona-Pandemie verlangt Unternehmen sehr viel ab. In Zeiten finanzieller Unwadgbarkeiten
und unsicherer Perspektiven zeigt sich aber auch immer wieder, dass es mdglich ist, Wege
aus der Krise zu finden. Eindrucksvoll unter Beweis gestellt hat dies seit dem Friihling des vergangenen
Jahres die Schneider Technologies GmbH + Co. KG aus Lennestadt. Das Unternehmen,
das im Kern auf die Konstruktion und den Bau von Sondermaschinen spezialisiert ist,
etablierte ein sehr erfolgreiches zweites Standbein - die Herstellung und den Vertrieb von
hochwertigen FFP2-Masken sowie den dazu bendtigten Produktionsanlagen.

Text: Patrick Kohlberger |  Fotos: Werkfotos
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.Durch diese Entscheidung gelang es uns einerseits, unsere
Firma in einer schwierigen Situation auf Kurs zu halten und
die Weichen fiir die Zukunft zu stellen. Zudem leisten wir einen
bedeutsamen gesellschaftlichen Beitrag. Das ist mir genauso
wichtig”, unterstreicht Inhaber und Geschéftsfiihrer Stephan
Schneider. Den Grundgedanken, selbst Produkte zu entwickeln
und diese auf eigenen Maschinen herzustellen, habe er schon
seit vielen Jahren gehegt. Die Zielsetzung, ein stetiges, gesun-
des Wachstum zu generieren und fortschrittlich zu agieren, sei
schlieBlich ein wichtiger Bestandteil der Unternehmens-DNA.
.Wir haben unsimmer vorgenommen, uns breiter aufzustellen,
zusatzliche Felder zu erschlieBen und dadurch auch ein Stiick
mehr Unabhéngigkeit zu gewinnen."

Die Schneider Technologies GmbH + Co. KG ist seit mehr als
zwei Dekaden im Bereich Maschinen- und Anlagenbau tatig.
Die Kernkompetenzen liegen in der Automatisierung und Ra-
tionalisierung von Fertigung und Montage sowie in der Pla-
nung, der Konstruktion und dem Bau kundenspezifischer Son-
deranlagen. Das Unternehmen beschéftigt circa 60 Mitarbeiter
an zwei Standorten, ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und
seit vielen Jahren offizieller Kuka-Systempartner. Weltweit
sind mehr als 400 Sondermaschinen in vielen Branchen im
tdglichen Einsatz.

Der Fokus auf die Konzeption und den Bau innovativer Sonder-
maschinen brachte groBen Erfolg mit sich - aber eben auch
durchaus nennenswerte Nachteile, wie Stephan Schneider ein-
ordnet: ,Wir liefern hochwertige technische Lésungen und
Maschinen, unterliegen dabei jedoch technischen und finan-
ziellen Risiken. Man muss so lange nachriisten, bis der Kunde
vollends zufrieden ist. Wer selbst Artikel auf seinen eigenen
Maschinen herstellt, kann letztlich ganz anders wirtschaften.”

Ein Zufall sorgte dann an Ostern 2020 dafiir, dass die Unter-
nehmensausrichtung eine ganz neue Facette erhalten sollte.
In einem renommierten Nachrichtenmagazin las Stephan
Schneider einen Artikel mit dem Titel ,Schutzmasken - Proto-
koll eines Versagens". Darin wurde wahrend der damaligen
Friihphase der Pandemie kritisiert, die Bundesrepublik Deutsch-
land sei zu sehr von asiatischen Herstellern abhédngig. Verzo-
gerte Lieferungen in mangelhafter Qualitdt und zu liberhdhten
Preisen seien die Folge - eine Nachricht, die den Lennestadter
Unternehmer zum Nachdenken anregte und ihn gleichzeitig
motivierte, selbst anzupacken, um eine Verbesserung herbei-
zufiihren: ,Unser Team ist jung, kreativ und sehr leistungsbe-
reit. Sich stdndig mit neuen Fragestellungen auseinanderzu-
setzen, ist unser Tagesgeschaft. Warum sollten wir also nicht
in dieses Segment einsteigen, eigene Maschinen bauen und
selbst Masken herstellen?”, habe sich Schneider seinerzeit ge-
fragt.

Aus der Idee wurde schnell Realitat. Das ehrgeizige Ziel von
Beginn an: eine Produktionsanlage errichten, die schneller,
besser und effizienter arbeitet als vergleichbare Maschinen auf
dem Weltmarkt. ,Und das haben wir inzwischen nachweislich
geschafft”, erklart der Geschaftsfiihrer stolz. Nachdem das
Konzept stand, kreierten die Verantwortlichen zunichst in
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Kooperation mit dem Institut fiir Textiltechnik der Rheinisch-
Westfilischen Technischen Hochschule Aachen (RWTH) ein
eigenes FFP2-Masken-Modell. ,Denn immer haufiger trat da-
mals das Problem zutage, dass die chinesischen Masken den
Menschen hier von der Passform her nicht passten. Wenn die-
se Medizinprodukte nicht richtig sitzen, kdnnen sie ihren
Zweck letztlich nicht vollstindig erfiillen”, beschreibt Schnei-
der den Hintergrund.

Im Anschluss an diesen ersten Entwicklungsschritt richteten
die Sauerlander ihre Maschinentechnik gezielt an den gewon-
nenen Erkenntnissen aus. Zentraler Anspruch: Die komplette
Anlage sollte dem Kennzeichen ,Hochinnovativ" und dem Sie-
gel ,Made in Germany" gerecht werden. Alle bei der Produk-
tion eingesetzten Materialien kommen aus Deutschland. Die
DEKRA in Stuttgart priift die Maskenqualitdt, um sie mit dem
Giitesiegel ,CE 0158" versehen zu kdnnen. Das Schneider-
Netzwerk, zu dem neben der RWTH Aachen auch beispiels-
weise die Universitdt Siegen und die Freie Universitat Berlin
gehoren, tragt dazu bei, wissenschaftlich immer auf dem neu-
esten Stand zu bleiben und hdchsten Anforderungen gerecht
zu werden.
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Geschdftsfiihrer

Stephan Schneider
hat sein Unter-
nehmen mit einer
mutigen Idee

vorangetrieben.
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Die Lennestddter

Firma produziert

FFP2-Schutzmasken,
die héchsten
Anforderungen

gerecht werden.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) er-

kannte friih den hohen Innovationsgrad des Sauerlander Ge-
schaftskonzeptes und die Bedeutung, die dahinter liegt. Es at-
testierte dem Unternehmen eine ausgepragte Forderwiirdigkeit.
JFlr uns war es ein echter Ritterschlag, auf eine solch groBe
Akzeptanz in Berlin zu stoBen”, betont Stephan Schneider. Der
40-seitige, mit expliziten technischen Details versehene Antrag
zur Férderung der innovativen Anlagentechnik wurde bewilligt.
Insgesamt mehr als 5 Mio. € betrdgt die Investition in die voll-
automatisierte Produktionsanlage sowie in ein Priiflabor zur
Sicherstellung der hohen Qualitat. ,Eine komplexe Situation, die
uns forderte, neue Entwicklungs-, Vertriebs- und auch Finan-
zierungswege zu suchen und zu finden”, verdeutlicht Stephan
Schneider. Derzeit arbeitet das Team noch an einem weiteren
Antrag zum aktuellen BMWi-Férderprogramm, um die Innova-
tionskraft der Maskenproduktion beziiglich Industrie 4.0, Kl und
Digitalisierung weiter zu steigern.

Schon jetzt vermdgen die Zahlen zu beeindrucken: Mehr als
100 Mio. hochwertige FFP2-Schutzmasken kann die Firma pro
Jahr im Drei-Schicht-Betrieb herstellen. ,Wir verfliigen lber
drei vollautomatisierte Linien, die in Summe 360 Masken pro
Minute produzieren konnen. Das ist in dieser Form einzigartig”,
schwarmt der Geschéftsflihrer. Eine Erweiterung der Kapazi-
tdten sei jederzeit realisierbar. Das Unternehmen bildet unter
dem Leispruch ,Vom Vlies bis in die Verpackung” den komplet-
ten Herstellungsprozess ab und verpackt die Masken anschlie-
Bend dank modernster Robotertechnik automatisiert auf
Transportpaletten fertig fiir den Versand. Renommierte Insti-
tute und Spezialisten, erklart Schneider, seien lbereinstim-
mend zu dem Ergebnis gekommen, dass die Sauerlander wohl

eine der weltweit besten FFP2-Masken-Produktionsanlagen
hinsichtlich relevanter Kriterien wie Performance, Leistung,
Qualitat und Automatisierungsgrad betreiben.

Die Masken sollen auch mittel- und langfristig ein wichtiges
Standbein des Unternehmens markieren: ,Der Bedarf wird wei-
ter bestehen - auch unabhéngig von der pandemischen Ent-
wicklung. Der Aspekt der Hygiene im Alltag wird in Zukunft
eine wichtigere Rolle spielen, als es in der Zeit vor Corona der
Fall war." Hinzu komme, dass der hochwertige Mund-Nase-
Schutz fiir viele Personen ohnehin als Teil der persdnlichen
Schutzausriistung im Job eminent wichtig sei - egal, ob Dach-
decker, Verzinker, Entsorger oder Lackierer. ,Wir werden unse-
re Maschinen weiterhin laufen lassen und dadurch nicht zu-
letzt auch neue Arbeitsplatze schaffen." Das Credo, hohe
Leistung, groBtmdgliche Zuverlassigkeit und Qualitdt sowie
faire Preise zu garantieren, schaffe Vertrauen und Perspektive.

Auch das eigentliche Kerngeschaft - die Konzeption und Fer-
tigung von Sondermaschinen - wird die Firma aufrechterhal-
ten. ,Im Ubrigen kénnen wir die Anlagen, die wir fiir die Mas-
kenproduktion nutzen, ja auch jederzeit auf dem Markt
verkaufen, wenn wir selbst wieder andere Wege gehen moch-
ten”, ordnet der Geschéftsfiihrer ein. Dies jedoch sei nach jet-
zigem Stand absolut nicht vorgesehen. Um der geschéftlichen
Neuaufstellung des Unternehmens auch auf dem Papier Be-
deutung zu verleihen, erfolgte vor wenigen Wochen die offi-
zielle Umfirmierung: von der Schneider Maschinenbau GmbH
+ Co. KG zur Schneider Technologies GmbH + Co. KG. ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 3915.



Wirtschaftsreport Juni21i |

ACTIWARE Infosystems

Daten sind Gold

Daten sind Gold - das Gold der Zukunft. Doch sie sind nur dann wertvoll, wenn sie nachhaltig und
ohne Medienbruch genutzt werden kdnnen. In der Realitat ist dies immer wieder eine Herausforderung.
Unternehmen setzen in der Regel ein komplexes Set an Software ein, um ihre Wertschdpfung
abzubilden. Das macht es schwer, in der Digitalisierung die richtigen Antworten zu finden: Oft folgt
die Implementierung zahlreicher Teillésungen, die einzeln mit bestehenden Systemen verkniipft werden.
So entstehen weitere Inselanwendungen, die den Fortschritt der Digitalisierung maB3geblich
erschweren. Erforderlich ist eine konsequent ausgerichtete Vernetzung von Systemen. Ein junges
Siegener Unternehmen hat sich dieser Problematik angenommen: die ACTIWARE Infosystems GmbH.

Text: Andrea Schumacher-Vogel |  Fotos: Carsten Schmale
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)) Die Verantwortlichen wollen mit ihrer digitalen Plattform

Geschiftsfiihrer
Sascha Lindenborn
freut sich bereits auf
weitere spannende

Projekte.

ACTIWARE.IO unterschiedlichste Daten verbinden, veredeln
und 360-Grad-Einsichten ermdglichen. Dazu werden Daten -
aus ERP und Fachanwendungen sowie dem Produktionsumfeld
mit loT (,Internet of Things") - oder Dokumente verarbeitet,
themeniibergreifend verkniipft und per Integration nutzbar
gemacht. Die Basis dieser Plattform bilden eine Standardsoft-
ware und paketierte Templates, die auf langjdhrigen Best-
Practice-Erfahrungen basieren. ,Der Grundgedanke einer ein-
zigen Plattform, die alle vorhandenen Unternehmensdaten in
einen libergreifenden Prozess einbindet, hat uns fasziniert. Die
Idee war so einfach wie logisch - und gerade deshalb so ziin-
dend", erklart Sascha Lindenborn, einer der drei Geschafts-
flihrer der ACTIWARE Infosystems GmbH mit Sitz im Siegener
Technologiezentrum. ACTIWARE.IO schafft durch die Zusam-
menflihrung verschiedenster Daten maschineller und kauf-
mannischer Art fiir unterschiedlichste Abteilungen einen Zu-
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griff auf einen gemeinsamen Wissensspeicher. Die Nutzung
aller Informationen ist dadurch spielend einfach méglich.

Das Unternehmen ist Teil der international tatigen ACTIWARE-
Gruppe mit Sitz im hessischen Angelburg, die sich seit vielen
Jahren mit der Implementierung von Informations- und Hand-
lungsmanagementsystemen beschaftigt. ,Dank des Erfolgs, der
Erfahrung und des guten Rufs von ACTIWARE war der Schritt
flir uns gut machbar”, blickt Lindenborn zuriick auf die Griin-
dung im August 2019, als er das Unternehmen zusammen mit
Jens Feuring und Sebastian Krumm aus der Taufe hob.

Die Mission: gemeinsam mit ausgewahlten Partnern, etwa
Systemhausern, Softwareherstellern und loT-Integratoren, die
Zukunft ihrer Kunden durch ganzheitliche Digitalisierung ge-
stalten. Zum Griindungskonzept gehdren die individuelle Be-
treuung von Kunden, um schnelle Lésungen sicherzustellen,
und der Ausbau eines engmaschigen Experten-Netzwerks. Das
Team sucht dazu spezialisierte Implementierungspartner, die
Projekte branchen- oder |6sungsspezifisch umsetzen. Jedes
Unternehmen wird dort abgeholt, wo es steht. ,Projekte fan-
gen nie bei null an - Digitalisierung findet bereits bei jedem
unserer meist mittelstdndischen Kunden statt”, zeigt Sascha
Lindenborn den Ist-Zustand auf. Mit ACTIWARE.IO kénnten die
Partner Unternehmen individuell unterstiitzen und schrittwei-
se in eine Gesamtldsung begleiten. Der Ausbau zum ganzheit-
lichen Informationsmanagement werde durch den Einsatz ei-
ner einzigen Software beglinstigt.

+Anfangs werden bei vielen Unternehmen das sogenannte di-
gitale Riickgrat mit der Einbindung vorhandener Daten- und
Dokumentenquellen geschaffen und ein durchgédngiges Doku-
mentenmanagement fiir Einkauf, Verkauf und Produkt ge-
schaffen”, ordnet der Geschaftsfiihrer ein. Auf dieser Basis
wiirden zum Beispiel im kaufméannischen Bereich spezielle
Lésungsauspragungen wie das Eingangsrechnungsmanage-
ment realisiert. Wichtige Entlastungen kdnne man so kurz-
fristig und gleichzeitig nachhaltig umsetzen. Die kaufmanni-
schen Prozesse werden im Fertigungsbereich verldngert. Die
ACTIWARE.IO-Plattform verkniipft schnelle loT-Daten und
friiher alleinstehende Informationen damit zu kausalen Ketten.
Wichtig fiir die Produktion: Die llickenlose Nachvollziehbarkeit
und der Nachweis der Echtheit von Daten sind die entschei-
dendsten Anforderungen der Industrie 4.0. ACTIWARE.IO kann
- wo erforderlich - mit Blockchain-Funktionen Prozessinfor-
mationen und Daten manipulationssicher speichern.

Neben Software kommen Standards zum Einsatz, die das Team
mittlerweile fiir zahlreiche Abnehmer entwickelt hat. Jede
Branche hat ihre ganz spezifischen Anforderungen. Jedoch
sind viele Bediirfnisse in der Verwaltung, Fertigung oder Logis-
tik gleich, unabhangig von der GréBe des Unternehmens. Daher
lassen sich vergleichbare Aufgabenstellungen zu Standards
zusammenfassen. Die Vorteile liegen auf der Hand: Standards
liefern Best-Practices, senken das Einfiihrungsrisiko und spa-
ren Zeit und Geld. Auf Basis einer optimalen ersten digitalen
Erfahrung bleibt so Luft fiir weiterfiihrende, spezielle Problem-
|6sungen.



+Warum kompliziert, wenn es auch einfach und damit kosten-
glinstiger geht", bringt es Sascha Lindenborn auf den Punkt.
.Ich liebe Standards - denn damit lassen sich Bediirfnisse stil-
len, die der Kunde oft noch gar nicht erkannt hat, die aber
prozessentscheidend sind! Dieses Versprechen hort sich liber-
zeugend an, kann aber nur dann eingeldst werden, wenn Stan-
dards nicht nur Wissen darstellen, sondern technisch anwend-
bar zur Verfiigung stehen." Die entwickelten Templates - zum
Beispiel mit loT fiir die Fenster- und Glasfertigung sowie fiir
das Dokumentenmanagement im Ein- und Verkauf - sind vor-
konfigurierte Erfahrungspakete, die einfach an die unterneh-
mensspezifischen Bediirfnisse angepasst werden kénnen.

Spannende Einblicke in erste Erfolgsprojekte gibt ACTIWARE
Infosystems im Videoformat ,Innovation Journey". Einer der
Protagonisten ist hier die A+W Software GmbH aus dem mit-
telhessischen Pohlheim. Der ACTIWARE-Partner ist selbst Soft-
warehersteller und im Bereich der Flachglas verarbeitenden
Industrie tatig. Unter der Fiihrung von Dr. Klaus Miihlhans wird
die ACTIWARE.IO-Plattform bei ersten Pilotkunden als bran-
chenspezifische loT-Plattform im Bereich der Fensterfertigung
eingesetzt. Dabei werden Produkt- und Fertigungsinformatio-
nen durchgdngig erfasst und mit allen kaufmannischen Infor-
mationen verkniipft. Der Nutzen: ein vollstandiges Gesamtbild
zu Auftragen, Kunden, Produkten und Produktionsanlagen.

In einem zweiten Fall wurde ACTIWARE.IO in einem For-
schungsprojekt der ACTIWARE Schweiz GmbH bei einem Kos-
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metikhersteller eingefiihrt. Die Integration von Sensorik in der
Produktion ermdglicht es, wichtige Daten zur Kontrolle und
Verifizierung der Qualitdt zu erfassen. Durch die Anbindung
der Blockchain - einer dezentralen, chronologisch aktualisier-
ten Datenbank - werden die erhobenen Qualitdtsdaten fal-
schungssicher aufbewahrt und die sichere Kommunikation der
Daten liber mehrere Akteure hinweg ermdglicht. Dies gewahrt
auch Endkunden einen unkomplizierten, manipulationssiche-
ren Einblick in die Giite der Produktion. Verbraucher kénnen
somit jederzeit Qualitdt, Zusammenstellung und Lieferkette
jedes einzelnen Produktes nachvollziehen - ganz einfach durch
das Scannen eines QR-Codes.

JWir lieben solche Leuchtturmprojekte und sind immer offen
fiir Ideen, die Partner und deren Kunden an uns herantragen.
Fragestellungen sehen wir als Herausforderungen, anhand de-
rer wir uns nachhaltig weiterentwickeln", betont Technikexper-
te Sebastian Krumm. ,Im ACTIWARE-Infosystems-Boot sitzt
eine Mannschaft, deren Herzen fiir das Thema der ganzheitli-
chen Digitalisierung brennen”, ergdnzt Geschaftsfiihrer Jens
Feuring. Gerade in der Zeit des digitalen Wandels und der damit
veranderten, oft unpersénlichen Kommunikation sind fir das
Trio drei Dinge besonders wichtig: personliche Ansprache, in-
tensiver Dialog und Vertrauen. Das Credo: ,Vertrauen ist eine
wichtige Basis jeder Tatigkeit, denn wir arbeiten an der Seele
eines Unternehmens - und damit an dessen Daten-Gold!" ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 3916.

Daten richtig nutzen

- darum geht es der
ACTIWARE GmbH.
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Technischer Fachwirt

Theorie und
Praxis vereint

Knapp drei Dekaden sind vergangen, seit der DIHK erstmals die Empfehlung fiir eine Priifung
zum Technischen Fachwirt (IHK) ausgesprochen hat. Mehr als 12.000 Teilnehmer haben diese
inzwischen erfolgreich abgelegt. Die Absolventen kénnen in ihren Betrieben wichtige
Schnittstellenfunktionen zwischen betriebswirtschaftlichen und technischen Bereichen einnehmen.
Im Zentrum der Fortbildung steht der Anspruch, den Transfer von Daten, Fakten und Know-how zu
praxisnahem Handeln zu erzielen. Auch das Berufsbildungszentrum (bzz) der IHK Siegen bietet den Kurs
an. Hier gab es bisher 375 erfolgreiche Absolventen. Im Herbst soll hier die nachste Auflage starten.

Text: Patrick Kohlberger |  Fotos: Unsplash (1), Werkfotos (2)
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LFlr mich war es die absolut richtige Entscheidung, diese
Herausforderung anzugehen”, Iasst Robin Wiegel seine eige-
ne Teilnahme Revue passieren. Er absolvierte den Kurs ab Mai
2016 im bbz. In seiner Karriereplanung spiele die Qualifika-
tion als Technischer Fachwirt eine entscheidende Rolle, ord-
net er ein. Nach dem Realschulabschluss hatte der heute
27-Jahrige zunéchst das Fachabitur im Bereich Sozial- und
Gesundheitswesen gemacht, ehe er seine Ausbildung zum
Industriekaufmann bei der FeBa Fensterbau GmbH in Burbach
begann. Nach der Lehre agierte er erst einmal im Innendienst.
«Das langfristige Ziel, mehr im AuBendienst tétig zu sein, war
aber damals schon da. Der personliche Kontakt zu Menschen
ist mir einfach sehr wichtig."

Diesen Wunsch verwirklichte er anschlieBend nach seinem
Wechsel zu einem Unternehmen im benachbarten Haiger.
2020 ging es zuriick zum Ausbildungsbetrieb. Dass er hier nun
in seiner Funktion als Account Manager die Segmente Ver-
trieb und AuBendienst optimal miteinander vereinen kann,
flihrt Wiegel nicht zuletzt auf die Qualifikation als Techni-
scher Fachwirt zuriick: ,Was ich dort gelernt habe, kann ich
in meinem Job ganz konkret anwenden. Aufgrund meines

kaufménnischen Hintergrunds waren fiir mich natiirlich
vor allem die gewerblich-technischen Inhalte von groBem
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Interesse.” Das Besondere: Technische Fachwirte sind wahre
Generalisten - und nach der intensiven Unterrichtszeit sowie
dem Abschluss der finalen Priifungen in der Lage, alle betrieb-
lichen Funktionen innerhalb einer Branche abzudecken. In
erster Linie ist das Angebot an Fach- und (angehende) Fiih-
rungskrafte aus kleinen und mittleren Unternehmen adres-
siert.

Der Aufbau der Kurse gestaltet sich so, dass die Teilnehmer
nach den insgesamt rund 900 Unterrichtsstunden mdglichst
auf allen Fachgebieten denselben Stand erreichen kdnnen.
Der priifungsrelevante Teil ,Technische Qualifikationen” um-
fasst beispielsweise naturwissenschaftliche Grundlagen und
Betriebstechnik. Wirtschaftsbezogene Kompetenzen erlan-
gen die Mitwirkenden durch detaillierte Einblicke in BWL,
VWL, Rechnungswesen, Unternehmensfiihrung sowie Recht
und Steuern. Um handlungsspezifische Qualifikationen geht
es im dritten Part - etwa beim Blick auf Logistik, Absatz- und
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Robin Wiegel

konnte seine

beruflichen Perspek-
tiven durch den Kurs

klar verbessern.
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Kevin Beckmann hat
die Qualifikation
zum Technischen

Fachwirt erfolgreich

abgeschlossen.

Materialwirtschaft, Produktionsplanung, -steuerung und -kon-
trolle sowie Qualitdtsmanagement und Arbeitsschutz.

Robin Wiegel hat in erster Linie der hohe Praxisbezug von
Beginn an zugesagt: ,Unsere Dozenten haben viel Wert dar-
auf gelegt, die Sachverhalte durch mdglichst anschauliche
Beispiele zu transportieren. Das war flir mich ganz entschei-
dend. Sich rein theoretisches Fachwissen anzueignen, wiirde
zum Teil auch im Selbststudium funktionieren. Der konkrete
Fokus auf die Unternehmensrealitdt gibt diesem Angebot den
besonderen Reiz." Fiir ihn persdnlich sei die Teilnahme freilich
mit einem nicht zu unterschdtzenden Aufwand verbunden
gewesen. SchlieBlich handle es sich um einen Kurs, der par-
allel zum ohnehin oftmals stressigen Arbeitsalltag ablaufe.
.Gerade im technischen Bereich konnte ich aber einfach
enorm viel dazulernen.” Fortbildungen wie diese seien sowohl
flir die Erweiterung des eigenen Horizonts als auch fiir die
Karriereaussichten lohnenswert.

Diese Einschatzung vertritt auch Kevin Beckmann von der
Tlschen & Zimmermann GmbH & Co. KG aus Lennestadt. Er
ist ebenfalls ausgebildeter Industriekaufmann und hat die
Qualifikation zum Technischen Fachwirt erfolgreich abge-
schlossen. ,Ich war im Vertrieb tatig und wollte unbedingt
meine Kenntnisse erweitern, um die Kunden und ihre Beddirf-
nisse besser verstehen zu konnen”, schildert er seine Motive
flir die Teilnahme am bbz-Kurs. Urspriinglich habe er dariiber
nachgedacht, eine zweite Lehre in Angriff zu nehmen - etwa
zum Zerspanungsmechaniker. ,Unsere Firma hat mir dann
aber den Technischen Fachwirt empfohlen und letztlich sogar
alle Kosten dafiir tbernommen.”

Anstatt also noch einmal die Berufsschulbank driicken zu
miissen, konnte der 27-Jdhrige berufsbegleitend vorankom-
men. Wertvoll waren fiir ihn beispielsweise die neugewonne-
nen Kenntnisse in den Bereichen Fertigung und Werkstoff-
technologie: ,Verschiedene Arten des Stahls hinsichtlich ihrer
Kennzeichnungen und Eigenschaften unterscheiden oder
Schnittwerte fiir Maschinen berechnen - dieses Know-how
hat mir vorher in der ndtigen Tiefe gefehlt. Seitdem ich den
Kurs gemacht habe, bin ich viel sicherer auf dem gesamten
Gebiet der technischen Kommunikation."

Nachdem er in friiheren Zeiten bei komplexen Detailfragen
der Kunden die Expertise seiner erfahrenen Kollegen in An-
spruch genommen habe, falle es ihm nun deutlich leichter,
auch schwierige Sachverhalte zu regeln - von vertrieblichen
Telefongesprachen iiber das eigenstdndige Recherchieren von
Lésungsansétzen bis hin zur konkreten Umsetzung. Die Mii-
hen haben sich fiir den jungen Mann bereits ausgezahlt. Seit
Januar dieses Jahres fungiert er im Unternehmen als stellver-
tretender Einkaufsleiter.

Auch der Austausch mit den anderen Kursteilnehmern habe
sich als sehr wertvoll und gewinnbringend erwiesen: ,Kauf-
leute, Dreher, Fraser und zahlreiche weitere Berufsgruppen
waren mit dabei. Jeder konnte von dem Wissen der anderen
profitieren. Wir alle haben uns gegenseitig Einblicke in unsere
Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag gewahrt. Das erweitert den
Horizont." Dankbar ist Kevin Beckmann zudem fiir den ge-
lungenen organisatorischen Ablauf der Fortbildung. Die Ver-
antwortlichen hétten auch abseits der Unterrichtseinheiten
von Beginn an Rdume zum gemeinsamen Lernen zur Verfi-
gung gestellt und immer ein offenes Ohr bei auftretenden
Fragen gehabt.

.Die personliche Beratung, Betreuung und Unterstiitzung der
regionalen Fachkréfte in ihrer beruflichen Entwicklung sind
uns sehr wichtig”, unterstreicht bbz-Mitarbeiterin Johanna
Fick. Das Berufsbildungszentrum strebe danach, allen Teil-
nehmern optimale Rahmenbedingungen zu ermdglichen.
Aufgrund der immer weiter steigenden Nachfrage nach dem
Technischen Fachwirt méchte das bbz bereits im Oktober mit
dem zweiten Lehrgang fiir dieses Jahr starten. Er wird 36
Monate dauern. B

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 3918.
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Dype UG

-

Produkten im
Internet mehr

y,Sichtbarkeit”
verleihen

SEO- und Store-Optimierung, PPC-Kampagne, Inbound-Marketing, Outbound-Kanal: Wenn Jonas
Zeppenfeld von seiner Arbeit berichtet, gerdt er ins Schwarmen. Und er hort sich an, als blicke er auf
eine jahrelange Erfahrung als Internet-Werbefachmann zuriick. Tatsachlich steht er jedoch noch ganz

am Anfang seines Unternehmertums: Gemeinsam mit Santhos Thiru hat er die Firma ,Dype UG" in Olpe
gerade erst gegriindet. Beide sind 21 Jahre alt. Der Uberzeugungskraft der Kreativitdt und dem
Optimismus tut dies keinen Abbruch. Ganz im Gegentell Schon in wenigen Monaten haben sie nicht
nur die ersten Kunden an Land gezogen, sondern sie planen bereits in groBem Stil fiir die Zukunft.

¥ . - s £ Text: Katja Sponholz |  Fotos: Sascha Miiller-Harmsen -
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Jonas Zeppenfeld (1)
und Santhos Thiru
bieten mit ihrer
Agentur Full-Service

fiir E-Commerce und

Online-Marketing.

Wirtschaftsreport

.Wir haben noch sehr viel gréBere Visionen, iiber die wir noch
nicht sprechen kénnen", gibt Zeppenfeld zu. ,Momentan sehen
wir das, was wir machen, noch ein bisschen als Mittel zum
Zweck." In dieses ,Mittel zum Zweck" muss man sich allerdings
erst einmal hineindenken. Vor allem dann, wenn man nicht tag-
lich damit zu tun hat, wie Verkdufe im Internet eigentlich funk-
tionieren, wodurch Kunden beeinflusst werden und wie es Un-
ternehmen gelingen kann, mit ihren Produkten mehr in das
Blickfeld der potenziellen Kaufer zu riicken. Genau hier setzt
.Dype" an.

JWir bieten Full-Service fiir E-Commerce und Online-Marke-
ting", verdeutlicht Jonas Zeppenfeld. Er selbst versteht sich
dabei als ,Full Stack Marketer": ein Allrounder, der ein Marke-
ting-Projekt von A bis Z umsetzen kann. Dafiir hat er nicht nur
eine Ausbildung als Industriekaufmann abgeschlossen, sondern
nun auch ein Fernstudium in Wirtschaftspsychologie begonnen.
JIch glaube, dass ich mir die BWL-Themen durch meine Aus-
bildung und im Selbststudium schon weitldufig angeeignet
habe", begriindet er. ,Aber wenn man mit Menschen zusam-
menarbeitet, ist es wichtig, zu wissen, wie sie verdrahtet sind
und wie sie ticken.” Das wolle er in seinem Studium lernen, vor
allem fiir den Bereich der Kundenkommunikation: ,Menschen-
verstandnis ist eine der Kernkompetenzen, die man als Unter-
nehmer braucht.” Der ideale Partner fiir die neue Online-Marke-
ting-Firma ist Santhos Thiru, der ein duales Studium der
Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt auf Data Science ab-
solviert — und der mit seinem Bruder Sinu zuvor bereits die Idee
hatte, Premium-Kiichen- und Haushaltsgerdte zu entwickeln
und auf Amazon sowie im eigenen Online-Shop zu verkaufen.

.Da wir vorher schon gemeinsam als Einzelunternehmer kleine-
re SEO-Projekte libernommen hatten, haben wir uns gesagt: Wir
packen es zusammen an und griinden eine Agentur, in der wir
die beiden Bereiche bedienen: das gesamte Amazon-Paket und
SEQ." SEQ, auf Englisch ,search engine optimization" (Such-
maschinenoptimierung), bezeichnet MaBnahmen, die dazu die-
nen, die Sichtbarkeit einer Website und ihrer Inhalte fir die
Benutzer einer Websuchmaschine zu erhéhen. 68 % aller On-
line-Erfahrungen begdnnen mit einer Suchmaschine, jedoch

wiirden mehr als 90 % aller Websites keinen ,organischen Traf-
fic" verzeichnen, erkldren die Jungunternehmer. Sprich: keinen
Zugriff eines Nutzers auf eine Website oder einen Online-Shop.
.Da kommen wir nun ins Spiel", erldutern Zeppenfeld und Thiru.
JAllein in Deutschland listen mehr als 240.000 aktive Seller
ihre Produkte auf Amazon. Weltweit sind es mehr als 3 Mio.
Seller, die iiber den Marktplatz verkaufen”, schildern sie. Den
Unternehmen helfen sie dabei, auf die besten Positionen in den
Suchergebnissen auf Amazon und Google zu klettern.

Uber die ,Thiru GmbH" hatten sie bereits sehr gute Referenzen,
wie sich erfolgreiches Online-Marketing darstellt. Weitere
potenzielle Kunden finden sie iber eigene Recherchen und
Empfehlungen: ,Wir betreiben Account-based Marketing”, er-
kldrt Zeppenfeld. Das heiBt, Kunden werden datenschutzkon-
form gezielt ausgesucht und Uiber soziale Netzwerke wie etwa
.LinkedIn" individuell angeschrieben. ,Accounts, die wir gerne
als Kunden gewinnen méchten, geben wir kostenfrei ein paar
Tipps." Dafiir schauen sie sich die Listenpldtze auf Amazon an
und wahlen beispielsweise Unternehmen mit einer PPC-Stra-
tegie aus, ,die noch nicht so optimal gefahren werden." Wobei
es sich bei PPC (,Pay per Click") um eine Abrechnungsmethode
handelt, die im Online-Marketing bei der Budgetierung von
Kampagnen gebrduchlich ist. Das bedeutet: Die Unternehmen
zahlen den Anbietern, zum Beispiel Google oder Facebook, fiir
jeden Klick auf eine Anzeige, die zu ihrer Online-Préasenz fiihrt.
.Dann machen wir eine kleine Analyse und zeigen, was man
besser machen kdnnte", ordnet Zeppenfeld ein. Auch, indem die
Inhalte optimiert und Bilder mithilfe von Designern liberarbeitet
werden. Die Art der Produkte ist dabei unerheblich.

.Was wir machen, funktioniert brancheniibergreifend”, unter-
streicht der Industriekaufmann. Aktuell betreut ,Dype” einen
Kundenstamm von fiinf Unternehmen mit einer abwechslungs-
reichen Produktpalette: von Kaffeebohnen tiber Nahrungsergan-
zungsmittel und Zahn-Bleaching-Sets bis hin zu Deckenleuch-
ten. lhnen verhelfen die Sauerlander zu mehr Sichtbarkeit - also
dazu, bei Amazon prasenter zu sein und schneller gefunden zu
werden. Uber den Online-Versandhandler erfolgt zunichst ein
Brand-Building, sprich eine Etablierung und Verbesserung der
Identitat einer Marke. ,Wenn man dort eine Reichweite hat und
prasent ist, wird man bekannt. Dann ergibt es Sinn, mit etwas
mehr Budget einen eigenen Online-Shop aufzubauen und sich
um das Thema SEO zu kiimmern", erldutert Santhos Thiru. Mit
einer solchen Suchmaschinenoptimierung mache man sich un-
abhdngig - auch von einer Plattform, die lblicherweise sehr
hohe Gebiihren pro Verkauf verlange. Bei Amazon etwa 7 bis
15 % auf den Bruttopreis. Dementsprechend sei der eigene
Online-Shop bzw. ein eigenes Lager auf lange Sicht meist die
lukrativere Variante. Werbung auf einer Suchmaschinen-Platt-
form wie Google bringe jedoch nichts, ist Zeppenfeld liberzeugt.
.Sobald man die abschaltet, ist man weg vom Fenster. Lang-
fristig viel sinnvoller ist es, in SEO zu investieren.” Sein Kollege
Santhos Thiru habe dies schon vor Jahren prophezeit.

Bis die beiden Freunde so weit waren, dass sie auch andere
Unternehmen von dieser Idee - und ihrem eigenen Wissen -
liberzeugen konnten, mussten sie erst selbst eigene Erfahrungen
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sammeln. Und nicht nur positive. Doch schon 2017 hatte Thiru
offenbar den richtigen Riecher, als er sich fiir die Kryptowahrung
Bitcoin interessierte. ,Das war der Trigger, durch den wir in die
Unternehmer-Branche gerutscht sind”, blickt Zeppenfeld zuriick.
Gemeinsam hatten sie in ein Multilevel-Marketing-Unterneh-
men investiert, das sich nachher als Schneeballsystem entpuppt
habe. ,Wir waren 18 Jahre, blaudugig und dachten, wenn man
da etwas reinschmeiBt und bewirbt, kann man schnell viel ver-
dienen”, schildert er lachend. Im Endeffekt sei ihnen die ldee so
verkauft worden, ,dass wir kleine Computer irgendwo in Island
kaufen, die fiir uns Kryptowahrung schiirfen.” Tatsachlich jedoch
hatten die beiden Jugendlichen mehr davon gehabt, wenn sie
einfach direkt in den Bitcoin investiert hatten. Und doch habe
der erste unternehmerische Ausrutscher auch sein Gutes gehabt:
.Wir haben uns damals schon sehr fiir die Blockchain-Techno-
logie und die darauf basierenden Kryptowahrungen interessiert
und ein Buch dariiber verdffentlicht", erzahlt er.

Zwar sei es nur etwa 70 Mal verkauft worden, bevor es wieder
aus dem Verkauf genommen wurde, und das Honorar reichte
gerade mal fiir ein Abendessen, doch missen mdchten die beiden
jungen Ménner diese Erlebnisse nicht. Im Gegenteil: ,Man muss
etwas riskieren und Erfahrungen machen”, betonen sie. Nur dann
kénne man auch wirklich Unternehmer werden. ,Eine gehdrige
Portion Mut und Kreativitdt gehort dazu”, unterstreicht Jonas
Zeppenfeld. Deshalb habe er auch nach seiner Ausbildung nicht
als Angestellter weiterarbeiten, sondern sich selbststdndig ma-
chen wollen. Schon wéhrend der Ausbildung habe er immer
Ideen entwickelt. Er habe stdndig in Prozesse eingreifen und
diese umorganisieren wollen. Zwar habe er seine eigene ,Spiel-
wiese" bekommen und viel ausprobieren diirfen, ,aber im Grun-
de hat mir das aufgrund der steilen Hierarchien viel zu lange
gedauert. Wenn ich eine Idee habe, méchte ich sie auch gleich
umsetzen."

Eine besondere Existenzgriinder-Betreuung haben Zeppenfeld
und Thiru Gbrigens nicht in Anspruch genommen. ,Wir brauchten
bisher nur die Beratung durch den Steuerberater. Den Rest konn-
ten wir uns selbst aneignen, weil die Ressourcen da sind.” Doch
das sollte nicht die Regel fiir Existenzgriinder sein: ,Man sollte
wirklich alles mitnehmen und jeden Ratschlag anhéren. So etwas
ist unheimlich wertvoll, um sich seine eigene Meinung bilden zu
kdnnen." Und auch ein Studium empfiehlt Zeppenfeld kiinftigen

Unternehmern dringend. Wobei es gar nicht um die Inhalte gehe,
sondern um die Art, sich ein gewisses Denken anzueignen: ,Es ist
wichtig, wissenschaftliches Arbeiten zu lernen und Dinge zu hin-
terfragen.” Vor allem aber miisse man auch kreativ sein.

Und manchmal, wie bei ,Dype”, hilft ja auch etwas Gliick. Denn
die Corona-Pandemie hat der Unternehmensgriindung nicht ge-
schadet. Ganz im Gegenteil: ,Der Internet-Handel boomt und
ist besser denn je", weil Zeppenfeld. Und weil sich vieles auf
den Online-Handel verlagere, wiirden auch die Chancen fiir
ihre Online-Marketing-Agentur weiter steigen. ,Die Aussichten
sind golden - und wir hoffen, davon einen groBen Bissen be-
kommen zu kdnnen." Den ersten Kunden ist es jedenfalls schon
gelungen, die eigenen Verkaufszahlen mithilfe der Betreuung
durch ,Dype” deutlich zu steigern. Jetzt miissen nur noch an-
dere folgen und sich an die Existenzgriinder aus dem Sauerland
erinnern. Kreativ genug sind Jonas Zeppenfeld und Santhos
Thiru jedenfalls. Das macht sich nicht zuletzt auch im Namen
ihres Unternehmens deutlich. Was dieser eigentlich bedeute?
.Nichts", geben sie lachend zu. ,Es ist einfach ein fiktiver Name,
der im Kopf bleiben soll." ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-ID 3920.
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Der Blick geht steil
nach oben: Die
Griinder der Dype UG
haben sich fiir

die Zukunft einiges

vorgenommen.

Griindungsinteressierte kdnnen sich mit ihren Fragen jederzeit an die IHK Siegen
wenden. Die Griinderberaterinnen stehen fiir Erstinformationen und individuel-
le Gesprachstermine zur Verfiigung - in Pandemiezeiten natiirlich auch virtuell.
Zudem initiiert die Kammer regelméaBig Veranstaltungen, die angehenden Unter-
nehmern wertvolle Hilfe mit auf den Weg geben. Auch in diesem Monat gibt es
mehrere Termine. Am 15. Juni (11:30 bis 13:00 Uhr) referiert Sabine Krieger
(Krieger Unternehmensberatung aus Kreuztal) in einer Onlineveranstaltung zum
Thema ,Der Preis zwischen Kosten, Kunden und Wettbewerb". Sie erklért anhand
von Praxisbeispielen, wie man einen Preis fiir ein Produkt oder eine Dienstleis-
tung bestmdglich kalkuliert. Die wiederkehrenden Basisseminare fiir Existenz-
griinder finden diesmal am 11. Juni von 9:00 bis 11:00 Uhr (Teil Il) und am
22. Juni von 12:00 bis 14:30 Uhr (Teil 1) ebenfalls im Online-Format statt. Die
Anmeldung erfolgt jeweils unter events.ihk-siegen.de. Die IHK Siegen ist Mitglied
der Griinderinitiative Startpunkt57. Bei Fragen rund um das Thema Griindung
und konkretem Interesse an einer Terminvereinbarung kénnen sich (angehende)
Griinder an IHK-Mitarbeiterin Julia Remmel (0271 3302-133) wenden.
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eks Engel FOS GmbH & Co. KG

Innovativ und
nachhaltig

«Wir wollen das Konzept der Smart City und der Smart Mobility mit Leben fiillen”, unterstreicht
Ralph Engel, Geschaftsfiihrer der eks Engel FOS GmbH & Co. KG in Wenden, mit Blick auf eine
der aktuellen Zielsetzungen des Unternehmens. Seit seiner Griindung vor nunmehr 90 Jahren ist der
familiengefiihrte Betrieb von einem kleinen, lokal agierenden Akteur zu einem Global Player mit
beachtlichem Renommee geworden. Antriebsfeder fiir die Sauerlander war dabei von Beginn an das
Streben nach innovativen Losungen, die das Leben der Menschen sicherer und besser machen.

Text: Patrick Kohlberger |  Fotos: Sascha Miiller-Harmsen
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Das Produktportfolio hat sich lber die vielen Dekaden hinweg
sukzessive fortentwickelt - stets mit Blick auf einen sich ver-
andernden Markt. Geblieben sei der Fokus auf Elektrotechnik,
erinnert der heutige Geschaftsfiihrer an die Anfange unter der
Leitung seines GroBvaters Albert Engel. Dieser hatte sich 1931
selbststandig gemacht - seinerzeit zundchst mit dem Schwer-
punkt Motor- und Ankerwickelei. In den friihen 60er Jahren
ibernahm Giinter Engel, Sohn des Griinders, das Zepter. Er
etablierte den Markennamen ,eks" und baute das Vertriebs-
programm ,Tlrsprechanlagen und Kommunikationssysteme"
auf. Zu dieser Zeit schritt die Diversifizierung erstmals spiirbar
voran. Neben Elektroinstallation und Haustechnik nahm das
Unternehmen auch den Schaltschrankbau und die Entwicklung
von Elektronikbaugruppen auf die Agenda.

Im Jahr 1987, blickt Ralph Engel zuriick, sei dann die erste
Kundennachfrage nach einem Lichtwellenleiter-System bei der
Firma eingegangen. Diese Technologie, bei der das Licht in Fa-
sern aus Quarzglas oder Kunststoff geflihrt wird, sollte fortan
den zentralen Eckpfeiler in der eks-Strategie markieren, be-
richtet der Unternehmer. Er selbst Gibernahm das Ruder im Jahr
1994: ,Damals verbuchten wir einen jdhrlichen Umsatz von
rund 450.000 Mark. Bis zur Jahrtausendwende haben wir die-
sen Wert vervierfacht. Solch eine Entwicklung ist fiir ein mittel-
standisches Unternehmen nur mdglich, wenn es hochqualifi-
zierte und loyale Mitarbeiter in seinen Reihen weiB. Ich kann
mich darauf seit dem ersten Tag meines Wirkens verlassen."

Im Bereich der industriellen Netzwerktechnik ist die Firma
ldngst zum Vollsortimenter avanciert. Die Produkte der Sauer-
ldnder finden in zahlreichen Bereichen Anwendung, denn die
Verfiigbarkeit und die kontinuierliche Funktion schneller Netz-
werke sind entscheidende Faktoren bei der Erstellung von
Datenverbindungen und ganzen Infrastrukturen, auf die viele
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Menschen gleichzeitig zugreifen. So reicht die Bandbreite der
eks-Einsatzgebiete von Informationstechnik, Energie und Ex-

plosionsschutz iiber die Sicherheits- und die smarte Gebaude-
technik bis hin zum vielfdltigen Schwerpunkt Automatisie-
rung. Einen echten Meilenstein markierte beispielsweise die
2018 realisierte Einfiihrung eines ultrakompakten, modularen
und multifunktionalen Smart-City-Systems fiir den Einbau in
Licht- oder Kameramasten. Generell ist die innovative Ent-
wicklungsarbeit in den eigenen Reihen ein ganz zentraler Bau-
stein im eks-Konzept.

Die stetige Weiterentwicklung des Unternehmens spiegelt sich
indes nicht nur in der Erweiterung des Leistungsportfolios,
sondern auch in der Anpassung der Logistik wider. Anfang des
Jahrtausends stieBen die Verantwortlichen mit den zum da-
maligen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Raumlichkeiten
in Wenden an die Kapazitdtsgrenzen. Sie realisierten daher
2006 den ersten Anbau. Das Produktionsgebdude in der Schiit-
zenstraBe wurde um eine Etage aufgestockt. Zudem schaffte
man neue, modern eingerichtete Blirordume. Wenige Jahre
spater weihte das Unternehmen eine neue, 800 m2 grofB3e Pro-
duktionshalle ein. Beide Investitionen lagen bei rund 1,6 Mio. €.
Die Entwicklung verlief in der Folge weiterhin sehr positiv, ehe
sich die Firma im vergangenen Jahr angesichts der Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie gezwungen sah, einige Anpassun-
gen vorzunehmen: ,Wir mussten PersonalmaBahmen ergrei-
fen, da wir vor Beginn des Jahres 2020 mit deutlich gréBerem
Wachstum gerechnet hatten”, schildert Ralph Engel. ,Mich
personlich hat dies sehr betroffen gemacht. Es waren ganz
schwierige und emotionale Gesprache mit den Mitarbeitern,
zu denen ich natiirlich auch ein sehr vertrauensvolles und gu-
tes Verhaltnis habe. So etwas tut einfach beiden Seiten weh."
Dennoch sei der Schritt alternativlios gewesen. Inzwischen
konnte man die personellen Verluste wieder kompensieren und

Susanne Engel und

Ralph Engel sind

stolz auf 90 Jahre

eks und sehen ihr
Unternehmen

auf einem sehr guten
Weg.
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Gemeinsam schon
in der Ausbildung
oder im Studium
Innovationen
vorantreiben - das
ist der Leitsatz der
eks Engel FOS
GmbH & Co. KG.

neue Mitarbeiter einstellen. ,Wir haben einen stabilen und
guten Auftragsbestand. Unsere Biicher sind zurzeit gut gefillt",
freut sich der Unternehmer.

Um auf Dauer wettbewerbsfahig bleiben und sich gegen die
nationale und internationale Konkurrenz behaupten zu kénnen,
sei es vor dem Hintergrund des voranschreitenden demografi-
schen Wandels eminent wichtig, qualifizierte Fachkréfte aus
den eigenen Reihen zu rekrutieren, erklart Susanne Engel, die
die Geschaftsfiihrung gemeinsam mit ihrem Enemann innehat.
Zurzeit bilde die Firma zwei junge Menschen aus. Auch im Ver-
lauf der vergangenen Jahrzehnte sei darauf ein wesentlicher
Fokus gerichtet gewesen. Die Ubernahmequote sei exzellent.

Ein Problem jedoch skizziert die Unternehmerin deutlich: ,Die
Qualitdt der Bewerbungen ist sehr unterschiedlich. Wahrend
wirim kaufméannischen Segment keine Schwierigkeiten haben,
gute Azubis zu finden, miissen wir im gewerblich-technischen
Bereich inzwischen bisweilen langer suchen, bis wir geeignete
Anwarter finden." Abseits der Corona-Pandemie seien regio-
nale Messen ein wertvolles Instrument, um die Firma zu pra-
sentieren und mit moglichen Bewerbern ins Gesprach zu kom-
men. ,Unsere Erfahrungen zeigen, dass solche Plattformen
eine ganze Menge bringen kdnnen. Insofern hoffen wir natiir-
lich, dass es moglichst bald aus gesundheitstechnischer Sicht
wieder mdglich sein wird, an diesen Veranstaltungen mitzu-
wirken."

Bei der Betrachtung der Gesamtgemengelage sei aber auch zu
konstatieren, dass sich die individuellen Vorstellungen der Aus-
zubildenden im Verlauf der jiingeren Vergangenheit spiirbar
verdndert hatten. ,Sie sind heute viel selektiver und wissen
genau, welche Forderungen sie an Unternehmen stellen moch-
ten. Das fangt bei der technischen Ausstattung am Arbeitsplatz
an, geht mit dem Wunsch nach flexiblen Arbeitszeitmodellen

weiter und betrifft dariiber hinaus beispielsweise Themen wie
das betriebliche Mobilitdts- oder Gesundheitsmanagement.”
Fiir eks stehe das Wohl der Azubis und aller anderen Mitarbei-
ter aber ohnehin an erster Stelle. Ein fundierter Ausbildungs-

rahmenplan gibt den angehenden Fachkraften Struktur und
Perspektive. ,AuBerdem”, ergénzt Ralph Engel, ,fiihren wir
regelmaBig Gesprache mit den Auszubildenden, um herauszu-
finden, ob sie sich wohlflihlen und wo vielleicht auch mal der
Schuh driickt.” Wichtig sei in diesem Kontext, dass es sich
dabei um Dialoge auf Augenhdhe handle: ,Es geht nicht um
Gefélligkeiten und darum, dass wir gelobt werden wollen. Die
jungen Menschen sollen konstruktive Kritik iben und ihre ehr-
liche Meinung duBern. Nur so kdnnen sich beide Seiten weiter-
entwickeln." Letztlich diene der Austausch auch dazu, dass die
Auszubildenden herausfinden, welcher weitere Weg im Unter-
nehmen fiir sie richtig sei. ,Jeder hat andere Starken und In-
teressensgebiete. Es ist wichtig, diese herauszufinden und
dann das Optimale daraus zu machen.”

Zukunftsorientiert zu agieren und Potenziale bestméglich aus-
zuschdpfen, sei fiir das gesamte Unternehmen eine entschei-
dende Maxime, unterstreicht Julia Gieseler, die bei eks fiir das
Marketing verantwortlich zeichnet. So gelte beispielsweise die
Zielsetzung, den dkologischen FuBabdruck der Firma so positiv
wie moglich werden zu lassen: ,Das Unternehmen ist CO,-
neutral. Wir erzeugen mehr Strom, als wir verbrauchen. Unse-
re bereits vor knapp zehn Jahren installierte Photovoltaik-An-
lage war eine goldrichtige Investition. Wir widmen uns zudem
intensivdem Thema E-Mobilitdt - etwa durch unsere hybriden
Fahrzeuge." In den kommenden Jahren gelte es, weitere An-
passungen vorzunehmen, um immer wieder auf dem neuesten
Stand zu sein: ,Nachhaltigkeit ist ein stetiger Prozess. Auch in
Zukunft wird es auf kluge ldeen ankommen." B

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-ID 3919.
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Pflanzenhof La Creativa

Italienischer
Charme
im Siegerland

.Unser Anspruch besteht darin, allen Kunden eine individuelle Beratung zu bieten und ihnen
ein Gartenparadies nach ihren Wiinschen zu kreieren”, unterstreicht Julia lerardi-Vollwerth,
Geschaftsflhrerin der Pflanzenhof La Creativa GmbH & Co. KG im Netphener Ortsteil Dreis-Tiefenbach.
Die Diplom-Ingenieurin libernahm den Betrieb im Jahr 2018. Seitdem hat die emsige
Unternehmerin - auch mit ihrem Planungsbiiro ,Terra Botanica” - viele neue Akzente gesetzt und
zugleich ganz bewusst die bewdhrten Traditionen erhalten.

Text: Patrick Kohlberger |  Fotos: Pflanzenhof La Creativa (2), Nicole Sommer Fotografie (1)




»

Ein 1.800 Jahre alter Olivenbaum aus Apulien, hochwertige
Bonsai-Raritdten, zahlreiche weitere Besonderheiten der
Pflanzenwelt, insbesondere aus mediterranen Gefilden, und
vor allem ein unvergleichliches Ambiente - wer das rund
10.000 m2 groBe Areal betritt, kommt aus dem Staunen so
schnell nicht mehr heraus. Was sich hier in den letzten Jahr-
zehnten entwickelt hat, |4sst die Herzen der Gartenliebhaber
hdherschlagen.

Initiator und Hauptverantwortlicher fiir die Erfolgsgeschichte
ist Griinder Domenico lerardi. Der gebiirtige Kalabrese machte
1982 seine Leidenschaft zum Beruf, als er den Weg in die
Selbststandigkeit mit der Erdffnung seines Betriebs fiir Garten-
und Landschaftsbau wagte. Spater erweiterte er sein Angebot
um den Pflanzenhof, der sich bis heute einer wachsenden Be-
liebtheit erfreut und sich immer wieder neu erfindet. Die Mix-
tur aus lerardis italienischem Charme und seiner unbdndigen
Begeisterung fiir den Beruf fand bei den Siegerldndern und
allen iiberregionalen Gasten von Beginn an groBen Anklang.

Im Laufe der fast vier Dekaden habe sich vor allem die fami-
lidre Atmosphare als groBte Stérke des Teams erwiesen, ordnet
Julia lerardi-Vollwerth, die die Nachfolge ihres Ehemanns in
der Geschéaftsfiihrung antrat, ein: ,Ohne den Riickhalt der
langjahrigen Mitarbeiter und deren Erfahrungsschatz ware der
Generationenwechsel nicht moglich.” Neue Persdnlichkeiten
fanden sowohl im Pflanzenhof als auch im Garten- und Land-
schaftsbau ihren Platz und bereicherten die fachliche Exper-
tise. ,Die heutigen stiirmischen Zeiten", erganzt lerardi-Voll-
werth mit Blick auf die Bedeutung der Arbeit, ,geben dem
Garten einen hoheren Stellenwert - als Riickzugsort und per-
sonliches Refugium. Wir legen besonderen Wert darauf, die
Freude am Garten und die daraus entstehenden Gestaltungs-
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mdglichkeiten auf jeden Besucher des Pflanzenhofs und Kun-
den des Garten- und Landschaftsbaus zu libertragen.” Das
Vertrauen wolle das Team durch verléssliche und gute Arbeit
zuriickzahlen.

Den Kunden stehen - je nach individuellen Vorstellungen -
unterschiedlichste Mdglichkeiten der Zusammenarbeit offen.
.Das Finanzielle”, betont die Geschaftsfiihrerin eindringlich,
Jist dabei niemals ein begrenzender Faktor. Auch mit kleinen
Summen lassen sich im heimischen Garten tolle Konzepte um-
setzen. Es gilt einfach, fiir die jeweiligen Bediirfnisse die rich-
tigen Losungen zu finden." Ganz gleich, um welche Anfrage es
sich handelt: Julia lerardi-Vollwerth und ihr Team erarbeiten
immer zwei Angebote - eine kostenglinstigere und eine ,Elite-
Variante", wie die Unternehmerin mit einem Augenzwinkern
bemerkt.

0b junge Familien, die den Vorgarten ihres Hauses ein wenig
aufhiibschen méchten, oder leidenschaftliche Gartenexperten,
die auf der Suche nach exklusiven Pflanzen sind: La Creativa
widmet allen Kunden die gleiche Aufmerksamkeit. ,Das ist fiir
uns absolut selbstverstandlich. Wir freuen uns iiber jeden ein-
zelnen Auftrag - vom kleinen Hochbeet bis hin zum aufwendi-
gen Projekt einer kompletten Gartenanlage.” Seit Beginn der
Corona-Pandemie hat das Team eine deutlich steigende Nach-
frage registriert, wie die Geschaftsfiihrerin erklart. Dies lasse
sich keineswegs nur mit der temporar befristeten Mehrwert-
steuersenkung im zweiten Halbjahr 2020 begriinden, im Zuge
derer viele groBere Vorhaben angefragt und realisiert worden
seien.

.Im Mittelpunkt standen und stehen Privatkunden, die wir
ganzheitlich betreuen - von der Bepflanzung bis zur fortwah-
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Geschiftsfiihrerin
Julia lerardi-Vollwerth
verkérpert fachliche
Expertise und groBe
Leidenschaft fiir

den Landschafts- und

Gartenbau.
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. i -
Echte MaBarbeit ist
gefragt, wenn das

Team des Pflanzen-

hofs zu Werke geht.

renden Pflege der Gartenanlage. Viele Menschen mdchten es
sich, da sie wegen COVID-19 deutlich hiufiger zu Hause sind,
in den eigenen vier Wanden und drum herum schén machen.”

Gartenarbeit entspanne, sorge fiir den im Alltag so wichtigen
Ausgleich und sei gerade in unsicheren Zeiten wie der aktuel-
len Pandemiephase ein wichtiger Anker - ein Hafen, den es
sich ansteuern lasse, wenn der Wind des Berufslebens zu hef-
tig wehe oder die Sorgen liberhandndhmen.

+Aus Gesprachen mit Kunden weif3 ich, dass zahlreiche von
ihnen im letzten Jahr ihr Handchen fiir die Gartenarbeit erst
so richtig entdeckt haben. Dann zu héren, dass wir mit unse-
rem Einsatz ein Stiick dazu beigetragen haben, macht uns
natiirlich stolz und stimmt uns gliicklich.” Der Service ermég-
licht es auch den unerfahrensten Neulingen, garantiert alles
richtig zu machen. Denn: La Creativa gibt den Kunden bei Be-
darf einen individuellen Pflanzplan an die Hand. Auf Wunsch
ibernehmen die Experten sogar die Positionierung im Garten
hochstpersdnlich. Sie kommen in diesen Féllen mit der Hebe-

blihne vorbei und bringen die Pflanzen genauso an, wie es sich
die betreffende Person vorstellt. Und wenn doch mal irgend-
etwas schiefgehen sollte, sorgen die Dreis-Tiefenbacher Exper-
ten schnell fiir Ersatz.

Neben Corona bezeichnet Julia lerardi-Vollwerth noch einen
weiteren Faktor als wegweisend flir das Kundenverhalten: den
allgemeinen Trend zu einem gesteigerten Verantwortungsbe-
wusstsein und mehr Nachhaltigkeit. ,Umweltverschmutzende
Kreuzfahrten und unndtige Flugreisen werden immer haufiger
ersetzt durch den Urlaub im eigenen Garten. Und dort kann es
anstelle des beheizten und mit Chlor versetzten Pools eben
auch gerne der Schwimm- oder Naturteich mit Fréschen und
Fischen sein.” Die Bedeutung des Gartens nehme deutlich zu
- und mit ihr auch der Sinn fiir einen méglichst gehaltvollen
Betrieb des eigenen Griins. ,Die Menschen wollen kein Gerdll
mehr in ihrem Vorgarten. Aspekte wie Bienenfreundlichkeit,
nachhaltige Materialien und der Verzicht auf unnétige Miill-
produktion hat mittlerweile fast jeder im Blick." Der eigene
Obst- und Gemiiseanbau stehe ganz oben auf der Wunsch-
liste neuer Kunden.

Der Pflanzenhof ist gut aufgestellt, um auch in Zukunft jeden
Einzelnen optimal beraten und begleiten zu kdnnen. Neben der
ausgewiesenen Landschafts- und Gartenbau-Expertin Julia
lerardi-Vollwerth stehen zahlreiche weitere arrivierte Krafte
zur Verfligung - allen voran Reinhard Wagener, den die Team-
mitglieder aufgrund seines fundierten Fachwissens liebevoll
und wertschatzend mit ,Pflanzenlexikon" ansprechen, wie die
Geschéftsfiihrerin lachelnd erklart: ,Er kennt quasi jedes Ge-
wachs hier auf dem Hof persdnlich.” Zur Belegschaft gehorten
aber auch einige Quereinsteiger, die wiederum ihre ganz eige-
nen Stdrken einbrdchten. Interessen und Bewerber aus allen
Bereichen der Pflanzenwelt seien jederzeit willkommen.
+Wichtig ist uns einfach, dass wir die Philosophie meines Man-
nes fortfiihren. Es ging ihm nie darum, einfach nur Umsatz zu
generieren. Entscheidend ist die Leidenschaft fiir unser Fach.
Und die lebt jeder in unserem Team." Die Inhaberin selbst hat
ihr Know-how unter anderem in Europas groBter Baumschule
gescharft und in ltalien studiert.

Neben allen Arbeiten rund um Gartenbepflanzung und -pflege
hat sich La Creativa auch im Bereich Mauer- und Pflasterarbei-
ten langst einen Namen gemacht. Das Portfolio der Leistungen
reicht von der Installation tiefergelegter Feuerstatten mit
AuBenkamin iiber gemiitliche Sitzecken bis hin zu Hangterras-
sen. Auch die Digitalisierung ist in der Gartenplanung schon
ldngst angekommen.

Sobald die pandemische Lage es zuldsst, mochten die Verant-
wortlichen ihren idyllischen Pflanzenhof in Dreis-Tiefenbach
auch wieder als Ort des gesellschaftlichen Miteinanders etab-
lieren. Tage des offenen Gartens sollen dann genauso auf dem
Plan stehen wie beispielsweise beschwingte italienische Aben-
de in der hauseigenen Vinothek. Auch auf das 40-jahrige Be-
stehen im kommenden Jahr freut sich das Team bereits. B

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 3917.
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Hotel im Auerbachtal

Aktiv in der Natur

«Wir haben unserem familiengefiihrten Betrieb im Verlauf der letzten Jahre eine sehr individuelle Note

gegeben”, unterstreicht Karin Rothenpieler-Miller, Mitbetreiberin des ,Hotels im Auerbachtal”

in Bad Laasphe-Feudingen. Gemeinsam mit ihrem Ehemann Hans-Georg Miiller, dem Eigentiimer

der Immobilie, verfolgt die Unternehmerin eine klare Philosophie: ,Jeder einzelne Besucher soll sich hier

vom ersten Moment an wohlfiihlen - egal, ob Geschaftsreisender, Urlauber aus der Ferne oder

heimischer Naturliebhaber." Auf die Gaste warten ein personliches Ambiente, herrliche Ruhe und nicht

zuletzt kulinarische Kostlichkeiten.

Text: Patrick Kohlberger |

Fotos: Sascha Miiller-Harmsen
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Vor genau einer Dekade begann das Ehepaar, sein Hotel grund-
legend zu erneuern. Hans-Georg Miiller, der als Vollblutgastro-
nom den Familienbetrieb 1994 von seinen Eltern libernommen

hatte, setzte mit seiner Frau eine konsequente Neugestaltung
in Gang. Neben der Realisierung der energetischen Sanierung
des Gebdudes entstanden 16 Komfortzimmer zum Entspannen
und Erholen. Alle Gesellschaftsrdume wurden neugestaltet. Die
Kiiche des Hausherren erfuhr eine Modernisierung gemaB héchs-

ten Standards. ,Jedes Jahr haben wir einen neuen Schwerpunkt
gesetzt, um das ganze Hotel optimal auf die Zukunft auszurich-
ten", schildert Karin Rothenpieler-Miiller.

Dabei zieht sich ein roter Faden durch die gesamte Arbeit: das
Thema ,Kunst im Hotel". Bereits zur Er6ffnung nach dem Re-
launch gab es eine Vernissage, die bei den Gasten auf groBe
Resonanz stieB. Der besondere Clou: Alle Zimmer des Hotels sind



-
L PR DR 7 o A

__ L

jeweils einer anderen Person aus der regionalen Kunstszene ge-
widmet — von Malern iber Bildhauer, Fotografen und Kalligra-
fen bis hin zur Lyrikerin Sigrid Norris. Einer der Riume beschaf-
tigt sich etwa mit dem in Bad Laasphe geborenen Otto Piene,
der als Wegbereiter der Licht- und Feuerkunst sowie der Sky-
Art-Aktionen weltweites Renommee erlangte. ,|hm und seinen

Werken widmen wir ein Appartement”, verdeutlicht die Betrei-
berin.

Insgesamt schlagen die beiden Wittgensteiner bei ihrem Leit-
motiv einen breiten Bogen, der sowohl erfahrene Berufskiinstler
wie Giovanni Vetere als auch Hobby-Kiinstler inkludiert. Kern-
gedanke dahinter: die Besucher des Hotels mit schonen Motiven
erfreuen und ihnen somit ein ganz besonderes Erlebnis ver-
schaffen. Schon auf dem Schlisselbund fiir die Zimmer ist die
Signatur der entsprechenden Kiinstler zu lesen. Unter stilvoll
eingesetzten Glasplatten auf den Schreibtischen hat das Team
jeweils die Vita hinterlegt.

Die ausgeprdgte regionale Note, die das schmucke Landhotel
auszeichnet, spiegelt sich indes auch und vor allem im kulina-
rischen Angebot fiir die Gaste wider. Ein echtes Aushdngeschild
des Restaurants ist der frische Fisch aus eigener Zucht. ,Unsere
Forellen wachsen drei Jahre in unseren Teichen - in gesundem
Tempo", verdeutlicht Hans-Georg Miller den wesentlichen
Unterschied zu einer nicht artgerechten Haltung. Er ist Gber-
zeugt: ,Dies macht sich bei der Qualitdt bemerkbar.” Die Forel-
len werden entgratet und filetiert serviert.

Auch das hochwertige Wild aus den Wittgensteiner Waldern ist
bei den Besuchern sehr beliebt. Auf der Speisekarte stehen ver-
schiedenste Spezialitdten vom Frischling und vom Hirschkalb.
JAuf dem Teller landet bei uns ausschlieBlich erste Wahl nach
Ansicht”, betont der Unternehmer. Er achtet bei der Zubereitung
aller Speisen darauf, frische und saisonale Produkte aus der
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Heimat zu verwenden - vom beliebten Spargel im Mai Uber
leichte Sommersalate und herbstliche Gerichte mit Pilzen aus
dem Auerbachtal bis hin zur klassischen Martinsgans. Auch
Vegetarier kommen auf ihre Kosten. Das Pils und das Naturtriib
der Brauerei Bosch werden frisch gezapft. Erstklassige Weine
aus deutschen, italienischen und franzdsischen Anbaugebieten
runden das Angebot ab. Der Kiichenchef hat seine Kochausbil-
dung seinerzeit Gibrigens in den renommierten ,Wielandstuben”
in Hamm absolviert. Seine erste Station war die Ausbildung zum
Restaurant-Fachmann im Kélner Dom-Hotel. Abgeschlossen hat
er seine Qualifikation als Hotel-Betriebswirt.

Die Betreiber des familiengefiihrten Hotels ergdnzen sich
gegenseitig exzellent. Karin Rothenpieler-Miiller verfiigt als
Diplom-Kauffrau Uber umfassendes betriebswirtschaftliches
Know-how und kiimmert sich zudem mit groBer Leidenschaft
im Servicebereich um die Gaste. Sie hofft, dass sie diese schon
bald wieder in mdglichst groBer Anzahl begriiBen darf. Die
Corona-Pandemie, unterstreicht sie, habe auch ihren Betrieb ab
dem Friihjahr des vergangenen Jahres sehr getroffen: ,Das ge-
samte Treiben stiirzte schnell von 100 auf O - aber nicht erst ab
dem Lockdown, den die Politik Mitte Médrz verhangte.” Bereits
in den Wochen zuvor habe man vor allem aus dem Kreis der
Osterreichischen und schweizerischen Geschaftskunden zahl-
reiche Stornierungen registriert. ,Die Bremse, die vonseiten
unserer Nachbarldnder gezogen wurde, kam dann mit Verzdge-
rung auch immer mehr in Deutschland an.”

Einige Wochen lang stand der Betrieb nahezu komplett still, ene
anschlieBend zumindest wieder Geschaftsreisende im beschau-
lichen oberen Lahntal haltmachten - wenngleich in iberschau-
barer Zahl. Froh ist das Team dariiber, dass es jedem Einzelnen
durchweg ein Essensangebot am Abend machen konnte. ,Wir
wollen den Gast positiv iberraschen - auch unter erschwerten
Bedingungen. Dabei achten wir sehr genau auf alle bedeutsa-

Hans-Georg Miiller
und Karin Rothen-
pieler-Miiller stehen
mit ihrem Landhotel
fiir Gastfreundschaft
und einen perfekten

Rundumservice.
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Wiesenweg 5

Tagungen)

Gastronomie
Auf einen Blick

Hotel im Auerbachtal

57334 Bad Laasphe-Feudingen
Tel.: 02754 375880

E-Mail: info@auerbachtal.de
Internet: auerbachtal.de

Offnungszeiten des Restaurants:
Montags bis samstags nach Voran-
meldung, vordringlich fiir Hotelgaste

Raumlichkeiten:

Wintergarten (Restaurant), Jagdstube
(Friihstiicksraum) und Spiegelzimmer
(fiir Veranstaltungen und kleinere

Auch den Sauna-

und Wellnessbereich

haben die Betreiber

erst kiirzlich voll-

stdndig modernisiert.

men und berechtigten Hygienestandards, aber der Servicege-
danke spielt trotz allem eine enorm wichtige Rolle.”

Die zwangsldufig durch die coronabedingte SchlieBung ent-
standenen Verluste versuche man in der Zeit des Lockdowns
durch Ubernachtungen von Geschiftsreisenden, Essen auBer
Haus sowie die staatlichen UnterstlitzungsmaBnahmen zu ver-
ringern. \Wir hoffen, dass wir mit einem blauen Auge durch die
COVID-19-Krise kommen®, fiihrt die Betreiberin aus. Vor der
Pandemie hatte sich das Haus an Stammgéasten aus NRW, aber
auch einem deutschlandweiten sowie einem internationalen
Publikum und einer konstant hohen Auslastung erfreut. ,Jetzt
fallen die Urlaubsgéste schon seit langer Zeit weg - und mit
Blick auf die Geschéaftsreisenden miissen wir festhalten, dass
unsere Kunden aus Bereichen wie Vertrieb und Management
natiirlich auch fehlen." Das Hotel war 2020 aufgrund der Pan-

demie insgesamt in fiinf Monaten nicht fiir Urlaubsgaste offen.
Das giltin diesem Jahr bereits fiir einen ebenso langen Zeitraum.
Fiir die Beschaftigten bedeutet dies in sehr weiten Teilen Kurz-
arbeit - im Service und in der Kiiche zu 100 %. Die Mitarbeite-
rinnen, die auf 450-€-Basis tatig sind, miissen den kompletten
Wegfall ihres Verdienstes verkraften.

Je nach Verlauf der LockerungsmaBnahmen kénnte es nun bald
wieder mdglich sein, Urlauber in Empfang zu nehmen. Zum
Schutz der Gaste und Beschéftigten sind seit letztem Herbst im
Rahmen des Hygienekonzeptes zwei hochprofessionelle Luft-
filter im Einsatz. Karin Rothenpieler-Mdller blickt zuversichtlich
nach vorn: ,In der Corona-Zeit ist fiir viele Menschen nicht
zuletzt der Urlaub vor der eigenen Haustiir interessanter ge-
worden. Das ist ein Trend, der uns natiirlich gliicklich stimmt.
Immer haufiger bekommen wir auch Anfragen aus der heimi-
schen Region."

In den Waldern Wittgensteins finden vor allem Naturfreunde
den im Alltag so wichtigen Ausgleich. Das Hotel im Auerbachtal
bietet eine perfekte Anbindung an die Rothaarsteigspur ,llse-
talpfad”, den Lahnwanderweg, den Lahnradweg und weitere
Routen. Wer nach sportlicher Betdtigung entspannen mdchte,
kann dies auch direkt vor Ort tun - zum Beispiel im groBziigigen
Garten. Hier laden Terrasse und Liegewiese zum gemiitlichen
Verweilen ein. Die Gastgeber haben den Sauna- und Wellness-
bereich inklusive des Schwimmbads ebenfalls jiingst vollstandig
renoviert. Auch in puncto Nachhaltigkeit ist der Betrieb sehr gut
aufgestellt — unter anderem durch die erfolgreiche Installation
eines eigenen Blockheizkraftwerks. Im Zuge der aktuellen Mo-
dernisierung der Rezeption wurde die Digitalisierung intensi-
viert, um nach der Uberwindung der Corona-Beschrinkungen
gestarkt in die Zukunft zu starten. ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-I1D 3921.




SIEGENIA

In einer virtuellen Berufsfelderkundung gab die
SIEGENIA GRUPPE den Schiilern der Freien
Christlichen Schule aus Kaan-Marienborn die
M@glichkeit, die Inhalte der Ausbildung im Un-
ternehmen kennenzulernen. ,Die praktische Be-
rufsorientierung ist ein wichtiger Bestandteil
der Vorbereitung junger Menschen auf das Ar-
beitsleben. Wir bieten ihnen eine auch aktuell
umsetzbare Alternative”, schildert Ausbildungs-
leiterin Nina Herter. An der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Pilotveranstaltung wirkten
die SIEGENIA-Azubis mit viel Engagement mit.
Sie stellten die diversen kaufméannischen und
technischen Ausbildungsberufe im Kurziiber-
blick vor und beantworteten die Fragen der
Schiiler. Die Resonanz der Teilnehmer fiel durch-
weg positiv aus. Zwecks Terminvereinbarung fiir
eine Berufsfelderkundung kdnnen sich interes-
sierte Schulen mit Nina Herter (0271 3931-565,
nina.herter@siegenia.com) in Verbindung set-
zen.

Kreis Olpe

Ein Genossenschaftsmodell soll zukiinftig den
Bau und Betrieb von Photovoltaikanlagen - vor
allem auf geeigneten, aber bislang ungenutzten
Dachflachen - im Kreis Olpe vorantreiben. Dies
ist der Ansatz des Landrats und der Biirgermeis-
ter der sieben Stidte und Gemeinden, die sich
nun zu einem Auftaktgesprach trafen. Unter der
fachkundigen Begleitung von Christian Milden-
berger, Geschaftsfiihrer des Landesverbandes
Erneuerbare Energien NRW, und Rechtsanwalt
Christoph Gottwald vom Genossenschaftsver-
band erorterten die Beteiligten die Vorausset-
zungen zur Griindung einer Energiegenossen-
schaft. ,Viele Potenziale der Photovoltaik im
Kreis Olpe sind bisher ungenutzt. Das liegt auch
daran, dass viele Eigentlimer das Risiko einer
Investition und den biirokratischen Aufwand
scheuen”, betonte Landrat Theo Melcher. Ge-
meinsam mit den Biirgermeistern wird er nun
die jeweiligen politischen Gremien lber das Vor-
haben informieren und um deren Unterstiitzung
werben. Er zeigte sich zuversichtlich, dass es
gelingt, bis spatestens Ende des Jahres die poli-
tischen Beschlussfassungen im Kreis und in den
Stadten und Gemeinden herbeizufiihren.

Volksbank in Stidwestfalen
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Symbolische Schliisseliibergabe: Uwe Kleppel (r.) iibernimmt den Bereich Immobilienfinanzierung von Wolfgang

Maasch (1.). Vorstandssprecher Karl Michael Dommes (2.v.1.) und Firmenkundenvorstand Roland Krebs gratulieren.

.Das Immobiliengeschaft der Volksbank in Siid-
westfalen ist eine Erfolgsgeschichte, die un-
trennbar mit dem Namen Wolfgang Maasch
verbunden ist", wiirdigte Vorstand Roland Krebs
den scheidenden Bereichsleiter und Prokuristen
anlésslich der Feierstunde im coronakonformen
Rahmen. Das Kreditgeschaft hat Maasch von der
Pike auf gelernt: 1973 begann der gebiirtige
Werdohler seine berufliche Laufbahn mit der
Ausbildung zum Bankkaufmann. Ab 1997 iiber-
nahm er verschiedene Fiihrungsaufgaben im
Kreditgeschaft der Volksbank in Liidenscheid.
2009 entstand per Fusion die Volksbank im

Lagerung im Container
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Markischen Kreis, fiir die Maasch fortan als
Bereichsleiter Immobilienfinanzierung verant-
wortlich zeichnete. Diese Aufgabe fiihrte der
63-Jahrige auch seit 2018 nach der Fusion zur
groBten Genossenschaftsbank Silidwestfalens
fort, bei der sich das Geschaftsgebiet der neu
entstandenen Volksbank um Teile des Kreises Sie-
gen-Wittgenstein erweiterte. Seit dem 1. April
verantwortet der Generalbevollmichtigte Uwe
Kleppel, bislang Bereichsleiter Firmenkunden-
bank der Volksbank in Stidwestfalen, in Perso-
nalunion auch den Bereich Immobilienfinanzie-
rung.
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G-TEC Ingenieure GmbH

Konsequente Weiterentwicklung

)
8
b
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Die Verantwortlichen der G-TEC Ingenieure GmbH sehen den kommenden Herausforderungen positiv entgegen.

Die G-TEC Ingenieure GmbH stellt sich den He-
rausforderungen des Marktes mit einer neuen,
zukunftsorientierten Unternehmensstruktur.
Um die erfolgreiche Entwicklung auch in den
kommenden Jahren kontinuierlich fortzusetzen,
wurden in der Flihrungsebene strukturelle Ver-
dnderungen vorgenommen. G-TEC ist als fiih-

rendes Ingenieurbiiro mit mehr als 100 Mitar-

beitern und mehreren Biiros an verschiedenen
Standorten in Deutschland vertreten. Kernkom-
petenz des Unternehmens ist die ganzheitliche
Planung von zukunftsfahiger Gebdudetechnik
und -energetik fiir 6ffentliche und gewerbliche
Auftraggeber. Bereits zum Jahreswechsel hatten
sich die beiden Geschéaftsfiihrer und langjdhri-
gen Partner Bernhard Biirger und Reinhard Hal-

........................

- | Kommentar:

.| Gefiihlte Sicherheit in Videokonferenzen

Das Wittgensteiner Unternehmergesprach —
< versehen mit aktuellen und wichtigen The-
men aus der Region - fand coronabedingt in
digitaler Form statt. Ich freute mich, dabei zu
sein und dem Diskussionsaustausch zwischen
. dem NRW-Verkehrsminister, den Politikern
- und den Unternehmern folgen zu kdnnen. Al-
les schien perfekt. Mit einem Getrdnk und
* kleinem Snack versorgt saf ich vor dem Lap-
° top und wartete darauf, ,eingelassen" zu wer-
den. Die Situation am friihen Abend war vol-
. lig entspannt fiir mich, da ich im Anschluss
einen sehr kurzen Heimweg vor mir hatte -
ich befand mich im ,Homeoffice". Die Sitzung
] begann, und eine bekannte Person aus Politik
- und Wirtschaft nach der anderen betrat die
Kachelansicht am Bildschirm. Ich hielt mich
° vorbildhaft mit schwarzem Display zurlick.
Genoss den Cappuccino, biss in die Knabbe-

reien und legte die FiBe hoch. Prima,
ich bin bereit.

Doch dann ,SMSste” mich meine Kollegin per
WhatsApp vollig unvermittelt an: ,Mach mal
deine Kamera aus!" Ahhh! Das gibt es doch
nicht. Ein Jahr Pandemie, ein Jahr Videokonfe-
renzen und mir sollte dann dieser Anfangerfeh-
ler passieren? Ich kontrollierte unverziiglich die
Symbole ,Mikro" und ,Bildschirm”. Alle aus,
verblasst und rot durchgestrichen. Nichts. Hat-
te ich vielleicht beim Einloggen vergessen, mei-
nen Bildschirm zu deaktivieren? Ich konnte den
Fehler nicht finden. ,Hab' ich doch!”, antworte-
te ich in das digitale Endgeradt und verhaspelte
mich zunehmend in meiner aufsteigenden Panik.
JIst die Kamera ab?" ,Ab nicht, aber an”, wurde
mir gewissenhaft geantwortet. Verzweifelt in
meiner Situation aktivierte und deaktivierte ich

be auf eigenen Wunsch aus der Leitung zuriick-
gezogen. An der Seite von Axel Schneider waren
sie gut 25 Jahre lang mitverantwortlich fiir die
Entwicklung vom Ein-Mann-Biiro zum {berre-
gionalen Planungsunternehmen. Beide werden
G-TEC weiterhin als Ansprechpartner fiir Kun-
den, Mitarbeiter und Partner zur Verfiigung ste-
hen. Zudem lbernehmen sie als Wissenstrager
fiir spezielle Projekte sowie im Bereich der Qua-
litdtssicherung wesentliche Funktionen.

Die bereits 2019 eingeleitete Entwicklung mit
der Ernennung von Prokuristen als zweite Fiih-
rungsebene bei G-TEC erfahrt nun ihre konse-
quente Weiterentwicklung. Fiir die Nachfolge in
leitender Funktion stehen langjahrige G-TEC-
Mitarbeiter bereit, die nun ihren ndchsten Kar-
riereschritt im Unternehmen vollziehen und
Axel Schneider in jeweils unterschiedlichen
Verantwortungsbereichen unterstiitzen wer-
den. Zukiinftig werden Thorsten N&ll fiir den
Standort Siegen sowie André Konz fiir die
Standorte Garmisch-Partenkirchen und Ham-
burg das operative Geschaft verantworten. Dr.
André-Marcel Schmidt libernimmt die kauf-
mannische Leitung, und Maik Blatter zeichnet
fiir die Bereiche Vertrieb, Personal und Akade-
mie verantwortlich. ®

Meike Menn

das Kamera-Symbol, um sicherzu-
gehen, dass ich die Zeichen richtig .

gedeutet habe. ,Geht nicht!", kommentier- .
te ich mein ergebnisloses Unterfangen in das -
Handy. Mittlerweile driickte mein Zeigefinger
fest auf die Linse des oberen Laptop-Randes, *
um weitere Details meiner privaten Umge-
bung und meiner Person gegeniiber den
.Kachelpersonen" zu unterbinden. Es folgte
- wahrscheinlich zur Beruhigung - eine wei- .
tere trockene Bemerkung meiner eigentlich 3
doch sehr geschatzten Kollegin per Whats
App: ,Bildqualitat ist Gberschaubar.” Ich -
war am Rande meines technischen Sachver- *
standes sowie meiner Nerven angelangt und
fragte erneut, ob die Kamera wirklich an .
sei. ,Nein, keine Sorge”, bekam ich zu lesen .
- versehen mit einem augenzwinkernden -
Emoji.



Effizienz-Preis NRW

Auszeichnung fiir
Innovation

Heimische Unternehmen kdnnen sich wieder um
den renommierten Effizienz-Preis NRW bewer-
ben. Mit der Auszeichnung, die alle zwei Jahre
verliehen wird, pramiert die Effizienz-Agentur
NRW besonders innovative und clevere Produk-
te und Dienstleistungen aus Nordrhein-West-
falen, die zur Ressourcen- und Umweltschonung
beitragen. Der Preis ist mit insgesamt 20.000 €
dotiert. Bewerbungen sind bis zum 2. Juli kosten-
frei unter effizienzpreis-nrw.de moglich. NRW-
Umweltministerin Ursula Heinen-Esser wird
die Gewinner im Herbst in K6In auszeichnen.
Bewerben kdnnen sich kleine und mittlere Un-
ternehmen mit bis zu 1.000 Mitarbeitern und
Unternehmenskooperationen aller Branchen mit
Standort in NRW. Pramiert werden Produkte fiir
Endverbraucher und Industrie sowie Serviceleis-
tungen. Zum Zeitpunkt der Bewerbung miissen
die Produkte bereits am Markt platziert sein
oder mindestens als marktfahiger Prototyp vor-
liegen. ®

Stidwestfalen Agentur

Bestnoten fiir
Regionalmarketing

Mehr als 360 heimische Unternehmen engagie-
ren sich im Verein ,Wirtschaft fiir Stidwestfa-
len”. In einer Befragung unter ihnen erhielt das
Regionalmarketing nun zum wiederholten Mal
durchweg positive Noten. Rund 95 % der Be-
triebe, die sich beteiligten, wiirden eine Mit-
gliedschaft im Verein weiterempfehlen. Von
91 9% der Unternehmen gab es die Schulnoten
.sehr gut" oder ,gut”. ,Dies ist fiir uns ein un-
glaublich wertvoller Indikator und ein tolles
Jahresergebnis, das die Zufriedenheit der Unter-
nehmen spiegelt. Wir nutzen die jahrliche Um-
frage, um ein ehrliches Feedback zu unseren
Angeboten einzuholen. Denn nur so kénnen wir
unsere Arbeit konsequent verbessern”, erklart
Marie Ting, die das Regionalmarketing bei der
Stidwestfalen Agentur leitet. Im vergangenen
Jahr habe man aufgrund der Corona-Pandemie
ganz neue Wege beschritten und digitale For-
mate entwickelt, etwa das Online-Magazin
JStidwestfalen-Mag" mit positiven Nachrichten
aus der Region oder die Veranstaltungsreihe
.Digitales Impuls-Café" fiir den Austausch, den
Wissenstransfer und die Vernetzung unter den
Mitgliedsunternehmen. =

Krombacher Brauerei
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Giitesiegel fiir Arbeitgeberqualitidten

Beliebter Arbeitgeber: Die Krombacher Brauerei hat gleich zwei Zertifikate erhalten.

Die Krombacher Brauerei kann als Arbeitgeber
liberzeugen - das bestétigen erneut gleich zwei
Zertifikate. Seit vielen Jahren fordert das Unter-
nehmen junge Nachwuchskréfte. Um ein trans-
parentes Bild tiber die Qualitat des Ausbildungs-
angebotes zu bekommen, haben die Siegerlander
in diesem Jahr erstmalig an der Azubi-Befragung
+Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” teilge-
nommen. Als besonders gut bewerteten die jun-
gen Menschen die gegenseitige Wertschatzung
im Unternehmen sowie die Einbindung in Ar-
beitsprozesse und die damit verbundenen pra-
xisnahen Ausbildungsinhalte. Auch die Aus-
zeichnung zum ,Leading Employer 2021" hat die

Brauerei erhalten. Damit gehort sie zum fiihren-
den Prozent aller deutschen Arbeitgeber. Grund-
lage flir dieses Zertifikat ist eine umfassende
Metaanalyse, die mehr als 100.000 Unterneh-
men untersucht und dabei etwa acht Mio. Daten
analysiert. Die Datenquellen sind vielfaltig.
Unter anderem wurden Befragungen von Mit-
arbeitern und Bewerbern sowie Angaben auf
Bewertungsportalen ausgewertet. Die Arbeit-
geberqualitdt ergibt sich nach der Studie aus
den Unterbereichen ,Mitarbeiterangebote und
-zufriedenheit”, ,Gesundheitsmanagement”,
JWerteverstandnis”, ,Talentkommunikation" und
.Image des Arbeitgebers”. B
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Corona-Tests

Sachkundeschulung durchgefiihrt

fHle

Die addquate Durchfiihrung eines Corona-Tests stand

im Mittelpunkt der Schulung.

Auf Initiative des Berufsbildungszentrums (bbz)
der IHK Siegen fanden im Friihjahr mehrere
Sachkundeschulungen zur Durchfiihrung von
SARS-CoV-2-Antigen-Schnelltests statt. Philipp
Brodbeck, Apotheker in der SCHLOSS-Apotheke

MARKT + KREISKLINIKUM, referierte zundchst
tiber biologische Grundlagen des Corona-Virus,
die Unterschiede bei den Testarten sowie die
verschiedenen Testkonzepte. Ausfiihrlich wid-
mete er sich der Dokumentation positiver Be-
funde und dem juristisch korrekten Umgang mit
diesen. ,Hier sind ganz klare Regularien zu be-
achten, wenn man Tests selbst in Unternehmen
durchfiihren will. Das darf man nicht unter-
schatzen", erklarte der Experte: ,Eine Schulung
ist unabdingbar - oder man gibt es in erfahrene
Héande, zum Beispiel durch mobile Teams oder
Kooperationen mit Teststellen. In unseren Apo-
theken bieten wir alle drei Mdglichkeiten an.”
Begleitet wurde Brodbeck von Anna-Charlotte
Bub, die als Medizinstudentin den Aufbau der
SCHLOSS-Apotheken-Testkabine sowie die Schu-
lung der dafiir neu eingestellten Mitarbeiter
verantwortet, und Chef-PTA Nicole Engel. Sie
erlduterten anschaulich die Anatomie und schu-
fen somit das notige Verstdndnis darliber, wie
das Teststdbchen einzufiihren ist. Jeder Teilneh-
mer flihrte anschlieBend unter Anleitung den
Test an sich selbst durch, um Sicherheit zu ge-
winnen. =

Digital Scouts

Anmeldung noch
moglich

Nach drei erfolgreichen Workshop-Serien zur
Qualifizierung von Digital Scouts steht am
25. August der Auftaktworkshop der vierten Rei-
he an. Das kostenfreie Angebot richtet sich ins-
besondere an kleine und mittlere Unternehmen,
die jetzt erste Schritte zur Digitalisierung des
eigenen Betriebes gehen, Fach- und Methoden-
wissen aufbauen und dieses nutzbar machen
wollen. Besonders angesprochen sind Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter von Unternehmen, jedoch
keine Auszubildenden. Fester Bestandteil der
Reihe sind die Themen Prozessmodellierung und
Change 4.0. Dariiber hinaus sind auch Work-
shops zu rechtlichen Fragen, Wissensmanage-
ment oder Daten-Visualisierung mdglich - je
nachdem, was sich die Digital Scouts wiinschen.
Pro Workshop werden in der Regel drei Stunden
angesetzt. Die Anzahl der Teilnehmer ist be-
schrankt. Derzeit gibt es aber noch freie Platze.
Weitere Informationen stehen unter ihk-siegen.
de (Seiten-1D: 3130) bereit. Ansprechpartner in
der IHK Siegen ist Roger Schmidt (0271 3302-
263, roger. schmidt@siegen.ihk.de). ™

Personalie

Dr. Theodor Grabener feiert 75. Geburtstag

Mit Dr. Theodor Grabener feiert am 3. Juni ein
Unternehmer seinen 75. Geburtstag, der lber
Jahrzehnte hinweg seinen unternehmerischen
Sachverstand ehrenamtlich in die vielféltigen
Aufgaben der IHK einbrachte. Er war von 1986 bis
1994 Vizeprasident der IHK Siegen. Seit 1986 ist
er - mit Unterbrechung zweier Wahlperioden -
bis heute Mitglied der IHK-Vollversammlung und
gehdrt seit Jahren dem Finanzpriifungsausschuss
an. Im Rahmen seiner IHK-Tatigkeit lag sein be-
sonderes Interesse immer auf der beruflichen
Aus- und Weiterbildung. So hatte er eine Dekade
lang das Amt des alternierenden Vorsitzenden des
IHK-Berufsbildungsausschusses inne und legte
dort besonderen Wert auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem DGB in Fragen der be-
ruflichen Bildung.

Von 1986 bis 2015 wirkte er zudem im Vorstand
des Berufsbildungszentrums (bbz) der IHK Siegen
mit, davon 21 Jahre als Vorstandsvorsitzender. Er
pragte in dieser Zeit maBgeblich sowohl die in-
haltliche Ausrichtung als auch die zentralen In-
vestitionsentscheidungen und schuf damit wich-
tige Grundlagen fiir den auch (iberregional

Dr. Theodor Gribener feiert seinen 75. Geburtstag.

beachteten Erfolg dieser Berufsbildungseinrich-
tung, die bis heute nachwirken. Darliber hinaus
fungierte er ab 2013 fiir eine Periode als ehren-
amtlicher Handelsrichter und arbeitete in ver-
schiedenen Fdrdervereinen und Stiftungen mit.
Besonders am Herzen lagen ihm dabei stets ge-
meinniitzige Projekte in ,seinem Johannland".

Aufgrund seines vielfdltigen sozialen und wirt-
schaftlichen Engagements wurde Dr. Grabener
mit dem Verdienstkreuz am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutschland ausge-
zeichnet.

Nach seiner wissenschaftlichen Assistententatig-
keit, der Promotion zum Dr. rer. pol. an der Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitit in Frankfurt/Main
und einer vierjahrigen ,Lehrzeit" in der Konzern-
leitung der damaligen Fried. Krupp GmbH in Essen
trater 1980 in die elterliche Theodor Grabener KG
inNetphen-Werthenbach ein, die er mit unterneh-
merischer Weitsicht restrukturierte und schlieB3-
lich zur erfolgreichen Grabener Group formte. Da
sich seine beiden Tochter beruflich anders orien-
tieren, schied er 2018 aus der operativen Fiihrung
des Unternehmens aus und iibertrug die Mehrheit
der Anteile der Theodor Grabener GmbH & Co. KG
an seinen langjahrigen Partner. Heute kiimmert
sich Dr. Grabener um seine private Holdinggesell-
schaft und gemeinsam mit seiner Frau um die
Zucht und Aufzucht edler Reitpferde. Haufig ist
er im Sommer auch in seinen gepflegten auto-
mobilen Oldtimern unterwegs. ™



LAG Biggeland

In der Attendorner Innenstadt soll in einem ehe-
maligen Ladenlokal in der K&lner StraBe ein Ort
fiir kreativen Austausch im technischen, kiinst-
lerischen und musischen Bereich entstehen. Zur
Anschubfinanzierung erhélt der Verein ,Infotas-
tic Academy” LEADER-F&rdermittel in Hohe von
220.000 €. Das entschied die LAG Biggeland.
Tiftler jedes Alters sollen die Gelegenheit er-
halten, sich in Workshops in die Welt der Tech-
nik einfihren zu lassen oder alleine an ihren
Ideen zu arbeiten. Dafiir stellen die Verantwort-
lichen ein groBes Repertoire an neuester tech-
nischer Ausstattung bereit - vom Tonstudio liber
Co-Working-Arbeitspldtze bis hin zu Robotik,
VR-Technik, 3-D-Drucker und CNC-Frdse. Ein
Team aus Lehrern und IT-Experten présentiert
Innovationen und macht Technik kostenlos er-
lebbar. Das Projekt wird in Kooperation mit der
heimischen Wirtschaft, der IHK und liberregio-
nalen IT-Unternehmen umgesetzt.

AWAS International GmbH

Die AWAS International GmbH, Hersteller pa-
tentierter und ressourcenschonender Abwasser-
Aufbereitungssysteme, gibt ihre neue Leitung
bekannt. Jorg Steiss, der langjéhrige Fiihrungs-
erfahrung in international agierenden Unter-
nehmen mitbringt, hat die Geschaftsfiihrung
ibernommen. ,Verfahrenstechnologien zu ent-
wickeln und zu vermarkten, die dafiir sorgen, vor
allem industrielles Abwasser umweltschonend
zu reinigen und wiederverwertbar zu machen,
ist eine spannende Aufgabe, auf die ich mich
sehr freue", betont Steiss. Firmengriinder Heinz
Ihne sieht in ihm den richtigen Nachfolger fiir
sein bisheriges Lebenswerk. ,Mir war es in nun
fortgeschrittenem Alter ein Herzenswunsch,
einen Generationswechsel zu vollziehen und
somit den Fortbestand von AWAS einem Men-
schen anzuvertrauen, der meine Mission des
Umweltschutzes weiter vorantreibt." Erganzt
wird die neue Geschaftsfiihrung durch Hubert
Baum (CFO) und Christopher Stark (CRO). ,Ziel
ist es, den deutschen und internationalen Markt
weiter auszubauen. Dazu setzen wir auf eine
starke Vertriebsmannschaft, technische Innova-
tionen und eine Modernisierung von Planung
und Prozessen”, erklart Steiss. Neben der Zent-
rale in Wilnsdorf gibt es eine Niederlassung in
Dresden.

Hees Biirowelt
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Jens Schneider (1), Prokurist der Creditreform Siegen, liberreichte Jan Tiepelmann, Leitung Finanzen & Verwaltung

der Hees Biirowelt, das Bonitdtszertifikat.

Fiir ausgezeichnete Zuverldssigkeit wurde die
Hees Biirowelt als starker und verlasslicher Part-
ner mit dem selten vergebenen Creditreform
Bonitatszertifikat ausgezeichnet. Als inhaber-
gefiihrtes Familienunternehmen steht Hees seit
1890 fiir innovative Losungen am Puls der Zeit,
kompetente und engagierte Mitarbeiter sowie
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. In der
langen Historie hat sich dabei eine erfolgreiche
Mischung aus weitsichtigem Wachstum und be-
sonnenem Wirtschaften etabliert, die Kunden
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Universitat Siegen
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Prof. Dr. Alexandra Nonnenmacher, Prorektorin fiir Bildung, freut sich (iber die Resultate.

Die Universitdt Siegen hat im aktuellen CHE-
Hochschulranking in mehreren Fachern und
Kategorien die Spitzengruppe erreicht. In den
Fachern Biologie/Biowissenschaften, Chemie
und Informatik wird eine sehr gute Unterstiit-
zung am Studienanfang geboten. AuBerdem
konnte die Uni im Fach Mathematik in der Kate-
gorie ,Abschliisse in angemessener Zeit (Mas-
ter)" punkten. Dariiber hinaus ist in Informatik
im Bereich der Forschung die Zahl der Promo-
tionen pro Professor liberdurchschnittlich hoch.
.Die Universitat Siegen zeigt mit diesen Ergeb-
nissen ihr Engagement fiir Studierende, gerade

JFamilienfreundliches Unternehmen

Acht Betriebe aus Siegen-Wittgenstein und Olpe
sind kiirzlich als ,familienfreundliches Unter-
nehmen" ausgezeichnet worden. Gleichzeitig
konnten fiinf Unternehmen aus der Region ihr
Giitesiegel flir drei weitere Jahre bestétigen. Die
Landrite Andreas Miiller (Siegen-Wittgenstein)
und Theo Melcher (Olpe) gratulierten im Zuge
einer virtuellen Verleihung. ,Das Zertifikat ist
eine Investition in die Zukunft lhres Unterneh-
mens. Familienfreundlichkeit ist fiir die meisten
Menschen bei der Jobsuche ein enorm wichtiges
Kriterium", betonte Miiller. Sein Olper Amtskol-
lege ergdnzte: ,Ganz besonders in Zeiten wie
diesen gewinnen familienfreundliche Strukturen
an Bedeutung. Unternehmen, die bereits flexibel

in den momentan herausfordernden Zeiten.
Unsere Lehrenden sind auch in der digitalen
Lehre nah an ihren Studierenden dran”, kom-
mentiert Prof. Dr. Alexandra Nonnenmacher,
Prorektorin fiir Bildung, das Ergebnis. Das CHE-
Ranking fragt die aktuellen Studierenden nach
den Studienbedingungen an ihrer Hochschule.
Dariiber hinaus werden Fakten zu Lehre und
Forschung erhoben. Es handelt sich um den
umfassendsten und detailliertesten derartigen
Vergleich im deutschsprachigen Raum. Die Re-
sultate sind unter ranking.zeit.de/che/de/ abruf-
bar.

aufgestellt sind und eine gute Kommunikations-
struktur etablieren konnten, haben es leichter,
sich den aktuellen Begebenheiten anzupassen.”

Die ausgezeichneten Unternehmen bieten fiir
ihre Beschaftigten unterschiedliche familien-
freundliche Beratungs- und Serviceleistungen
an. Dazu gehdren zum Beispiel die Bereiche
Arbeitsorganisation, Elternférderung und Kin-
derbetreuung. Der Zertifizierungsprozess lief
komplett online ab und wurde durch das Kom-
petenzzentrum ,Frau und Beruf" Siegen-Witt-
genstein/Olpe begleitet. Im Herbst startet eine
neue Runde. Weitere Informationen zum Zerti-
fikat gibt es unter competentia.nrw.de.

Breitband

Das digitalpolitische Kernziel der Bundesregie-
rung besteht darin, gigabitfahige Internetverbin-
dungen fiir alle Haushalte und Unternehmen in
Deutschland zu schaffen. In Gebieten, in denen
sich der Ausbau nicht rentiert und ein Marktver-
sagen festgestellt wird, unterstiitzt die Politik mit
einer Neuauflage des sogenannten ,Graue-Fle-
cken"-Férderprogramms  (Internet-Versorgung
unter 100 Mbit/s). Bisher waren Breitbandforder-
maBnahmen nur in Gebieten mdglich, die mit
maximal 30 Mbit/s (,weiBe Flecken") versorgt
waren. Weitere Informationen gibt es unter bmvi.
de/breitbandfoerderung. Ansprechpartner in der
IHK Siegen ist Roger Schmidt (0271 3302-263,
roger.schmidt@siegen.ihk.de).

Biomarkt Klaus Wolf GmbH

Um die Zukunft seines Denns Biomarktes in Sie-
gen zu gewdhrleisten, hat Inhaber Klaus Wolf
drei Mitarbeiterinnen als Mitinhaberinnen in die
GmbH aufgenommen. Uschi Guthardt, Virgilia
Giannoccaro und Alexandra Moog stehen nun
mit in der Verantwortung und sollen so dazu
beitragen, dass der 1978 er6ffnete Bioladen auch
in den kommenden Jahren eine echte Erfolgs-
geschichte schreiben kann. Klaus Wolf freut sich
tiber die Unterstiitzung seines neuen Leitungs-
teams und ist sich sicher, dass man gemeinsam
das bewdhrte Firmenkonzept aus bester Bioqua-
litdt, partnerschaftlichem Miteinander und nach-
haltiger Geschéaftspolitik fortsetzen kann.

Die erstmals zertifizierten Unternehmen:
adviso Steuerberatungsgesellschaft mbH,
Caritasverband Siegen-Wittgenstein e.V.,
Comtec Noker GmbH, Dreiner Kieferortho-
paden, Gustav Hensel GmbH & Co. KG, Pra-
xis Guntermann, Lindenschmidt KG Um-
weltservice, Tsubaki Kabelschlepp GmbH

Rezertifiziert wurden:

AKC Alten- und Krankenhilfe GmbH, aqua-
therm GmbH, Caritasverband fiir den Kreis
Olpe e.V., Kur-Apotheke Karsten Wolter,
MPC munschek process consulting GmbH



Volksbank Bigge-Lenne

Nach Anpassungen im Filialnetz der Volksbank
Bigge-Lenne in der Gemeinde Finnentrop kon-
zentriert sich die Bank jetzt ganz auf ihren
Standort in Bamenohl. Das 1977 errichtete Ge-
baude soll umfassend umgebaut und saniert
werden. Die letzte grundlegende Renovierung
liegt viele Jahre zuriick. Vorstandsmitglied
Bernd Griese erklart, dass die Zeit reif fiir eine
Verdnderung sei. Er verspricht ,personliche Be-
ratung und Nutzung der digitalen Bankdienst-
leistungen, gepaart mit angenehmer Atmospha-
re. Unsere Mitglieder und Kunden sollen sich in
den Rdumen der Volksbank wohlfiihlen."

Im Juli beginnt die Kernsanierung des Gebdudes
in der Bamenohler StraBe 51. Acht Mitarbeiter
werden im zukiinftigen Beratungszentrum Pri-
vat- und Firmenkunden auf ihrem Weg betreu-
en. Noch vor Weihnachten plant die Volksbank
die ,Neuer6ffnung". Die Investitionen in Héhe
von rund 1 Mio. € flieBen in die umfassende

Rivius Gymnasium

Das ambitionierte Digitalprojekt ,DigiMath4E-
du” am Attendorner Rivius Gymnasium ist jetzt
offiziell an den Start gegangen. Die Lehrkrifte
der Schule sind begeistert von den damit ver-
bundenen Madglichkeiten. ,DigiMath4Edu” ist
ein Gemeinschaftsprojekt der Universitat Sie-
gen, der Hansestadt Attendorn und ortlicher
Unternehmen, das die digitalen Mdglichkeiten
des Mathe-Unterrichts mit neuen Anwendun-
gen ausschopft. Projektverantwortlicher Prof.
Dr. Ingo Witzke prasentierte den Pddagogen vor
Ort das Konzept fiir die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit: ,Wir wollen gemeinsam mit Ih-
nen die Dinge entdecken, die Sie hier sehen, und
diese fiir den Unterricht weiterentwickeln." Bei
den ,Dingen” handelt es sich um hochkomplexe
digitale Werkzeuge, die die Stadt Attendorn fiir
die Schule angeschafft hat: sechs 3-D-Drucker,
ein Lehrerzimmer-iPad mit zahlreichen Mathe-
Apps, jeweils ein Klassensatz VR-Brillen und
Druckstifte sowie Echo Dots, hochauflésende
Doku-Kameras und Mikrocontroller fiir den
spielerischen Einstig ins Programmieren.

Diese Werkzeuge sollen nun sinnvoll im Unter-
richt eingesetzt werden. Um die Lehrkrafte bei
der Anwendung zu unterstiitzen, haben die
Lehramtsstudierenden Insa Germer und Lukas

Optimierung von Gebaude und Technik. Das Be-
ratungszentrum soll auch Begegnungsstatte fiir
Vereine, Unternehmen und vor allem die ,Mit-
gliederAkademie” werden. Videotechnik sowie
Raum fiir Bestuhlung und Tische sind nur einige
Neuerungen, die das Netzwerken zwischen
Wirtschaft, Kultur und Bank intensivieren sol-
len.

Rund fiinf Monate lang werden heimische Hand-
werker im Einsatz sein. Einschrankungen sind
wahrend der Bauzeit unvermeidlich. Vier mo-
derne Beratungsrdaume entstehen. Dem Projekt-
team ist es gelungen, Geschafts- und Biirordu-
me in unmittelbarer Nachbarschaft anzumieten.
Die Mitarbeiter sind nur wenige Meter weiter an
der Bamenohler StraBe - im ehemaligen AOK-
Gebaude - anzutreffen. Mitglieder und Kunden
finden hier dann den gewohnten Service; auch
der Geldautomat wird wahrend der Bauphase
dort platziert.

Engelberth von der Uni Siegen am Rivius Gym-
nasium die Rolle der ,Unterrichtsassistenten”
ibernommen. Sie zeigen dem Kollegium die
technischen Mdglichkeiten, wéahrend sie selbst
Praxisluft in der Schule schnuppern. Zugleich
sind sie das Bindeglied zum Forscher-Team der
Uni, das die entwickelten Didaktik-Konzepte
direkt in der Realitat tberpriifen kann. Dieser
Realitdtscheck soll dann in die kiinftige Lehrer-
ausbildung einflieBen.

Fragen und Anregungen der erfahrenen Schul-
padagogen werden vom Siegener Projekt-Team
aufgegriffen. ,Sie sollen sich auf die Inhalte
konzentrieren kdnnen”, erklarte Ingo Witzke den
Schulpraktikern. Das Uni-Team kiimmert sich
darum, dass die Werkzeuge laufen, und eréffnet
zugleich Anwendungsmadglichkeiten. Mittelstu-
fenkoordinator Jan Hendrik Miiller ist gliicklich
tiber den Input aus Siegen: ,Das Projekt bietet
uns viele Mdglichkeiten, an die wir vorher noch
gar nicht gedacht haben." Praktische Impulse
kommen aus der heimischen Wirtschaft: Mit
GEDIA und Kirchhoff Automotive sowie der
Sparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem
und der LEWA stehen Partner zur Verfligung, die
mit vielseitigen Aufgaben aus der Praxis auf-
warten.
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Umweltwirtschaft

Mit dem Forderaufruf ,InnovationUmweltwirt-
schaft.NRW" sollen Akteure der Green Economy
unterstiitzt werden, sich innovativ und zukunfts-
orientiert weiterzuentwickeln. In dem Programm
werden bis zu 23 Mio. € zur Verfligung stehen.
Férderquoten von bis zu 80 % sind mdglich. Das
neue Forderprogramm richtet sich an kleine und
mittlere Unternehmen der Umweltwirtschaft
mit Sitz oder Niederlassung in Nordrhein-West-
falen sowie Vereine, Verbande, Stiftungen, Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen im Rah-
men von Kooperationsprojekten. Projektskizzen
konnen bis zum 13. Juni bei der LeitmarktAgen-
tur.NRW eingereicht werden.

DIHK

SIHK zu Hagen

Ralf Stoffels ist neuer DIHK-Vizeprdsident.

Ralf Stoffels (SIHK zu Hagen) ist neuer Vize-
prasident des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages (DIHK). Er tibernimmt diese
Funktion gemeinsam mit Marjoke Breuning (IHK
Stuttgart), Hinrich Vater (IHK Kiel) und Klaus
Olbricht (IHK Magdeburg). Zum Prisidenten
wahlte die DIHK-Vollversammlung Peter Adrian.
Der 64-jahrige Unternehmer tritt die Nachfolge
von Eric Schweitzer an, der nach acht Jahren
satzungsgemaB nicht mehr zur Wiederwahl an-
getreten war. Als Prasident libernimmt Adrian
das wichtigste Ehrenamt an der Spitze der
Dachorganisation von 79 IHKs, deren gesetzli-
cher Auftrag die Vertretung des Gesamtinteres-
ses von mehr als drei Mio. Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft ist.
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connecT SYSTEMHAUS AG

Jubildum mit neuer Doppelspitze

Das Fiihrungs-Quartett der connecT SYSTEMHAUS AG: (v.1.) Jens Dimter, Christian WeiB, Thorsten Seibert und
Christian Kleber.

Die connecT SYSTEMHAUS AG hat im Jahr ihres
25-jahrigen Bestehens ihren Vorstand ver-
starkt. Wie das Siegener IT-Unternehmen mit-
teilte, hat der Aufsichtsrat der AG mit Christian
WeiB einen jungen Mann aus den eigenen Rei-
hen an die Seite des Firmengriinders Jens Dim-
ter berufen. Der 34-jdhrige Weil hat seinerzeit
als Schiilerpraktikant begonnen und spater
einen konsequenten Aufstieg realisiert. Inner-
halb der AG liegt das Durchschnittsalter der gut

40 Mitarbeiter im Ubrigen bei gerade einmal
32 Jahren - mit durchschnittlich elf Jahren Be-
rufserfahrung. ,Wir haben das groBe Gliick,
viele junge IT-Experten fiir uns gewonnen zu
haben, die nicht nur nachweislich herausra-
gend in ihrem Fachgebiet, sondern vor allem
hochmotiviert und zuverldssig sind. An ihrer
Seite ist es eine Ehre fiir mich, diese Verant-
wortung libernehmen zu diirfen”, betont Chris-
tian WeiB. =

Industrie 4.0

Innovative
Systemlosungen

JInWandel: Industrie 4.0 — Wandlungsfahigkeit
von Unternehmen in der Wertschépfung von
morgen” lautet ein aktuelles Forderprogramm
des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung. Ziel ist die Steigerung der Flexibilitat in
produzierenden Betrieben durch die Entwick-
lung, Gestaltung und Einfiihrung innovativer
Systeml6sungen sowie die prototypische Um-
setzung der entwickelten Ldsungen in verschie-
denen Anwendungen.

Unternehmen sollen dabei unterstiitzt werden,
durch den Einsatz der neuen Technologien und
Methoden der Industrie 4.0 mit ihrem sozio-
technischen Systemverstindnis ihre Wand-
lungsfahigkeit auf einer qualitativ héheren Stu-
fe als bisher umsetzen zu kénnen. Voraussetzung
fiir die Forderung ist grundsatzlich das Zusam-
menwirken mehrerer unabhangiger Partner zur
Losung gemeinsamer Forschungsvorhaben (Ver-
bundprojekte), die den Stand der Technik deut-
lich Ubertreffen. Antragsberechtigt sind Unter-
nehmen der gewerblichen Wirtschaft sowie
Hochschulen, auBeruniversitdre Forschungsein-
richtungen und weitere Organisationen. An-
sprechpartner in der IHK Siegen ist Roger
Schmidt (0271 3302-263, roger.schmidt@siegen.
ihk.de). m

Handelsvertreterforum

Wegen pandemischer Lage in den Herbst verschoben

Persdnlicher Meinungsaustausch sowie infor-
mative Vortrage zu aktuellen Rechts- und Ver-
triebsfragen stehen fiir gewohnlich im Fokus des
Handelsvertreterforums. Fiir die Organisation
dieser jahrlichen Veranstaltung zeichnen der
Wirtschaftsverband fiir Handelsvermittlung und
Vertrieb Westfalen-Mitte (CDH) e.V. sowie die
IHKs aus Siegen, Arnsberg, Bochum, Dortmund
und Hagen verantwortlich. Die fiir Anfang Mai
geplante Auflage in Siegen konnte jedoch auf-
grund der pandemischen Lage nicht stattfinden.
Fiir Herbst ist ein erneuter Anlauf fiir eine Pra-
senzveranstaltung vorgesehen. Der genaue Ter-
min ist noch nicht fixiert.

Schon jetzt informieren die Initiatoren indes tiber
das Thema ,Ausgleichsanspruch in Corona-Zei-
ten". GemaB § 89 b HGB hat der Handelsvertreter
einen Ausgleichsanspruch, wenn die Vorausset-
zungen fiir den Ausgleich vorliegen. Der Anspruch
entféllt, wenn der Handelsvertreter den Vertrag

selbst kiindigt - es sei denn, der Unternehmer hat
dazu einen begriindeten Anlass gegeben. Erfolgt
die Kiindigung des Handelsvertreters, weil der
Unternehmer seine Vertragsprodukte nicht mehr
liefern kann, ist zu beriicksichtigen, dass dies in
der Regel nicht auf einem schuldhaften Verhalten
des Unternehmers, sondern auf den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie beruht. Hier stellt sich
die Frage, ob eine Eigenkiindigung des Handels-
vertreters trotzdem ausgleichserhaltend ist. Da
der ,begriindete Anlass" kein vertragswidriges
oder gar schuldhaftes Verhalten des Unterneh-
mers voraussetzt, sondern es geniigt, dass der
Umstand aus der Sphire des Unternehmers
stammt, sind Konstellationen denkbar, in denen
die Einstellung der Lieferungen einen ,begriinde-
ten Anlass” fiir eine ausgleichserhaltende Eigen-
kiindigung des Handelsvertreters darstellt. In aller
Regel diirften ,Corona-bedingte” Lieferhindernis-
se aber auBerhalb des Einflussbereiches des Un-
ternehmers liegen.

Endet der Vertrag wahrend oder kurz nach der
Corona-Pandemie und steht dem Handelsver-
treter ein Ausgleichsanspruch zu, ist zu berlick-
sichtigen, dass die Berechnung des Ausgleiches
auf der Basis der Umsatze des letzten Vertrags-
jahres ein ,schiefes Bild" ergeben kann. Denn es
ist davon auszugehen, dass es sich um ein un-
typisch verlaufendes Jahr handelte. Ublicher-
weise greift die Rechtsprechung dann auf das
letzte typisch verlaufende Vertragsjahr zuriick.
Andererseits wird die Prognose der aus dem ge-
worbenen Kundenstamm erwachsenen Unter-
nehmervorteile zu einer Herausforderung fiir die
Gerichte. Denn man wird nicht einfach unter-
stellen kdnnen, dass sich die Wirtschaft und der
konkrete Kundenstamm nach der Corona-Krise
auf Knopfdruck erholen und entsprechende Vor-
teile fiir den Unternehmer generieren werden.
Hier eine belastbare Prognose auf der Basis des
Kundenverhaltens vor der Krise zu erstellen, ist
schwierig. =



Hansestadt Attendorn

Der Attendorner Corona-Fonds fiir die Bereiche
Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistung
istinzwischen vollstandig ausgeschopft. Forder-
gelder in H6he von insgesamt 100.000 € wurden
fiir verschiedene Projekte zur unterstiitzenden
Bewdltigung von coronabedingten Herausfor-
derungen bewilligt - beispielsweise fiir die Eta-
blierung von Lieferservices, die Einflihrung digi-
taler Verkaufsldsungen, die Weiterentwicklung
von kontaktlosen Services oder MaBnahmen zur
Verbesserung der Hygienestandards.

Die Verantwortlichen der Stabsstelle Stadtteil-
management und Demographie der Hansestadt
stehen interessierten Unternehmern aus den ge-
nannten Branchen weiterhin gerne zur Verfii-
gung, um etwaige Fordermdglichkeiten iber
andere Programme zu priifen. Fiir die Atten-
dorner Innenstadt gibt es unter anderem den
Verfiigungsfonds sowie das Fassaden- und Hof-
programm, die jeweils Investitionen finanziell
unterstiitzen. Weitere Optionen kdnnen sich
iber Programme des Landes Nordrhein-West-
falen und des Bundes ergeben.

Brexit

Die Europidische Chemikalienagentur (ECHA)
weist auf eine wichtige Information hin: Stoff-
registrierungen, die im Zuge des Brexits auf Un-
ternehmen in der EU (ibertragen wurden, mis-
sen uberprift und gegebenenfalls aktualisiert
werden. Demnach sind mehr als 8.000 Ubertra-
gungen betroffen. Dabei geht es beispielsweise
um Informationen zu Sicherheit und administ-
rativer Art, etwa um die Rolle des Unternehmens
in der Lieferkette. In Abhdngigkeit von der je-
weils betroffenen Art der zu aktualisierenden
Informationen haben Unternehmen hierfiir drei
bis zwolf Monate Zeit. Dariiber hinaus weist die
Statistik aus, dass 2.964 Stoffregistrierungen
aus dem Vereinigten Kdnigreich nicht in die EU
tibertragen wurden und damit rechtlich ungiil-
tig sind. Dazu bietet die ECHA auf ihrer Website
Hilfestellungen fiir Unternehmen an.

Ansprechpartner in der IHK Siegen ist Roger
Schmidt (0271 3302-263, roger.schmidt@siegen.
ihk.de).

Agentur fiir Arbeit

Die Corona-Krise soll nicht zur Ausbildungs- oder
Fachkraftekrise werden. Deshalb hat die Bundes-
agentur flir Arbeit (BA) mit einer Internetplatt-
form ein neues digitales Angebot geschaffen.
Die Website arbeitsagentur.de/m/ausbildung-
klarmachen/ richtet sich in erster Linie an Ju-
gendliche. Sie biindelt iibersichtlich alle Informa-
tionen rund um das Thema Ausbildung - von
Tipps fiir die Berufswahl und einem Online-
Berufserkundungstool Gber das persdnliche Ge-

Universitat Siegen
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sprach mit der Berufsberatung bis hin zu mehr
als 100.000 Ausbildungsplatzangeboten aus der
BA-Jobbdrse. In einer Veranstaltungsdatenbank
finden die Jugendlichen auBerdem virtuelle Aus-
bildungsmessen, Speed-Datings und weitere (di-
gitale) Events in ihrer Region. Ergédnzt wird das
Angebot durch persdnliche Erfahrungsberichte
von Azubis. Dariiber hinaus finden auch Arbeit-
geber, Eltern und Lehrkréfte auf der digitalen
Plattform Hinweise und weiterfiihrende Links.

pixabay

Das Projekt ,Digitales Deutschland" méchte einen Uberblick iiber die digitalen Kompetenzen der Bevélkerung

schaffen.

Welche Kompetenzen benétigen Menschen in
ihrer derzeitigen Lebensphase, um kenntnisreich,
kritisch, kreativ und selbstbestimmt mit digita-
len Medien ihr Leben zu gestalten? Und wie kon-
nen diese bediirfnis- und ressourcenorientiert
gefordert werden? Bisher gibt es in Deutschland
keinen systematischen Uberblick tiber die Kom-
petenzen der Bevolkerung, die angesichts der
Digitalisierung filir ein souverdnes Leben not-
wendig sind. Dieser Aufgabe stellt sich nun das
Projekt ,Digitales Deutschland” der Universitat
Siegen in Kooperation mit dem JFF - Institut fiir
Medienpadagogik in Forschung und Praxis in
Miinchen sowie der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg. Das Vorhaben wird bis 2023 vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend gefdrdert. ,In allen Lebensphasen
bendtigen Menschen Kompetenzen fiir eine sou-
verane Lebensfiihrung angesichts des digitalen
Wandels", betont Prof. Dr. Dagmar Hoffmann
vom Arbeitsbereich fiir Medien und Kommuni-
kation an der Universitdt Siegen. Kiinstliche In-
telligenz spiele eine immer wichtigere Rolle - bei
der Organisation des hduslichen Lebens, beim
Konsum und Informationsmanagement, im Jour-
nalismus, in der Medizin und bei politischen Ent-
scheidungsprozessen. Fiir gesellschaftliche Teil-
habe wiirden demnach neben dem richtigen
Bedienen von technischen Gerdten unverkenn-
bar weitergehende Fertigkeiten bendtigt. Alle
Projektergebnisse werden auf digitales-deutsch-
land.jff.de verdffentlicht.
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Personalie

Wolfgang Weber gehért zu den prégenden Unterneh-

merpersénlichkeiten im Kammerbezirk.

Wolfgang Weber vollendet am 22. Juni sein 70.
Lebensjahr. Der Diplom-Volkswirt war von 1994
bis 2010 Mitglied der Vollversammlung und von
1996 bis 2008 Vizeprasident der Industrie- und
Handelskammer Siegen. Dariiber hinaus arbeitete
er in verschiedenen weiteren Gremien und Ar-
beitskreisen der IHK aktiv mit. So war er von 1998
bis 2008 Vorsitzender bzw. stellvertretender Vor-
sitzender des Berufsbildungsausschusses. Als Vor-
sitzender des Aufsichtsrates begleitete er von
1999 bis 2003 die Entwicklung des Bildungszent-

Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum

Kleine und mittlere Unternehmen aus der Region
konnen sich mit ihren Fragen zu Themen wie IT-
Sicherheit oder Kl an das Mittelstand 4.0-Kom-
petenzzentrum Siegen wenden. Ab diesem Monat
steht jeweils am letzten Donnerstag im Monat die
neue digitale Innovationswerkstatt auf der Agen-
da. Sie ist als offene Sprechstunde konzipiert und
|adt Betriebe zur Diskussion mit Experten zu mo-
natlich wechselnden Themen ein. Bei den Termi-
nen gibt es zuerst eine kurze Einfiihrung in das
Thema. Danach stiinden die Fragen der Teilneh-
menden rund um die Digitalisierung im Mittel-
punkt, erklart Geschaftsstellenleiter Dr. Muhamed
Kudic. In der ersten digitalen Innovationswerk-
statt am 24. Juni geht es um IT-Sicherheit. Nico
Vitt vom Kompetenzzentrum wird zusammen
mit Datenschutzberater Sven Berger (dokuworks
GmbH) und Heiko Oberlies (IHK Bonn/Rhein-Sieg)
die Fragen der Teilnehmenden beantworten. Der
zweite Termin am 29. Juli behandelt die digitale
Geschiftsmodellerweiterung in Handwerks- und

rums Wittgenstein, der gemeinsamen {berbe-
trieblichen Ausbildungswerkstatt im Altkreis.
Viele Jahre lang war Wolfgang Weber zudem Vor-
sitzender des Fordervereins des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften (Fakultdt I11) der Uni-
versitdt Siegen und in dieser Eigenschaft auch
Vorstandsmitglied der Gesellschaft der Freunde
und Forderer der Universitat Siegen. In der Kom-
munalpolitik setzte er sich als FDP-Ratsmitglied
der Stadt Bad Laasphe ein. Der Jubilar war iber
Dekaden hinweg geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter der WEBER Maschinentechnik GmbH sowie der
WEBER MT GmbH &t Co. KG in Bad Laasphe. Er trat
1975 in das Unternehmen ein, das 23 Jahre zuvor
von seinem Vater Gilinther Weber als Baugerate-
handel gegriindet worden war, und entwickelte
die Firma in den folgenden Jahrzehnten stetig
weiter - mit unternehmerischem Weitblick, Mut
und ausgepragtem Know-how. Wolfgang Weber
ist heute noch Mehrheitsgesellschafter, hat sich
aber nach seinem 67. Geburtstag sukzessive
aus der Fiihrung der Geschafte zuriickgezogen.
Seit Anfang 2019 sind seine Tochter Katharina
Weber und sein Sohn Matthias Weber alleinige
Geschéaftsfiihrer der WEBER Maschinentechnik
GmbH, die als Baumaschinenhersteller und Spe-
zialist fiir handgefiihrte Bodenverdichter mit
mehreren Auslandstochterfirmen und Vertrags-
vertretungen weltweit tatig ist.

Kleinstbetrieben. ,Digitale Technologien gewin-
nen immer mehr an Bedeutung. Deshalb ist es
gerade auch fiir kleine Betriebe und Handwerks-
firmen wichtig, sie in ihr Geschdftsmodell zu
integrieren”, erklart Philipp K6hn. Zusammen mit
Prof. Dr. Giuseppe Strina wird er anhand von Bei-
spielen zeigen, wie dies funktionieren kann. Das
Thema KI steht schlieBlich im Fokus der dritten
Innovationswerkstatt am 26. August. ,Wir wol-
len zeigen, welche Anwendungen es in den Be-
reichen der Pflege, der Produktion und des Ener-
giemanagements gibt", verdeutlicht Tobias
Moser, einer der beiden KI-Trainer im Kompe-
tenzzentrum. Sein Kollege Dr. David Unbehaun
wird bei dem Termin ebenfalls Fragen beantwor-
ten, genauso wie Kl-Experte André Sekulla. Das
Angebot ist kostenfrei. Wer dabei sein will, muss
sich aber vorher fiir die Online-Termine anmel-
den. Unter kompetenzzentrum-siegen.de kdnnen
sich Interessierte Gber die aktuellen Termine in-
formieren.

Verpackungen

Der geplante Gebiihrenaufschlag fiir Verpa-
ckungen mit dem Griinen Punkt in Frankreich
wurde vorerst zurlickgenommen. Die Dachorga-
nisation PRO Europe sowie flinf franzdsische
Verbande haben einen Eilantrag zur sofortigen
Aussetzung der Kennzeichnungsverordnung ge-
stellt, dem das oberste franzdsische Verwaltungs-
gericht stattgab. Somit ist der Gebiihrenaufschlag
bis zur Entscheidung des Hauptsacheverfahrens
ausgesetzt. Die Deutsch-Franzosische Industrie-
und Handelskammer, die liber eine umfassende
Expertise im Bereich der erweiterten Hersteller-
verantwortung verfiigt, hat ein Merkblatt zu den
Kennzeichnungen ,Triman" und ,Griiner Punkt”
in Frankreich herausgegeben, das auf der Web-
seite francoallemand.com uiber den Pfad ,Dienst-
leistungen - Umwelt & Recycling” kostenlos
angefragt werden kann.

CONZE Informatik GmbH

Um sich ein erstes Bild des mdglichen zukiinfti-
gen Arbeitgebers zu machen, recherchieren Job-
suchende immer haufiger die Meinung aktueller
und ehemaliger Mitarbeiter. Vor diesem Hin-
tergrund analysierten FOCUS-BUSINESS und
kununu mehr als 950.000 Mittelstandsunter-
nehmen sowie gut vier Mio. Mitarbeiterbewer-
tungen. Mit einer Bewertung von 4,4 Sternen
und einer 100-%-Weiterempfehlungsrate er-
zielte die CONZE Informatik GmbH ein exzellen-
tes Resultat. ,Kunden begeistern kénnen wir
nur, wenn wir zuerst unsere Mitarbeiter begeis-
tern”, betont Prokurist Magnus Theile. Beson-
ders zufrieden sind die CONZE-Beschéaftigten
mit der Vielfalt und Gleichberechtigung (4,9),
der Arbeitsumgebung (4,4) sowie der Unterneh-
menskultur (4,4). Im Gegenzug legt die Unter-
nehmensleitung groBen Wert darauf, dass sich
die Belegschaft mit dem Arbeiten in der medi-
zinischen Informatik zum Wohle des Menschen
identifiziert.

Attraktive Biirordume, moderne Arbeitsplatz-
ausstattung, Gleitzeitkonten, unbefristete Ar-
beitsvertrage, kostenlose Getranke, ein frisches
Obst-Buffet und viele weitere Angebote runden
das angenehme Arbeiten ab. Abwechslungsrei-
che Teamevents, gemeinsame Messebesuche,
Firmenldufe und Feiern sollen nach der Corona-
Pandemie auch wieder ein fester Bestandteil
sein.



Stromnetz- und Systemsicherheit

Wie die Bundesnetzagentur mitteilte, sind die
Gesamtkosten fiir Netz- und Systemsicherheits-
maBnahmen von rund 1,3 Mrd. € im Jahr 2019
auf circa 1,4 Mrd. € im vergangenen Jahr ge-
stiegen. Knapp 3 % der regenerativen Erzeu-
gung wurden abgeregelt. Das entspricht unge-
fahr dem Vorjahreswert. Gut zwei Drittel der
abgeregelten Strommenge entfielen auf Wind
an Land und 29 % auf Wind auf See. Betroffen
waren erneut insbesondere Schleswig-Holstein
und Niedersachsen. Auch wenn rund 69 % der
Abregelungen im Verteilernetz lagen, lag der
verursachende Netzengpass zu 79 % im Uber-
tragungsnetz bzw. in der Netzebene zwischen
Ubertragungs- und Verteilernetz. Die Entschi-
digungszahlungen stiegen auf gut 760 Mio. €.
Diesist vor allem auf die stérkere Abregelung von
Windanlagen auf See zuriickzufiihren. Ansprech-
partner in der IHK Siegen ist Roger Schmidt (0271
3302-263, roger.schmidt@siegen.ihk.de).

Kemper

Bereits mehr als 1.500 Teilnehmer haben sich
dieses Jahr in rund 23 Webinaren der Gebr.
Kemper GmbH + Co. KG schulen lassen. ,Trotz
oder gerade wegen Corona ist der Zulauf auf
unsere kostenlosen Weiterbildungsangebote
ungebrochen”, unterstreicht Rolf Stader, Leiter
Seminarwesen. ,Uns liegt es am Herzen, auch
unter Pandemiebedingungen den relevanten
Fachleuten fundiertes Wissen zur Trinkwasser-
hygiene zur Verfligung zu stellen.” Dazu gehor-
ten die wichtigen Botschaften, dass Kaltwasser
auf Temperaturen unter 25° Celsius gehalten
werden miisse und dass Stagnation in den Rohr-
leitungen zu vermeiden sei. Nur so kénnten mi-
krobiologische Verkeimungen und damit ver-
bundene Gesundheitsrisiken vermieden werden.
Mit Beginn der Pandemie mussten alle Prasenz-
veranstaltungen aus dem umfangreichen Kemper-
Seminarprogramm eingestellt werden. ,Deshalb
haben wir die ausgefallenen Veranstaltungen in
Olpe digital aufgefangen”, erldutert Stader.
.Unsere Webinare haben sich seitdem zum
Dauerbrenner entwickelt." In diesem Kontext
habe es sich gelohnt, rechtzeitig Investitionen
in eine komfortable und leistungsfahige Webi-
nar-Software und Studio-Equipment getétigt zu
haben.

Stand: Mai 2021

Arbeitsmarkt

Arbeitslose April 21

April 20
Verdnderung absolut
Arbeitslosenquote April 21
April 20

Verdnderung in Prozentpunkten

Verbraucherpreisindex
(Basisjahr 2015 = 100) April 21
April 20

Verdnderung in %

Verarbeitendes Gewerbe
Beschiftigte Marz 21
Marz 20

Veranderung in %

Umsatz insgesamt Marz 21

(in Mio. Euro) MBr220
Verdnderung (nominal) in %
Darunter:

Erndhrungsgewerbe

Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung u. -bearbeitung
Herst. von Metallerzeugnissen
Maschinenbau

Elektrotechnik

Export (Mio. Euro) Mérz 21
Marz 20

Verinderung (nominal) in %

Exportquote (Marz 21)

GroBhandelsumsatze

Feb 21 gegeniiber Vorjahr

Einzelhandelsumsatze

Feb 21 gegeniiber Vorjahr

Kreis
Olpe

3.290
3.237
+ 53
4,1
4,0
+0,1

(50 und meh
22.584
22.982

-17
1.638,4
1.458,8

+ 12,3

559,7
515,2
+ 8,6

34,2
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Kreis
Si-Wi

9.105
8.378
+ 727
58
53
+ 0,5

r Mitarbeiter)
31.602
32.834

-38
2.030,8
2.074,2

- 2,1

960,9
1.025,9
-63

473

IHK-
Bezirk

12.395
11.615
+ 780
5,2

49

+ 0,3

54.186
55.816
-29
3.669,2
3.533,1
+3.9

+ 3,2
+ 4,6
+ 1,1
+ 3,0

1.520,5
1.541,2
-13
41,4

NRW

749.228
718.033
+31.195
7.7

7.4

+ 0,3

108,3
106,1
+ 2,1

1.059.164
1.090.444
-29
78.423,7
78.412,2
0,0

+ 1,6
+49
+ 1,7
+1.8
+ 1.3
36.653,8
36.116,1
1.5
46,7

- 4,9

Dtl

2.771.232
2.643.744
+ 127.488
6,0

5.8

+ 0,2

108,2
106,1
+2,0

real

-28

- 62
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Geschiftsjubilden

25-jahriges Firmenjubildum feiert am 04.06.2021
Dirk Roth in 57334 Bad Laasphe.

25-jahriges Firmenjubildum feiertam 12.06.2021
Josef Kaufmann in 57462 Olpe.

25-jahriges Firmenjubildum feiert am 01.06.2021
Werner Mayerle in 57334 Bad Laasphe.

75-jahriges Firmenjubildum feiert am 22.06.2021
EMG Automation GmbH in 57482 Wenden.

175-jahriges Firmenjubildum feiert am 01.06.2021
SCHNUTZ GmbH in 57076 Siegen.

100-jahriges Firmenjubildum feiert am 03.06.2021
Lohenner GmbH in 57223 Kreuztal.

135-jahriges Firmenjubildum feiert am 01.06.2021
Creditreform Siegen Ernst Hain GmbH & Co. KG
in 57072 Siegen.
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Korperschaftsteuererklarung

2020 Kompakt

Die Korperschaftsteuererkla-

rungsvordrucke bieten eine

ideale Moglichkeit, sich mit

den Anderungen im Veranla-

gungszeitraum vertraut zu

machen. Gesetzesénderungen

sowie Anderungen in Rechtsprechung und Ver-
waltung sind in die Vordrucke eingearbeitet
worden. Damit bilden die Steuererklarungsvor-
drucke insgesamt den Rechtsstand 2020 ab. Der
Autor stellt in kompakter Form die wesentlichen
Neuerungen bzw. Veranderungen dar. Neben
den jahresbedingten und redaktionellen Ande-
rungen wurden in den Vordrucken fiir den Ver-
anlagungszeitraum 2020 weitere strukturelle
Anderungen fortentwickelt und fiir die elektro-
nische Verarbeitung der Kérperschaftsteuererkla-
rung tauglich gemacht.

Quelle: HDS Verlag, Weil

Autor: Uwe Perbey
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Unternehmen, die noch nicht fiir alle ihre
Produktionsriickstande/verwertbaren Abfille
Wiederverwertungs-Maglichkeiten gefunden
haben oder die Sekundarrohstoffe in der Pro-
duktion einsetzen wollen, kdnnen sich an die
Recyclingborse der IHK Siegen wenden. Sie ist
Bestandteil der Recyclingbdrse des bundesweit
liberbetrieblichen Vermittlungssystems des
DIHK fiir verwertbare Abfille und Produktions-
riickstdnde. lhre Zuschriften werden an die
Auftraggeber weitergegeben. Ansprechpartner
ist Roger Schmidt (Tel. 0271/3302-263 oder
E-Mail: roger.schmidt@siegen.ihk. de) und
Julia Steinseifer (Tel. 0271 33 02-312 oder
E-Mail: julia.steinseifer @siegen.ihk.de).

Arbeitsjubilden

Achenbach Buschhiitten GmbH & Co. KG,
Kreuztal

25 Jahre: Carsten Welzel

40 Jahre: Roger Born

aquatherm GmbH, Attendorn
30 Jahre: Christoph Bocher

Baumgarten automotive technics GmbH
40 Jahre: Michael Schafer

Brauerei Bosch GmbH & Co. KG, Bad Laasphe
25 Jahre: Dirk Schmidt

Dometic GmbH
25 Jahre: Eric Wertebach

Eisenbau Kramer GmbH, Kreuztal
25 Jahre: Arthur Britner, Arnold Kirsch,
Giiven Macit

Checkliste Umwandlung

einer Personengesellschaft

in eine Kapitalgesellschaft

oder Genossenschaft

Die sich kontinuierlich andern-

den Rahmenbedingungen fiir

Unternehmen im Hinblick auf

das Marktgeschehen, innerbe-

triebliche Vorgadnge und steuerliche Faktoren er-
fordern eine standige Uberpriifung der Betriebs-
organisation. Hierzu gehért auch die Frage der
Anpassung der Gesellschaftsform. Die wirtschaft-
lichen Ziele kdnnen durch die jeweiligen Gesell-
schaftsstrukturen in unterschiedlicher Weise
erreicht werden. Um wirtschaftlich gebotene
Umstrukturierungen nicht wegen einer Steuer-
belastung zu erschweren, sieht § 20 UmwStG
unter bestimmten Bedingungen die Mdglichkeit
der steuerneutralen Einbringung von Betriebs-
vermogen in eine Kapitalgesellschaft oder Ge-
nossenschaft vor.

Quelle: HDS Verlag, Weil

Autor: Joachim Patt

Einmalig anfallend 160 Stiick Holz-Paletten,
1.200 x 2.000 mm, Sonderpaletten fiir Tragkraft
2 t, sehr stabile Bauweise, kann angeliefert oder
abgeholt werden, Preis 19,60 € pro Stiick, Anfall-
stelle 41372 Niederkriichten.
Recyclingbdrse HA-A-6469-5

RegelmaBig anfallend, Pappfasser, 50 Stiick, Min-
destabnahme 20 Stiick, Preis 5 € pro Stiick, es
handelt sich um stabile Pappfésser mit Spannde-
ckel und zwei Metallhebedsen. Der innenliegende
Ring ist eingeklebt und kann mit ein wenig Kraft
(FuBtritt) entfernt werden, ideal zur Aufbewahrung

EMG Automation GmbH, Wenden
40 Jahre: Helmut Tolle

EMW Stahl Service GmbH
25 Jahre: Andreas Hiisch

Fuchs Schraubenwerk GmbH,
Siegen-Weidenau
35 Jahre: Jiirgen Plate

Gebriider Kemper GmbH + Co. KG, Olpe
25 Jahre: Annerose Hensel, Rainhard Schulz,
Albert Siks, Viktor Wolter

GSD-Verpackungen Gerhard Schiirholz GmbH,
Drolshagen
25 Jahre: Isabella Di Giovanni

KABELSCHLEPP GmbH - Hiinsborn Wenden -
Hiinsborn
30 Jahre: Angel Jacobi del Codo

Die neuen Sanierungs-
instrumente nach dem
SanlInsFoG

Das Gesetz zur Fortentwicklung
des Sanierungs- und Insol-
venzrechts (SaninsFoG) dient
der Umsetzung der europdi-
schen Restrukturierungsricht-
linie (Richtlinie (EU) 2019/1023 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20.06.2019 iiber
praventive Restrukturierungsrahmen, Entschul-
dung und Tatigkeitsverbote sowie MaBnahmen
zur Steigerung der Effizienz von Restrukturie-
rungs-, Insolvenz und Entschuldungsverfahren).
Inhaltlich geht es jedoch weit lber die Vorga-
ben der Richtlinie hinaus. Zentraler Bestandteil
ist das neue Unternehmensstabilisierungs- und
restrukturierungsgesetz (StaRUG).

Quelle: HDS Verlag, Weil

Autor: Michael Merten

KIRCHHOFF Automotive Deutschland GmbH,
Attendorn
35 Jahre: Gaetano La Rocca

Maschinenfabrik Herkules
25 Jahre: Barbara Miiller

Robert Thomas Metall- und Elektrowerke
GmbH & Co. KG, Neunkirchen
25 Jahre: Andree Glaser

SMS group GmbH, Hilchenbach
25 Jahre: Andrea Méhring
40 Jahre: Franz-Josef Hupertz

TSUBAKI KABELSCHLEPP GmbH,
Wenden-Gerlingen
30 Jahre: Markus Gutsch

Wilhelm Schumacher GmbH -
Schraubenfabrik, Hilchenbach
25 Jahre: Matthias SchéBler
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Exzellente Kommunikation
im Wirtschaftsleben

Wie viele von lhnen kennen
jemanden, dem es gut tite,
ein Buch iiber Kommunikati-
on zu lesen? Und wie viele
von lhnen finden, dass es sich =
grundsétzlich lohnt, im Be-

reich kommunikativer Themen auf dem Laufen-
den zu bleiben? Der Autor und Herausgeber
Christian Wermke ist der Uberzeugung, dass
Weiterbildung im Bereich professioneller Kom-
munikation und Entwicklung der eigenen Per-
sonlichkeit nie aufhdren darf. Deshalb sind die
einzelnen Beitrdge von Autoren erstellt, die in
ihren jeweiligen Gebieten absolute Experten
und Profis sind. Das Buch gibt einen Einblick in
einige der wichtigsten Kommunikationsthemen.
Quelle: HDS Verlag, Weil

Autor: Christian Wermke

www.ihk-recyclingboerse.de

von Schiittgiiter, lassen sich hervorragend platz-
sparend stapeln, Anfallstelle Markischer Kreis.
Recyclingbdrse HA-A-6280-4

UnregelmaBig anfallend, Verpackungen, 600-Li-
ter und 1000-Liter-IBC, Container weiB, z. T.
neuwertig, Kunststoffkufen, Einzelstiicke, nur
Selbstabholung. Anfallstelle Hochsauerlandkreis.
Recyclingbdrse AR-A-6595-11

Regelmé&Big anfallend, Holz-Briketts zur Warme-
erzeugung, Briketts aus sauberem Holz, 130
Tonnen pro Jahr, Verpackung und Transport nach
Absprache, Anfallstelle Hemer.
Recyclingbdrse HA-A-6548-5
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Nachfragen

Wir suchen unregelmaBig Metall, 120104 NE-
Metallstaub und -teilchen (u. a. Alu-Staub),
Menge unbegrenzt, Verpackung lose, Big-Bags,
andere Verpackungen, Transport bundesweite
Abholung sowie Anlieferung maglich.
Recyclingbdrse HA-N-6232-3

Wir suchen regelmaBig anfallend, div. Reini-
gungsvliese, Reinigungstuch Sonderposten II.
Wabhl. Bitte alles Anbieten, 2 t.

Recyclingbérse HA-N-6248-6

Anbieter von Gewerbeflachen oder -immobilien sowie Interessenten, die auf der Suche nach geeigneten Objekten und Fldchen sind, konnen sich an die IHK Siegen wenden. Wir werden Ihr Angebot/Ihre
Nachfrage fiir sechs Monate mit vorliegenden oder weiteren eingehenden Angeboten/Nachfragen vergleichen und Sie informieren, wenn passende Objekte verfiigbar sind. Ihre Ansprechpartnerin ist
Julia Remmel, Tel. 0271/3302-133, oder E-Mail julia.remmel @siegen.ihk.de.
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Im Zusammenhang mit der geplanten Griin-
dung von selbststindigen Existenzen wird von
branchenkundigen und beruflich bereits qua-
lifizierten Nachwuchskréften haufig eine ta-
tige Teilhaberschaft bzw. die Ubernahme ei-
nes bestehenden Unternehmens gesucht. Da
andererseits von Firmen gelegentlich entspre-
chende Anfragen wegen eines geeigneten
Nachfolgers oder Teilhabers eingehen, werden
in der Rubrik ,Unternehmensnachfolgeborse”
Angebote oder Nachfragen ohne Namensnen-
nung verdffentlicht. Aus den ersten Buch-
staben (vgl. Autokennzeichen) der Chiffre-
Nummer lisst sich erkennen, aus welchem
IHK-Bezirk das entsprechende Angebot bzw.
die Nachfrage stammt. Zuschriften richten
Sie bitte unter Angabe der Chiffre-Nummer
an die IHK.

Die IHK wird nicht vermittelnd tatig, sondern
beschrénkt ihre Funktion auf die ungedffnete
Weiterleitung von Anfragen an den jeweiligen
Inserenten. Die IHK ist daher auch nicht in der
Lage, die Angaben der Inserenten und der
Interessenten nachzupriifen. Ein Obligo fiir
die Angaben kann daher ebenfalls von der IHK
nicht ibernommen werden. Ansprechpartne-
rin ist Julia Remmel (Tel. 0271/3302-133
oder E-Mail: julia.remmel @siegen.ihk.de).

Angebote

Physiotherapeut / Fitnesstrainer

- Nutze Deine Chance

Nachfolger fiir guteingefiihrtes Gesundheits-
Fitnessstudio inkl. Kurshalle fiir Reha-Sport und
Praventionskurse und Massageraum. Separate
Gestellung der Rdume fiir eine Physiotherapie-
Praxis im Nebengebaude zusatzlich moglich.
Chiffre-Nr. SI-1280-A

Trainings-Konzept mit Alleinstellung im Markt
MeMoCardTraining - Trainingserfolge a la Card
Die Seminarteilnehmer bekommen keine alther-
gebrachten Seminarunterlagen, die in Schub-
laden oder Ordnern verschwinden, sondern arbei-
ten bereits im Seminar mit den zickzackgefal-
teten MeMoCards, die nach dem Seminar in ei-
nem Acrylstander auf dem Schreibtisch stehen.
Auf der letzten MeMoCard tragen die Teilnehmer
ein, was sie in den nachsten 6 Wochen umsetzen
wollen. Die optimale Umsetzung der Seminarin-
halte wird so realisiert. Damit hat der Trainer, die
Trainerin ein Alleinstellungsmerkmal gegeniiber
dem Wettbewerb, was mehr Angebote zu Auf-
trdgen macht und hohere Seminarhonorare
durchsetzt. Die MeMoCards strukturieren den
Seminarablauf und fiihren zu einem perfekten
Timing, auch fiir Einsteiger in das Seminarge-
schaft. Ein ausfiihrliches Trainer-Handbuch er-
ljutert jeden Schritt fiir den MeMoCardTrainer/
die MeMoCardTrainerin. Nach dem Seminar be-
kommt der Teilnehmer Fragebogen in zeitlichen
Abstanden als Seminar-Follow-up per E-Mail.
DerVorgesetzte kann im Meeting mit den MeMo-
Cards arbeiten und so das Seminarerlebnis immer
wieder aktualisieren. Die MeMoCards kdnnen
auch als App von den Teilnehmern aufgerufen
werden. Mitarbeiter-Qualifizierung, die SpaB
macht.

Chiffre-Nr.SI-1292-A

Aluminium verarbeitender Betrieb

Aus Altersgriinden wollen wir unsere Firma an
einen Nachfolger abgeben. Die Firma befindet
sich direkt an der A 45 und ist fiir unsere Kunden
leicht zu erreichen. Die Fertigungshalle ist ca.
600 qm groB und erweiterungsfahig. Der Biiro-
trakt, direkt an der Fertigungshalle, ist ca.125 qm
groB und noch aufstockbar. Das Firmengeldnde
hat ca. 3700 gm, eine eigene Zufahrt, bietet
genug Stellplatze und einen reibungslosen An-
und Abtransport von groBen LKW. Die Betriebs-
halle verfiigt tiber eine moderne Deckenstrahl-
heizung und einen 5-t-Kran, der Uber die
gesamte Flache lauft. Vorhanden sind 1 Stapler,
1 Ameise, 1 Bearbeitungszentrum, mehrere Sa-
gen, Stanzen und vieles mehr. Es besteht auch

die Mdglichkeit zur 3-Schicht-Arbeit. Im Jahre
2008 wurde der Neubau fertiggestellt und be-
zogen. Zurzeit arbeiten 1 Vollzeitkraft und meh-
rere Teilzeitkréfte, die flexibel einsetzbar sind in
unserem Betrieb. Es bestehen langfristige Auf-
trage, die liber die ndchsten Jahre nach Abspra-
che weiter bedient werden kdnnen. Das Grund-
stiick mit Gebauden ist Eigentum.
Chiffre-Nr.SI-1293-A

Holzverarbeitung -

Traditionsreicher Betrieb sucht Nachfolger

Ein traditionsreicher Holz verarbeitender Betrieb

aus dem siidlichen NRW sucht eine Nachfolge-

regelung. Tatig ist die Firma im Bereich Garten-
holz (ca. 70 % des Umsatzes) und Holzverpa-
ckungen/Paletten (ca. 30 %). Es ist eine aus-
fiihrliche Firmenpréasentation sowie eine Liste
des Maschinenparks vorhanden. Beides konnen

Interessenten nach Abschluss einer Vertraulich-

keitserklarung erhalten.

LEISTUNGEN

- Gartenholz (Terrassendielen/Hobelware/Z&une/
Sichtschutz [ etc)

- Holzverpackungen (Paletten etc.)

KUNDEN

- Gartenholz: Deutschland und Schweiz

- Holzverpackungen: 150 km um den Standort

STANDORT

- Siidliches Nordrhein-Westfalen

VERKAUFSGEGENSTAND

- 100 % der GmbH-Anteile (bevorzugte Nach-
folge ist ein Gesamtverkauf)

- ggf. sind Teilverkdufe moglich, d. h. Teilbereich
Gartenholz und Teilbereich Holzverpackungen
jeweils separat

UMSATZ: rd. 1,5 bis 2,0 Mio. EUR

MITARBEITER: 7

MOTIV / VORHABEN

- Der Eigentiimer und seine Frau suchen eine
friihzeitige Nachfolgeregelung, da kein inter-
ner Nachfolger vorhanden ist.

HINWEIS

Die Identit4t des Verkaufers/der Firma wird nach

Abschluss der Vertraulichkeitserkldrung preis-

gegeben.

Chiffre-Nr.SI-1295-A

Unternehmensnachfolge gesucht

Im Zuge der Unternehmensnachfolge, Ubernah-
me eines kleinen, mittelstindischen Unterneh-
mens auf dem Gebiet der Wasseraufbereitung
(Industrie- 6ffentl. Rechtl.) Sitz in Stidwestfalen,
seit mehr als 25 Jahren am Markt mit gewach-
senem Kunden- und Lieferantenstamm. Geboten
wird Immobilie sowie begleitende Ubernahme
mit intensiver Einarbeitung.
Chiffre-Nr.SI-1296-A

Obst- und Gemiisefachgeschaft im Siegerland
Nach 31-jahriger Selbststandigkeit mochten wir
unser Obst- und Gemiisefachgeschaft zum 01.09.
2021 abgeben. Neben Obst, Gemiise und Stid-
friichten bieten wir auBerdem Produkte regiona-
ler Erzeugung wie beispielsweise Eier, Kartof-
feln, Honig und Obstséfte an. Im Preis sind neben
einer kompletten Ladeneinrichtung auBerdem
ein Kiihlhaus sowie ein Kiihlregal enthalten.
AuBerdem besteht bei Interesse die Mdglichkeit,
die bisherige Belieferung durch einen GroB-
héndler weiter in Anspruch zu nehmen. Das Ge-
schéft ist verkehrsgiinstig angebunden und be-
findet sich in einem kleinen Einkaufszentrum in
Freudenberg und kann bei Interesse gerne be-
sichtigt werden.

Chiffre-Nr. SI-1299-A

Fachgeschift fiir Stoffe, Wolle und Kurzwa-
ren sucht Nachfolgerin

Wir geben unser sehr gut gehendes Handar-
beitsgeschaft in lhre Hande. Die 300 gm Ge-
schaftsraume sind frisch renoviert und entspre-
chen einem modernen Ambiente. Die Kasse ist
auf dem neusten Stand und mit TSE ausgestat-
tet. Die gemieteten Riumlichkeiten (Verkaufs-
raum, BAD/WC, Kiiche) befinden sich in zentraler
Lage und verfiigen liber eigene Kundenparkplat-
ze. Das langjahrig bestehende Einzelhandelsge-
schaft verfiigt tGber einen hohen Bekanntheits-

grad und Stammkundschaft. Das Sortiment
umfasst alles, was zum N&hen, Stricken und
Sticken bendtigt wird: Stoffe, Bander, Garne,
Wolle, Kurzwaren, handgefertigte Modelle, De-
korationsartikel, Fachliteratur, Ndhmaschinen
inkl. Zubehor usw. In einem separaten Raum
bieten wir Strick-, Stick- und N&hkurse an. Wih-
rend und nach der Ubergabe stehen wir selbst-
verstandlich zur Einarbeitung und Begleitung
zur Seite - falls gewiinscht.

Chiffre-Nr. SI-1300-A

Nachfolger fiir Fotofachgeschaft gesucht
Das Fotofachgeschaft mit digitalem und analo-
gem Minilabor, einem Studio fiir Pass- und Be-
werbungsbilder sowie einem breiten Sortiment
an Fotozubehdr wurde im Jahr 1989 gegriindet.
Es liegt in bester Lauflage im Zentrum von
Kreuztal. Aus Altersgriinden suche ich einen
Nachfolger. Die Kundschaft besteht aus Privat-
personen aller Altersgruppen, Unternehmen so-
wie Profi- und Hobbyfotografen. Durch flexible
und schnelle Bearbeitungszeiten, individuelle
Bildbearbeitung und hohem personlichem Enga-
gement ist der Laden gut frequentiert. Zum
Team zdhlen eine Vollzeitkraft und eine Aushilfe.
Chiffre-Nr. SI-1301-A

Nachfragen

Kfm. Leiter mit Fiihrungserfahrung

sucht Ubernahmemaglichkeit

Nach mittlerweile mehr als 20 Jahren als Ein-
kdufer in den verschiedensten Positionen habe
ich bereits viele Unternehmen, Branchen, Orga-
nisationen und Unternehmensstrukturen ken-
nengelernt. Ich méchte mich nun gerne einer
neuen Herausforderung stellen, mich selbst ver-
wirklichen und ein Unternehmen erwerben.
Daher suche ich einen Betrieb im Zuge einer
Altersnachfolge den ich fiir die Zukunft auf-
stellen und weiter ausbauen kann. Néhere Infor-
mationen gerne in einem ersten personlichen
Gesprach. Standorte: Nordrhein-Westfalen >
Arnsberg > Dortmund, Bochum, Siegen-Witt-
genstein, Markischer Kreis, Hochsauerlandkreis,
Olpe, Miinster, KéIn, Soest, Hagen, Branchen:
Handel, Dienstleistung, Verarbeitendes Gewerbe,
Preisvorstellung: Giber 500 Tsd. - 2,5 Mio. Euro

Chiffre-Nr. SI-1286-N

Betrieb aus dem Mittelstand zur Nachfolge
gesucht

Ich suche am Standort Nordrhein-Westfalen,
gerne Markischer Kreis, Kreis Olpe oder Kreis
Siegen, ein international ausgerichtetes Unter-
nehmen aus dem verarbeitenden Gewerbe, Me-
tall- und/oder Kunststoffverarbeitung, mit 10-40
Beschaftigten zum Kauf/Nachfolge. Aus person-
lichen Griinden habe ich Interesse an einem
familiengefiihrten, international ausgerichteten
Traditionsunternehmen. Die Ubernahme sollte
durch eine angemessene und vereinbarte Uber-
gangszeit stattfinden. Es muss das klare Ziel
sein, dass von Anfang an die eigenen Ideen und
Strategien eingebracht werden. Ich freue mich
tiber lhr aussagekraftiges Exposé.

Standorte: Nordrhein-Westfalen > Arnsberg >
Markischer Kreis

Nordrhein-Westfalen > Arnsberg > Olpe
Branchen: Verarbeitendes Gewerbe > Metaller-
zeugung und -verarbeitung

Verarbeitendes Gewerbe > Herstellung von Gum-
mi- und Kunststoffwaren.

Chiffre-Nr. SI-1297-N

Unternehmen aus dem Maschinen-

und Anlagenbau gesucht

Meine Suche fokussiert sich auf Unternehmen,

welche im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

tatig sind. ldealerweise sind Sie bereits interna-

tional tdtig und verfligen iiber ein Produktport-

folio, welches eine konstante Auslastung sicher-

stellt. Das bestehende Produktportfolio soll durch

weitere anspruchsvolle Produkte ergdnzt werden.

Was ich in lhr Unternehmen mitbringe:

- Fundierte technische Kenntnisse im Bereich
MEA insb. Sondermaschinenbau

o Erstellung von Machbarkeitsstudien, Konzep-
ten und Werkslayouts

o Auslegung von M&A

o Engineering (Mechanik, Elektrik, Automatisie-
rung, Pneumatik, Hydraulik)

- Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

o Bilanzierung

o Steuerrecht

o Handelsrecht

o Finanzierung & Investition

- Erfahrung im Einkauf von Baugruppen (In- und
Ausland)

- Langjahrige Erfahrung in der Leitung von GroB3-
projekten bis 40 Mio. € (In- und Ausland)

o Technische Abwicklung

o Kommerzielle Abwicklung (Umgang mit Finanz-
instrumenten wie Euler Hermes Biirgschaften
sowie Akkreditivgeschiften)

o Vertragsmanagement

o Projektcontrolling

- Erfahrung im Bereich Vertrieb und Marketing

o Langjéhrige Erfahrung in der Erstellung von
Konzepten und techn. Spezifikationen

o Erstellung von Kalkulationen

o Erstellung von kommerziellen Vertragen
(international)

o Vertragsverhandlungen mit Endkunden im In-
und Ausland

o Erstellung von Produktprésentationen

o0 Anspruchsvolle Darstellung und Illustration von
Produkten

o AuBendarstellung des Unternehmens (Veran-
staltungen, Networking, Publikationen)

- Unternehmerische Einstellung und Denkweise

- Netzwerk potenzieller Kunden sowie neuer
Markte

Was ich von Ihrem Unternehmen erwarte:

- Erfahrung im Bereich Maschinen- und Anla-
genbau, insbes. Sondermaschinen

- Anspruchsvolle Produkte und Referenzen mit
guten Perspektiven

- Offenheit fiir neue Produkte und Markte

- Engagiertes und motiviertes Personal

- Moderne und strukturierte Arbeitsweise

- Mechanische Fertigung (nach Méglichkeit in
geringem Umfang)

- Montage von Maschinen- und Anlagen sowie
die Mdglichkeit der Vorinbetriebnahme mit
entsprechendem Personal

- Sehr gute geografische Lage (max. 10 km Ent-
fernung zu einer BAB)

- Standort (Olpe, Freudenberg, Siegen, Gummers-
bach, Reichshof und Umgebung)

Meine Position in [nrem Unternehmen:

Als ,junger” Geschaftsfiihrer lhres Unternehmens
stelle ich die Fortfiihrung des Unternehmens
sicher und sorge fiir ein gesundes Wachstum mit
neuen Produkten und den damit notwendigen
Anpassungen an einen sich stdndig dndernden
Markt. Mein Fokus soll sich auf den Bereich
Unternehmensausrichtung und Vertrieb richten.
Standorte: Nordrhein-Westfalen > Arnsberg >
Siegen-Wittgenstein

Nordrhein-Westfalen > Arnsberg > Olpe
Nordrhein-Westfalen > Kéln > Oberbergischer
Kreis

Branche: Verarbeitendes Gewerbe > Maschinen-
bau

Anzahl Mitarbeiter: 21-50 Beschaftigte

Letzter Jahresumsatz in TEUR: liber 2,5 Mio.
Chiffre-Nr. SI-1298-N

Mit einer Anzeige im

sprechen Sie potenzielle
neue Kunden an!

Buchen Sie jetzt lhre Anzeige
unter Telefon 0271 5940-338
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(Angaben ohne Gewihr)

a) Neueintragungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 12669 - 03.05.2021: BeMA GmbH,
Siegen, Tretenbach 29, 57080 Siegen. Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 09. April 2021 mit Ande-
rung vom 27. April 2021. Geschaftsanschrift:
Tretenbach 29, 57080 Siegen. Gegenstand:
Die Geb&udereinigung und damit zusam-
menhdngende Tatigkeiten. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschéaftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschaftsfiih-
rer: Sahin, Beyhan, Siegen, 09.11.1971, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnisim
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRA 9659 - 03.05.2021: BergstraBe 38
GmbH & Co. KG, Hilchenbach, Seifenfeld
12, 57271 Hilchenbach. (Die Verwaltung ei-
genen Vermdgens im eigenen Namen, ins-
besondere der Erwerb und die anschlieBende
Vermietung von eigenem Grundbesitz.).
Kommanditgesellschaft. Geschaftsanschrift:
Seifenfeld 12, 57271 Hilchenbach. Jeder per-
sonlich haftende Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Personlich haftender Gesellschafter:
BergstraBe 38 Verwaltung-GmbH, Hilchen-
bach (Amtsgericht Siegen HRB 12638), mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben.

HRB 12671 - 04.05.2021: Christian Hengst
Vermdgensverwaltungs GmbH, Bad Laas-
phe, LahnstraBe 51 a, 57334 Bad Laasphe.
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 19. Februar 2021.
Geschaftsanschrift: LahnstraBe 51 a, 57334
Bad Laasphe. Gegenstand: Die Beteiligung an
Handelsgesellschaft sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschéfts-
fiihrung bei Handelsgesellschaften, insbe-
sondere an der Hengst Vermdgensverwal-
tungs GmbH & Co. KG, welche wiederum die
Verwaltung eigenen Vermdgens zum Gegen-
stand hat. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder Ge-
schaftsfiihrer vertritt einzeln. Geschaftsfiin-
rer: Hengst, Christian, Bad Laasphe, *10.07.

1964, mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte ab-
zuschlieBen.

HRB 12676 - 06.05.2021: CLP Verwaltungs
GmbH, Siegen, Garnisonsring 35, 57072
Siegen. Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 20. April
2021. Geschaftsanschrift: Garnisonsring 35,
57072 Siegen. Gegenstand: Die Beteiligung
als persénlich haftende, geschaftsfiihrende
Gesellschafterin an der CLP Vermdgensver-
waltungs GmbH & Co. KG mit Sitz in Siegen,
die den Erwerb, die Vermietung und Verwal-
tung von Wirtschaftsgiitern aller Art, insbe-
sondere Immobilien, sowie das Halten und
Verwalten von eigenem Vermdgen zum Ge-
genstand hat. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéfts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Geschéftsfiihrer: Ferda,
Peter Joachim, Siegen, *16.08.1963, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

HRB 12674 - 06.05.2021: Rocketlife GmbH,
Bad Berleburg, BahnhofstraBe 1b, 57319
Bad Berleburg. Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 23. Méarz
2018 mit Anderung vom 12. Februar 2020.
Die Gesellschafterversammlung vom 16. Ap-
ril 2021 hat die Sitzverlegung von Schmal-
lenberg (bisher: Amtsgericht Arnsberg - HRB
12377) nach Bad Berleburg und die Ande-
rung von § 1 (Rechtsform/Firme/Sitz) des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Ge-
schéftsanschrift: BahnhofstraBe 1b, 57319
Bad Berleburg. Gegenstand: Der Handel mit
und Vertrieb von Waren aller Art, insbeson-
dere Leder-, Textil- und Kunststoffwaren
sowie die Erbringung von Beratungsdienst-
leistungen mit Spezialisierung auf Verkauf,
Projekt- und Qualitdtsmanagement. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschafts-
fiihrer oder durch einen Geschaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geschéftsfiihrer: Nolling, Florian, Bad Berle-
burg, *05.06.1990, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als

Steuerberatung fiir
Familienunternehmen

Hermelsbacherweg 33
57072 Siegen
Tel. 0271-3388070

In den Héfen 2
57368 Lennestadt
Tel. 02723-5085

www.kraft-treuhand.de

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte ab-
zuschlieBen.

HRB 12675 - 06.05.2021: Prevost GmbH,
Hilchenbach, Gliick-Auf-StraBe 36, 57271
Hilchenbach. Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 18. De-
zember 2020. Geschéaftsanschrift: Gliick-
Auf-StraBe 36, 57271 Hilchenbach. Gegen-
stand: Das Anbieten und Erbringen von
Speditionsleistungen und Leistungen der
Giiterbeforderung sowie das Anbieten von
Logistikleistungen. Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschéaftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschéaftsfiih-
rer: Szabo, Gydrgy Csaba, Budapest [ Ungarn,
*08.06.1962, einzelvertretungsberechtigt
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ben.

HRA 9662 - 07.05.2021: Friberg 2021
GmbH & Co. KG, Kreuztal, Hagener StraBe
261, 57223 Kreuztal. (Der Aufbau sowie das
Halten und Verwalten eines Portefeuilles von
passiven Beteiligungen an Kapitalanlagepro-
grammen, die wiederum ein Portefeuille von
passiven Eigenkapital- und eigenkapitaldhn-
lichen Anlagen im Bereich des Wachstums-
und venturekapitals an lberwiegend noch
nicht bdrsennotierten Unternehmen aufbau-
en, halten und verwalten. Die Gesellschaft
wird keine unternehmerischen Beteiligungen
erwerben mit einem Einfluss auf die Ge-
schaftsfiihrung.). Kommanditgesellschaft.
Geschaftsanschrift: Hagener StraBe 261,
57223 Kreuztal. Die persénlich haftenden
Gesellschafter vertreten gemeinsam. Jeder
personlich haftende Gesellschafter sowie
dessen jeweilige Geschaftsfiihrer sind be-
fugt, im Namen der Gesellschaft mit sich als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte vor-
zunehmen. Persénlich haftender Gesell-
schafter: Thorenk Beteiligungs- und Verwal-
tungs-GmbH, Kreuztal (Amtsgericht Siegen
HRB 1500).

HRB 12678 - 10.05.2021: Anna und Oskar
GmbH, Kreuztal, Marburger StraBe 9, 57223
Kreuztal. Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 22. Januar
2021. Geschéaftsanschrift: Marburger StraBe
9, 57223 Kreuztal. Gegenstand: Design, Her-
stellung und Vertrieb von Rucksdcken, Ta-
schen und Kleidung. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschéftsfiih-
rer: Flender, Carolin, Kreuztal, *16.11.1984,
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen. Einzelpro-
kura mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte ab-
zuschlieBen: Flender, Sebastian, Kreuztal,
*01.03.1982. Entstanden durch Ausgliede-
rung der Gesamtheit des von dem Einzel-
kaufmann Carolin Flender, wohnhaft in
Kreuztal, geb. am 16.11.1984, unter der Fir-
ma Anna und Oskar e.K. mit Sitz in Kreuztal
(Amtsgericht Siegen - HRA 9613) betriebe-

nen Unternehmens nach MaBgabe des Aus-
gliederungsplanes vom 22. Januar 2021. Als
nicht eingetragen wird bekannt gemacht:

HRA 9663 - 10.05.2021: Christian Hengst
GmbH & Co. KG, Bad Laasphe, LahnstraB3e
51 a, 57334 Bad Laasphe. (Die Verwaltung
eigenen Vermdgens sowie das Halten von
Beteiligungen.). Kommanditgesellschaft. Ge-
schaftsanschrift: LahnstraBe 51 a, 57334
Bad Laasphe. Jeder persénlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Persénlich haf-
tender Gesellschafter: Christian Hengst Ver-
mdgensverwaltungs GmbH, Bad Laasphe
(Amtsgericht Siegen HRB 12671), mit der
Befugnis -auch fiir jeden Geschaftsfiihrer-,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12679 - 11.05.2021: Deumel Bau GmbH,
Siegen, BahnhofstraBe 3, 57072 Siegen. Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 25. Juli 2019 mit Ande-
rung vom 26. November 2019. Die
Gesellschafterversammlung vom 28. April
2021 hat die Anderung der Firma, die Sitz-
verlegung von Bad Marienberg (bisher:
Amtsgericht Montabaur - HRB 26866) nach
Siegen und die Anderung von § 1 (Rechts-
form, Firma und Sitz der Gesellschaft) des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Ge-
schéftsanschrift: BahnhofstraBe 3, 57072
Siegen. Gegenstand: Die Produktion und
der Vertrieb von Fertigbauteilen aus Stahl-
beton inkl. Hochbauarbeiten. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschaftsfiih-
rer: Benz, Thomas, Bad Marienberg, *07.10.
1964, einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ben.

HRB 12680 - 11.05.2021: Trisora GmbH,
Wilnsdorf, Dortmunder StraBe 15, 57234
Wilnsdorf. Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 03. Méarz
2021. Geschéaftsanschrift: Dortmunder Stra-
Be 15, 57234 Wilnsdorf. Gegenstand: Han-
del, Marketing und der Vertrieb von Waren
aller Art, insbesondere der Haus- und Geb&u-
detechnik. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéfts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Geschéaftsfiihrer: Spitz,
Alvin, Wilnsdorf, ¥22.12.1992, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen.

HRB 12681 - 12.05.2021: KVM Solutions
Management Verwaltungs GmbH, Siegen,
Obere Leimbach 9, 57074 Siegen. Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 26. August 2020 mit
Anderung vom 17. Dezember 2020. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 09. April 2021
hat die Sitzverlegung von Berlin (bisher:
Amtsgericht Charlottenburg - HRB 220629
B) nach Siegen und die Anderung von § 1
(Firma, Sitz und Geschéftsjahr) des Gesell-



schaftsvertrages beschlossen. Geschaftsan-
schrift: Obere Leimbach 9, 57074 Siegen.
Gegenstand: Die Verwaltung des eigenen
Vermdgens. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschéftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéfts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Geschaftsfiihrer: Pergovacz,
Peter, Frankfurt am Main, *02.03.1978, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnisim
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12684 - 12.05.2021: LYN MAMA UG
(haftungsbeschrinkt), Siegen, Sohlbacher
StraBe 98, 57072 Siegen. Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 21. April 2021. Geschéftsanschrift:
Sohlbacher StraBe 98, 57072 Siegen. Gegen-
stand: Der Handel mit Umstandskleidung
und Textilien. Stammkapital: 1.250,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschafts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
die Geschéftsfiihrer gemeinsam vertreten.
Geschiftsfiihrer: Unsal, Cem, Istanbul / Tiir-
kei, *26.03.1971, mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen.

HRB 12685 - 12.05.2021: BetaAndMore
GmbH, Siegen, TalstraBe 43, 57076 Siegen.
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 26. April 2021. Ge-
schéftsanschrift: TalstraBe 43, 57076 Siegen.
Gegenstand: Die Lieferung von Strahlenquel-
len tberwiegend fiir Dicken- und Dichte-
messanlagen, die Entsorgung bzw. Unter-
stiitzung bei der Entsorgung von Strahlen-
quellen, Unterstiitzung im strahlenrechtlichen
Genehmigungsverfahren, die Erbringung der
Dienstleistung eines Strahlenschutzbeauf-
tragten in Fremdfirmen, der Transport von
Strahlenquellen zum und vom Kunden sowie
die Erbringung verwandter Dienstleistungen.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéafts-
flihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geschéftsfiihrer: Schneider, Joa-
chim Uwe, Siegen, *11.01.1961, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12683 - 12.05.2021: Immobilien Siid-
westfalen 2 GmbH, Siegen, MorleystraBe 2,
57072 Siegen. Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 17. Mérz
2021. Geschiftsanschrift: MorleystraBe 2,
57072 Siegen. Gegenstand: Der Erwerb, die
Entwicklung, die Bebauung, das Halten und
die Vermietung von Grundbesitz, insbe-
sondere der Bau, der Erwerb, die Moder-
nisierung, die Entwicklung und Projektierung
von Kindertagesstatten. Stammkapital:
1.000.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschéaftsfiihrer be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschéfts-
fiihrer oder durch einen Geschéftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geschiftsfiihrer: Sinkewitz, Marc, Reichshof,
*26.11.1976, mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

HRB 12682 - 12.05.2021: SK Holding UG
(haftungsbeschrinkt), Wilnsdorf, Am Ma-
rienhain 41, 57234 Wilnsdorf. Gesellschaft
mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 22. Mdrz 2021. Geschaftsanschrift:
Am Marienhain 41, 57234 Wilnsdorf. Gegen-
stand: Die Beteiligung an anderen Unterneh-
men und die Verwaltung eigenen Vermdgens.
Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschifts-
fiihrer oder durch einen Geschéaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geschéftsfiihrer: Keil, Sascha, Burbach,
*14.09.1974, einzelvertretungsberechtigt mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten Rechtsgeschdfte abzuschlieBen.

HRA 9665 - 18.05.2021: CLP Vermdgens-
verwaltungs GmbH & Co. KG, Siegen, Gar-
nisonsring 35, 57072 Siegen. (Der Erwerb, die
Bewirtschaftung, die Verwaltung, die Ver-
mietung/Verpachtung und die Verwertung
von Immobilien.). Kommanditgesellschaft.
Geschéaftsanschrift: Garnisonsring 35, 57072
Siegen. Jeder personlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Persénlich haften-
der Gesellschafter: CLP Verwaltungs GmbH,
Siegen (Amtsgericht Siegen HRB 12676), mit
der Befugnis -auch fiir jeden Geschaftsfiih-
rer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12687 - 18.05.2021: Schiitte & Tanas-
kovic Engineering GmbH, Hilchenbach,
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Grunder StraBe 22, 57271 Hilchenbach. Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 20. April 2021. Ge-
schéftsanschrift: Grunder StraBe 22, 57271
Hilchenbach. Gegenstand: Die Planung, Be-
ratung, Erbringung von Ingenieurdienstleis-
tungen, Bauiiberwachung, Inspektionstatig-
keiten, SiGeKo-Tatigkeiten, Bauleitung,
Projektleitung, Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten sowie die physische Pro-
jektumsetzung im Bereich Bau- und Indust-
riewesen (im Speziellen: Korrosionsschutz,
Brandschutz, Bodenbeschichtung und Schad-
stoffsanierung). Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschaftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschaftsfiihrer:
Schiitte, Matthijs, Papenburg, *03.09.1989;
Tanaskovic, Filip, Hilchenbach, *06.10.1990,
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12689 - 19.05.2021: Wolffox GmbH,
Netphen, Seifenwiese 4, 57250 Netphen.
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 23. Méarz 2021. Ge-
schiftsanschrift: Seifenwiese 4, 57250 Net-
phen. Gegenstand: Der Garten- und Land-
schaftsbau, Hausmeisterdienste, Tiefbauar-
beiten, Paket-Dienste sowie der Handel und
Im- und Export. Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er
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die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschaftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschaftsfiih-
rer: Khattab, Mhd Tarek, Netphen, *26.08.
1990, einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12690 - 20.05.2021: Siegbogen Eiser-
feld Verwaltungs GmbH, Wilnsdorf, Zum
Rédgen 11, 57234 Wilnsdorf. Gesellschaft
mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 21. April 2021. Geschaftsanschrift:
Zum Rodgen 11, 57234 Wilnsdorf. Stamm-
kapital: 26.000,00 EUR. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschéfts-
fiihrer oder durch einen Geschaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geschéftsfiihrer: Vetter, Maximilian, Wilns-
dorf, *23.03.1997, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
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Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte ab-
zuschlieBen.

HRB 12692 - 21.05.2021: S-Bauland GmbH
GrundstiickserschlieBungen in Siidwest-
falen, Siegen, Kélner StraBe 28, 57072 Sie-
gen. Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 26. Marz 2021.
Geschéftsanschrift: KéIner StraBe 28, 57072
Siegen. Gegenstand: Der Erwerb, die Ent-
wicklung und die ErschlieBung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten
im Kreis Siegen-Wittgenstein und den an-
grezenden Kreisen zum Zwecke der Baureif-
machung dieser Grundstiicke sowie deren
Verwaltung und Vermarktung. Stammkapi-
tal: 100.000,00 EUR. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéaftsfiihrer bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschafts-
fiihrer oder durch einen Geschaftsfiihrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Geschaftsfiihrer: Blidenbender, Markus, Net-
phen, *17.05.1979; Henk, Frank, Siegen,
*28.06.1961, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRB 12693 - 21.05.2021: Ucar Elektrotech-
nik GmbH, Kreuztal, Siegener StraBe 137,
57223 Kreuztal. Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 18.
Februar 2021. Gesché&ftsanschrift: Siegener
StraBe 137, 57223 Kreuztal. Gegenstand: Der
Handel mit Elektrotechnik sowie der Verkauf
und die Installation von Elektrotechnik.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéfts-
fiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-

schaftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geschaftsfiihrer: Ucar, Atila,
Kreuztal, *25.04.1971, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRB 12691 - 21.05.2021: Femeco GmbH,
Wilnsdorf, Am StoB 24, 57234 Wilnsdorf.
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 08. April 2021. Ge-
schaftsanschrift: Am StoB3 24, 57234 Wilns-
dorf. Gegenstand: Der Im- und Export sowie
der Handel mit Waren verschiedener Art,
insbesondere Holzerzeugnisse; Erbringung
von Dienstleistungen aller Art, insbesondere
fiir die Baubranche. Stammkapital: 25.000,00
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist
nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschéaftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschéaftsfiih-
rer: Feckler, Denis, Wilnsdorf, *27.06.1981,
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 12694 - 21.05.2021: CC Invest 12
GmbH, Kreuztal, PfarrstraBe 13, 57223
Kreuztal. Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 23. Oktober
2017 Die Gesellschafterversammlung vom
02. Dezember 2020 hat die Sitzverlegung
von Miinchen (bisher: Amtsgericht Miinchen
- HRB 236572) nach Kreuztal und die
Anderung von § 1 (Firma und Sitz) des Ge-
sellschaftsvertrages beschlossen. Geschéfts-
anschrift: PfarrstraBe 13, 57223 Kreuztal.
Gegenstand: Ankauf und Investitionen in
Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschéftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéfts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiihrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Gerold, Guido, Aschheim, *10.10.1963. Be-
stellt als Geschéftsfiihrer: Eberts, Stefan,
Kreuztal, *26.05.1977, einzelvertretungsbe-

emil weber

SICHER SEIT

1920

BRANDMELDEANLAGEN
SICHERHEITSTECHNIK

KOMMUNIKATIONSTECHNIK
MIDAS-LEITSTELLE

emil weber GmbH & Co. KG - Kornmarkt 14 - 16 - 57072 Siegen
Tel.: 0271 23063-0 - E-Mail: info@emilweber.de
www.emilweber.de

rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

Kreis Olpe

HRB 12670 - 03.05.2021: TLS Dienstleis-
tung GmbH, Kirchhundem, Selbecke 64,
57399 Kirchhundem. Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 04. Februar 2021. Geschéaftsanschrift:
Selbecke 64, 57399 Kirchhundem. Gegen-
stand: Die Ausfilihrung von Tiefbau-, Land-
schaftsbau- und Spezialbauarbeiten sowie
die Erbringung von Dienstleistungen jegli-
cher Art. Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschafts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschiftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiinrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Geschaftsfiihrer: Cordes,
Georg Ingo, Kirchhundem, *03.01.1975;
Kiihr, Daniel, Lennestadt, *07.07.1987, je-
weils einzelvertretungsberechtigt mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Ge-
schaftsfiihrer: Radak, Ana, Olpe, *14.12.1987.

HRA 9660 - 05.05.2021: BWA Sauerland
nachtrédgliche Bauwerksabdichtung e.K.,
Wenden, WallstraBe 1a, 57482 Wenden.
(Nachtrigliche Bauwerksabdichtung.) Ein-
zelkaufmann. Geschaftsanschrift: Wallstra-
Be 1a, 57482 Wenden. Inhaber: Holweg,
Theresa, Wenden, *12.08.1994.

HRB 12673 - 06.05.2021: MS Betriebs UG
(haftungsbeschrinkt)., Olpe, Pfarrer-Ham-
meke-Weg 7, 57462 Olpe. Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 22. Mérz 2021. Geschaftsanschrift:
Pfarrer-Hammeke-Weg 7, 57462 Olpe. Ge-
genstand: Der Handel, die Vermietung und
die Erbringung von Dienstleistungen aller
Art. Stammkapital: 2.000,00 EUR. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschafts-
fiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen Ge-
schaftsfiinrer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Geschaftsfiihrer: Gerhard,
Julia Martha, KéIn, *15.06.1991; Irrgang, Jan,
Kéln, *08.09.1979; Kleine, Thomas, Olpe,
*14.11.1989; Vitt, Alexander, Velbert, *28.09.
1988, jeweils einzelvertretungsberechtigt
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben.

HRB 12672 - 06.05.2021: Gieco Verwal-
tungs-GmbH, Attendorn, Heggener StraBe
48, 57439 Attendorn. Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag
vom 01. April 2021. Geschaftsanschrift: Heg-
gener StraBe 48, 57439 Attendorn. Gegen-
stand: Der Erwerb und die Verwaltung von
Beteiligungen sowie die Ubernahme der
persdnlichen Haftung und Geschaftsfiihrung
bei Personengesellschaften, insbesondere bei
der neu zu griindenden Gieco GmbH & Co.
KG mit dem Sitz in Attendorn, deren Gegen-
stand - der Handel mit Holz und Verbin-
dungstechnik, - die Planung und der Aufbau
von ,Holz im Garten"-Produkten und Terras-
senzubehor, - Logistik- und Verkaufslosun-
gen fiir Primdrerzeuger im Direktvertrieb, -
allgemeine Dienstleistungen und Montage-
arbeiten im Zusammenhang mit Holzproduk-
ten sind. Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-

gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschéftsfiihrer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéafts-
flihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschéftsfiihrer oder durch einen Ge-
schiftsfiihrer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Geschéaftsfiihrer: Gies,
Markus, Attendorn, *30.11.1979, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12677 - 07.05.2021: BauTec GmbH,
Lennestadt, HundemstraBe 57, 57368 Len-
nestadt. Gesellschaft mit beschrénkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 30. April
2021. Geschéftsanschrift: HundemstraBBe 57,
57368 Lennestadt. Gegenstand: Der Erwerb,
die VerduBerung und die Vermietung von
Baumaschinen und deren Zubehdr sowie
Fahrzeugen und Geratschaften fiir die Bau-
und Land- und Forstwirtschaft und den Gar-
tenbau inkl. deren Zubehdr sowie der Handel
mit diesen. AuBerdem Dienstleistungen im
Erdbau und der Land- und Forstwirtschaft.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschafts-
fiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geschaftsfiihrer: Cordes, Christin,
Lennestadt, *23.01.1989; Cordes, Johannes
Martin, Lennestadt, *11.11.1989, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnisim
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 12677 - 07.05.2021: BauTec GmbH,
Lennestadt, HundemstraBe 57, 57368 Len-
nestadt. Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 30. April
2021. Geschaftsanschrift: HundemstraBe 57,
57368 Lennestadt. Gegenstand: Der Erwerb,
die VerduBerung und die Vermietung von
Baumaschinen und deren Zubehor sowie
Fahrzeugen und Geratschaften fiir die Bau-
und Land- und Forstwirtschaft und den Gar-
tenbau inkl. deren Zubehdr sowie der Handel
mit diesen. AuBerdem Dienstleistungen im
Erdbau und der Land- und Forstwirtschaft.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschafts-
flihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schéftsfiihrer oder durch einen Geschéfts-
fiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geschaftsfiihrer: Cordes, Christin,
Lennestadt, *23.01.1989; Cordes, Johannes
Martin, Lennestadt, *11.11.1989, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

HRA 9664 - 11.05.2021: Gieco GmbH €&t Co.
KG, Attendorn, Heggener StraBe 48, 57439
Attendorn. (- Handel mit Holz und Verbin-
dungstechnik, - Planung und Aufbau von
4Holz im Garten"-Produkten und Terrassen-
zubehor, - Logistik- und Verkaufsldsungen
fiir Primérerzeuger im Direktvertrieb, - allge-
meine Dienstleistungen und Montagearbei-
ten im Zusammenhang mt Holzprodukten.)
Kommanditgesellschaft. Geschaftsanschrift:
Heggener StraBe 48, 57439 Attendorn. Jeder
personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Persdnlich haftender Gesellschafter:
Gieco Verwaltungs-GmbH, Attendorn (Amts-
gericht Siegen HRB 12672), mit der Befugnis
-auch fiir jeden Geschéftsfiihrer-, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen



oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen.

HRB 12686 - 17.05.2021: Bestattungshaus
Maiworm GmbH, Olpe, In der Trift 42,
57462 Olpe. Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 05. Mai
2021. Geschaftsanschrift: In der Trift 42,
57462 Olpe. Gegenstand: Der Betrieb eines
Bestattungsunternehmens sowie alle damit
im Zusammenhang stehenden Arbeiten.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschéafts-
fiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfiihrer oder durch einen Geschéafts-
flihrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Geschaftsfiihrer: Jung, Daniela,
Olpe, *26.02.1986, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte ab-
zuschlieBen.

HRB 12688 - 18.05.2021: T-finance GmbH,
Attendorn, RepetalstraBe 410-412, 57439
Attendorn. Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 19. April
2021. Geschaftsanschrift: RepetalstraBe
410-412, 57439 Attendorn. Gegenstand: Der
Unternehmenszweck ist gerichtet auf den
Handel mit und die Vermietung von Schank-
anlagen der Getrénketechnik, von Vending-
systemen und von Equipment fir Fitness-
und Freizeitunternehmen. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschéftsfiihrer bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschaftsfiihrer oder
durch einen Geschéftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Geschaftsfiih-
rer:Trugge, Thomas, Finnentrop, *26.05.1974,
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRA 9666 - 18.05.2021: Glasstec GmbH &
Co. KG, Attendorn, Am Stappenweg 8,
57439 Attendorn. Kommanditgesellschaft.
Geschaftsanschrift: Am  Stappenweg 8,
57439 Attendorn. Jeder personlich haftende
Gesellschafter vertritt einzeln. Nach Sitzver-
legung weiterhin Personlich haftender Ge-
sellschafter: Glasstec Verwaltungs GmbH,
Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 12624).
Der Sitz ist von Solms (bisher Amtsgericht
Wetzlar, HRA 6859) nach Attendorn verlegt.

b) Verinderungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRA 7051 - 03.05.2021: EJOT GmbH &t Co.
KG, Bad Berleburg, AstenbergstraBe 21,
57319 Bad Berleburg. Ausgeschieden als
Personlich haftender Gesellschafter: EJOT
Kunststofftechnik Verwaltungsgesellschaft
mbH, Bad Berleburg- Berghausen (Amtsge-
richt Siegen HRB 6388).

HRB 3827 - 03.05.2021: Nies GmbH Elekt-
ro- Apparatebau, Netphen, UferstraBe 5,
57250 Netphen. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Frick, Eva Brigitte, Wilnsdorf, *06.06.
1954. Bestellt als Geschéftsfiihrer: Hofmann,
Yannick, Nister, *09.07.1992, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen.

HRB 9138 - 03.05.2021: AMOVA GmbH,
Netphen, Obere IndustriestraBe 8, 57250

Netphen. Bestellt als Geschéaftsfihrer: Auf-
schldger, Martin, Freudenberg, *12.07.1981,
vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem
anderen Geschéftsfiihrer oder einem Proku-
risten.

HRB 9874 - 04.05.2021: Sebastian Dornho-
fer GmbH, Siegen, EisenhiittenstraBe 27A,
57074 Siegen. Prokura erloschen: Gladysz,
Adam, Dornburg-Frickhofen, *27.10.1987.

HRB 11959 - 04.05.2021: Miinker & Noh
Beteiligung GmbH, Freudenberg, Bahn-
hofstraBe 44, 57258 Freudenberg. Anderung
zur Geschéftsanschrift: Biihler Hohe 5,
57258 Freudenberg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Miinker, Volker, Freudenberg, *10.10.
1967.

HRB 8378 - 05.05.2021: Deuma Positio-
niersysteme GmbH, Netphen, WaldstraBe
17, 57250 Netphen. Anderung zur Ge-
schaftsanschrift: WerksstraBe 20, 57299
Burbach.

HRB 2487 - 05.05.2021: Werbe Wienand
Siegen, Werbemittel-Vertriebsgesellschaft
mbH, Siegen, In der Steinwiese 74, 57074
Siegen. Einzelprokura mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen: Duchhardt,
Jan Phillipp, Erndtebriick, *08.12.1989.

HRB 11601 - 06.05.2021: open.INC UG
(haftungsbeschrinkt), Siegen, Weidenauer
StraBe 167, 57076 Siegen. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 29. Marz 2021 hat die

www.runkelbau.de
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Anderung der Firma, die ErhGhung des
Stammkapitals um 21.000,00 EUR auf nun-
mehr 25.000,00 EUR, die Anderung der all-
gemeinen Vertretungsregelung und die voll-
sténdige Neufassung des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Gedn-
dert wurden insbesondere die Bestimmungen
liber die Firma, das Stammkapital und die
allgemeine Vertretungsregelung. Neue Fir-
ma: open.INC GmbH. Anderung zur Ge-
schaftsanschrift: Marienhiitte 37, 57080
Siegen. Neues Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschéftsfiihrer oder
durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Nach Berichti-
gung des Namens und Anderung der beson-
deren Vertretungsbefugnis weiterhin Ge-
schaftsfihrer: Dr. Castelli, Nico, Siegen,
*07.06.1987, einzelvertretungsberechtigt
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlie-
Ben. Bestellt als Geschaftsfiihrer: Dr. Stein,
Martin, Hennef, *09.03.1987, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschlieBen.

HRB 3827 - 06.05.2021: Nies GmbH Elekt-
ro- Apparatebau, Netphen, UferstraBe 5,
57250 Netphen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 23. April 2021 hat die vollstdndige
Neufassung des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRB 10832 - 06.05.2021: RK Metallsystem-
technik GmbH, Bad Laasphe, Gennernbach
14 ¢, 57334 Bad Laasphe. Die Gesellschafter-
versammlung vom 16. Marz 2021 hat die
Anderung von § 1 (Firma, Sitz) und § 3
(Stammkapital und Geschaftsanteile) des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: LindenstraBe 2,
57334 Bad Laasphe.

HRB 10573 - 06.05.2021: Klaas + Pitsch
Fleisch- und Wurstwaren GmbH, Freuden-
berg, IndustriestraBe 51, 57258 Freuden-
berg. Durch Beschluss des Amtsgerichts
Siegen (25 IN 8/21) vom 01. Mai 2021 ist
liber das Vermdgen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren eréffnet. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.
Durch Beschluss des Amtsgerichts Siegen (25
IN 8/21) vom 01. Mai 2021 ist die Eigenver-
waltung durch die Schuldnerin angeordnet.

HRB 11431 - 06.05.2021: FRANK Hoch-
druck- und Dampftechnologie GmbH,
Wilnsdorf, Bochumer StraBe 15, 57234
Wilnsdorf. Die Gesellschafterversammlung
vom 19. April 2021 hat die Anderung von §
7 (Geschéftsjahr) des Gesellschaftsvertrages
beschlossen.

HRB 11407 - 06.05.2021: Frank Holding
AG, Wilnsdorf, Bochumer StraBe 15, 57234
Wilnsdorf. Die Hauptversammlung vom 19.
April 2021 hat die Anderung des Unterneh-
mensgegenstands und die Anderung von Teil
A § 1 (Firma, Sitz, Geschiftsjahr) und Teil A
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) der Sat-
zung beschlossen. Neuer Unternehmensge-

Werte planen, bauen, leben.




I3 | Juni21 Wirtschaftsreport

¢ JUNGHANS
orinmim

JUWELIER UHRMACHERMEISTER
GOLDSCHMIEDEMEISTER

SIEGERLANDZENTRUM WEIDENAU

Tel.: 02 71/4 18 40
www.juwelier-grimm.de

genstand: Der Erwerb und das Halten von
Beteiligungen, insbesondere der Erwerb und
das Halten von Anteilen an der FRANK Hoch-
druck- und Dampftechnologie GmbH mit
dem Sitz in Wilnsdorf.

HRB 9892 - 07.05.2021: DIAMOND TOOLS
DIRECT GMBH, Siegen, Biirbacher Weg 108,
57074 Siegen. Anderung zur Geschaftsan-
schrift: CharlottenstraBe 2, 57223 Kreuztal.

HRB 10384 - 07.05.2021: Tobias Schmidt
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Siegen,
Kélner StraBe 58, 57072 Siegen. Einzelpro-
kura: Vegara, Francisco Jose Torralbo, Siegen,
*12.11.1985. Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschaftsfiihrer oder einem anderen
Prokuristen: Schmelzer, Anja, Wilnsdorf,
*09.06.1977.

HRB 8081 - 07.05.2021: WeiBtalwerk In-
dustriemontage GmbH, Wilnsdorf, WeiB-
talstraBe 16, 57234 Wilnsdorf. Anderung zur
Geschéftsanschrift: Am Bahndamm 3, 57234
Wilnsdorf. Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Mer-
fels, Klaus, Hellenhahn-Schellenberg,
*16.12.1972. Bestellt als Geschaftsfiinrer:
Hillmann, Gerhard, Wilnsdorf, *24.04.1969,
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 10881 - 07.05.2021: logisticsteel
GmbH, Wilnsdorf, Am Bahndamm 3, 57234
Wilnsdorf. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Mer-
fels, Klaus, Hellenhahn-Schellenberg,
*16.12.1972. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Hillmann, Gerhard, Wilnsdorf, *24.04.1969,
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte abzuschlieBen.

HRB 12321 - 07.05.2021: EEW Verwaltungs
GmbH, Erndtebriick, Im Grinewald 2,
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57339 Erndtebriick. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Vélkel, Markus, Hil-
chenbach, *27.06.1980.

HRB 10367 - 07.05.2021: Eurofol Kunst-
stoffe GmbH, Erndtebriick, OststraBe 11,
57339 Erndtebriick. Von Amts wegen gem. §
384 Abs. 2 FamFG berichtigt: Die Gesell-
schaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2
FamFG berichtigt: Liquidator: Mustafa, Gaz-
mend, Erndtebriick, *11.04.1976. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen ein-
getragen.

HRB 11593 - 10.05.2021: Bald Automobile
GmbH, Siegen, LeimbachstraBe 117, 57074
Siegen. Gesamtprokura gemeinsam mit ei-
nem Geschéftsfiihrer oder einem anderen
Prokuristen: Lorenz, Markus, Wilnsdorf,
*12.02.1975.

HRB 10312 - 10.05.2021: rigatio Stiftung
gGmbH, Burbach, Carl-Benz-StraBe 2,
57299 Burbach. Prokura erloschen: Osen-
berg, Detlef, Lana (BZ), *26.02.1967.

HRA 8772 - 10.05.2021: thematys.de e.K.,
Freudenberg, Am Lederbach 6, 57258 Freu-
denberg. Von Amts wegen berichtigend
nachgetragen: Einzelkaufmann. Anderung
zur Geschaftsanschrift: Im Mertenseifen 4,
57258 Freudenberg. Nach Wohnortwechsel
weiterhin Inhaber: Matysiak, Andre, Freu-
denberg, *30.06.1989.

HRA 5657 - 11.05.2021: Briicken-Apotheke
Cornelia Zimmermann e.Kfr., Wilnsdorf,
Dielfestr. 2, 57234 Wilnsdorf. Neue Firma:
Briicken-Apotheke Cornelia Braach e.Kfr.
Nach Namensénderung weiterhin Inhaber:
Braach, Cornelia, Wilnsdorf, *06.07.1987.

HRB 8621 - 11.05.2021: SSI Schifer
Dienstleistungs GmbH, Neunkirchen, Fritz-
Schafer-StraBe 20, 57290 Neunkirchen.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Krauss, Bruno,
Windeck, *14.01.1972; Zukauski, Frank, Ma-
yen, *13.11.1961. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Dietz, Andreas, Hachenburg, *16.03.1976;
Reuter, Andreas, Lindlar, *28.09.1970.

HRB 5529 - 11.05.2021: ASENTICS Verwal-
tungs-GmbH, Siegen, Birlenbacher StraBe
14, 57078 Siegen. Anderung zur Geschifts-
anschrift: Birlenbacher StraBe 18, 57078
Siegen.
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HRB 11395 - 11.05.2021: AST Apparatebau
GmbH, Wilnsdorf, Dortmunder StraBe 21,
57234 Wilnsdorf. Prokura erloschen: Jung,
Joachim, Wilnsdorf, *18.01.1959; Simmert,
Dietmar, Burbach, *31.05.1962. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts KéIn (70a IN 65/21)
vom 01. Mai 2021 ist liber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet.
Die Gesellschaft ist aufgelst. Von Amts we-
gen eingetragen.

HRB 11266 - 11.05.2021: ADSCAPE GmbH,
Siegen, Spandauer StraBBe 5, 57072 Siegen.
Die Gesellschafterversammlung vom 06. Mai
2021 hat die Anderung der Firma und des
Unternehmensgegenstandes sowie die voll-
stdndige Neufassung des Gesellschaftsver-
trages beschlossen. Gedndert wurden insbe-
sondere die Bestimmungen Uber die Firma
und den Unternehmensgegenstand. Neue
Firma: BKT Invest GmbH. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: Das Halten und Verwalten
eigenenen Vermdgnes, der Erwerb, der Ver-
kauf, die Vermietung, Verpachtung und Ver-
waltung von Immobilien, das Halten und
Verwalten von Beteiligungen an anderen
Gesellschaften sowie die Unternehmensbe-
ratung.

HRB 10825 - 11.05.2021: Lotus Bliite Chi-
nesisches Restaurant in Siegen UG (haf-
tungsbeschrénkt), Siegen, Auf dem Miih-
lengraben 8, 57076 Siegen. Durch rechts-
kréftigen Beschluss des Amtsgerichts Siegen
(25 IN 179/20) vom 15. April 2021 ist die
Eréffnung des Insolvenzverfahrens iiber das
Vermégen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt.

HRB 9334 - 11.05.2021: Asentics VARIO
GmbH, Siegen, Birlenbacher StraBe 19-21,
57078 Siegen. Anderung zur Geschiftsan-
schrift: Birlenbacher StraBe 18, 57078 Sie-
gen.

HRB 10651 - 11.05.2021: Schattinger Lo-
gistik GmbH, Kreuztal, Littfelder Ecke 13,
57223 Kreuztal. Von Amts wegen eingetra-
gen: Prokura erloschen: Schattinger, Babet-
te, Kreuztal, *21.03.1969. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 9671 - 12.05.2021: eltherm GmbH,
Burbach, Ernst-Heinkel-Strae 6-10, 57299
Burbach. Bestellt als Geschaftsfiihrer: Ei-
chert, Daniel, Schwetzingen, *14.02.1969.

HRA 9501 - 12.05.2021: TZ Dr. Heinol
GmbH & Co. KG, Siegen, Birlenbacher Stra-
Be 19 - 21, 57078 Siegen. Anderung zur Ge-
schéftsanschrift: Birlenbacher StraBe 18,
57078 Siegen.

HRB 11890 - 12.05.2021: NEDEMA UG
(haftungsbeschrinkt), Siegen, Akazienweg
22, 57078 Siegen. Neue Firma: Lemano UG
(haftungsbeschrankt).

HRB 12649 - 12.05.2021: CLX9 GmbH,
Freudenberg, OranienstraBe 24, 57258
Freudenberg. Anderung zur Geschiftsan-
schrift: OranienstraBe 33, 57258 Freuden-
berg.

HRA 3944 - 17.05.2021: Roland-Apotheke
Irene Hopf-Griffig, Inhaber Irene Hopf-
Griffig e.Kfr., Siegen, GértnerstraBe 6,
57076 Siegen. (Der Betrieb einer Apotheke).
Offene Handelsgesellschaft. Neue Firma: Ro-
land-Apotheke Siegen OHG. Jeder persdnlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Nunmehr Persdnlich haftender Gesellschaf-
ter: Hopf-Griffig, Irene, Netphen, *17.10.
1955, mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte ab-
zuschlieBen. Eingetreten als Personlich haf-

tender Gesellschafter: Diede, Tatyana, Sie-
gen, *16.09.1976, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Der Uber-
gang der vor Ubernahme des Geschifts im
Betriebe des Geschifts des Vorinhabers ent-
standenen Verbindlichkeiten auf die Gesell-
schaft ist ausgeschlossen.

HRB 3766 - 17.05.2021: eltherm produc-
tion GmbH, Burbach (Kreis Siegen), Ernst-
Heinkel-StraBe 6-10, 57299 Burbach. Von
Amts wegen angepasst, weiterhin: Burbach.
Bestellt als Geschéftsfiihrer: Eichert, Daniel,
Schwetzingen, *14.02.1969.

HRB 12525 - 17.05.2021: Pixia GmbH,
Wilnsdorf, LindestraBe 7, 57234 Wilnsdorf.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Miiller, Volker,
Wilnsdorf, *26.07.1962. Nach Wohnorts-
wechsel weiterhin Geschéaftsfiihrer: van
Dortmont, Jeroen Petrus Marinus, Utrecht /
Niederlande, *07.09.1985, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRA 3944 - 17.05.2021: Roland-Apotheke
Irene Hopf-Griffig, Inhaber Irene Hopf-
Griffig e.Kfr., Siegen, GirtnerstraBe 6,
57076 Siegen. (Der Betrieb einer Apotheke).
Offene Handelsgesellschaft. Neue Firma: Ro-
land-Apotheke Siegen OHG. Jeder personlich
haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Nunmehr Personlich haftender Gesellschaf-
ter: Hopf-Griffig, Irene, Netphen, *17.10.
1955, mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte ab-
zuschlieBen. Eingetreten als Personlich haf-
tender Gesellschafter: Diede, Tatyana, Sie-
gen, *16.09.1976, mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Der Uber-
gang der vor Ubernahme des Geschifts im
Betriebe des Geschifts des Vorinhabers ent-
standenen Verbindlichkeiten auf die Gesell-
schaft ist ausgeschlossen.

HRB 3766 - 17.05.2021: eltherm produc-
tion GmbH, Burbach (Kreis Siegen), Ermnst-
Heinkel-StraBe 6-10, 57299 Burbach. Von
Amts wegen angepasst, weiterhin: Burbach.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Eichert, Daniel,
Schwetzingen, *14.02.1969.

HRB 12525 - 17.05.2021: Pixia GmbH,
Wilnsdorf, LindestraBe 7, 57234 Wilnsdorf.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Miller, Volker,
Wilnsdorf, *26.07.1962. Nach Wohnorts-
wechsel weiterhin Geschaftsfiihrer: van
Dortmont, Jeroen Petrus Marinus, Utrecht |
Niederlande, *07.09.1985, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschlieBen.

HRB 5655 - 18.05.2021: ePS electronic Pro-
ducts & Systems GmbH, Siegen, Eiserfelder
StraBe 316, 57080 Siegen. Bestellt als Ge-
schaftsfiihrer: Blaut, Andreas Adam, Halver,
*10.12.1973, einzelvertretungsberechtigt
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ben.

HRB 11217 - 18.05.2021: BenTex UG (haf-
tungsbeschrénkt), Bad Berleburg, Tiiters-
burg 39, 42277 Wuppertal. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 17. Mérz 2021 hat die
Anderung der Firma und des Unternehmens-
gegenstandes sowie die Anderung von Ziffer



1 und Ziffer 2 des Gesellschaftsvertrages
beschlossen. Neue Firma: BW Dienstleistun-
gen UG (haftungsbeschrénkt). Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Die Baumpflege,
Baumféllarbeiten, Einschlag sowie Garten-
und Landschaftsbau mit Winterdienst nebst
Hausmeisterservice, jeweils ohne zulas-
sungspflichtige Tatigkeiten der Handwerks-
ordnung. weiterhin Geschaftsfiihrer: Ben-
der, Lutz, Bad Berleburg, *23.11.1965, mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschéfte abzuschlie-
Ben.

HRB 12610 - 18.05.2021: Ascend Aviation-
group GmbH, Burbach, Hirtengarten 16,
57299 Burbach. Anderung zur Geschéftsan-
schrift: WerftstraBe 1, 57299 Burbach.

HRB 3239 - 18.05.2021: Babyone Baby-u.
Kinderbedarf Verwaltungs-GmbH, Siegen,
Hohler Weg 18, 57072 Siegen. Von Amts
wegen gem. § 17 HRV berichtigt: Babyone
Baby- u. Kinderbedarf Verwaltungs-GmbH.
Neues Stammkapital: 26.000,00 EUR.

HRB 3239 - 18.05.2021: Babyone Baby-u.
Kinderbedarf Verwaltungs-GmbH, Siegen,
Hohler Weg 18, 57072 Siegen. Von Amts
wegen gem. § 17 HRV berichtigt: Babyone
Baby- u. Kinderbedarf Verwaltungs-GmbH.
Neues Stammkapital: 26.000,00 EUR.

HRB 3261 - 18.05.2021: Wigetechnik Kohn
GmbH, Siegen, Obere Kaiserstrasse Halle
B30, 57078 Siegen. Nicht mehr Geschafts-
fiihrer: Becker, Stefan, Techniker, Nieder-
fischbach, *10.01.1952.

HRB 4449 - 19.05.2021: Péter & Méaller
GmbH, Siegen, An den Drei Pfosten 38,
57072 Siegen. Ist nur ein Liquidator bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Liquidatoren ge-
meinsam vertreten. Nicht mehr Geschafts-
flihrer: Méller, Christel, Siegen, *15.11.1948.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer, nunmehr Liqui-
dator: Dr. Méller, Ralf, Siegen, *17.08.1947,
einzelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

HRB 2040 - 21.05.2021: Lixfeld Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Kreuztal, Auf der
Pferdeweide 10, 57223 Kreuztal. Nicht mehr
Geschéaftsfiihrer: Dipl.-Ing. Dr. Biiltermann,
Gert, Kreuztal. Bestellt als Geschéaftsfiihrer:
Lissau, Stefan, Haiger, *15.02.1979, einzel-
vertretungsberechtigt. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschéftsfiihrer oder
einem anderen Prokuristen: Biiltermann,
Jens, Kreuztal, *17.11.1985.

HRB 10227 - 21.05.2021: RH Sportpferde
Verwaltungs- GmbH, Siegen, Kurze StraBe
18 a, 57080 Siegen. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 30. April 2021 hat die An-
derung der Firma, die Sitzverlegung nach
Wenden, die Anderung des Unternehmens-
gegenstandes sowie die Anderung von § 1
(Rechtsform, Firma, Sitz) und § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) des Gesellschafts-
vertrags beschlossen. Neue Firma: FH Ver-
waltungs- GmbH. Wenden. Geschéftsan-
schrift: Am RoBwéldchen 1, 57482 Wenden.
Neuer Unternehmensgegenstand: Der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen
sowie die Ubernahme der persénlichen Haf-
tung und der Geschaftsfiihrung bei Handels-
gesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als personlich haftende geschaftsfiihrende
Gesellschafterin an der FH Rohr- und Stahl-
handel GmbH & Co. KG, deren Gesellschafts-
zweck der Handel mit Stahlfertigprodukten,
Schwerpunkt Stahlrohre und Hiittenrohstof-
fen aller Art ist.

HRB 12202 - 21.05.2021: JR Projektent-
wicklung GmbH, Siegen, Kélner StraBe 48,
57072 Siegen. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Moll, Rainer, Freudenberg, *21.08.1955. Be-
stellt als Geschaftsfiihrer: Klappert, Jan Mar-
co, Siegen, *16.06.1983, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieBen.

HRB 5290 - 21.05.2021: S-Bauland GmbH
GrundstiickserschlieBungen im Siegerland,
Siegen, KéIner StraBBe 28, 57072 Siegen. Die
Gesellschafterversammlung vom 26. Mérz
2021 hat die vollstdndige Neufassung des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Gedn-
dert wurden insbesondere die Regelungen
zur Firma und dem Unternehmesgegenstan-
des. Neue Firma: GewerbeerschlieBungen
Stidwestsfalen GmbH. Neuer Unternehmens-
gegenstand: Der Erwerb, die Entwicklung
und die ErschlieBung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten im Kreis Sie-
gen-Wittgenstein und den angrenzenden
Kreisen zum Zwecke der Baureifmachung
dieser Grundstiicke sowie deren Verwaltung
und Vermarktung.

Kreis Olpe

HRB 6949 - 04.05.2021: Gebriider Beul, Be-
teiligungsgesellschaft mit beschrankter
Haftung, Attendorn, Kélner StraBe 92,
57439 Attendorn. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 30. Marz 2021 hat die Ande-
rung von § 3 (Stammkapital), § 7a (Beirat)
und § 10 (Bekanntmachungen) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 12303 - 06.05.2021: Liebesleinwand
GmbH, Olpe, Bilsteiner StraBe 12, 57462
Olpe. Die Gesellschafterversammlung vom
29. April 2021 hat die Anderung von § 12
(Jahresabschluss und Gewinnverwendung)
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 10967 - 06.05.2021: Hausbau Langer
GmbH, Wenden, Glick-Auf-Weg 7, 57482
Wenden. Die Gesellschafterversammlung
vom 19. Mérz 2021 hat die Erhdhung des
Stammkapitals um 1.000,00 EUR auf nun-
mehr 51.000,00 EUR und die Anderung von
§ 3 (Stammkapital, Gesellschafter, Erbrin-
gung der Einlagen), § 5 (Geschiftsfiihrung,
Vertretung), § 7 (Gesellschafterbeschliisse)
und § 12 (Vererbung/Vermichtnis) des Ge-
sellschaftsvertrages beschlossen. Neues
Stammkapital: 51.000,00 EUR.

HRB 6120 - 06.05.2021: Zimmermann Ver-
waltungs GmbH, Lennestadt, Winterberger
StraBe 104, 57368 Lennestadt. Von Amts
wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt:
Die Gesellschaft wird durch den/die Liquida-
tor/en vertreten. Von Amts wegen gem. § 384
Abs. 2 FamFG berichtigt: Liquidator: Rameil,
Frederick, Lennestadt, *31.08.1994. Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsgerichts
Siegen (25 IN 256/19) vom 06. April 2021 ist
die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens liber
das Vermdgen der Gesellschaft mangels
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist auf-
gelost. Von Amts wegen eingetragen.

HRA 9136 - 07.05.2021: Forstbetrieb Uel-
hoff GmbH &t Co. KG, Drolshagen, Liittemi-
cke 1, 57489 Drolshagen. Attendorn. Ge-
schaftsanschrift: Zum Kalkofen 21, 57439
Attendorn. Nach Sitzverlegung weiterhin
Persénlich haftender Gesellschafter: Forst-
betrieb Uelhoff Verwaltungs GmbH, Atten-
dorn (Amtsgericht Siegen HRB 10936), mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
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eines Dritten Rechtsgeschédfte abzuschlie-
Ben. Der Sitz ist nach Attendorn verlegt.

HRB 6737 - 07.05.2021: GSD Verpackungen
Gerhard Schiirholz GmbH, Drolshagen,
BahnhofstraBe 19, 57489 Drolshagen. Be-
stellt als Geschéftsfiihrer: Schiirholz, Peter,
Olpe, *26.07.1982, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte ab-
zuschlieBen. Prokura erloschen: Schiirholz,
Peter, Olpe, *26.07.1982.

HRB 11691 - 07.05.2021: Rapid 3D Service
GmbH, Attendorn, Auf der Lake 8, 57439
Attendorn. Einzelprokura mit der Befugnisim
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen mit der Er-
méchtigung zur VerauBerung und Belastung
von Grundstiicken: Mizrahi, Anke, Attendorn,
*24.11.1978.

HRA 9119 - 11.05.2021: Transport Service
Lennestadt UG (haftungsbeschrinkt) &
Co. KG, Lennestadt, VitusstraBe 10, 57368
Lennestadt. Firma gedndert, nun: Transport
Service Lennestadt GmbH & Co. KG. Nach
Firmendnderung weiterhin Persénlich haf-
tender Gesellschafter: TSL GmbH, Lennestadt
(Amtsgericht Siegen HRB 10869), mit der
Befugnis -auch fiir jeden Geschaftsfiihrer-,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 5971 - 11.05.2021: Winfried Keine-
Metallverarbeitungsgesellschaft mbH,
Finnentrop, Zum Elberskamp 9, 57413 Fin-
nentrop. Die Gesellschafterversammlung
vom 19. April 2021 hat die Anderung der
Firma, des Gegenstandes des Unternehmens
und der allgemeinen Vertretungsregelung
sowie die vollstdndige Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages beschlossen. Geandert
wurden insbesondere die Bestimmungen
tiber die Firma, den Gegenstand des Unter-
nehmens und die allgemeine Vertretungsre-
gelung. Neue Firma: Winfried Keine Metall-
verarbeitungsgesellschaft mbH. Neuer
Unternehmensgegenstand: Die Herstellung
von (samtlichen) Stanz- und Biegeteilen so-
wie von Werkzeugen, die Durchfiihrung von
Erodier- sowie aller sonstigen anfallenden
Metallverarbeitungsarbeiten.

HRB 11600 - 12.05.2021: SODECIA Safety
& Interiors Attendorn GmbH, Attendorn,
Albert-Kemmerich-StraBe 1-3, 57439 At-
tendorn. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Dias
Freitas, André Manuel, Maia | Portugal,
*14.05.1981; Veh, Georg, Wittlich,
*04.03.1963. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Hottum Melani, Luiz Augusto, Hannover,

*21.05.1973; Lima da Cruz, Francisco, Porto
| Portugal, *22.04.1972, jeweils mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen.

HRB 5932 - 12.05.2021: Kurier Verlag Len-
nestadt GmbH, Lennestadt, Kélner StraBe
18, 57368 Lennestadt. Prokura erloschen:
Plachner, Tim, Wilnsdorf, *15.09.1979.

HRB 10822 - 12.05.2021: Schulte GmbH -
Papier und mehr, Lennestadt, WaldstraBe
21, 57368 Lennestadt. Ist nur ein Liquidator
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die Liquidatoren ge-
meinsam vertreten. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Kemper-Schulte, Ulrike, Lennestadt,
*23.08.1955. Bestellt als Liquidator: Schulte,
Siegfried, Lennestadt, *19.10.1951, einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

HRB 6248 - 12.05.2021: Kremer GmbH,
Lennestadt, Twiene 1, 57368 Lennestadt.
Die Gesellschafterversammlung vom 06. Mai
2021 hat die Anderung des Unternehmens-
gegenstandes und die Anderung von § 2
(Gegenstand des Unternehmens) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Der Handel mit Mine-
raldlprodukten und mit technischen Gasen.
Der Abschluss und die Verwaltung von kapi-
talbildenden Vertrégen sowie der Erwerb und
die Verwaltung von Wertpapieren, Unterneh-
mensbeteiligungen und sonstigen Vermo-
genswerten fiir eigene Zwecke, soweit hier-
fiir keine Genehmigung erforderlich ist.

HRB 10253 - 14.05.2021: Peter Kunath
Partnerschaftliche Versicherungsmakler
GmbH, Attendorn, Im Tangel 3, 57439 At-
tendorn. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2
FamFG berichtigt: Die Gesellschaft wird
durch den/die Liquidator/en vertreten. Von
Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG be-
richtigt: Liquidator: Kunath, Peter, Marburg,
*30.01.1964. Durch rechtskraftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN
37/14) vom 29. Mi3rz 2021 ist das Insolvenz-
verfahren eingestellt.

HRB 12527 - 18.05.2021: Mubea Halbzeuge
GmbH, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439
Attendorn. Die Gesellschafterversammlung
vom 07. Mai 2021 hat zum Zwecke der Ab-
spaltung die Erhdhung des Stammkapitals
um 25.000,00 EUR auf nunmehr 50.000,00
Euro und die Anderung von § 4 (Stammkapi-
tal; Griinder) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen. Die Gesellschaft hat duch Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag vom 07. Mai
2021 Teile des Vermdgens (Betriebsteil Halb-
zeugfertigung) der Mubea Tailor Rolled
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Blanks GmbH mit Sitz in Attendorn (Amts-
gericht Siegen - HRB 9199) iibernommen. Als
nicht eingetragen wird bekannt gemacht:
Den Glaubigern der an der Abspaltung be-
teiligten Rechtstrager ist, wenn sie binnen
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Abspaltung in das Register
des Sitzes desjenigen Rechtstragers, dessen
Gldubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch
nach Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Gldubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Abspal-
tung die Erfiillung ihrer Forderung gefahrdet
wird.

HRB 12527 - 18.05.2021: Mubea Halbzeuge
GmbH, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439
Attendorn. Die Gesellschafterversammilung
vom 07. Mai 2021 hat zum Zwecke der Ab-
spaltung die Erhdhung des Stammkapitals
um 25.000,00 EUR auf nunmehr 50.000,00
Euro und die Anderung von § 4 (Stammkapi-
tal; Griinder) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen. Die Gesellschaft hat duch Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag vom 07. Mai
2021 Teile des Vermdgens (Betriebsteil Halb-
zeugfertigung) der Mubea Tailor Rolled
Blanks GmbH mit Sitz in Attendorn (Amts-
gericht Siegen - HRB 9199) iibernommen. Als
nicht eingetragen wird bekannt gemacht:
Den Glaubigern der an der Abspaltung be-
teiligten Rechtstrager ist, wenn sie binnen
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Abspaltung in das Register
des Sitzes desjenigen Rechtstragers, dessen
Gldubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch
nach Grund und Héhe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen konnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Abspal-
tung die Erfiillung ihrer Forderung gefdhrdet
wird.

HRA 7400 - 18.05.2021: Muhr und Bender
KG, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439 At-
tendorn. Gesamtprokura gemeinsam mit ei-
nem anderen Prokuristen: Dr. AsmuB, Bernd,
Schwerte, *13.12.1958.

HRB 9199 - 18.05.2021: Mubea Tailor Rol-
led Blanks GmbH, Attendorn, Mubea-Platz
1, 57439 Attendorn. Die Gesellschaft hat
durch Abspaltungs- und Ubertragungsver-
trag vom 07. Mai 2021 Teile ihres Vermdgens
(Betriebsteil Halbzeugfertigung) auf die Mu-
bea Halbzeuge GmbH mit Sitz in Attendorn
(Amtsgericht Siegen - HRB 12527) iibertra-
gen. Als nicht eingetragen wird bekannt ge-
macht: Den Glaubigern der an der Abspal-
tung beteiligten Rechtstrdger ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem
die Eintragung der Abspaltung in das Regis-
ter des Sitzes desjenigen Rechtstréagers, des-
sen Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3
UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren An-
spruch nach Grund und Héhe schriftlich an-
melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen kdnnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die

Abspaltung die Erfiillung ihrer Forderung ge-
féahrdet wird.

HRB 7320 - 18.05.2021: Prime Drilling
GmbH, Wenden, Ludwig-Erhard-StraBe 4,
57482 Wenden. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Wurm, Werner, Wenden, *14.02.1956. Be-
stellt als Geschéftsfiihrer: Wurm, Sebastian,
Wenden, *28.10.1988, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRB 6220 - 18.05.2021: Marxen Verwal-
tungs-GmbH, Lennestadt, JohannesstraBe
8, 57368 Lennestadt. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Marxen, Bernard, Lennestadt, *24.03.
1965.

HRB 6077 - 18.05.2021: Bernard Marxen
GmbH, Lennestadt-Grevenbriick, Johan-
nesstraBe 8, 57368 Lennestadt-Grevenbriick.
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Marxen, Ber-
nard, Lennestadt, *24.03.1965.

HRA 8363 - 18.05.2021: Berghoff GmbH &
Co. KG, Drolshagen, Langenheid 1, 57489
Drolshagen. Prokura erloschen: Dr. Heine-
mann, Daniel, Olpe, *14.08.1974.

HRB 10401 - 18.05.2021: Prime Vertical
GmbH, Wenden, GartenfeldstraBe 17,
57482 Wenden. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Wurm, Sebastian, Wenden, *28.10.1988. Be-
stellt als Geschaftsfiihrer: Wurm, Werner,
Wenden, *14.02.1956, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRB 10911 - 19.05.2021: Jiirgen Koch Im-
mobilien GmbH, Attendorn, Konrad-Zuse-
StraBe 3, 57462 Olpe. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 7998 - 19.05.2021: DES WAHNSINNS
FETTE BEUTE GmbH, Attendorn, Am Zoll-
stock 3, 57439 Attendorn. Einzelprokura:
Schmidt, Sebastian, Finnentrop, *28.07.1983.

HRB 11981 - 20.05.2021: Baumhof Kurier
& Kleintransport UG (haftungsbe-
schrénkt), Drolshagen, Unter der Lowe 43,
57489 Drolshagen. Von Amts wegen gem. §
384 Abs. 2 FamFG berichtigt: Die Gesell-
schaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2
FamFG berichtigt: Liquidator: Baumhof, To-
bias, Drolshagen, *25.05.1987. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen ein-
getragen.

HRB 10102 - 20.05.2021: Correlio Kommu-
nikation & Marketing Verwaltungs GmbH,
Attendorn, Finnentroper StraBe 23, 57439
Attendorn. Nach geédnderter Vertretungsbe-
fugnis Geschéftsfiihrer: Grote, Jorg, Atten-
dorn, *24.05.1980, einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen. Bestellt als Ge-
schaftsfiihrer: Johann, Sebastian, Bergneu-
stadt, *14.07.1979, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieBen.

HRB 5961 - 21.05.2021: KKS Kaltformtech-
nik GmbH, Kirchhundem-Wiirdinghausen,
Neue Wiese 7, 57399 Kirchhundem. Nicht
mehr Geschéftsfihrer: Kltinker, Edgar, Kirch-
hundem, *04.01.1959. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschaftsfiihrer oder

einem anderen Prokuristen: Klaas, Julian,
Kirchhundem, *28.03.1990; Kliinker, Man-
fred, Kirchhundem, *27.10.1965.

HRB 7050 - 21.05.2021: S & A Langer
GmbH, Wenden, Gliick-Auf-Weg 7, 57482
Wenden. Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Lan-
ger, Andreas, Wenden, *21.11.1964. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Langer, Felix, Wenden,
*13.04.1993, einzelvertretungsberechtigt
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mitsich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschdfte abzuschlie-
Ben.

HRA 7949 - 21.05.2021: Landhaus Schulte
GmbH & Co. KG, Kirchhundem, Boming-
hausen 8, 57399 Kirchhundem. Ist nur ein
Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Liquidatoren be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Eingetre-
ten als Liquidator: Landhaus Schulte Verwal-
tungs GmbH, Sitz: Kirchhundem (Amtsge-
richt Siegen HRB 8005). Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

c) Loschungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 9243 - 03.05.2021: Riidiger Kramer
Hochbau und Bauservice UG (haftungs-
beschrinkt), Burbach, Taufwinkel 35,
57299 Burbach. Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist geldscht.

HRB 11699 - 06.05.2021: Vetter Holding
AG, Siegen, SiegtalstraBe 24, 57080 Siegen.
Geschéftsanschrift:  Kalteiche-Ring 22,
35708 Haiger. Der Sitz ist nach Haiger
(Amtsgericht Wetzlar - HRB 8303) verlegt.

HRB 11243 - 06.05.2021: BEN Finanzbera-
tung UG (haftungsbeschrénkt), Kreuztal,
Siegener StraBe 19, 57223 Kreuztal. Rem-
scheid. Geschaftsanschrift: Fliederweg 7,
42899 Remscheid. Der Sitz ist nach Rem-
scheid (AG Wuppertal, HRB 31682) verlegt.

HRB 11049 - 07.05.2021: MED-Systeme
GmbH, Burbach, Freier-Grund-StraBe 118,
57299 Burbach. Geschaftsanschrift: Bahn-
hofstraBe 2, 75056 Sulzfeld. Der Sitz ist nach
Sulzfeld (Amtsgericht Mannheim - HRB
740020) verlegt.

HRB 8485 - 07.05.2021: Gerlach Bedachun-
gen GmbH, Bad Berleburg, Herrenwiese 10
a, 57319 Bad Berleburg. Steinhagen. Ge-
schiftsanschrift: Carl-Goerdeler-StraBe 3,
33803 Steinhagen. Der Sitz ist nach Stein-
hagen (Amtsgericht Giitersloh - HRB 12261)
verlegt.

HRA 9613 - 10.05.2021: Anna und Oskar
e.K., Kreuztal, Alter Fuhrweg 10, 57223
Kreuztal. Als nicht eingetragen wird bekannt
gemacht: Den Glaubigern der an der Ausglie-
derung beteiligten Rechtstréger ist, wenn sie
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem
die Eintragung der Ausgliederung in das Re-
gister des Sitzes desjenigen Rechtstrégers,
dessen Gldubiger sie sind, nach § 19 Absatz
3 UmwaG als bekanntgemacht gilt, ihren An-
spruch nach Grund und Héhe schriftlich an-
melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen kdnnen. Dieses
Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die
Ausgliederung die Erfiillung ihrer Forderung
gefahrdet wird.

HRB 5617 - 11.05.2021: Flug- und Busbdr-
se FBS GmbH, Siegen, Kdlner StraBe 7,
57072 Siegen. Neue Geschaftsanschrift: Sie-

gener StraBe 51, 51580 Reichshof. Der Sitz
ist nach Reichshof (Amtsgericht Siegburg -
HRB 16467) verlegt.

HRA 9287 - 11.05.2021: Winckel GmbH &
Co. KG, Bad Berleburg, In der Aue 8, 57319
Bad Berleburg. Ausgeschieden als Persdnlich
haftender Gesellschafter: inotag GmbH,
Neumiinster (Amtsgericht Kiel HRB 871 NM).
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Eine Liquida-
tion findet nicht statt. Die Firma ist erlo-
schen.

HRA 7127 - 11.05.2021: identytag GmbH &
Co. KG, Bad Berleburg, In der Aue 8, 57319
Bad Berleburg. Ausgeschieden als Personlich
haftender Gesellschafter: inotag GmbH,
Neumiinster (Amtsgericht Kiel HRB 871 NM).
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Eine Liquida-
tion findet nicht statt. Die Firma ist erlo-
schen.

HRB 9468 - 11.05.2021: Polipart & Cinar
GmbH, Siegen, HaydnstraBe 30, 35510
Butzbach. Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geldscht.

HRB 10358 - 11.05.2021: VK Trans GmbH,
Siegen, Hermelsbacher Weg 80, 57072 Sie-
gen. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz
1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

HRA 7016 - 12.05.2021: Carl Miiller, Ge-
wiirze u. Tee, Inh. Alfred Schreiber, Bad
Berleburg, PoststraBe 34, 57319 Bad Berle-
burg. Die Firma ist erloschen.

HRB 1754 - 12.05.2021: Heinrich Feldmann
GmbH, Hilchenbach, Wittgensteiner StraBe
123, 57271 Hilchenbach. Die Liquidation ist
beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

HRA 8752 - 12.05.2021: city4dogs e.K. An-
negret Jung, Siegen, Trupbacher StraBe 16,
57072 Siegen. Die Firma ist erloschen.

HRB 10276 - 17.05.2021: TDL-Service
GmbH, Siegen, Gussweg 10, 57080 Siegen.
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft
ist geloscht.

HRB 11399 - 18.05.2021: HB StraBen- und
Tiefobau GmbH, Siegen, Kdlner StraBe 58,
57072 Siegen. Neue Geschaftsanschrift:
QuarzstraBe 6, 51371 Leverkusen. Der Sitz ist
nach Leverkusen (Amtsgericht KéIn - HRB
106058) verlegt.

HRB 3484 - 18.05.2021: W. Schramm
GmbH Maler- und Lackiererbetrieb, Sie-
gen, WaldstraBe 74, 57080 Siegen. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist ge-
16scht.

HRB 10995 - 18.05.2021: Babick GmbH,
Siegen, Bahnhof Weidenau 7, 57076 Siegen.
Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen geldscht.

HRB 8345 - 18.05.2021: FutureFastening-
Systems K+H GmbH, Erndtebriick, Trierer
Str. 143, 52078 Aachen. Die Gesellschaft ist
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mdgenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRA 8948 - 19.05.2021: Arslan Industrie-
montage e. Kfr. Inh. Halime Arslan, Bad
Laasphe, In der Aue 16, 57334 Bad Laasphe.
Die Firma ist erloschen.

HRB 2369 - 20.05.2021: Breitenbach &
Max GmbH, Siegen, Effertsufer 53, 57072
Siegen. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Ab-



satz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

HRB 5819 - 21.05.2021: InGaTec GmbH,
Siegen, Am Rothenberg 17 b, 57080 Siegen.
Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen geldscht.

HRB 11870 - 21.05.2021: Lezzetli Déner UG
(haftungsbeschrinkt), Siegen, BahnstraBe
15, 57078 Siegen. Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen geldscht.

HRA 9654 - 25.05.2021: Sebastian Moos
Baudienstleistungen e.K., Wilnsdorf,
HauptstraBe 47, 57234 Wilnsdorf. Das Un-
ternehmen ist gemaB Ausgliederungsplan
vom 23. Februar 2021 aus dem Vermdgen des
Inhabers auf die dadurch gegriindete SebMo
GmbH mit Sitz in Wilnsdorf (Amtsgericht
Siegen - HRB 12695) ausgegliedert. Als nicht
eingetragen wird bekannt gemacht: Den
Glaubigern der an der Ausgliederung betei-
ligten Rechtstréger ist, wenn sie binnen
sechs Monaten nach dem Tag, an dem die
Eintragung der Ausgliederung in das Register
des Sitzes desjenigen Rechtstrdgers, dessen
Glaubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch

Branchen-ABC

nach Grund und Hohe schriftlich anmelden,
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen kénnen. Dieses Recht steht
den Glaubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Ausgliede-
rung die Erfiillung ihrer Forderung geféhrdet
wird.

Kreis Olpe

HRA 7567 - 05.05.2021: Peter Schneider
Finanzdienstleistungen e.K., Olpe, West-
falische StraBe 23, 57462 Olpe. Die Firma ist
erloschen.

HRA 6845 - 07.05.2021: Gebriider Patt
GmbH & Co KG, Lennestadt, Am Galgen-
berg 6, 57399 Kirchhundem. Die Liquidation
ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 11818 - 11.05.2021: BERND CONSUL-
TING GmbH, Attendorn, Alte DorfstraBe 6,
57439 Attendorn. Neue Geschaftsanschrift:
MunckelstraBe 24, 45879 Gelsenkirchen. Der
Sitz ist nach Gelsenkirchen (Amtsgericht
Gelsenkirchen - HRB 16344) verlegt.

HRA 9048 - 17.05.2021: Bestattungshaus
Maiworm e.K., Olpe, BiggestraBe 41, 57462
Olpe. Die Firma ist erloschen.
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HRB 6038 - 17.05.2021: EmDe Bandstahl-
Kontor GmbH, Finnentrop, Am Eisenberg
40, 57413 Finnentrop. Die Liquidation ist
beendet. Die Gesellschaft ist geloscht.

HRB 7807 - 18.05.2021: reto GmbH, Kirch-
hundem, In der Rahrbach 18, 57399 Kirch-
hundem. Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit
von Amts wegen geldscht.

d) Léschungsankiindigungen (FamFG)

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 10888 - 12.05.2021: GMS Gesellschaft
mbH, Netphen, Krachenberg 11, 57250 Net-
phen. Das Registergericht beabsichtigt, die
im Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen zu 16-
schen. Gegen diese Verfiigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur Erhe-
bung eines Widerspruchs gegen die
beabsichtigte Léschung von Amts wegen ist
auf drei Monate festgesetzt.

HRB 9822 - 14.05.2021: In-Trade GmbH,
Wilnsdorf, HauptstraBe 69, 57074 Siegen.

Das Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesellschaft
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen zu [dschen.
Gegen diese Verfligung kann Widerspruch
eingelegt werden. Die Frist zur Erhebung ei-
nes Widerspruchs gegen die beabsichtigte
Léschung von Amts wegen ist auf drei Mo-
nate festgesetzt.

Berichtigungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 10384 - 19.05.2021: Tobias Schmidt
Steuerberatungsgesellschaft mbH, Siegen,
Kélner StraBe 58, 57072 Siegen. Nach Be-
richtiung des Namens weiterhin Einzelproku-
ra: Torralbo Vegara, Francisco José, Siegen,
*12.11.1985.

Kreis Olpe

HRB 12527 - 21.05.2021: Mubea Halbzeuge
GmbH, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439
Attendorn. Nach Berichtigung wegen offen-
barer Unrichtigkeit von Amts wegen gemaB
§ 17 HRV nunmehr 50.000,00 EUR.
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GEMEINSAM SIND WIR NOCH STARKER!

@ POLYGONVATRO Smo
¢02761.93810 ¢02712338-400

Wir machen das fiir Sie.
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VeranStaltungskalender

Juni 2021

Aufgrund der aktuellen Corona-Schutz-
maBnahmen finden die Informations-
veranstaltungen vorerst online statt.
Anmeldung zur Infoveranstaltung per
Mail an Johanna Fick (fick@bbz-sie-
gen.de). Das bbz informiert auf seiner
Homepage, sobald Prasenzveranstal-
tungen wieder maglich sind.

Online-Veranstaltung:
Patentsprechtag - Individuelle
Beratung zum Thema ,,Gewerbliche
Schutzrechte”

8. Juni 2021, 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Online-Veranstaltung:
Das Unternehmensstabilisierungs-
und Restrukturierungsgesetz

8. Juni 2021, 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Aktuelles
zur Gewerberaummiete

10. Juni 2021, 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung: Betrieb-
liches Mobilitditsmanagement fiir
Unternehmen im urbanen Raum

17. Juni 2021, 14:00 Uhr bis 15:30 Uhr

IHK-Medienseminar: Grundlagen
der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit (je nach pandemischem
Verlauf online, hybrid oder in
Pridsenz)

29. Juni 2021, 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Online-Veranstaltung:
Gesundheitstag der IHK Siegen

30. Juni 2021, 9:00 Uhr bis 13:45 Uhr

bbz-Infoveranstaltung zum Lehrgang
Gepriifter Personalfachkaufmann
(IHK)

Donnerstag, 10.06.2021, 17:30 Uhr

Die Tagesseminare des bbz finden in der Regel
in der Pfeffermiihle Siegen von 8:30 bis 16:30
Uhr statt. Die Lehrgdnge werden im bbz, Bir-
lenbacher Hiitte 10, 57078 Siegen-Geisweid,
durchgefiihrt. Einzelheiten bei Dietmar Sim-
mert unter 0271 89057-21.
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11. Juni

LEAN LEADERSHIP fiir betriebliche
Fithrungskréfte

Referent: Lars Meffert M.A., Kirchen

14.+15. Juni

BEM Modul 2 - Leistungswandlung
und Arbeitsgestaltung

Referentin: Daniela Marquardt, Siegen

15. Juni

ONLINE: Richtig tarifieren -

Die Einreihung von Waren in den
elektronischen Zolltarif
Referentin: Karoline Weber, Diespeck

16.+17. Juni

Fithren ohne
Vorgesetztenfunktion
Referent: Florian Ax, Kruft

16. Juni

ONLINE: Grundlagen der
Importverzollung

Referentin: Karoline Weber, Diespeck

17. Juni

ONLINE: Zollpriifung im
Unternehmen

Referentin: Karoline Weber, Diespeck

21. Juni

ONLINE: Die betriebswirtschaft-
liche Auswertung (BWA) lesen,
verstehen, handeln

Referent: Dipl.-Betriebswirt Thomas Leibrecht,
Krailling

21. Juni

BEM Modul 3-Sozialversicherungs-
triger und Leistungen

Referentin: Daniela Marquardt, Siegen

22. Juni

BEM Modul 4 - Evaluation/Beur-
teilung von Mafnahmen im BEM
Referentin: Daniela Marquardt, Siegen

22. Juni

ONLINE: Umsatzsteuer

im Auflenwirtschaftsverkehr -
topaktuell

Referent: Dipl.-Kaufmann (FH) Tobias
Heidelbach, Erkrath

28.4+29. Juni
Verhandlungstraining fiir
Einkdufer - Aufbauseminar
Referent: Klaus-Dieter Holzhiiter,
Niederkriichten

30. Juni
ONLINE: Lieferantenerkldrung
aktuell
Referent: Dr. Ralf Ruprecht, Heidelberg

30. Juni

Grundlagen der Logistik -
Basiswissen 1

Referent: Klaus-Dieter Holzhiiter,
Niederkriichten

| |:'.":|'. |

Abschluss: IHK-Zertifikat

Social Media Manager (IHK) -
berufsbegleitend, E-Learning
Dauer: 11.06.21.-09.08.21 (80 U.-Std.)

Online Redakteur (IHK) -
berufsbegleitend, E-Learning
Dauer: 18.06.21.-16.08.21 (80 U.-Std.)
Online Marketing Manager (IHK) -
berufsbegleitend, E-Learning
Dauer: 25.06.21.-23.08.21 (80 U.-Std.)
Online-Trainer (IHK)

Dauer: 02.07.21.-06.08.21 (60 U.-Std.)
Social Media Manager (IHK) -
berufsbegleitend, E-Learning
Dauer: 09.07.21.-06.09.21 (80 U.-Std.)

Gewerblich-technische Lehrginge
Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten - Tageslehrgang
Dauer: 07.06.21.-18.06.21 (80 U.-Std.)
SPS-Technik Systemvernetzung
PROFIBUS DP und SIMATIC
PROFINET

Dauer: 07.06.21-30.06.21 (40 U.-Std.)

HEIDENHAIN Basiskurs
Klartext-Programmierung
Dauer: 14.06.21-18.06.21 (40 U.-Std.)

Elektrohydraulik Grundlagen
Dauer: 21.06.21-25.06.21 (25 U.-Std.)

HEIDENHAIN Aufbaukurs TNC
Klartext-Programmierung
Dauer: 21.06.21-25.06.21 (40 U.-Std.)

Proportionalhydraulik -
Grundlagen
Dauer: 22.06.21-01.07.21 (20 U.-Std.)

Siemens - Programmieren
SINUMERIK 840 D - ShopTurn /
Operate

Dauer: 28.06.21-30.06.21 (27 U.-Std.)

Magnetpulverpriifung (MT) Stufe 1
und 2 - Schulung & Priifung
Dauer: 28.06.21-03.07.21 (48 U.-Std.)
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DAS DIGITALE
SCHAUFENSTER

EINFACH UND EFFEKTIV: Neben der Platzierung auf
der Homepage der Siegener Zeitung kénnen Handler und
Dienstleister ihre Angebote auch in die Reichweite der
sozialen Netzwerke Facebook und Instagram tibergeben
sowie Uber Google sichtbar machen. Die Produkte wer-
den vollautomatisch mithilfe einer Kiinstlichen Intelligenz
bestméglich auf die verschiedenen Kanile verteilt.

Die Angebote berticksichtigen dabei nicht nur den aktu-
ellen Standort des Nutzers, sondern passen sich seinen
individuellen Bedurfnissen und Praferenzen an. Dem Nut-
zer wird nur das angezeigt, was ihn wirklich interessiert.

Automatisiert

Einfache Verknipfung des
eigenen ERP- oder Shop-Systems
mit der mapAds-Technologie.
Danach funktioniert alles
vollautomatisch.

Kiinstliche Intelligenz Tina sucht online
Eine Kunstliche Intelligenz .

sorgt dafir, dass die Produkte SFOBt deCh.UnS
tiber die verschiedenen Kanile die direkt auf die

richtigen Konsumenten in der Angebote von
Herrn Peter.

richtigen Region erreichen.

Homepage
der Siegener Zeitung

GoogleMaps/
Local Inventory

Instagram-Posts
mit Boosting inkl. Video

Facebook-Posts
mit Boosting inkl. Video

Automatisch generierte
Werbevideos

Herr Peter erreicht
jetzt schnell und ohne
eigenen Online-Shop
Kunden, die online
nach Schuhen suchen.

© Vector_Vision; © NotionPic / Shutterstock.com

nach Sneakern und

Herr Peter hat

in seinem Schuh- E %

geschaft in Siegen

verschiedene
Sneaker im

Angebot.

Tina wohnt

in Siegen und
hatte gern
neue Sneaker.

G @
f

Er hat seine Angebote

von uns automatisch n
und ohne Zeitaufwand
online Giber verschiedene
Marketingkanile

verbreiten lassen.

Tina kann ihre
Sneaker jetzt bei
Herrn Peter bestellen
oder direkt im
Geschift abholen.

Interesse? Nahere Informationen
bekommen Sie bei lhrem Mediaberater.




