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Gemeinsam da durch.

Wir sind weiterhin an lhrer Seite und beraten Sie zu den Kfw-
Sonderprogrammen.

Das Corona-Sonderprogramm der KfW wurde bis zum 30.06.2021
verlangert. Ebenfalls neu: Den KfW-Schnellkredit kénnen ab sofort
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Nach der Novelle ist vor der Novelle

Deutschland verabschiedet sich von konventionellen Energiequellen: Bis
Ende 2022 werden die letzten sechs Kernkraftwerke abgestellt, gleich-
zeitig wird der Ausstieg aus der Kohleverstromung beschleunigt. Auch
Gaskraftwerke sind im Grunde unerwiinscht. Die Unwéagbarkeiten fiir
stromabnehmende Unternehmen sind grofB3. Die einzige Konstante sind die
hohen Strompreise, die seit Jahren einen gravierenden Wettbewerbsnach-
teil fiir die deutsche Wirtschaft in den europdischen und den globalen
Markten bewirken. In dieser Gemengelage miissten eigentlich alle politi-
schen und gesellschaftlichen Krafte darauf vereint werden, den Ausbau
der erneuerbaren Energien maximal voranzutreiben und die Abgaben- und
Umlagenpolitik im Stromsektor grundlegend neu zu justieren. Entspre-
chend hoch waren die Erwartungen an die Novelle des Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetzes (EEG), das der Bundestag Ende des Jahres verabschiedete.
Diesen Erwartungen wird die Novelle leider lediglich bedingt gerecht, und
anstelle einer Vereinfachung ist das Regelwerk durch Neuregelungen zu
diversen Einzelfragen noch uniibersichtlicher geworden.

Zu den positiven Aspekten gehort die Deckelung der EEG-Umlage, die fiir
das Jahr 2021 auf 6,5 Ct/kWh und fiir 2022 auf 6,0 Ct/kWh festgeschrieben
wird. In diesem Kontext wird auch die Eingangsschwelle fiir die Nutzung
der sog. Besonderen Ausgleichsregelung (Begrenzung der EEG-Umlage fiir
energieintensive Unternehmen) abgesenkt. Ebenfalls begriiBenswert ist
die neue Umlagebefreiung fiir Elektrolyseure zur Wasserstoffherstellung,
die mit griinem Strom betrieben werden. Das ist ein wichtiges Signal fiir
Investitionen in Wasserstofftechnologie, wenn die Verfiigbarkeit von grii-
nem Strom vorausgesetzt werden kann. Denn Wasserstoff ist ein Energie-
trdger und keine Energiequelle, und fiir die Herstellung werden groBe
Mengen Strom benétigt, die zundchst irgendwo erzeugt werden miissen.

Weitere sinnvolle Regelungen kdnnen hier nur angerissen werden: So
bleibt die Bagatellgrenze, unterhalb derer die Betreiber von Photovoltaik-
Dachanlagen fiir den Erhalt der Férderung von der Ausschreibungspflicht
befreit sind und somit weiterhin feste Férdersatze erhalten. Die urspriing-
lich geplante Absenkung hitte viele Projekte im Mittelstand unmdoglich
gemacht. Bei der Eigenversorgung wird die Freigrenze, bis zu der keine
EEG-Umlage auf den Selbstverbrauch bezahlt werden muss, von 10 kW
auf 30 kW angehoben. Und die Frist, in der die Weiterleitung von Strom
an Dritte geschatzt werden darf, wird bis Ende 2021 verldngert. Inmitten
der Corona-Pandemie gewinnen Unternehmen damit wertvolle Zeit, um
Messkonzepte zu erstellen. Wer allerdings auf den groBen Wurf gehofft
hatte, wurde enttduscht. Die Abschaffung der EEG-Umlage oder wenigs-
tens eine Abgaben- und Umlagen-Reform waren augenscheinlich nicht
durchsetzbar. In weiter Ferne sind international wettbewerbsfahige
Strompreise hierzulande genauso wie der Ubergang zu einem Ausbau der
erneuerbaren Energien, der ohne eine Férderung auskommt. Auch nach
dieser Novelle ist das EEG ein kaum durchdringbares biirokratisches Kons-
trukt, das wichtige Antworten schuldig bleibt.

Die aktuelle Agenda beinhaltet somit die gleichen Kernpunkte wie vor der
Novelle: Der Ausbau erneuerbarer Energien ist wirkungsvoll zu beschleu-
nigen. Nur so kann mit dem verscharften Klimaschutzziel der Europdischen
Union Schritt gehalten werden, die Treibhausgasemissionen in der EU bis
2030 um 55 % gegeniiber 1990 zu senken. Die hoheren CO,-Preise im
europdischen Emissionshandel sowie die Verknappung der Stromerzeu-

gung durch den Ausstieg aus der Kernenergie und der Kohleverstromung
fiihren zu einer deutlich besseren Wettbewerbsfahigkeit erneuerbarer
Energien. Auch vor diesem Hintergrund ist das bestehende Férdermodell
durch ein alternatives, haushaltsneutrales Finanzierungsmodell zu erset-
zen. Die EEG-Umlage muss zuriickgefahren werden, ihr Auslaufen sollte
an das Ende der Kohleverstromung gekniipft werden. Bendtigt werden
zudem bessere rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir
Griinstromdirektliefervertriage (Power Purchase Agreements - PPAs). Und
es braucht endlich eine Beschleunigung der Planungs- und Genehmi-
gungsverfahren. Gerade in Nordrhein-Westfalen sind die Herausforderun-
gen fiir die Genehmigungsbehdrden gewaltig, wenn der beschleunigte
Ausbau von erneuerbaren Energien, Stromnetzen und Speichern zeitgleich
mit der Uberplanung der Braunkohletagebaue und der Verplanung der
Férdermilliarden im Rheinischen Revier umgesetzt werden muss.

Diese Kernthemen wurden bei der aktuellen EEG-Novelle nur unzurei-
chend bearbeitet oder auf die Zeit nach der Bundestagswahl vertagt. Bis
die neue Bundesregierung sich gefunden und mit der Detailarbeit begon-
nen hat, wird wohl ein weiteres Jahr ins Land gezogen sein. Das ist wert-
volle Zeit, die wir angesichts der ambitionierten Ziele, der erheblichen
wirtschaftlichen Auswirkungen und des komplexen Rechtsrahmens ei-
gentlich nicht haben. So bleibt zu hoffen, dass die nidchste EEG-Novelle
dann zumindest mit Mut und Weitsicht auf den Weg gebracht wird! H

In diesem Sinne griiBt Sie herzlich

Dr. Christopher W. Griinewald
Gebr. Griinewald GmbH & Co. KG
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Wirtschaftsgeschichte: Kreis Olpe im 19. Jahrhundert

Signale weisen
in die Zukunft

.Hidden Champions" sucht und findet man in Siidwestfalen auch in den Kommunen der Kreise
Siegen-Wittgenstein und Olpe. Weil das, was heute ist, immer auf Entwicklungen von gestern fuBt,
befasst sich der ,Wirtschaftsreport” in einer kleinen Serie mit der Wirtschaftsgeschichte im
Kammerbezirk. Dieses Mal geht es um den Kreis Olpe auf dem Weg von der Agrar- zur Industrie-
Landschaft. Wichtige Weichenstellungen erfolgten im 19. Jahrhundert, die wohl bedeutsamste
war in diesem Kontext der Bau der Eisenbahnstrecke zwischen Hagen und Siegen.

Text: Claudia Irle-Utsch |  Fotos: Carsten Schmale
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Auch deshalb beginnt und endet die schlaglichtartige Uber-

)) blicksschau im ,KulturBahnhof" in Lennestadt-Grevenbriick,
wo seit Oktober 2020 eine interaktive Dauerausstellung vom
wirtschaftlichen, politischen und auch gesellschaftlichen
Wandel entlang der Ruhr-Sieg-Strecke erzahit.

Auf dem Boden ein Rechteck aus vagen Konturen in Griin, Blau
und Grau. Auf einer Leinwand spiegelt sich das grobe Muster
eines zugemauerten Fensters. In Bewegung gerét all das erst,

wenn der Mensch eingreift: Wird die Projektion auf dem Boden
mit dem FuB, mit der Hand, mit dem Kérper gestdrt, bildet sich
ein Netzwerk aus Linien und Punkten, entstehen Kontakt-
Strange zum Bild an der Wand, das sich wiederum 6ffnet. Wie
mit einem Mikroskop werden tieferliegende Strukturen zutage
gefordert, die skizzenhaft auf Bahnbrechendes verweisen: den
Bau der Zugstrecke von Hagen nach Siegen und wieder zuriick
- ein Ereignis, das Zeitgenossen mit Verwunderung und Sehn-
sucht betrachteten, vor allem aber als Chance, den Anschluss
an die groBe weite Welt zu halten.

.Bewegung und Wandel" hei3t die Video-Installation von Da-

niel Hengst und David Wesemann. Sie ist Teil der Schau ,Fahrt
Richtung Zukunft. Die Ruhr-Sieg-Strecke und der Wandel der
Mobilitat" im Grevenbriicker Bahnhofsgebdude. Sie projektiert

Antonia Krihl,

wissenschaftliche

und reflektiert die Mobilitdtsgeschichte der Region, die in dem

griindet, was ihr zugrunde liegt, dem Potenzial ihrer Rohstof-  Viterbeiterinim

fe: Wasser, Erz und Holz. Bereich Offentlich-
keitsarbeit und
Kultur der Stadt
EINSTEIGEN! - , )
ennestadt, ist
Gleisanschluss ans Ruhrgebiet Ansprechpartnerin
Am Beginn des 19. Jahrhunderts war der Kreis Olpe Teil eines fir die kommunale
Geschichte.

der vorindustriellen Gewerbereviere im siidwestfalischen
Raum, in dem in Siegerland und Sauerland vorrangig Eisenerz
gefordert und aufbereitet wurde, um dann, nordwérts, weiter-
verarbeitet zu werden. Der Siegener Historiker Dieter Pfau
schreibt in seiner umfangreichen Darstellung zum 200-jahri-
gen Bestehen des Kreises Olpe: ,Der Abbau von Eisenerz, aus-
reichende Holzvorkommen fiir die Herstellung von Holzkohle
und natiirliche Wasserkréfte zum Antrieb der Eisenhammer
hatten die Entstehung eines urspriinglich genossenschaftlich
organisierten Berg-, Hiitten- und Hammerwesens begiinstigt,
das sein Roheisen und seinen Rohstahl nicht nur in den mar-
kischen Raum, sondern bis ins europdische Ausland geliefert
hat." Im Rahmen dieser Arbeitsteilung habe der Kreis Olpe
eine Ausnahme gebildet, da sich hier einige aus der Blech-
schmiederei hervorgegangene Hammerwerke ,sehr erfolg-
reich” auf die Herstellung von Blechen spezialisiert hatten.
.Der Kreis Olpe war der Blech-Kreis”, unterstreicht auch Mo-
nika Locken, Leiterin des Siidsauerlandmuseums in Attendorn.
Sie verweist damit ausdriicklich auf eine Konstante, die bis in
die Gegenwart tragt.

Transportiert wurde Hab und Gut zundchst mit Pferdefuhr-
werken Uber unbefestigte, aber eingefahrene Wege, die den
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Monika Lécken leitet

das Siidsauerland-
museum in Atten-
dorn und kennt sich
mit der Geschichte
rund um die
Wendener Hiitte

bestens aus.

e Fahrt Richtung Zukunft. Die Ruhr-Sieg-Strecke und der Wandel der Mobilitat"
- Dauerausstellung im ,KulturBahnhof" Grevenbriick. Passend zum Thema
empfiehlt sich eine Anreise mit der Bahn (www.kulturbahnhof-lennestadt.de).

® Museum Wendener Hiitte mit Museumswanderweg (www.wendener-huette.de).

® Bergbaumuseum Siciliaschacht mit zwei Bergbauwanderwegen in Meggen
(www.bergbaumuseum-siciliaschacht.de)

e Siidsauerlandmuseum Attendorn (www.suedsauerlandmuseum.de).

e EisenstraBe Siidwestfalen" - als Netzwerk von 16 Kommunen (darunter Drols-
hagen und Wenden), das die Sehenswiirdigkeiten entlang des Weges touris-
tisch und in Szene setzt (www.wassereisenland.de).

e Ab 2022 wieder: Museum der Stadt Lennestadt im ,Alten Amtshaus" in Gre-
venbriick. Der Museumskurzfiihrer ,Moderne Zeiten - Vom Leben im Sauerland
1850-1955" von Susanne Falk ist online abrufbar (www.lennestadt.de/aktiv/
Kultur/Museum-der-Stadt-Lennestadt).

Kreis Olpe von Stidwesten nach Nordosten und von Siiden nach
Norden querten. Auf dem Huppen trafen sich gleich mehrere
dieser (Eisen-)StraBen. Der nicht weit von der heutigen Auto-
bahn-Anschlussstelle Olpe-Sid gelegene Berg sei eine Art
JAutobahnkreuz der Fuhrmannszeit" gewesen, betont Monika
Locken. Den wirtschaftlichen Aufschwung der Region férderte
der allmahliche Chaussee-Bau, wie im Fall der Koblenz-Min-
dener-LandstraBe (heute: B55). Derart befestigte StraBen
machten das Fuhr-Gewerbe ganzjahrig mdglich und auch
schneller.

Und doch konnte die Zukunft nicht Idnger aufs Pferd setzen.
Die Geschichte brach dem Dampfross seine Bahn. Auch im
sudlichen Westfalen, wo die Steinkohle von der Ruhr via Schie-

ne enger mit dem Eisenerz in Siegerland und Sauerland ver-

bunden werden sollte. Letzteres hatte der aus Haspe stammen-
de Unternehmer Friedrich Harkort (1793-1880) friih erkannt.
Er setzte seine visiondren Ideen mit Vehemenz um. 1845 be-
gannen die Planungen - und auch die Diskussion lber eine
ideale Route. 1855 erfolgte der Beschluss zugunsten einer
Linienfiihrung entlang von Hundem und Lenne (und eben nicht
durch das Biggetal), ein Jahr spéter starteten die Bauarbeiten.
Am 11. Juni 1859 erfolgte der Durchstich des Rahrbacher Tun-
nels,am 5. August 1861 konnte die Ruhr-Sieg-Strecke feierlich
eroffnet werden. Die Folgen fiir die Regionen abseits dieses
neuen Hauptverkehrswegs waren zunéchst fatal.

UMSTEIGEN! -
Wege eines strukturellen Wandels

Gut aufgestellt war bis zum Bau der Eisenbahnlinie zwischen
Hagen und Siegen die Wendener Hiitte. Sie galt um 1800, so
Monika Lécken, als eine der bedeutendsten und innovativsten
ihrer Art. Solange sich die Gewinnung von Stahl mit Stein-
kohle noch nicht durchsetzen konnte, war die Verhiittung mit
Holzkohle das Nonplusultra im Montanwesen. Das Roheisen
aus dem Erz auch aus der Grube des benachbarten Vahlberg
konnte gar bis nach Rotterdam verkauft werden. Die Wendener
Hiitte setzte auf technische Innovationen, war absolut konkur-
renzfdhig auch mit vergleichbaren Betrieben im Siegerland. All
das dnderte sich, als der Standort zum Nachteil wurde. Ohne
Bahnanschluss hatte die Hiitte keine Chance mehr; sie musste
1866 schlieBen. Ein vergleichbares Schicksal erlitt die Henriet-
tenhitte in Riiblinghausen, nach vorne gebracht von Friedrich
Harkort und im Jahr 1855 noch ein florierendes Unternehmen,
das aber nach 1861 nicht mehr wettbewerbsfahig war; der
Betrieb wurde eingestellt.



Schlechte Zeiten im Wendener Land. Gleiches galt fiir die Stad-
te Attendorn und Olpe, die zundchst im wahrsten Sinne des
Wortes abgehdngt waren. Nach und nach mussten Bergwerks-
betriebe, Hiitten sowie Eisen und Stahl verarbeitende Betriebe
schlieBen. Vielfach machten sich Menschen auf den Weg - et-
wa nach Amerika, wo in der Regel ein besseres Leben mdoglich
war. Monika Locken verweist exemplarisch auf den Brief der
nach New York ausgewanderten Tochter eines Attendorner Lei-
newebers, die ihrer Schwester daheim 6.000 Dollar tiberschrieb
- ein Vermdgen. Ganze Familienverbdnde wanderten ab, ihnen
schlossen sich auch alleinstehende Manner oder Frauen an.

Dennoch: Wer blieb, brauchte Arbeit. Und so fruchteten zum
Beispiel strukturférdernde MaBnahmen im Bereich der Textil-
verarbeitung, in der hunderte Madchen und Frauen eine Be-
schaftigung fanden. Im Rohstoffmagazin der Wendener Hiitte
wurde eine Strumpfstrickerei eingerichtet, weitere Strickerei-
en entstanden unter anderem in Olpe, Elspe und Attendorn.
Haufig arbeiteten die Frauen zu Hause. Egal, ob in der Fabrik
oder im eigenen Heim: Immer war diese Tatigkeit eine im ab-
soluten Niedriglohnsektor. In Drolshagen und Olpe florierten
zundchst noch die Ledergerbereien, in Attendorn die Papier-
miihle, in Flape ein Weinhandel.

In Bilstein und Kirchveischede gab es schon seit dem friihen
19. Jahrhundert Tabakwarenfabriken. Der Landfuhrmann Jo-
hann Wilhelm Brill, ein friiher Fernfahrer, lernte auf seinen

Reisen die Rauchtabak-Produktion kennen - auch als Option
fiir eine eigene Geschiftsidee. Die Tabakfabrik ,Gebriider Brill"
war 1809 die erste in Bilstein. Weitere Unternehmen folgten,
sodass um 1900 in diesem Segment rund 500 Menschen, auch
Frauen und Kinder, Arbeit hatten. Das freilich zu Bedingungen,

Wirtschaftsreport

die ein Aufbegehren geradezu hervorriefen: 1871 gab es im
Veischedetal den ersten Streik im Kreis Olpe; die Bilsteiner
Tabakarbeiter verlangten héhere Lohne. Vergebens. Die sozia-
le Frage blieb drdngend.

Einer, der sich maBgeblich und nachhaltig fiir soziale Refor-
men starkmachte, war der aus Hanemicke bei Olpe stammen-
de Priester Franz Hitze (1851-1921), Vater der katholischen
Arbeitervereine und Wegbereiter des Deutschen Caritasver-
bandes, an dessen Griindung er 1897 beteiligt war. 1877 ver-
offentlichte Hitze ein Buch mit dem Titel ,Die sociale Frage
und die Bestrebungen zu ihrer Lsung”. Es folgte — auch in der
Auseinandersetzung mit dem ,Kapital” von Karl Marx - 1880
sein Hauptwerk ,Kapital und Arbeit und die Reorganisation der
Gesellschaft”. Im selben Jahr wurde er in Mdnchengladbach
Generalsekretdr des neu gegriindeten Verbands ,Arbeiter-

wohl". Hitze befasste sich nicht nur intellektuell mit der Ver-
besserung der Lebensumstinde der Arbeiterklasse, sondern
gab sich in deren Lebenswelten hinein. Mit der Folge, dass sein
Tun praktisch wurde und Kreise zog. In Olpe entstand 1889 ein

katholischer Arbeiterverein.

Integrativ wirkten neben Kirche und kirchlichen Einrichtungen
die neu entstehenden Vereine im kulturell-gesellschaftlichen
Bereich. Neben Musik- und Gesang- sowie Turnvereinen ent-
wickelten sich zwischen 1860 und 1890 auch die ersten Schiit-
zenvereine. Und: ,Ganz entscheidenden Einfluss auf die Le-
bensperspektiven der jungen Menschen (..) hatte die
Einrichtung weiterfiihrender Schulen”, schreibt die Kulturwis-
senschaftlerin Susanne Falk in ihrem Text zur Ausstellung
.Moderne Zeiten. Vom Leben im Sauerland 1850-1955", die
bis Sommer 2020 im Museum der Stadt Lennestadt im ,Alten

Mirz 21 |

Die Besucher des
Museums Wendener
Hiitte kbnnen

die heimische
Industriekultur

hautnah erleben.
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Der Siegener
Historiker Dieter
Pfau setzt sich
intensiv mit der
Historie des Kreises

Olpe auseinander.

Amtshaus” von Grevenbriick zu sehen war. 1880 wurde die
Landwirtschaftliche Winterschule in Elspe erdffnet, als eine
der ersten in Westfalen. Rektoratsschulen entstanden etwa in
Forde (1888) oder Altenhundem (1911).

Enormen Aufschwung brachte die Ruhr-Sieg-Bahn den Orten
entlang der Strecke. So entstanden Hiitten, Puddel- und Walz-
werke auch in Kirchhundem, Altenhundem, Langenei, Meggen,
Maumke, Germaniahiitte, Grevenbriick und Finnentrop. Vor
allem profitierte Meggen mit seinen Schwefelkies- und
Schwerspat-Gruben, an denen sich seit den 1880er Jahren die
Chemiefabrik KG Sachtleben & Co. beteiligte. Letztere blieb bis
1992 der wichtigste Arbeitgeber in der Region. In Grevenbriick
entstand das Chemiewerk des Grafen von Landsberg-Velen;
1884 lieB sich hier auch die AG Siegener Dynamitfabrik nieder
- gesundheitliche Risiken und tddliche Nebenwirkungen in-
klusive. Auch in Meggen kam es zum Streik: 1890 forderte ein
groBer Teil der Bergleute kiirzere Schichtzeiten und hdhere
Léhne, nur bedingt mit Erfolg.

Eine Begleiterscheinung des stdndig wachsenden Bedarfs
an Eisen und Stahl zeigte sich in der Griindung der Greven-
briicker Kalkwerke GmbH. Susanne Falk: ,Seit 1902 lieferten

® Horst Ruegenberg: ,Olper Land im Aufbruch. Unternehmer und ihre Werke
(1987), bearbeitet und ergédnzt von Horst G. Koch, verfiigbar in 6ffentlichen
Biichereien oder antiquarisch.

Zum Weiterlesen

e Dieter Pfau: ,200 Jahre Geschichte des Kreises Olpe 1817-2017". Herausge-
geben vom Kreis Olpe, 2017.

die Kalkwerke gebrannten Kalk als Zuschlagsstoff fiir die
Eisenverhiittung und Sinterdolomit zur Ausmauerung der
Hochofen an die groBen Stahlwerke des Siegerlandes und des
Ruhrgebiets.” Zum Eisenbahnknotenpunkt und Eisenbahner-
ort schlechthin wurde das benachbarte Altenhundem, zumal
mit der spateren Er6ffnung auch von Nebenstrecken wie der
nach Schmallenberg und Birkelbach und mit seinem Bahn-
betriebswerk. 1899 arbeitete jeder vierte Altenhundemer bei
der Bahn.

Politik und Wirtschaft im Raum Olpe, Wenden, Attendorn und
Drolshagen fanden sich mit der Schlusslicht-Rolle nicht ab,
sondern dréngten auf den Bau einer Bahnlinie durchs Biggetal.
Mit Erfolg: Im Friihjahr 1872 begann die Bergisch-Markische
Eisenbahngesellschaft mit dem Projekt Finnentrop-Rothe-
miihle. Schrittweise wurden Teilstrecken - bis Attendorn
(1874), bis Olpe (1875) - eriffnet. Fertiggestellt war die Linie
(mit der Option einer Weiterfiihrung iiber Freudenberg nach
Wissen, und damit auf die Schiene Richtung Rhein) dann An-
fang Dezember 1880. Damit verbesserten sich die Absatzmdg-
lichkeiten. Signal des Aufbruchs war in Olpe zum Beispiel die
Griindung der Rheinisch-Westfélischen Kupferwerke AG, der
ersten Aktiengesellschaft mit Sitz in Olpe, die schon bald von
reichsweiter Bedeutung war.

Die Kupferwerke zeigten sich Ende der 1880er Jahre auch auf
anderem Gebiet als Vorreiter: Sie flihrten friih eine elektrische
Beleuchtung ein, damals noch mit Wasserdampf erzeugt.
Gleichfalls eine Pionierleistung: die gleislose elektrische Per-
sonen- und Transportbahn, die von 1904 bis 1916 zwischen
Grevenbriick und Kirchveischede verkehrte. Elektrizitat in der
Breite setzte sich im Kreis Olpe allerdings insgesamt zundchst



eher zdgerlich durch - konsequent wurde die Versorgung mit
Strom erst nach dem Bau der Listertalsperre angegangen.

Der Talsperrenbau gehdrte, so Regionalgeschichtsexperte Pfau,
im Kreis Olpe neben dem Eisenbahnbau zu den ,herausragenden
InfrastrukturmaBnahmen"”. Wasserkraft sollte die Industrie- und
Gewerbebetriebe beflligeln, und weil die Talsperre auch die
Wasserversorgung im Ruhrgebiet sichern sollte, konnten sich
auf wirtschaftspolitischer Ebene Kontakte vertiefen. Das Projekt
Talsperre, Mitte der 1880er Jahre begonnen, kam am 7. Juli
1913 ans Ziel. Die ,Lister" war nach der Mdhnetalsperre, die
eine Woche spater eingeweiht wurde, die damals zweitgroBte
im Bereich des 1899 gegriindeten Ruhrtalsperrenvereins. Sie
erganzte im friihen 20. Jahrhundert - ebenso wie die 1907 ent-
deckte Attahdhle - das Freizeit-Angebot im Kreis. Das ,Land der
1000 Berge" entwickelte sich schon im ausgehenden 19. Jahr-
hundert zu einem Eldorado fiir Wander- und Naturfreunde, zu-
mal nach der Griindung des Sauerlinder Gebirgsvereins (1891),
der die Region auch mit Wanderwegen erschloss. Der Tourismus
wurde, etwa in Saalhausen, zum echten Wirtschaftsfaktor.

Im Friihjahr 1881 endete mit dem Beitritt zur Handelskammer
in Altena die lange Phase, so Dieter Pfau, ,in der die Indust-
riellen und Gewerbetreibenden des Kreises Olpe vergleichs-
weise isoliert ihre Interessen in liberregionalen und wirt-
schaftspolitischen Fragen wahrgenommen hatten”. Ein
Zusammenschluss mit der Kammer in Siegen wurde damals
vehement abgelehnt. Die ,Siegener Herren", wird Zigarrenfa-
brikant Emmerich Brill in diesem Zusammenhang zitiert, ,sa-
hen das benachbarte Sauerland gewissenmaBen als minder-
wertig an, sogar als gar nicht vorhanden.” Es dauerte noch bis
zum 1. Januar 1930, bis sich die Kammer des Kreises Olpe mit

dem Siegener Bezirk verbinden sollte.

Wirtschaftsreport Mirz21 | HEE]

WEITERFAHRT:
Perspektiven fiir die Zukunft

Bereits im ausgehenden 19. Jahrhundert zeichnete sich ab,
was sich im 20. Jahrhundert und bis ins Hier und Jetzt fort-
und auch durchsetzen sollte. Auf mancher Industriebrache
entstand eine neue oder modifizierte Industriebranche. Nur ein
Beispiel: 1899 erwarben die Gebriider Kemper das Geldnde der
einstigen Henriettenhiitte in Riiblinghausen, richteten hier ein
Kupferwalzwerk und spater eine komplette Kupferhiitte ein.
Eine Option, die an der HarkortstraBe bis in die Gegenwart
tragt: Die Firma Kemper ist im Bereich der Armaturen- und
Systemtechnik einer der Weltmarktfiihrer (,Hidden Champi-
ons") in Stidwestfalen.

Ein weiterer Trend: Die GroBkonzerne libernahmen schon nach
dem Ersten Weltkrieg - etwa die Walzwerke im Lennetal, die
Dynamit AG, die Kalkwerke und die Anteile an den Meggener
Schwefelkiesgruben. Insgesamt ging es mit der Spezialisierung
und Automatisierung voran, ebenso mit der Weiterentwick-
lung des Verkehrs- und des Telekommunikationsnetzes. Die
Welt riickte enger zusammen. Was lokal geschah, konnte auch
global wirken, und umgekehrt.

Deshalb ist es folgerichtig, dass die Fahrkarte, die die Gaste des
+KulturBahnhofs" in Grevenbriick interaktiv 16sen kdnnen, als
Fahrtrichtung ,Zukunft" ausgibt. Mit dem Gestern im Gepack
kann manches moglich werden: ,autofrei” in allen Innenstad-
ten (2025), Seilbahnen in ganz Lennestadt (2050), Linienver-
kehr ins All (2120), Teleporter statt Flugtaxis (2320). Ende
offen? Vielleicht. B

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-ID 3810.

Die Gdste des
KulturBahnhofs"
bekommen beim
Eintritt eine ,,Fahr-

karte”, die sie auf

eine spannende Reise

in ,Fahrtrichtung
Zukunft" fiihrt.
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IHK-Kaufkraftanalyse 2020

,Attendorn und Siegen fithren das Feld an“

=
S
=
=
S
\
S
o
s
o

IHK-Konjunkturexperte Stephan Héger hat die Kaufkraftanalyse erarbeitet.

.Die Kaufkraftbindung Siegens ist nach wie vor
bemerkenswert gut. Bundesweit weisen nur fiinf
Stadte mit mehr als 100.000 Einwohnern besse-
re Werte auf als das heimische Oberzentrum.
Demgegeniiber verfiigen die Biirger Attendorns
mit 29.382 € liber die hochste allgemeine Kauf-
kraft im IHK-Bezirk. Sie erzielen um mehr als
6.000 € hohere Einkiinfte als der Bundes- und
Landesdurchschnitt. In ganz Nordrhein-West-
falen gibt es nur drei Kommunen mit mehr als
20.000 Einwohnern, die besser dastehen als
Attendorn. Beide Werte zeigen: Unsere Region
steht nach wie vor im deutschlandweiten Ver-
gleich ordentlich da, auch wenn die Corona-
Pandemie im heimischen Handel mittlerweile
deutliche Bremsspuren hinterlasst." Dies betont
IHK-Hauptgeschéaftsfiihrer Klaus Grabener bei
der Vorlage der ,IHK-Kaufkraftanalyse 2020".

Diese gibt Aufschluss iiber das Konsumpoten-
zial sowie die Attraktivitat des Einzelhandels in
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Allgemeine Kaufkraft je Einwohner 2020 in €

den 18 Stadten und Gemeinden in Siegen-Witt-
genstein und Olpe und will der heimischen Kom-
munalpolitik eine Hilfestellung bei strukturpoli-
tisch relevanten Entscheidungen bieten. Die IHK
stellte beiden Kreisen sowie den 18 Stadten und
Gemeinden mehr als 1.000 Exemplare zur Ver-
fligung, damit auch sdmtliche Ratsmitglieder
sowie die Vertreter in den Kreistagen das Zah-
lenwerk in ihrer wichtigen Arbeit nutzen kon-
nen. Die Analyse verdeutlicht, dass 2020 erst-
mals nach etlichen Jahren sowohl die Kaufkraft
als auch der Einzelhandelsumsatz im Bezirk der
IHK Siegen zuriickgingen.

Fiir das Jahr 2020 belief sich das allgemeine
Kaufkraftvolumen in Siegen-Wittgenstein und
Olpe auf etwa 9,7 Mrd. €. Je Einwohner ergibt
sich somit ein verfligbares Einkommen von
23.574 €. Das sind 329 € mehr als der Bundes-
und 613 € mehr als der Landesdurchschnitt.
Gegeniiber dem Vorjahr ging jedoch die allge-
meine Kaufkraft um etwa 1,3 % zuriick; das
entspricht einem Minus von etwa 160 Mio. €.
Klaus Grabener: ,Erhebliche Unsicherheit, Kurz-
arbeit und sinkende Beschaftigung fiihren dazu,
dass die Leute ihr Geld vermehrt beisammen-
halten. Die Sparquote stieg binnen Jahresfrist
auf nicht fiir moglich gehaltene Hohen. Dies
liegt natiirlich auch daran, dass man in von
Staats wegen geschlossenen Geschiften nahezu
ausschlieBlich Kosten produziert, jedoch keine
Ertrdge generiert. Beide Entwicklungen spiiren
weite Teile des Einzelhandels erheblich.”

Der Einzelhandelsumsatz im gesamten statio-
naren Handel ging laut Prognosen um 8 % zu-
riick. Wurde er im IHK-Bezirk fiir 2019 noch auf

2,6 Mrd. € beziffert, lag der Umsatz 2020 bei
2,4 Mrd. €. Stephan Héger, Leiter des IHK-Re-
ferats Konjunktur, Arbeitsmarkt und Statistik:
.Der gewaltige Riickgang von etwa 200 Mio. €
zeigt die immensen Corona-Auswirkungen. Das
abrupt abgebrochene Weihnachtsgeschaft hat
vielen stationdren Einzelhdndlern immens ge-
schadet. Besonders dramatisch ist die Lage im
innenstadtpragenden Modeeinzelhandel, der ein
deutliches zweistelliges Minus zu beklagen hat.”

Der mit Abstand groBte Profiteur der Corona-
Krise war der Internethandel. Er legte nach Zah-
len des Statistischen Bundesamtes um 24 % zu.
Klaus Grabener: ,Damit ergibt sich eine para-
doxe Situation: Zwar konnte der Einzelhandel
insgesamt die starksten Umsatzzuwéchse seit
26 Jahren verbuchen, zugleich ist die Lage et-
licher Handler dramatisch. Die Branche teilt sich
in Gewinner und Verlierer auf. Geht es so weiter,
wird sich auch das Gesicht unserer Innenstadte
schneller verandern, als uns lieb sein kann."

Den Einwohnern im IHK-Bezirk standen insge-
samt 2,76 Mrd. € fiir den Einzelhandel zur Ver-
fiigung. Demgegeniiber belief sich der Einzel-
handelsumsatz vor Ort laut Prognosen auf etwa
2,4 Mrd. €. Somit wurden etwa 360 Mio. € nicht
im stationdren Einzelhandel der Region ausge-
geben, sondern flossen in den Online- und Ver-
sandhandel bzw. in Kommunen auBerhalb des
IHK-Bezirkes. Die Kaufkraftbindungsquote sank
von 89 % im Jahr 2019 auf 87 %. Bundes- bzw.
landesweit ging diese Quote sogar um 4 Pro-
zentpunkte zurlick. Erneut gelingt es dem Ein-
zelhandel nur in Siegen, Olpe und Freudenberg,
rein rechnerisch die vorhandene Kaufkraft vor
Ort zu binden und sogar Kaufkraft aus ande-
ren Kommunen zu gewinnen. Den Spitzenplatz
belegt der Einzelhandelsstandort Siegen. Etwa
197 Mio. € werden von Einwohnern anderer
Kommunen in Siegen umgesetzt.

Damit liegt die Kaufkraftbindungsquote des Sie-
gener Einzelhandels bei 130 %; bundesweit ein
Spitzenwert, der darauf schlieBen Idsst, dass in
Siegen in den vergangenen Jahren sehr viel rich-
tig gemacht wurde. Im Vergleich zum Vorjahr
sinkt allerdings die Quote um 7 Prozentpunkte
und damit starker als im IHK-Bezirk und im Bun-
des- und Landesdurchschnitt. Stephan Héger:
.Da in Siegen ein starker Fokus auf die inner-
stadtischen Leitsortimente wie Bekleidung und
Schuhe liegt, sind die Auswirkungen der Coro-
na-Pandemie deutlicher zu spiren. Allein im
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Siegener Einzelhandel ging laut Prognosen der
stationdre Umsatz um mehr als 100 Mio. € zu-
riick.” Dennoch wurde auch im vergangenen
Jahr der mit Abstand gréBte Anteil (35 %) des
im IHK-Bezirk getatigten Einzelhandelsumsat-
zes im Oberzentrum Siegen generiert.

Den Einwohnern Attendorns stehen jahrlich
29.382 € allgemeine Kaufkraft zur Verfiigung, ge-
folgt von den Bewohnern der Stadt Olpe (26.442 €)
und der Gemeinde Wilnsdorf (25.672 €). Ste-
phan Hager: ,Wieder einmal stechen die Be-

wohner Attendorns bei diesem Vergleich heraus.
Regional sind sie unangefochtener Spitzenreiter
und bundesweit in den Top 30 angelangt. Im
gesamten Bundesgebiet erzielen in nur 27 Kom-
munen (mit mehr als 20.000 Einwohnern) die
Einwohner im Durchschnitt bessere Einkommen
als die der Hansestadt.” Etwa 28 9% der allge-
meinen Kaufkraft stehen dem Einzelhandel in-
klusive Versand- und Internethandel zur Verfii-
gung. Diese einzelhandelsrelevante Kaufkraft 3
liegt fiir den IHK-Bezirk ebenfalls iiber dem
Bundes- und Landesdurchschnitt. 6.693 € stehen
im Durchschnitt jedem Einwohner im IHK-Bezirk
fiir den Einzelhandel zur Verfligung. Damit kdn-
nen sie 64 € mehr im Einzelhandel ausgeben
als der durchschnittliche Einwohner Nordrhein-
Westfalens.

In der IHK-Kaufkraftanalyse werden alle relevan-
ten Kaufkraftzahlen wie die allgemeine Kauf-
kraft, die einzelhandelsrelevante Kaufkraft, der
Einzelhandelsumsatz und die Zentralitat darge-
stellt. Insbesondere bei Standort- und Ansied-
lungsfragen von Einzelhandels- und Dienstleis-
tungsunternehmen interessieren sich die Inves-
toren und Griinder fiir solche Zahlen. Die IHK
wertet mit dem IHK-Zahlenspiegel die Kaufkraft-
zahlen von ,MB-Research und CIMA! BBE!" aus,
um den kommunalen Entscheidungstragern, ih-

Finanzieller Spielraum er6ffnet Chancen

ren Mitgliedsunternehmen und Existenzgriindern far Wachstum, Investitionen und nach-
detaillierte Standortinformationen zugénglich zu haltigen Erfolg. Unsere Berater erlautern
machen. Bei den Kaufkraftzahlen handelt es sich lhnen einfach und kompetent, mit

um Prognosedaten fiir das Jahr ihrer Ermittlung. welchen Mdéglichkeiten Sie Ihrem Unter-

Vor dem Hintergrund steigender Infektionszahlen nehmen neue Impulse geben konnen.
wurden im Herbst zwei Szenarien hinsichtlich

des weiteren Verlaufs entwickelt. Im positiven
Szenario wurde von einer langsamen Erholung
und im negativen Szenario von weiteren Ein-
schrankungen ausgegangen. Aufgrund des Teil-
Lockdowns im November und des harten Lock-
downs im Dezember ist das negative Szenario
eingetroffen.

l Volksbank
Der Kaufkraftzahlenspiegel steht zum Download in Siidwestfalen eG VB-ECHT-JETZT.DE

unter www.ihk-siegen.de (Seiten-1D: 3806) be-
reit. @
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Interview mit Thomas Kleb

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie be-
wegen die heimische Wirtschaft jeden Tag.
Wahrend einige Unternehmen von der Krise
profitieren und Umsatzzuwachse verzeichnen,
kampfen andere um ihr wirtschaftliches Uber-
leben. Wieder andere entwickeln aus der Not
heraus neue Geschaftsmodelle, die mitunter
iberraschend erfolgreich sind. Dazu kommt
eine weitere Entwicklung: Corona wirkt sich
einschneidend auf Organisationsstrukturen
innerhalb der Betriebe aus. Thomas Kleb von
der Heinrich Georg Maschinenbau GmbH in
Kreuztal sieht hierin eine groBe Chance fiir die
Unternehmenslandschaft in Siegen-Wittgen-
stein und Olpe.

Sie sehen in Corona ein ,Brennglas”, in dem
besonders deutlich wird, dass sich betrieb-
liche Organisationsstrukturen veridndern
miissen, wenn ein Unternehmen kiinftig
weiterhin erfolgreich sein soll. Wie meinen
Sie das?

Die Wirtschaftswelt wird gerade grundlegend
umgekrempelt, und das nicht erst seit der Co-
rona-Pandemie. Wir beobachten schon seit
einigen Jahren, dass maBgebliche gesellschaft-
liche und technologische Umwalzungen den
Rahmen fiir wirtschaftliches Handeln massiv
beeinflussen. Das Ergebnis: Weltweit fahren
die Unternehmen immer mehr auf Sicht; eine
langfristige Planung ist kaum mdglich.

Der erste groBe Treiber fiir die Veranderung
unserer Lebens- und Arbeitswelt ist zweifellos
die Digitalisierung. Das Tempo, in dem die
technologische Entwicklung voranschreitet,
gibt den Takt fiir die Gestaltung der betrieb-
lichen Abldufe vor. Das ist eine gewaltige He-

Werkfoto

Thomas Kleb ist seit 2011 Leiter Personal der Heinrich
Georg GmbH und war zuvor in der Unternehmensbe-

ratung tdtig.

rausforderung. Uberschaubare Markte sind
langst Uberregional oder international. Neue
Marktbegleiter drangen seit Jahren, zum Teil mit
digitalen Geschaftsmodellen, blitzschnell hinein
und greifen etablierte Anbieter an.

Der zweite Treiber ist die demografische Entwick-
lung. Dem Arbeitsmarkt stehen weniger Fachkraf-
te zur Verfligung. Diejenigen, die da sind, richten
hohe und vor allem neue Erwartungen an ihren
kiinftigen Arbeitgeber: Der Job soll sinnstiftend
sein, es miissen personliche Entwicklungsmdg-
lichkeiten bestehen, das Arbeitsumfeld muss
stimmen und es sollten gréBere Gestaltungsspiel-
raume fiir die Mitarbeiter vorhanden sein.

Der heimische Mittelstand ist in den vergan-
genen Jahrzehnten auch deshalb so erfolg-
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Organisationsentwicklung fiir Unternehmen der Zukunft (Quelle: Heinrich Georg GmbH)

reich gewesen, weil er besonders flexibel
auf Marktverdnderungen reagieren konnte
und innovativ war. Weshalb glauben Sie,
dass dies in Zukunft nicht ausreicht?

Die mittelstdndischen Unternehmen haben
tiber Jahrzehnte gelernt, den Markt zu lesen
und sich durch schnelle Reaktion Wettbe-
werbsvorteile zu erarbeiten. Viele heimische
Betriebe sind Weltklasse, was die Qualitdt von
Produkten, Service und Dienstleistungen an-
geht. Das hat uns zu einer fiihrenden Indust-
rieregion Deutschlands gemacht. Allerdings
befinden wir uns bereits mitten im Ubergang
vom ,Maschinenraum Deutschland” zum ,In-
formationsraum®”. Das macht ein Uberdenken
unserer Geschaftsmodelle notwendig. Deut-
lich wird dies zum Beispiel durch den Blick in
die USA: Das weltweit groBte Taxiunterneh-
men (Uber) besitzt gar keine eigenen Fahrzeu-
ge. Und die groBte Hotelkette (Airbnb) keine
eigenen Hotels.

Mit dem Paradoxon einer immer komplexer
werdenden Welt, in der die Kunden schnelle,
einfache und individuelle Ldsungen verlangen,
miissen sich Unternehmen zurechtfinden. Die
Antwort unseres hiesigen Mittelstands muss
darin liegen, nicht nur die digitale Transforma-
tion voranzutreiben, sondern auch die soziale,
damit die digitale gelingen kann. Wir brauchen
neue Organisations- und Arbeitsformen, um
mit der hohen Komplexitdt und Verdnderungs-
dynamik Schritt halten zu kdnnen. Die tradi-
tionellen, auf Planung, Sicherheit und Effizienz
zielenden und stark hierarchieorientierten
Organisationsstrukturen und -prozesse mit
ihren gelernten Arbeitsroutinen sind zu starr
und lahmen die Unternehmen in ihrem Ver-
anderungsprozess.

Wie sehen denn die neuen Organisations-
und Arbeitsformen aus?

Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit und Entwick-
lungsgeschwindigkeit werden fiir die Zukunft
eines Unternehmens entscheidend sein. Ent-
sprechend wird sich unsere Organisationslogik
andern missen. Es geht immer mehr darum,
Probleme zu identifizieren, Losungsideen zu
entwickeln, zu testen, weiterzuentwickeln oder
auch mal zu verwerfen. Deshalb miissen wir zu
einer flexiblen Arbeitsweise kommen, bei der es
gilt, viel starker als bisher die verteilten Kom-



petenzen, aber auch Bediirfnisse der Mitarbei-
ter einzusetzen und zu beriicksichtigen. Dies
geschieht, indem wir auf der Basis einer flachen
Hierarchie im Hintergrund das operative Arbei-
ten zunehmend in parallelen Netzwerken orga-
nisieren. Diese Netzwerke bestehen nicht nur
aus Abteilungen oder Bereichen, sondern aus
Kompetenztragern verschiedener Fachbereiche
und Hierarchieebenen, die oftmals nur tempo-
réar fiir bestimmte Aufgabenstellungen zusam-
menarbeiten und hohe Gestaltungs- und Ent-
scheidungsspielrdume erhalten.

Da auch immer mehr intelligente Produkte
liber technologische Plattformen miteinander
vernetzt und die Wertschépfungsketten er-
weitert werden, wachst der Druck auf eine
industrielibergreifende Zusammenarbeit von
verschiedenen Experten und Gewerken ande-
rer Unternehmen sowie der Wissenschaft.

In unserem Wirtschaftsraum gibt es viele
Eigentiimer- und familiengefiihrte Unter-
nehmen. Welche Aufgabe kommt den Un-
ternehmern zu?

In unserer hoch volatilen und komplexen Welt
ist die Rolle der Unternehmer ja bereits seit
vielen Jahren im Wandel. Eine ihrer vorrangigs-
ten Aufgaben ist es, die Macht der Routine in
ihren Unternehmen zu brechen. Alte Denk- und
Verhaltensmuster, die die bisherige Unterneh-
menskultur gepragt haben, miissen regelrecht
geléscht werden. Diesen Prozess anzustoBen
und zu gestalten, ist ihre schwierigste Aufgabe.

Dariiber hinaus gilt es, Experimentierrdume zu
schaffen und das Unternehmen fiir Andersar-
tige, Experimenteure, Disruptoren zu 6ffnen,
es diverser zu machen und gleichzeitig eine
verbindende, sinnstiftende Grundlage fiir alle
Mitarbeiter zu schaffen. Entscheiden sich die
Unternehmer fiir die zugegebenermaBen kom-
plexe hybride Organisationsform, miissen sie
die verschiedenen Projekte und Teams entlang
von unternehmerischen und strategischen
Prioritdten koordinieren und operative Ent-
scheidungen radikal dezentralisieren.

Das klingt nach einer riesigen Herausforde-
rung ...

Das ist es auch, und zwar fiir Unternehmer und
Mitarbeiter. Sie anzunehmen, lohnt sich. Wir
schauen ja in die Zukunft. Und hier ist die gu-
te Nachricht: Den jiingeren Mitarbeitergene-
rationen kommt ein flexibles, hierarchieunab-
hédngiges Arbeiten an spannenden Aufgaben in
agilen Netzwerken entgegen.

Stidumgehung Kreuztal:

«Das Urteil ist ein herber Riickschlag - nicht nur
fiir die Stadt Kreuztal. Das fiir die Menschen in
der Region wichtige Aufbruchssignal ist ausge-
blieben. Mit der Stidumgehung miissen sie nun
auch auf den baulichen Einstieg in die Ortsum-
gehungskette Route 57 weiter warten. Abermals
zeigt sich eindrucksvoll, wie wichtige Infra-
strukturprojekte sich immer wieder verzégern.
Absurdistan ldsst griiBen!" Christian F. Kocher-
scheidt, Vizeprasident der IHK Siegen, bedauert
den Beschluss des Oberverwaltungsgerichts
NRW zur Klage eines Reitvereins gegen den
schon vor drei Jahren offengelegten Planfest-
stellungsbeschluss zur Teilortsumgehung Kreuz-
tal. ,Der Richterspruch ist fiir uns enttauschend.
Wir hatten uns ein anderes Signal gewiinscht.
Immerhin kdmpft die Region seit Jahrzehnten
dafiir, dass Wittgenstein und das Siegerland
verkehrlich besser miteinander verbunden wer-
den!" Es sei frustrierend zu sehen, wie die Um-
setzung demokratisch gefasster Mehrheitsbe-
schliisse zur Route 57 auf Ebene der Gemeinden,
des Kreises, des Landes und des Bundes immer
wieder ausgebremst werde. Kocherscheidt er-
innert daran, dass sich die Region auf allen Ebe-
nen Schulter an Schulter fiir die Ortsumge-
hungskette eingesetzt hatte.

Es wird demnach weiter dauern, bis die Um-
gehungsstraBe in Bau gehen kann und sich
eine verkehrliche Entlastung fiir die Stadt
Kreuztal einstellt. UIf Poppel, Geschaftsfiihrer
der REGUPOL BSW GmbH in Bad Berleburg,
lasst die Hoffnung dennoch nicht ganz fahren:
Wir hoffen weiter auf die dringend bendtigte
Ortsumgehung. Aber sie ist am Ende nur ein Teil
dessen, was wir uns seit Jahrzehnten wiin-
schen. Wir brauchen die Route 57, weil sie uns
am Ende ndher zu unseren Kunden bringt und
unserem Unternehmen sowie den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unmittelbar hilft."
Fachkrafte hatten heute klare Erwartungen in
puncto Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes. Wo
friiher ldngere Arbeitswege unter Umstdnden
noch akzeptiert worden seien, stoBe dies mitt-
lerweile nur noch auf Unverstandnis. Ulf P6p-
pel: ,Fiir junge Menschen hat Mobilitdt einen
gewaltigen Stellenwert, viele sehen sie als eine
Art Grundrecht. Dabei geht es nicht nur um
Entfernungen und Zeitersparnisse, sondern vor
allem um ein stressfreies Ankommen am Ar-
beitsplatz!"

Ahnlich bewertet auch Eckehard Hof die Bedeu-
tung des Verkehrsprojektes. Der Geschaftsfiihrer
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Christian F. Kocherscheidt, Vizeprdsident der IHK Sie-
gen, kritisiert das Urteil des Oberverwaltungsgerichts
NRW mit deutlichen Worten.

der BERGE-BAU GmbH &t Co. KG in Leimstruth
(Erndtebriick) engagiert sich seit vielen Jahren
gemeinsam mit anderen Akteuren im Verein
Route 57, der sich fiir die Ortsumgehungskette
starkmacht. ,Jeder Kilometer Ortsumgehung,
der nicht entsteht, schwiacht unsere unterneh-
merische Wettbewerbssituation und damit den
Wohn- und Arbeitsstandort Wittgenstein." Wer
seinen Firmensitz in Wittgenstein habe, miisse
ohnehin schon mit langen Anfahrtsrouten leben.
JAber zeitraubende Staus und Unfélle sorgen fiir
einen erheblichen Wettbewerbsnachteil. Wah-
rend andere schon beim Kunden sind, befinden
wir uns noch nicht mal auf der Autobahn. Des-
halb ist die Nachricht iber das aktuelle OVG-
Urteil fiir uns und die gesamte Region immens
enttduschend und entmutigend!”, betont der
Geschéftsfiihrer.

Mit dem Gerichtsurteil setze sich die ,beispiel-
lose planerische Endlosgeschichte” fort, unter-
streicht Christian F. Kocherscheidt. Immerhin
habe die Linienbestimmung fiir die Slidumge-
hung bereits 1993 stattgefunden. 2008 war der
Vorentwurf genehmigt worden. Der Planfest-
stellungsbeschluss wurde nach etlichen Verzo-
gerungen Ende 2017 gefasst und Anfang 2018
verdffentlicht. Seitdem stand die Klage des Reit-
betriebes im Raum. ,Dass drei Jahre fiir eine
Entscheidung nicht ausreichen und es nun zu
neuen Verzégerungen kommt, ist absurd. Man
kommt sich vor wie bei Verstehen Sie SpaB?’,
nur dass einem schon lange nicht mehr zum
Lachen zumute ist!"
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Industrieumsatz

.Luletzt fassten zahlreiche heimische Industrie-
unternehmen wieder etwas besser Tritt. Dies
zeigen auch die erzielten Jahresumsdtze des
verarbeitenden Gewerbes, die nicht ganz so
schlecht wie zu Beginn der Pandemie befiirchtet
ausfielen. Die derzeit praktizierten Beschran-
kungen des grenziiberschreitenden Giitertrans-
ports konnten jedoch die Lieferketten zahlrei-
cher Firmen gefahrden und damit zugleich auch
die leichte Aufwartsbewegung wieder ins Sto-
cken bringen. Dies sollten die politisch Verant-
wortlichen bedenken.” Mit diesen Worten kom-
mentiert IHK-Prasident Felix G. Hensel eine
erste Analyse der im Jahr 2020 durch die Indus-
triebetriebe mit mehr als 50 Beschaftigten er-
zielten Umsatze. Sie fielen um 1,4 Mrd. € gerin-
ger aus als 2019. Die bereits im dritten Quartal
2020 einsetzende Verbesserung der wirtschaft-
lichen Lage der Industrie habe sich bis zum Jah-
reswechsel fortgesetzt, wenn auch nichtin allen
Branchen.

Die Corona-Pandemie mache sich zwar ohne
jeden Zweifel sehr deutlich bemerkbar, der Um-
satzeinbruch sei jedoch nicht so drastisch ge-
wesen wie im Krisenjahr 2009. Felix G. Hensel:
JUnsere schlimmsten Befiirchtungen im Friih-
jahr haben sich zum Gliick nicht bestatigt. Mit
groBer Sorge blicken wir allerdings an die Gren-
zen zu Tschechien und Osterreich. Eine Riickkehr
zur Politik der geschlossenen Grenzen wiirde
den wirtschaftlichen Aufholprozess umkehren.
Die politischen Entscheidungen der letzten Tage
zeigen zugleich, wie labil sich die wirtschaft-
liche Lage der heimischen Industrie darstellt."

Der Industrieumsatz im IHK-Bezirk lag 2020 bei
13,8 Mrd. €. Der Riickgang gegeniiber dem Vor-
jahr betrdgt 9,4 % und fallt damit starker aus
alsim Landesdurchschnitt (- 8,4 %). Der Inlands-
umsatz verringerte sich um 6,6 % (- 554 Mio. €),
der Auslandsumsatz um 13 % (- 886 Mio. €).
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Klaus Grabener: ,Un-
sere Industrie lebt sehr stark vom Export. Jahre-
lang profitierte sie vom funktionierenden Welt-
handel. Im Friihjahr lieBen die Einschrankungen
im Grenzverkehr, die gestorten Lieferketten und
das nahezu flachendeckend lahmende Export-
geschaft die Auslandsumsatze regelrecht ein-
brechen. Wiederholt sich das in den kommenden
Wochen und Monaten, miissen wir uns warm
anziehen." Bei den Exporterwartungen tiber-
wogen derzeit die positiven Meldungen noch.
Dies mache Mut. Man hoffe sehr, dass dies so
bleibe.

Landesweit betrug der Gesamtumsatz des ver-
arbeitenden Gewerbes 293,7 Mrd. €. Auf die
Industrie in Siegen-Wittgenstein und Olpe ent-
fielen hiervon 4,7 %. Auch in Nordrhein-West-
falen ist der Auslandsumsatz (-10 %) stirker als
der Inlandsumsatz (-7 %) eingebrochen. In den
Kreisen des IHK-Bezirkes sind die Riickgdnge
unterschiedlich stark ausgeprdgt. Wahrend in
Siegen-Wittgenstein der Gesamtumsatz um
8,8 % (- 812 Mio. €) zuriickging, verzeichneten
die Unternehmen aus dem Kreis Olpe EinbufB3en
von 10,3 % (- 627 Mio. €). Stephan Higer, Leiter
des IHK-Referates Konjunktur, Arbeitsmarkt und
Statistik: ,Die Unternehmen aus dem Kreis Olpe
hatten vor allem mit einem schlechteren In-

Umsatz- und Beschaftigtenentwicklung im Verarbeitenden
Gewerbe (Betriebe mit 50 Beschiftigten und mehr)

(Vergleich 2020 gegeniiber 2019 in %)
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landsumsatz zu kdmpfen. Hier mussten die Be-
triebe 2020 einen Riickgang von 356 Mio. €
(- 9,2 %) verkraften. Dagegen verbuchten die
Unternehmen aus Siegen-Wittgenstein ,nur' ein
Minus von 4,4 %. Beim Export sind die Unter-
schiede weniger stark ausgeprdagt.” Im Kreis
Olpe ging der Auslandsumsatz um 12,4 % zu-
riick (- 271 Mio. €), und in Siegen-Wittgenstein
verringerte sich der Export um 13,2 % (- 615
Mio. €).

Innerhalb der Industriebranchen fallt das Jah-
resergebnis duBerst unterschiedlich aus. Wah-
rend beim Maschinen- und Anlagenbau, ent-
gegen dem Landestrend, am Jahresende sogar
ein kleines Plus steht (+1 %), sind die Zahlen in
der Metallerzeugung (z.B. GieBereien und Rohr-
hersteller) mit - 22,2 % und bei den Herstellern
von Metallerzeugnissen (z. B. die Automobilzu-
lieferbetriebe) mit - 12,2 % deutlich schlechter.
Stephan Héager: ,Auch in der Gummi- und
Kunststoff- sowie in der Elektroindustrie stehen
am Ende des ersten Corona-Jahres Umsatzein-
buBen. Der massive Einbruch der Auftragsein-
gange im zweiten und dritten Quartal, der nahe-
zu alle Industriebranchen betraf, wird in den
meisten Fallen zudem erst im laufenden Ge-
schaftsjahr zu Buche schlagen. Das Fahrwasser
bleibt unruhig. Solange Corona allgegenwartig
bleibt, miissen wir uns auf ein langes ,Auf und
Ab' einstellen. Ein Lichtblick ist, dass die Ten-
denz der Auftragseingange zuletzt wieder nach
oben zeigt."

Die Corona-Pandemie hinterldsst auch auf dem
regionalen Arbeitsmarkt Spuren. In den Indust-
rieunternehmen mit 50 und mehr Mitarbeitern
waren zum Jahresende 54.276 Menschen so-
zialversicherungspflichtig beschéaftigt, 1.625 bzw.
2,9 % weniger als vor einem Jahr. Klaus Gra-
bener: ,Die Corona-Krise stoppt einen zehn
Jahreandauernden industriellen Beschaftigungs-
aufbau. Die Zeit der Beschaftigungsrekorde ist
bis auf Weiteres vorbei. Die Kurzarbeit halt die
Arbeitslosigkeit zwar nach wie vor auf niedri-
gem Niveau. Allerdings verdeckt sie zugleich
das wahre AusmaB der Probleme, zumal die Ein-
stellungsabsichten in der Industrie auBeror-
dentlich zurlickhaltend sind. Mit Kurzarbeit
kann man sicher kurzfristig der Beschaftigungs-
knappheit begegnen; mittel- und langfristig
helfen den Firmen jedoch allein rentierliche
Auftrage, offene Markte und reibungslos funk-
tionierende Lieferketten, damit es wieder auf-
warts geht.”
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Kommentar:

Die Region muss vorerst weiter auf die Kreuz-
taler Sidumgehung warten. Zuerst muss das
Land schliissig darlegen, ob die geplanten Aus-
gleichsmaBnahmen die Eigentumsinteressen
eines Reitbetriebes zwingend beeintrachtigen
miissen oder es Alternativen gibt. Grundsatz-
lich sind diese Interessen zweifellos berechtigt.
Allerdings muss man sich fragen, ob es wirklich
nur hierum geht. Immerhin hatte man jahre-
lang Zeit, sich mit dem Baulasttrager zu eini-
gen. Angesichts der planerischen Bedeutung
der Stidumgehung ist kaum vorstellbar, dass
das Land nicht zu weitgehenden Zugesténd-
nissen bereit gewesen ware. Insofern ist der
Appell des Kreuztaler Biirgermeisters, die Be-
teiligten moégen sich an einen Tisch setzen und
die offenen Fragen finanziell klaren, richtig.
Richtig ist auch, dass Unternehmen, Pendler
und die Anwohner der Ortsdurchfahrten im
Ferndorftal nun noch ldnger auf die hei

AN e
“JB ung Haftung

dkk hokokkok
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{INSTITUT)

fiir Vorsorge und
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Partner der:

ersehnte Verkehrsentlastung warten
miissen. Dabei wird die Ortsumgehungs-
kette dringend benétigt: Erst schlieBt der

Automobilzulieferer Walter Klein GmbH €& Co. KG
(WKW) in Banfe, dann das ALDI Zentrallager in
Bad Laasphe. Im ersten Fall sind mehr als 200
Mitarbeiter betroffen, im zweiten Fall 160. Schon
in den Jahren zuvor verlegten Betriebe Teile ihrer
Produktion aus der Region. Es ist abenteuerlich,
anzunehmen, dass bei solchen Entscheidungen
die Qualitdt der Verkehrsanbindung keine Rolle
spielen wiirde. Die Unternehmen haben darauf
vertraut, dass sich hier etwas tut. Stattdessen:
Verzdgerungen, endlose Naturschutzdiskussio-
nen und Gerichtsverfahren. Da verfallt manch
einer in Resignation. Zermiirbung ist das Gift, das
|dhmt. Sie dient vor allem denjenigen, die nicht
wollen, dass sich ein Wirtschafts- und Lebens-
raum weiterentwickelt. Nicht um Lésungen geht
es ihnen, sondern um das Grundséatzliche. Und

1) tongial
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Hans-Peter Langer

das war schon immer die Wurzel
des Stillstands.

Die Folgen sind gravierend - und nicht nur
Theorie. Die genannten Beispiele zeigen: Es geht
um Existenzen. Bleibt der Ausbau unserer In-
frastruktur aus, bekommen das am Ende die
Menschen zu spiiren, nicht nur die unmittelbar
betroffenen Mitarbeiter und ihre Familien. Un-
ternehmen wenden sich ab, weil die Standort-
qualitdt zu sehr leidet, Menschen ziehen weg,
weil sie hier keine Zukunft mehr sehen, das
Einzelhandelsangebot diinnt aus, die Lebens-
qualitdt verschlechtert sich. Ein Teufelskreis. Am
Ende steht das wirtschaftliche Abstellgleis. Des-
halb ist es wichtig, dass sich vom Gemeinderat
liber die Kreispolitik bis zu den Arbeitgebern und
Gewerkschaften alle Akteure geschlossen of-
fensiv zur Route 57 bekennen und nicht Resig-
nation und Enttduschung das Feld liberlassen.

Sie haben das Ziel.
Wir kennen den Weg.

Setzen Sie bei der betrieblichen Altersversorgung auf ERGO und
seine erfahrenen Partner. Wir unterstitzen Ihr Unternehmen

- bei der Gestaltung von individuellen Versorgungsordnungen
fur Ihre Mitarbeiter

« bei der Bewertung und im Management bestehender
Pensionsverpflichtungen

- wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen verdndern

™ Bezirksdirektion
Martin Schafer

Fachberater betriebliche Altersversorgung
Vertriebsbeauftragter Metallrente

Helmut-Kumpf-Str. 27, 57368 Lennestadt
Tel 02723 959517, martin.schaefer@ergo.de
www.martin-schaefer.ergo.de

ERGO
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VHS Siegen-Wittgenstein

Auch wenn der fiir den 1. Februar geplante Se-
mesterstart der VHS Siegen-Wittgenstein ver-
schoben werden musste, bieten Online-Vortrage
und -Kurse eine gute Mdglichkeit, sich bequem
zu Hause weiterzubilden. Das Friihjahrssemester
beinhaltet mehrals 20 Vortrdge zu gesellschafts-
und gesundheitspolitischen Themen. AuBerdem
ermdglichen die Verantwortlichen gut 15 Sprach-
kurse sowie diverse Angebote im berufsbezoge-
nen Bereich. Weitere Informationen finden In-

teressierte unter www.siegen-wittgenstein.de/
vhs in der Rubrik ,Online-Angebote”. Details zu
den digitalen Formaten kann man unter 0271
333-1520 erfragen. Fiir die rund 720 Prisenz-
Angebote sollten sich Interessierte dennoch
nach Mdglichkeit anmelden, denn nur so kon-
nen Teilnehmende kurzfristig informiert werden,
wenn der normale Kursbetrieb an Volkshoch-
schulen - entsprechend der Vorgaben der NRW-
Landesregierung - wieder mdglich ist.

Kommentar:

... nach diesem Motto handelt das Bundesver-
waltungsamt (BVA) seit seiner Griindung”,
heiBt es auf der Internetseite des BVA. Zeugin
dieser neuen Wege wurde kiirzlich neben an-
deren Kammern auch die IHK Siegen. Freund-
lich fragte das BVA an, ob die IHK Siegen die
Ausgaben des Wirtschaftsreports fiir den
Zeitraum Mai 2017 bis einschlieBlich Dezem-
ber 2017 - idealerweise elektronisch als PDF-
Dateien - zur Verfiigung stellen kdnne.

Die Freude iber das ungewohnte Interesse
des BVA an der Offentlichkeitsarbeit der IHK
Siegen war allerdings nach einem Blick in die
Signatur der Mail schnell voriiber: ,Fach- und
Rechtsaufsicht Transparenzregister; Verfol-
gung Ordnungswidrigkeiten nach dem GwG".

Also doch kein Interesse am Wirtschaftsreport
an sich. Stattdessen geht es um das Transpa-
renzregister und die von manchen Unterneh-
men versdumte Pflicht und damit Ordnungs-
widrigkeit, bis zum 1. Oktober 2017 (!) ihre
wirtschaftlich Berechtigten dort einzutragen
- sollten sie sich nicht bereits zum Beispiel aus
dem Handelsregister ergeben. ,Ordnungswid-
rig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig
diese Mitteilungspflicht (...) nicht rechtzeitig
erfiillt”, so heit es in § 56 Abs. 1 Nr. 56 des
.Gesetzes liber das Aufspiiren von Gewinnen
aus schweren Straftaten” (GWG), BuBgeldrah-
men zwischen 50 und 100.000 €.

.Wer leichtfertig die Mitteilungspflicht nicht
rechtzeitig erfiillt" - hier wird nun das BVA
rechtlich kreativ: Quasi als Beweis, dass die

Unternehmen die Eintragungsfrist
fiir das Transparenzregister ja kannten
und sie ,leichtfertig” versaumt haben, zieht
das BVA derzeit Artikel aus den Kammerzeit-
schriften heran, in denen auf die Frist verwiesen
wurde, und leitet daraus den ,Leichtfertigkeits-
vorwurf" gegen die sdumigen Unternehmen mit
der Folge eines BuBgeldes ab. Das Motto: ,Hat-
ten die Unternehmen wissen miissen, stand
doch in der IHK-Zeitung." So ganz nebenbei wird
quasi noch eine Lesepflicht flir Mitgliederzeit-
schriften wie den Wirtschaftsreport unterstellt,
denn sonst kdnnte ja gar kein Leichtfertigkeits-
vorwurf gemacht werden.

Ja, es gab die Frist zum 1. Oktober 2017, und sie
ist lange vorbei. Das genau in so einem Fall in-
volvierte OLG Koln weist zu Recht darauf hin,
dass jeden, der eine spezielle berufliche oder
sonstige Tatigkeit ausiibt, die Pflicht trifft, sich
tiber die einschlagigen, den entsprechenden Ta-
tigkeitsbereich betreffenden Vorschriften auf
dem Laufenden zu halten (Informationspflicht).
Also auch die Pflicht, sich iiber solche Fristen zu
informieren.

Setzt sich jedoch die Rechtsauffassung des BVA
durch, steht die IHK Siegen bei dhnlichen Ge-
setzen zukiinftig vor folgender Frage: Weisen
wir unsere Mitgliedsunternehmen als Service
auf neue rechtliche Verpflichtungen mit einzu-
haltenden Fristen hin oder lassen wir es besser,
weil zu beflirchten ist, dass im Nachhinein den
Unternehmen behdrdlicherseits ein Strick dar-
aus gedreht wird, wenn sie trotz eines Hinwei-
ses im Wirtschaftsreport die Frist versaumen?

Strom und Gas

Das Statistische Amt der Europdischen Union
bietet ein neues interaktives Tool, {iber das die
Strom- und Gaspreise in Europa fiir verschiede-
ne Verbrauchsklassen verglichen werden kon-
nen. Den entsprechenden Link finden Interes-
sierte unter anderem auf der Homepage der IHK
Siegen (Seiten-ID: 3803). Ansprechpartner fiir
detaillierte Fragen ist Roger Schmidt (0271
3302-263, roger.schmidt@siegen.ihk.de).

Tanja Wagener

Das OLG KdlIn hat in einem etwas
wverschwurbelt” formulierten Be-

schluss im Juli 2020 wie folgt entschie-
den: Im Fall einer einzigen Pressemitteilung
mit Hinweis auf die Frist ldge kein sich ohne
Weiteres aufdrangendes Informationsange-
bot, vor dem der Geschaftsfiihrer der Betrof-
fenen aus Gleichgiiltigkeit oder Desinteresse
die Augen verschlossen hatte. Damit ldge
keine ,Leichtfertigkeit" vor.

.Danke, OLG KdIn!", so kdnnte man meinen.
Leider scheint sich diese Rechtsauffassung
immerhin eines Oberlandesgerichtes noch
nicht bis zum BVA herumgesprochen zu ha-
ben. Denn die Anfrage bei der IHK Siegen
datiert vom Januar 2021, ein halbes Jahr nach
der OLG-Entscheidung. Ein Schelm ware, wer
jetzt dem BVA Leichtfertigkeit im Umgang
mit Gerichtsentscheidungen unterstellen
wiirde!

Hoffen wir, dass das BVA sich doch noch dem
OLG KdlIn anschlieBt und zukiinftig vielleicht
nicht nur eine einzige Pressemitteilung, son-
dern auch mehrere parallele Hinweise auf der
IHK-Internetseite oder eben in einem Wirt-
schaftsreport nicht nutzt, um Unternehmen
Leichtfertigkeit zu unterstellen.

Und bei allem Respekt fiir die ordnungsbe-
hordliche Aufsichtspflicht des BVA: Die Kam-
mern um Informationen zu bitten, die dem
BVA helfen sollen, gegen ihre eigenen Mit-
gliedsunternehmen ein BuBgeld verhdngen
zu konnen, ist nicht wirklich die feine Art!




ACTIWARE Gruppe
In Siegen angekommen

Die jiingste Griindung der ACTIWARE Gruppe,
die ACTIWARE Infosystems GmbH, hat in Siegen
ihr neues Zuhause gefunden. Im Fokus der Firma
steht die ganzheitliche Digitalisierung fiir Un-
ternehmen. Viele Betriebe, die heute mit einer
feingliedrigen IT-Landschaft ihre Wertschdp-
fungs- und Stiitzprozesse abbilden, kommen bei
ihren Digitalisierungsbestrebungen zunehmend
an ihre Grenzen. Jens Feuring, Sebastian Krumm
und Sascha Lindenborn, die Geschaftsfiihrer der
ACTIWARE Infosystems GmbH, haben sich der
Problematik angenommen und es sich zur Auf-
gabe gemacht, Unternehmen bei der Digitalisie-
rung mit einem ganzheitlichen Fundament un-
ter die Arme zu greifen. ,In der Regel wird von
Unternehmen ein komplexes Set unterschied-
lichster IT-Werkzeuge eingesetzt, um die indivi-
duellen Anforderungen zu meistern. Zusatzliche,
meist cloudbasierte Inselanwendungen haben
es einerseits schwer, sich in diese gewachsenen

Strukturen zu integrieren, und andererseits ent-
stehen hadufig weitere Datensilos, die den Fort-
schritt erschweren”, fasst Jens Feuring ein groBes

Kernproblem bei der Ausrichtung zur Digitali-
sierung zusammen. Hier sind laut ACTIWARE
ganzheitliche Ldsungen gefragt, die Anwen-
dungsinseln verbinden sowie alle Datenarten
verarbeiten und vernetzen. ,Digitalisierung er-
fordert, alle Daten innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens einfach verwenden zu kdnnen
und zu L6sungen und automatischen Prozessen
zu modellieren”, berichtet Jens Feuring. Die
Zusammenfiihrung von geschéaftlichen Doku-
menten, Maschinendaten und kaufménnischen
Daten bilde das Fundament. Im direkten Nutzen
wiirden fiir alle Mitarbeiter aus Verwaltung,
Vertrieb, Logistik und Produktion der zentrale
Wissensspeicher und die Automatisierungsplatt-
form geschaffen. Entscheidend sei es, schritt-
weise in eine runde Gesamtldsung zu wachsen.
Dabei spiele die selbstbestimmte digitale Ge-
staltungsfreiheit eine essenzielle Rolle - nicht
nur wegen der Datenhoheit, sondern auch,
um die Starken des eigenen Unternehmens aus-
zuprdgen und Problembereiche zu unterstiit-
zen. @
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TVSW
Projekt lauft gut an

Um die Gastgeber in der Region digitaler und da-
durch wettbewerbsfahiger zu entwickeln, setzt
der Touristikverband Siegerland-Wittgenstein
e.V. das EFRE-Férderprojekt ,Gastgeber im Fokus”
um. Insgesamt sind dafiir drei Jahre angesetzt.
Derzeit findet die Umfrage zum Digitalisierungs-
stand statt. Bis Mitte Februar haben sich bereits
rund 100 Gastgeber beteiligt. Ziele der Umfrage
sind die Ableitung von MaBnahmen zur Verbes-
serung des digitalen Standards und die Entwick-
lung von auf Gastgeber der Region abgestimmten
Schulungen im Bereich der Digitalisierung. Wer
an der Umfrage teilnehmen oder sich Gber das
kostenfreie Projekt informieren mdchte, findet
alle Informationen unter tv.siegen-wittgenstein.
info/gastgeberimfokus. Unter https://www.um-
frageonline.com/s/digitalisierungsumfrage geht
es direkt zur Umfrage. Nachster Schritt im Projekt
.Gastgeber im Fokus" ist der Aufbau der regiona-
len Gastgeberdatenbank, um die Gastgeber in der
Region online fiir Touristen sichtbar zu machen.
Hierzu werden alle Gastgeber von den Tourismus-
stellen bewusst postalisch angeschrieben. =

Auf ein Jahr
voller neuer
Perspektiven.

Wir freuen uns auf ein neues
Jahr voller spannender Bau-

projekte. Bleiben Sie gesund!

www.berge-bau.de

BERGE-BAU
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IHK-Blitzumfrage zum Lehrstellenmarkt

Worin sehen Sie die groBten Probleme bzw. Herausforderungen des
Lehrstellenmarktes?

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 500

Keine oder nur wenige Bewerber

Mangelnde Ausbildungsreife der Schulabgénger in Bezug
auf fachliche/schulische Qualifikation

Mangelnde Ausbildungsreife der Schulabganger in Bezug
auf Sozialkompetenzen (z.B. Leistungsbereitschaft,
Motivation, Disziplin, Umgangsformen, Teamféhigkeit)

Wirtschaftliche Auswirkungen durch die Corona-Pandemie

Coronabedingt fehlender Kontakt zu Schulen und Schiilern

Sonstige wirtschaftliche Lage
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Die Umfrage unter den ausbildenden Unternehmen im IHK-Bezirk brachte wesentliche Erkenntnisse mit sich.

W47 % der IHK-zugehdrigen Ausbildungsunter-
nehmen geben an, fiir das neue Jahr keine oder
nur sehr wenige Bewerbungen junger Menschen
zu erhalten. Zugleich planen 28 % der Firmen, ihr
Ausbildungsplatzangebot im Vergleich zum Jahr
2020 zu verringern. Lediglich 8 % wollen ihre
Kapazitdten erhohen. Wird der regionale Lehr-
stellenmarkt in diesem Jahr von zwei Seiten in
die Zange genommen, entsteht im Friihsommer
Handlungsbedarf." Mit diesen Worten kommen-
tiert IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Klaus Grabener
eine aktuelle Blitzumfrage der Kammer, an der
sich 171 Ausbildungsbetriebe beteiligten. Natiir-
lich folge das Ausbildungsverhalten in erster Li-
nie der wirtschaftlichen Perspektive. Wer leere
Auftragsbiicher habe, benétige auf Sicht eben
weniger Personal und umgekehrt, verdeutlicht
IHK-Geschéftsfiihrerin Sabine Bechheim: ,Der-
zeit rechnet jedes vierte heimische Unternehmen
mit einem Beschaftigungsabbau, wahrend 14 %
ihr Personal aufstocken wollen. Folgt die tat-
sachliche Entwicklung den Umfrageergebnissen,
lage die realisierte Ausbildungsleistung im zwei-
ten Jahr nacheinander um rund 20 % unter dem
Durchschnitt der letzten zehn Jahre."

Ein weiteres wichtiges Umfrageergebnis: 40 %
der befragten Firmen attestieren den Schulab-
gangern ,mangelnde Ausbildungsreife”. Hier
fiihren die Unternehmen sowohl fehlende fach-
liche Qualifikationen als auch mangelnde So-
zialkompetenzen ins Feld. Rund 24 9% der Firmen
sehen in dem coronabedingt fehlenden Kon-
takt zu Schiilerinnen und Schiilern eine groBe
Herausforderung. Ein Problem, das sich auch im
betrieblichen Ausbildungsalltag festmachen

|&sst. 32 % der Firmen geben an, dass die schu-
lischen Leistungen ihrer Auszubildenden durch
den Distanzunterricht beeintrachtigt werden.
Die Berufskollegs stehen vor der gewaltigen
Aufgabe, die durch das verstarkte Homeschoo-
ling erzeugten fachlichen Defizite nach einer
kompletten Wiederdffnung schnell auszuglei-
chen, betont Sabine Bechheim: ,Immerhin hal-
ten 12 % der Firmen den Ausbildungserfolg fiir
gefahrdet. Das sollte zu denken geben. Dies je-
doch ist nicht das einzige Problem, das die lan-
gen SchulschlieBungen nach sich ziehen. Von
einer geregelten Berufsorientierung kann in den
allgemeinbildenden Schulen derzeit keine Rede
sein." Die personliche Kontaktaufnahme mit
Schiilern sei fiir die Firmen, die Agentur fiir Ar-
beit und die Kammern bei geschlossenen Schu-
len so gut wie unmdglich. Zudem hatten die
Schulen der Sekundarstufen | und Il derzeit an-

IT-Sicherheitsforum

Angriffe durch Cyberkriminelle, Sorglosigkeiten
und Nachldssigkeiten im Umgang mit IT und
EDV-Systemen durch Mitarbeiter sind Risiken,
die die Betriebsablaufe eines jeden Unterneh-
mens empfindlich beeintrachtigen kdnnen. Sie
stellen Betriebe vor die Herausforderung, im
Eintrittsfall den Regelbetrieb aufrechtzuerhal-
ten und Folgeschaden wie Wiederherstellungs-
kosten, Know-how-Abfluss sowie einen mdg-
lichen Reputationsverlust zu minimieren. Daher
informiert die IHK Siegen ihre Mitgliedsfirmen

deres im Sinn, als sich iiber die Berufsorientie-
rung ihrer Abgangsklassen Gedanken zu ma-
chen.

Auf der Bewerberseite miissen sich die Firmen
daher nach Auffassung der IHK auf véllig neue
Problemlagen einstellen. Klaus Grabener: ,Voll-
kommen gleichgiiltig, ob sich junge Menschen
nach ihrem Schulabschluss in Richtung eines
Studiums oder in Richtung einer betrieblichen
Erstausbildung bewegen wollen, diirften in bei-
den Féllen die Unsicherheiten extrem ausgeprégt
sein. Wir sind daher stark daran interessiert, be-
reits im Friihjahr gemeinsam mit der Universitét
Siegen berufsorientierende MaBnahmen umzu-
setzen, die diese Unsicherheiten in den Blick
nehmen." Zugleich bereite man derzeit die Be-
rufsmessen in Siegen und Olpe ,coronagerecht”
vor. Sollten reale Messen abermals undurchfiihr-
bar sein, kdonnten Interessenten ebenfalls auf
.digitale Varianten" umsteigen. Sabine Bech-
heim: ,Natiirlich kdnnen digitale Formate das
personliche Gesprach auf einer Messe nicht er-
setzen. Dennoch arbeiten wir auch hieran mit
Volldampf, damit wir regional fiir alle Eventuali-
tdten gut aufgestellt sind.” Aus Sicht der befrag-
ten Unternehmen sind die politischen Akteure
gut beraten, ihr Hauptaugenmerk auf eine bes-
sere Ausstattung der schulischen Infrastruktur
zu richten. Zwei von fiinf Unternehmen treten
fiir mehr Lehrkrdfte und eine bessere Ausstat-
tung sowohl in den allgemeinbildenden Schulen
(40 %) als auch in den Berufskollegs (38 %) ein.
36 % erheben die Forderung, eine mdglichst
ortsnahe Beschulung an den Berufsschulen si-
cherzustellen, und 28 % halten zusatzliche Mit-
tel fiir sinnvoll, um den Ubergang von der Schu-
le in den Beruf zu verbessern.

mit der rund einstiindigen Veranstaltung ,IT-Si-
cherheitsforum - Bedrohung von Unternehmen
wachst: KMUs im Fokus von Cyberkriminellen”
am 16. Médrz um 15:00 Uhr online liber die ak-
tuelle Bedrohungslage. Ziel ist, mit Blick auf den
Know-how-Schutz zu sensibilisieren, auf Ab-
wehrmdglichkeiten hinzuweisen und Tipps fiir
das richtige Verhalten in der Krisensituation zu
geben. Weitere Details und die Mdglichkeit zur
Anmeldung Gber: https://events.ihk-siegen.de/
termine/718/.



Berufsverkehr und Mobilitdt der Mitarbeiter
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IHK Siegen startet Webinar-Reihe fiir Unternehmen
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Das Thema Elektromobilitit spielt in der neuen Webinar-Reihe eine wichtige Rolle.

Betriebe und ihre Mitarbeiter miissen mobil
sein. Sowohl fiir dienstliche Fahrten als auch fiir
den Arbeitsweg ist hdufig der Pkw das Mittel der
Wahl. Die Verkehrsbelastung wirkt sich auf die
Gesundheit und die Umwelt aus, weswegen sich
immer mehr Fachkréfte offen fiir ein verdnder-
tes Mobilitdtsverhalten und fiir neue Mobili-
tatsangebote zeigen. Die IHK Siegen zeigt in
einer neuen Webinar-Reihe praktische Wege fiir
Betriebe auf, Verbesserungen umzusetzen. Der
Blick richtet sich auf die Hauptbereiche der Mo-
bilitdt: Pkw-Anreisen, Pkw-Dienstreisen, OPNV
und Radverkehr. Die Unternehmen kdnnen die
Verkehrsmittelwahl ihrer Beschaftigten aktiv
mitgestalten und beispielsweise ein Jobticket
fiir den OPNV einfiihren, den Kauf von E-Bikes
finanziell férdern sowie ein nachhaltiges Fuhr-
park- und Dienstreisemanagement einfiihren.
Fiir die Unternehmen interessant, denn sie er-

hohen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber, stei-
gern die Zufriedenheit der Mitarbeiter und spa-
ren unter Umstdnden Verkehrsflache ein, weil
Stellplatze verzichtbar werden. Auch die Mit-
arbeiter gewinnen: Sie verbringen weniger Le-
benszeit im dichten Verkehr oder bei der Park-
platzsuche und profitieren von verringerten
Mobilitatskosten.

Den Auftakt macht die Veranstaltung .Allge-
meines zum Thema E-Mobilitdt und Forde-
rung" am 16.03.2021, 14:00 - 15:30 Uhr. Als
Referent konnte Ewald Schéfer von der Energie
Agentur.NRW gewonnen werden. Das Webinar
richtet sich an Unternehmen, die einen Einstieg
in die Elektromobilitdt erwdgen und sich weite-
re Hilfestellungen und Handlungsempfehlungen
rund um die Anschaffung von Elektroautos und
Ladeinfrastruktur wiinschen.

Das Webinar ,Ladeinfrastruktur — Kombination
mit Photovoltaik, Batteriespeicher und Forde-
rung” am 06.04.2021, 14:00 - 15:30 Uhr, ver-
deutlicht bestehende Programme und Férdermdg-
lichkeiten fiir Ladesdulen oder Schnellladesdulen.
Derzeit gibt es von Bund und Landern eine Viel-
zahl von Zuschiissen fiir den Aufbau &ffentlicher,
betrieblicher oder privater Ladeinfrastruktur. Aber
auch der selbst erzeugte Strom aus der Photo-
voltaik-Anlage kann fiir das Laden der Fahrzeuge
verwendet werden und wird von einigen Forder-
gebern extra honoriert. Dieses und das folgende
Webinar werden von Riidiger Brechler von der
EnergieAgentur.NRW referiert.

Am 04.05.2021 bietet das Webinar ,,Betrieb-
liches Mobilitadtsmanagement”, 14:00 - 15:30
Uhr, einen allgemeinen Einstieg in das Thema.
Als ,Mobilitadtsmanagement” wird die gezielte
Beeinflussung der Verkehrsnachfrage im Perso-
nenverkehr durch entsprechende Instrumente
bezeichnet. Ziel ist es, den Verkehr umwelt- und
sozialvertrdglicher sowie effizienter zu gestal-
ten. Betriebliches Mobilitdtsmanagement steht
aber auch als Anreiz zur Nachwuchskrafte-
Rekrutierung, fiir die Umsetzung betrieblicher
Nachhaltigkeitsstrategien oder auch als Lo-
sungsoption fiir die zunehmende Parkplatz-
knappheit am Betriebsstandort.

Die Webinare sind kostenlos. Fiir die Zugangs-
daten ist jeweils eine Anmeldung unter https://
events.ihk-siegen.de/termine/ erforderlich. IHK-
Ansprechpartnerin: Meike Menn, meike.menn@
siegen.ihk.de, 0271 3302-319. B
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IHK-Konjunkturumfrage
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Konjunkturklimaindex fiir den Bezirk der Industrie- und Handelskammer Siegen.

.Der konjunkturelle Aufholprozess der letzten
Monate ist nahezu zum Erliegen gekommen. Die
zweite Infektionswelle und der harte Lockdown
sind fiir viele Unternehmen ein harter Riick-
schlag. Die Hoffnung auf eine schnelle wirt-
schaftliche Erholung ist zunachst verflogen, die
Unsicherheit wéchst wieder. Die Pandemie hat
die Wirtschaft weiter im Wiirgegriff." Mit diesen
Worten kommentiert IHK-Président Felix G.
Hensel die Ergebnisse der im Januar durchge-
fiihrten IHK-Konjunkturumfrage, an der sich 572
Unternehmen mit mehr als 40.000 Beschéftigten
aus Industrie, Bauwirtschaft, Handel und Dienst-
leistungsgewerbe in den Kreisen Siegen-Witt-
genstein und Olpe beteiligten. Der Konjunktur-
klimaindex - er ergibt sich aus Lagebeurteilung
und Erwartung - steigt um 8 Punkte auf einen
Wert von 100, bleibt jedoch deutlich unter dem
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Mittelwert der letzten 20 Jahre (105). Der Lage-
saldo verbessert sich um 12 Punkte. Die negati-
ven und positiven Einschatzungen halten sich
die Waage. Die Erwartungen sind ebenfalls et-
was optimistischer als im Herbst. Der Saldowert
steigt um 5 Punkte. Felix G. Hensel: ,Selten zuvor
war die wirtschaftliche Situation innerhalb der
und zwischen den Branchen derart unterschied-
lich. In der Industrie, dem GroBhandel und bei
den Dienstleistern lduft es besser als in den ver-
gangenen Monaten. Die insgesamt ordentlichen
Werte in Teilen der Industrie machen zwar Mut.
In den Lockdown-geplagten Wirtschaftsberei-
chen, dem Gastgewerbe, dem Einzelhandel sowie
der Kultur- und Event-Branche, ist die Stimmung
indessen duBerst gereizt, ja fast schon duster.
Sorge bereitet uns die weiterhin angespannte
Finanzlage. Bei einigen Unternehmen ist ein qua-
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Lagebeurteilung und Erwartung aller Unternehmen im IHK-Bezirk Siegen.
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