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In diesem Sinne grüßt Sie herzlich

Miele, Bosch und Bayer, allesamt renommierte Hersteller, bauen tausende 
Arbeitsplätze in Deutschland ab. Die Meldungen hierzu erfassen nur einen Teil 
dessen, was derzeit tatsächlich geschieht: Unzählige weitere Unternehmen, 
auch im hiesigen Kammerbezirk, bewerten dauerhaft die wirtschaftlichen Per-
spektiven am heimischen Unternehmensstandort neu. Längst werden Investi-
tionen ins Ausland verlagert. Belegschaften werden vermehrt nicht mehr in 
der Heimat, sondern an Standorten im Ausland aufgebaut. Als wesentlicher 
Hemmschuh für wirtschaftliche Entwicklung erweist sich Tag für Tag ein Maß 
an Überregulierung, das vielen Firmenlenkern geradezu körperliche Schmerzen 
bereitet. 

Laut Statistischem Bundesamt müssen in Deutschland tätige Unternehmen 
heute fast 16 % mehr Informationspflichten erfüllen als noch vor zehn Jahren. 
Anfang 2014 waren es 10.592, heute sind es 12.265 solcher Vorgaben. Alleine 
in den letzten beiden Jahren sind demnach 264 hinzugekommen. Von Büro-
kratieabbau findet sich hier entgegen allen gebetsmühlenartig vorgetragenen 
politischen Bekenntnissen keine Spur. Wohlgemerkt: Diese Zahlen geben nur 
die Verpflichtungen aufgrund von Regelungen im Bundesrecht wieder. 

Wenn ein heimisches Maschinenbauunternehmen erklärt, insgesamt 1.600 
Rechtspflichten berücksichtigen zu müssen, wenn immer mehr Betriebe be-
richten, Berater beauftragen, Belegschaften schulen und eigens Personal 
einstellen zu müssen, um den Melde-, Informations- und Dokumentations-
pflichten nachkommen zu können, dann zeigt dies vor allem eines: Die Büro-
kratiebelastung trifft nicht nur Konzerne und nicht nur einzelne Branchen 
– sie überzieht die gesamte Wirtschaft im Land und auch im heimischen 
Wirtschaftsraum flächig. Wenn gleichzeitig Investoren in den USA darüber 
berichten, wie Servicekräfte dort bereitstehen, um alle tatsächlichen oder 
möglichen Probleme aus dem Weg zu räumen – dann ahnt man nicht nur, 
wie immens der Regelungswust ist, den es zu durchdringend gilt, sondern 
auch, wie sehr der Erfolg des Bürokratieabbaus von Grundeinstellungen ab-
hängt. 

Man muss der Politik in Berlin zugutehalten, dass der Wille, das Thema anzu-
gehen, offenkundig vorhanden ist. Ob Umfang und Tempo ausreichen, kann 
man bezweifeln. So enthält das vom Bundeskabinett beschlossene „Vierte 
Bürokratieentlastungsgesetz“ eine Reihe von Vereinfachungsschritten. Die 
Aufbewahrungspflicht für handels- und steuerrechtliche Buchungsbelege soll 
von zehn auf acht Jahre verkürzt werden. Allerdings: Sie stehen in engem 
Zusammenhang mit anderen gesetzlichen Vorschriften. Warum also nicht 
gleich die Fristen im Handels-, Steuer- und Strafrecht gemeinsam und einheit-
lich anpassen? Vorgesehen ist ferner die Abschaffung der Meldescheine in 
Hotels, zumindest für deutsche Staatsbürger. Die Gäste werden die weltbe-
kannte Begrüßungsformel des deutschen Beherbergungsgewerbes „Bitte noch 
das Formular ausfüllen“ jedenfalls nicht vermissen. Ausländische Gäste müssen 
den Meldeschein übrigens weiterhin unterzeichnen – und zwar handschrift-
lich. Ist das noch zeitgemäß? 

Mit erheblichem Aufwand haben die Betriebe im Rahmen von Umweltverträg-
lichkeitsprüfungen zu tun. Deshalb sind Verfahrensvereinfachungen, wie sie 
im Gesetz vorgesehen sind, richtig. Fehler bei der Anwendung der rechtlichen 
Vorgaben führen häufig zu Klagen gegen Projekte der Wirtschaft oder gegen 
den Ausbau der Infrastruktur. Gerade für Projekte kleinerer und mittelständi-
scher Unternehmen ergibt es daher über die vorgesehenen Schritte hinaus 
Sinn, die Schwellenwerte zur Pflicht der Vorprüfung und Prüfung selbst zu 
überarbeiten. 

Editorial

„Kostenloses“ Konjunkturpaket

Mit dem Gesetz macht die Bundesregierung zweifellos einen Schritt zu einem 
konkreten Abbau von Bürokratie. Zur Wahrheit gehört aber auch: Von den 
mehr als 440 Maßnahmen, die im Rahmen einer Anhörung an das Bundes-
justizministerium herangetragen wurden, werden in dem Gesetz nur sehr we-
nige aufgegriffen. Einzelne Paragrafen daraufhin zu überprüfen, ob ein Schutz-
zweck entfällt, reicht womöglich längst nicht mehr aus, soll Bürokratie 
wirksam abgebaut werden. Erfolgversprechender könnte sein, sich an der 
unternehmerischen Lebenswirklichkeit zu orientieren und Wirkungsverbünde 
von Regelungen zu überprüfen. Hierzu müssen frühzeitig Praktiker ins Boot 
geholt werden. Wenn ein Ministeriumsmitarbeiter bei einem Treffen nord-
rhein-westfälischer IHK-Vertreter mit sichtlicher Zufriedenheit erklärt, dass 
man diesen Schritt nun erstmals gegangen sei und dabei sehr wertvolle Er-
kenntnisse gewonnen worden seien, spricht dies Bände.

Die eingangs genannten Informationspflichten der Wirtschaft lösen übrigens 
Bürokratiekosten in erheblichem Maße aus. Sie beliefen sich Anfang 2018 auf 
50 Mrd. €, vier Jahre später waren es bereits 66,5 Mrd. €. Das Bürokratieent-
lastungsgesetz soll Unternehmen und Bürger um gerade mal rund 944 Mio. € 
pro Jahr entlasten. Es zielt somit zwar in die richtige Richtung – ein Befrei-
ungsschlag indes ist es nicht. Der jedoch wird dringend gebraucht. Am Ende 
wäre er nicht weniger als ein „kostenloses“ Konjunkturpaket. Das wiederum 
dürfte derzeit Politik und Verwaltung, der Wirtschaft ohnehin, mehr als will-
kommen sein! 
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Gala-Abend  
					     zum 
Jubiläum

Olga Lsysytska erstaunte die Gäste 

mit ihrer Sandmalerei-Kunst.
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Stimmen aus der  
heimischen Wirtschaft

Auf lange Festreden verzichtete die IHK Siegen – aus gutem 
Grund. Das Jubiläum sollte als lebendige Veranstaltung in Er-
innerung bleiben. Gleichwohl kamen viele Protagonisten aus 
der heimischen Wirtschaft zu Wort. Denn eine Botschaft kam 
an diesem Abend immer wieder zum Ausdruck: Die mittelstän-
dischen, oft familiengeführten Unternehmen sind das Herz und 
der Motor der stärksten Industrieregion Nordrhein-Westfalens. 

Das Jubiläum der Kammer stehe unter dem Motto „Ehrenamt“, 
erläuterte IHK-Präsident Walter Viegener gleich zu Beginn: 
„Mehr als 1.500 Menschen engagieren sich unentgeltlich für 
unsere IHK – in den verschiedensten Funktionen. Was sie alle 
leisten, kann man gar nicht hoch genug bewerten. Die Kam-
mer lebt von diesem riesigen Einsatz!“ Er ging zudem auf die 
vielfältigen Herausforderungen der heimischen Unternehmen 
ein – von der Verkehrsinfrastruktur bis zum Fachkräftemangel. 
Die Situation sei nicht einfach, doch „die starke Stimme unse-
rer Wirtschaft wird gehört – zumindest in Düsseldorf“. Umso 
mehr müsse die Region weiterhin gemeinsame Interessen mit 
Nachdruck vertreten. Das gelte nicht nur für wirtschaftliche 
Themen. Angesichts des aufkeimenden politischen Extremis-
mus in Deutschland werde es immer wichtiger, für Maß und 
Mitte einzustehen und Werte wie Demokratie, Respekt und 
Vernunft zu stärken. 

Wie wichtig ein verlässlicher Wertekompass letztlich auch 
ganz konkret für den Erfolg eines Unternehmens sein kann, 
verdeutlichten an diesem Abend im Gespräch mit Moderato-
rin Anne Willmes mehrere Vertreter heimischer Firmen, unter 
ihnen Bernard Schadeberg, Geschäftsführer der Krombacher 

Ihr 175-jähriges Bestehen nahm die IHK Siegen zum Anlass, um gemeinsam mit knapp 1.700 Gästen in 
der Siegerlandhalle an die Geschichte der Kammer zu erinnern und gleichzeitig durch viele Schlaglichter 

auf die Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft zu blicken. Moderatorin Anne Willmes 
tauschte sich auf der Bühne mit zahlreichen Persönlichkeiten aus dem hiesigen Kammerbezirk aus. Im 
Mittelpunkt stand dabei unter anderem die Frage, wie es möglich ist, einen kleinen Betrieb zu einer 
echten Weltmarke zu formen und dabei gleichzeitig die DNA eines familiengeführten Unternehmens 
mit Werten wie Bodenständigkeit und Heimatverbundenheit zu bewahren. Auch die große Bedeutung 
adäquater politischer Rahmenbedingungen für den Erfolg wirtschaftlicher Aktivität kam zur Sprache – 
genauso wie die des Ehrenamts im gesamten IHK-Kontext. Ganz bewusst hatten sich die Organisatoren 

dazu entschieden, an diesem besonderen Abend neben Wortbeiträgen vor allem eines auf die Bühne  
zu bringen: ein unterhaltsames und abwechslungsreiches Programm mit fesselnden Darbietungen  

regionaler und überregionaler Akteure. Das Repertoire reichte von Tanzvorführungen über Gesang und 
Akrobatik bis hin zu einer fulminanten Sandmalerei-Show, die auf künstlerische Weise die Historie der 
IHK in Bildern zusammenfasste. Der Wirtschaftsreport lässt den Abend noch einmal Revue passieren.

Text: Patrick Kohlberger     |     Fotos: Heiner Morgenthal, Carsten Schmale
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Brauerei Bernhard Schadeberg GmbH & Co. KG. Der 58-Jähri-
ge skizzierte unterhaltsam und augenzwinkernd den ereignis-
reichen Weg von den ersten Pils-Lieferungen ins Ruhrgebiet 
(„Mein Vater wollte, dass die Menschen dort auch mal leckeres 
Bier bekommen!“) bis hin zur heutigen Weltmarke. 

Die Geschichte des Familienunternehmens sei geprägt von 
einer klaren DNA: Qualität, Natürlichkeit und Leidenschaft. 
Die Verbundenheit zur Region spiegle sich nicht nur in der 
Symbolik auf dem Firmenlogo und in weiteren starken Werbe-
bildern wie etwa dem heimischen Felsquellwasser wider: „In 
erster Linie sind es die Menschen, die uns ausmachen. Wir 
sind im Siegerland verwurzelt und tragen die Liebe zu unserer 
Heimat von einer Generation in die nächste.“ Die wichtigste 
Herausforderung der Gegenwart und nahen Zukunft bestehe 
darin, im Bereich der digitalen Präsentation der Marke und des 
Unternehmens noch besser zu werden und gleichzeitig immer 
den Kontakt zum Endverbraucher zu halten. Dem veränderten 
Konsumverhalten habe man durch eine stetige Ausweitung des 
Produktportfolios Rechnung getragen. Inzwischen ist Kromba-
cher ein breit aufgestelltes und auch im Bereich der nichtalko-
holischen Getränke erfolgreiches Unternehmen. Tradition und 
Veränderung seien zwei Komponenten, die man ganz bewusst 
miteinander in Einklang bringe, ordnete Schadeberg ein. 

Beständigkeit und Wandel sind auch für die BIKAR-Metalle 
GmbH aus Bad Berleburg entscheidende Parameter. Sie star-
tete seinerzeit in einer kleinen Garage in Raumland und ist 
heute einer der weltweit führenden Anbieter für Aluminium, 
Kupfer, Messing, Bronzen sowie Kunststoffe in Form von Plat-
ten, Blechen, Zuschnitten, Ronden, Ringen, Stangen, Rohren 
und Profilen.

CEO Claudia Bikar führt das Unternehmen gemeinsam mit 
ihren Geschwistern. Sie hat schon als Kind unzählige Tage 
im Betrieb verbracht und die Arbeitsprozesse Stück für Stück 
kennengelernt. Die Begeisterung fürs Unternehmertum wurde 
daher früh geweckt. Wenn sie vom „Familienbetrieb“ spricht, 
bezieht sie explizit nicht nur die Verwandtschaft mit ein: „Wir 
alle sind eine große Familie!“ In der Firma werde Zusammen-
halt seit jeher großgeschrieben. „Das gilt für dienstliche Ange-
legenheiten, aber auch weit darüber hinaus.“ Die Vereinbarkeit 
von Job und Privatleben sei ein wesentlicher Bestandteil der 
Unternehmensphilosophie bei BIKAR. Um dauerhaft erfolg-
reich zu bleiben, legen die Wittgensteiner großen Wert dar-
auf, in Bereichen wie Digitalisierung und Automatisierung eine 
Vorreiterrolle einzunehmen und neue Märkte zu erschließen.

Wenn es darum geht, sich und sein Unternehmen neu zu er-
finden, ist Alexander Kremer (Garten-Center Kremer GmbH, 
Lennestadt) ein guter Gesprächspartner. Davon konnten sich 
die Besucher des Festakts in der Siegerlandhalle überzeugen. 
Voller Leidenschaft präsentierte er die Entwicklung seines 
Traditionsunternehmens vom klassischen Gartenbetrieb zum 
„Naturparadies“. „Meine Frau und ich haben die Firma in vier-
ter Generation erfolgreich geführt und die Umsätze stiegen 
immer weiter, aber wir merkten irgendwann, dass die Chemie 
zwischen dem Tun und dem Wollen nicht mehr stimmte. Wir 

IHK-Präsident Walter hob die 

 große Bedeutung des Ehrenamts hervor.
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wollten die Art und Weise, wie unser Betrieb aufgestellt ist, 
grundlegend verändern.“ So entwickelte das Ehepaar gemein-
sam mit externer Unterstützung ein völlig neues Konzept – weg 
vom kommerziellen „Pflanzensupermarkt“ und hin zum Erleb-
niscenter (ausführliche Infos dazu: kremer-naturtalente.de/).

Wie sich die unternehmerische Welt angesichts des fortschrei-
tenden technologischen Wandels verändern wird, wollte An-
ne Willmes anschließend von Martin Hill wissen. „Künstliche 
Intelligenz verändert alles – die Art, wie wir kommunizieren, 
arbeiten, konsumieren und interagieren“, erklärte der IT-Exper-
te und Unternehmer. Wie jede Medaille habe auch diese zwei 
Seiten. KI biete enorme Chancen und Potenziale, etwa bei der 
Bildung und in der Medizin. Spitzentechnologie wie der erste 
deutsche Quantencomputer in Siegen sei bahnbrechend und 
bringe die Wirtschaft voran. Zudem könne KI einen Beitrag 
dazu leisten, den Fachkräftemangel zu mindern. Gleichwohl 
komme es ganz besonders darauf an, entsprechende gesetz-
liche Leitplanken zu installieren und KI zu reglementieren. Hier 
setze der europäische AI-Act an.

IHK-Vizepräsident Christopher Mennekes (MENNEKES Gruppe) 
unterstrich ebenfalls, wie wegweisend es sei, Unternehmens-
führung immer wieder neu zu denken. Die MENNEKES Gruppe 
ist führender Hersteller von Industriesteckvorrichtungen und 
E-Mobility-Ladelösungen. Seit 2014 ist der hier entwickelte 
Ladestecker „Typ 2“ per EU-Gesetz der Standard für E-Fahrzeu-
ge in ganz Europa. Das 1935 gegründete mittelständische Fa-
milienunternehmen ist inzwischen mit Tochtergesellschaften 
und Vertretungen in mehr als 90 Ländern präsent und beschäf-
tigt weltweit rund 1.600 Mitarbeiter. „Heute zählen eher ,bits 
and bytes‘ statt Ampere und Volt“, brachte Christopher Men-
nekes die technologische Entwicklung und die Diversifizierung 

Einen tiefen Einblick in die heimische Wirtschaftsgeschichte bietet die anlässlich 
des Jubiläums von der IHK Siegen herausgegebene Chronik. Die 80 Seiten haben 
es in sich: Fundiert und leicht verständlich werden wesentliche Entwicklungen des 
Wirtschaftsraums in den zurückliegenden 175 Jahren erläutert und die Rolle der 
Kammer als wichtiger Impulsgeber, sei es für die verkehrliche Anbindung durch 
Schiene und Autobahn, die Entwicklung von Gewerbeflächen oder für einen starken 
Einzelhandel, beleuchtet. Deutlich wird dabei, wie wichtig eine „starke Stimme für 
eine starke Wirtschaft“ bis zum heutigen Tage ist. 

Ein Ziel der Chronik: möglichst viele Leser finden. Bewusst wurde daher nicht auf 
ein gebundenes Buch, sondern auf ein Heftformat gesetzt. Die Redaktion konnte 
zur wissenschaftlich fundierten Unterstützung den Historiker Dieter Pfau und den 
Wirtschaftsjournalisten Josef Wiesmann für eine Mitwirkung gewinnen. Die Chro-
nik geht auch auf das dunkle Kapitel der NS-Zeit ein und beleuchtet die Rolle von 
Wirtschaft und Kammer in jener Epoche, deren Aufarbeitung besonders anspruchs-
voll war. Fachkundige Unterstützung erhielt die IHK in Form von zusätzlichen Re-
cherchen und wertvollen Hinweisen durch Peer Ball und Dr. Jens Aspelmeier vom 
Aktiven Museum Südwestfalen. Angereichert wird die wirtschaftshistorische Dar-
stellung durch eine Auswahl von Portraits heimischer Unternehmen. Die anspre-
chende Gestaltung und die klare Gliederung erleichtern die Lektüre, die sich auch 
für den schulischen Einsatz eignet. Ein Großraum- und Schwertransport im Jahr 
1920, gezogen von einem Pferdegespann, Aufräumarbeiten am Siegener Ober-
graben nach den Zerstörungen des Zweiten Weltkriegs, der Bau des Biggeseestau-
damms, alte und neue Firmenarchitekturen in Wittgenstein: Zahlreiche historische 
Aufnahmen vermitteln einen spannenden Eindruck vom Arbeitsumfeld in früheren 
Zeiten. 

Die Chronik kann kostenfrei bei Hans-Peter Langer (hans-peter.langer@siegen.ihk.
de, 0271 3302-313) angefordert werden. Sie steht zudem online zum Download 
bereit: 175-jahre.ihk-siegen.de/.

Chronik der Kammer kostenfrei erhältlich

IHK-Vizepräsident Christopher Mennekes  

gefiel das Ergebnis.

Schnellzeichner Waldo (hier im Gespräch mit  

Moderatorin Anne Willmes) karikierte verschiedene 

Unternehmer auf der Bühne.
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Beim Festakt wurden die leistungsstärksten Auszubildenden 
des Prüfungsjahrgangs 2023 geehrt. IHK-Präsident Walter 
Viegener und IHK-Vizepräsident Christian F. Kocherscheidt 
zeichneten zwei Nachwuchskräfte aus dem Kammerbezirk aus 
und überreichten ihnen unter dem großen Beifall der knapp 
1.700 Gäste Weiterbildungsgutscheine im Wert von 500 € von 
der IHK, eine Leistungsprämie von 1.000 € – zur Verfügung 
gestellt von der Klaus-und-Heidi-Vetter-Stiftung – sowie Ur-
kunden und Präsente. Zwei weitere Prüfungsbeste konnten 
krankheitsbedingt nicht an der Zeremonie teilnehmen. Das 
beste Ergebnis bei den kaufmännischen Berufen aus dem Kreis 
Siegen-Wittgenstein erzielte Bankkaufmann Nico Jentsch aus 
Siegen mit einem Traumergebnis von sage und schreibe 99,6 
%. Damit war er unter 7.876 Absolventen bundesweit Prü-
fungsbester in seinem Ausbildungsberuf – ein großartiger 
Erfolg. Er absolvierte seine Ausbildung bei der Sparkasse Sie-
gen und besuchte das Berufskolleg Wirtschaft und Verwal-
tung des Kreises Siegen-Wittgenstein. Lukas Bischoping aus 
Lennestadt (Volksbank Lennestadt, Zweigniederlassung der 

Volksbank Sauerland eG), ebenfalls Bankkaufmann, erreichte 
mit 97,5 % die beste Abschlussprüfung aller kaufmännischen 
Auszubildenden im Kreis Olpe. Er besuchte das Berufskolleg 
des Kreises Olpe.

Die beste Abschlussprüfung in gewerblich-technischen Beru-
fen im Kreis Siegen-Wittgenstein erreichte Niklas Hammer aus 
Bad Laasphe mit einem Gesamtergebnis von 97,8 %. Er ist 
Zerspanungsmechaniker (Einsatzgebiet Fräsmaschinensyste-
me) und absolvierte seine Ausbildung bei der Heinrich Wagner 
Sinto Maschinenfabrik GmbH (Bad Laasphe). Niklas Hammer 
besuchte das in Siegen ansässige Berufskolleg Technik des 
Kreises Siegen-Wittgenstein. Mahmud Esat Yazlak aus Finnen-
trop avancierte als Maschinen- und Anlagenführer (Schwer-
punkt Metall- und Kunststofftechnik) zum besten gewerblich-
technischen Auszubildenden im Kreis Olpe. Er schloss die 
Prüfung mit dem Gesamtergebnis von 95,5 % ab. Sein Aus-
bildungsbetrieb war die Gedia Gebrüder Dingerkus GmbH (At-
tendorn). Er besuchte das Berufskolleg des Kreises Olpe. 

Jahrgangsbeste Auszubildende

Ehrung beim Gala-Abend

seiner Firma auf den Punkt. Das Thema IT-Software nehme 
eine große Rolle ein und werde in Zukunft noch deutlich an 
Bedeutung gewinnen. Von der Politik wünscht sich der Sauer-
länder Unternehmer „weniger Eingriffe und mehr Vertrauen in 
die Wirtschaft“. Die Kraft und die Innovationsfähigkeit seien 
zweifelsfrei vorhanden. Auch eine kleine Hommage an seine 
Heimat, das Sauerland, ließ sich Mennekes nicht nehmen. Der 
begeisterte Hobbymusiker ist selbst großer Vereinsfreund und 
betonte: „Der Zusammenhalt, der in unseren vielen Vereinen 
gelebt wird, steht stellvertretend für das Sauerland. Hier ist 
man immer füreinander da!“

Mark Georg (Heinrich Georg Maschinenfabrik GmbH, Kreuztal) 
überraschte das Publikum mit einer gekonnten Piano- und Ge-
sangs-Interpretation von John Lennons „Imagine“ und wurde 
mit Ovationen gefeiert. Damit setzte der IHK-Vizepräsident ein 
bemerkenswertes Zeichen für Frieden und Toleranz. Im Interview 
sprach der Unternehmer seine Sorge um die demokratischen 
Fundamente an: Extremismus führe in die Irre. Vielmehr brau-
che es eine Initiative aus der Mitte der Unternehmerschaft und 
der Gesellschaft für die Sicherung der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung, die in der Vergangenheit immer auch den 
Wohlstand gesichert habe.

Kunst und Kultur auf der Bühne
Garniert wurde das Festprogramm durch zahlreiche hoch-
wertige Auftritte regionaler und überregionaler Künstler ver-
schiedenster Stilrichtungen. Geist und Sinne inspirieren und 
den Zuschauern Verschnaufpausen zum Genießen bieten: Diese 
Rechnung ging auf. Den beeindruckenden Schlusspunkt mar-
kierte die „SandMalereiShow“, die die wirtschaftliche Entwick-
lung der Region seit Gründung der IHK Siegen im Jahr 1849 in 
mit Sand gemalten und mit Musik unterlegten Bildern erzählte. 

IHK-Vizepräsident Mark Georg setzte mit  

seiner Interpretation von John Lennons „Imagine“ 

ein Zeichen für Frieden und Toleranz.
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IHK-Präsident Walter Viegener (l.) und IHK-Vizepräsident Christian F. Kocherscheidt (r.) zeichneten Lukas Bischoping (2.v.l.) und Niklas Hammer für 

ihre großartigen Leistungen aus. Verhindert waren an diesem Abend die anderen beiden Prüfungsbesten: Mahmud Esat Yazlak und Nico Jentsch.

Rund 25 Minuten waren in der Sanduhr, als die einmalige his-
torische Rückschau der Künstlerin Olga Lsysytska die Zuschauer 
zu verzaubern begann. Am Ende gab es staunende Gesichter 
und minutenlange Ovationen. In atemberaubendem Tempo und 
mit beeindruckender Detailtreue präsentierte Lsysytska die hie-
sige Industriegeschichte – von der Eisenerzgewinnung sowie 
der Eisen- und Stahlerzeugung bis hin zum Status quo. Immer 
wieder ging sie dabei auf die Rolle der IHK ein. 

Das komplette Video sowie zahlreiche weitere Bewegtbilder 
und Fotos des Gala-Abends gibt es unter 175-jahre.ihk-siegen.
de/. Zu begeistern wussten auch die weiteren Programmpunkte. 
Musikalische, künstlerische bzw. tänzerische Akzente setzten 
der Junge Chor Schön(au)er Klang, das Tanztheater Kreuztal, 
die Band Soul Affair, Lemmis LED-Show und die Rothaarsteig 
Alphornsolisten. Schnellzeichner Waldo karikierte live die zum 
Interview bereitstehenden Unternehmer auf der Bühne und 
brachte das Publikum mit seinen Werken zum Schmunzeln. 

Ihre Anerkennung für die Arbeit und die Bedeutung der IHK 
brachten zudem zahlreiche Persönlichkeiten per Videobotschaft 
zum Ausdruck – von Bundespräsident a.D. Christian Wulff über 
Gundula Roßbach (Deutsche Rentenversicherung) und Elke Bü-
denbender bis hin zu Nobelpreisträger Joachim Frank. 
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IHK-Umfrage zu Corona-Hilfen

Rückzahlung sorgt für finanziellen Engpass

bezirk beteiligten. Auffällig: Zahlreiche befragte 
Unternehmensvertreter nutzten die Gelegen-
heit, über die Kommentarfunktion ihren Unmut 
zu äußern. „Ich habe mich immer wieder ein-
gelesen und der Steuerberater war auch über-
fordert. Es kamen ständig Einschränkungen und 
Neuregelungen ins Spiel“, erklärt etwa einer der 
Befragten.

Sechs von zehn Unternehmen gaben an, dass die 
Rückzahlungsforderungen negative wirtschaft-
liche Auswirkungen für sie haben. Mehrere spre-
chen davon, dass sie auch nach der Corona-Pan-
demie noch mit Umsatzeinbußen zu kämpfen 
haben. Kritisiert wird zudem, dass die negativen 

Viele Händler, Dienstleister und Gastronomen in 
den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe üben 
derzeit Kritik an der Abwicklung in Anspruch ge-
nommener staatlicher Hilfen während der Coro-
na-Pandemie. Insbesondere, so der Vorwurf, 
seien die Antragsvoraussetzungen für finanziel-
le Hilfen in Bezug auf die Pandemie nicht trans-
parent gewesen – mit Folgen für die derzeitige 
betriebliche Lage. „Der Frust über das Verfahren 
ist groß. Zudem belastet die geforderte Rück-
zahlung einen beträchtlichen Teil der Unterneh-
men stark“, erläutert IHK-Hauptgeschäftsführer 
Klaus Gräbener. Hintergrund ist eine aktuelle 
Umfrage der IHK Siegen, an der sich 370 Händ-
ler, Dienstleister und Gastronomen im Kammer-
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wirtschaftlichen Spätfolgen bei den Rückzah-
lungsforderungen nicht berücksichtigt würden. 
Weitere Teilnehmer an der Umfrage berichten, 
dass sie aufgrund der Rückzahlungsverpflich-
tung notwendige Investitionen zurückstellen 
müssen. Klaus Gräbener: „Händler, Gastrono-
men und Dienstleister hat es durch die Ein-
schränkungen der Corona-Pandemie und die 
Auswirkungen des Ukraine-Kriegs ohnehin 
schon massiv getroffen. Wenn sie durch die 
Rückzahlung jetzt noch in finanzielle Schieflage 
geraten, stehen etliche von ihnen endgültig mit 
dem Rücken an der Wand.“ Die Rückmeldungen 
der befragten Betriebe bestätigen diese Ein-
schätzung. Es sei für sie nicht nachvollziehbar, 
dass sie zu einer Rückzahlung aufgefordert wur-
den, gaben 68 % der Befragten an. „Es war in 
dem Sinne keine Hilfe, wenn es wieder zurück-
gezahlt werden muss. Der Aufwand und die 
Kosten haben sich nur verlagert“, bringt es ein 
Unternehmer auf den Punkt. 

Mehr als die Hälfte der Befragten (55 %) erhielt 
während der Pandemie Corona-Hilfen. Beson-
ders hoch ist der Anteil im Gastgewerbe (79 %). 
Branchenübergreifend nahmen die Betriebe 
zumeist die NRW-Soforthilfe in Anspruch  
(87 %). „Drei von vier Händlern, Dienstleistern 
und Gastronomen, die an der Umfrage teilge-
nommen haben, müssen oder mussten bereits 
die erhaltene Förderung teilweise oder sogar 
komplett zurückzahlen“, erklärt Handelsrefe-
rentin Sonja Riedel. Eine weitere, häufig ge-
nannte Kritik: Den Betrieben sei bei der Bean-
tragung nicht klar gewesen, dass die Hilfen 
zurückgezahlt werden müssen. Insgesamt ge-
ben 42 % der befragten Firmen an, dass die 
Antragsvoraussetzungen der Corona-Hilfen 
nicht transparent und nachvollziehbar gewe-
sen seien. „Es wurde nicht genannt, wofür man 
das Geld verwenden durfte. Das habe ich erst 
ein Jahr später erfahren“, schreibt ein Umfra-
ge-Teilnehmer. 

Sonja Riedel: „Vielen ist nicht bekannt, dass sie 
die Rückzahlung in Raten leisten können.“ Wer 
die NRW-Soforthilfe erhalten hat und die Rück-
zahlung aufgrund der wirtschaftlichen Situation 
nicht stemmen kann, hat die Möglichkeit, einen 
Antrag auf Stundung in Form von Ratenzahlun-
gen im Wirtschafts-Service-Portal.NRW (service. 
wirtschaft.nrw) zu stellen. Im Zuge der Antrag-
stellung wird angezeigt, wie hoch die monatliche 
Rate bei unterschiedlichen Laufzeiten jeweils 
ausfallen würde. Endauswertung IHK-Blitzumfrage zu den Corona-Hilfen (370 Antworten) – Mehrfachnennungen möglich.
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Gemeinsame Geschichte verbindet.

Wir gratulieren der IHK Siegen zum 175-jährigen Jubiläum!

Joh. Heinr. Jung-Stilling (1740-1817)

VETTER Krantechnik GmbH  Kalteiche-Ring 22  35708 Haiger  www.vettercranes.com

„Der Vergangenheit verbunden - der Gegenwart verpflichtet - der Zukunft zugewandt!“

Jubiläumsfonds der IHK Siegen 

Unterstützung für ehrenamtliche Initiativen

Jury aus sechs Mitgliedern der Vollversammlung 
hatte dann die schwere Aufgabe, zu entscheiden, 
welche Vereine und Initiativen eine Förderung er-
halten sollen. Die Wahl ist zum Beispiel auf den 
Heldener Carnevals Club gefallen. „Die Uniformen 
unserer Kindergarde waren teilweise mehr als 30 
Jahre alt“, berichtet Trainerin Louisa Bilsing. Jetzt 
konnten für die 15 Jungs und ein Mädchen neue 
angeschafft werden. Darin absolvieren sie sieben 
Auftritte pro Karnevals-Session und trainieren ab 
den Sommerferien einmal pro Woche dafür. „Eine 

19 Vereine und andere ehrenamtliche Initiativen 
aus dem Kreis Olpe haben jetzt aus dem Jubilä-
umsfonds der IHK Siegen eine Förderung erhal-
ten. „Vom Heimat- über den Schützen- bis hin 
zum Musikverein waren viele verschiedene 
Gruppen dabei“, berichtet Sonja Riedel, die die 
Anträge aus dem Kreis Olpe betreut. Mehr als 
25.000 € sind dabei ausgezahlt worden.

Die IHK Siegen feiert in diesem Jahr ihr 175-jäh-
riges Jubiläum. Dafür wurde der IHK-Jubiläums-
fonds ins Leben gerufen, er ist mit 175.000 € 
dotiert, 1.000 € pro Jahr des IHK-Bestehens. „Mit 
dem Jubiläumsfonds möchten wir etwas für die 
vielen Vereine, Organisationen, Initiativen und 
Einzelpersonen tun, die unsere Region lebenswert 
machen und sich ehrenamtlich für unsere Gesell-
schaft engagieren“, sagt der Jury-Vorsitzende 
Jost Schneider. Bis zur ersten Jury-Sitzung sind 
allein aus dem Kreis Olpe 45 Anträge eingegan-
gen. Auch im Kreis Siegen-Wittgenstein war die 
Resonanz enorm. „Wir freuen uns sehr, wie viel-
fältig die eingegangenen Projekte sind. Das zeigt, 
dass wir eine große Bandbreite an ehrenamtli-
chem Engagement in unserem Kammerbezirk 
haben“, erklärt Jury-Mitglied Sandra Schulte. Die 
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Freut sich über neue Garde-Uniformen: die Kindergarde des Heldener Carnevals Clubs.

tolle Leistung“, lobt Sandra Schulte bei der Über-
gabe des Zuwendungsbescheids. Ein Antrag für 
eine Förderung aus dem Jubiläumsfonds kann 
auch weiterhin eingereicht werden. „Bis Ende Ju-
li ist eine Bewerbung möglich“, betont Sonja Rie-
del. Anträge, die bereits eingereicht wurden, in 
der ersten Entscheidungsrunde aber keine Förde-
rung erhalten haben, werden in der nächsten Zu-
wendungsrunde erneut durchgesehen. Eine Be-
werbung ist unter 175-jahre.ihk-siegen.de/
startseite/foerderungsbewerbung/ möglich. 
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Metall- und Elektrobranche

344 Facharbeiterbriefe überreicht

Problem.“ Auch Berufskolleg-Leiterin Ina Su-
chard, IHK-Geschäftsführerin Sabine Bechheim 
sowie Lehrer, Ausbilder und Mitglieder der IHK-
Prüfungsausschüsse gratulierten den Absolven-
ten aus dem Südsauerland. 

Sabine Bechheim betonte bei den Feierstunden 
nicht nur die Leistungen der Absolventen, son-
dern auch die schwierige Lage bei der Nach-
wuchsgewinnung im IHK-Bezirk. Sie forderte die 
Auszubildenden auf, weiter zu lernen und ihren 
Weg in den heimischen Unternehmen zu ma-
chen: „Sie haben hier hervorragende Chancen, 
die Sie nur ergreifen müssen.“ Dies gelte umso 
mehr, da die Ausbildung in den gewerblich-
technischen Berufen im IHK-Bezirk für die hei-
mische Wirtschaft von hoher Bedeutung sei, 
gleichzeitig jedoch viele Schüler andere Wege in 
den Beruf suchten. „Wir merken immer noch den 
heftigen Einschlag durch die Corona-Pandemie: 
Wir ehren in diesem Jahr über 100 junge Men-
schen weniger als im Vorjahr.“ Diese Lücke sei 
für die Unternehmen kaum zu schließen, denn 
diese kompetenten Menschen fehlten den re-
gionalen Betrieben auf Dauer.

Bei den Feierlichkeiten wurden zudem die Prü-
fungsbesten in den jeweiligen Berufen geehrt. 

Prüfungsbeste Abschlussprüfung  
Winter 2023/24
Kreis Olpe
• �Elektronikerin für Betriebstechnik:  

Celine Kellermann, LEWA Attendorn GmbH, 
91 Punkte

• �Industriemechaniker:  
Luca Maurice Knipp,  
Gebr. Kemper GmbH & Co. KG,  
93 Punkte

• �Mechatroniker:  
Lars Baumhoff, Muhr und Bender KG,  
86 Punkte

• �Technischer Produktdesigner:  
Leon Funke,  
Mennekes Elektrotechnik GmbH & Co. KG,  
94 Punkte

344 Auszubildende aus Industriebetrieben in 
den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe be-
standen kürzlich ihre Abschlussprüfung in den 
Metall- und Elektroberufen. In einer Feierstunde 
in der Aula des Berufskollegs Technik Siegen er-
hielten 211 neue Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter ihre Zeugnisse. Schulleiter Ralf Bruch 
und IHK-Geschäftsführerin Sabine Bechheim 
gratulierten zur bestandenen Prüfung. „Es ist 
schön zu sehen, welche hervorragenden Leis-
tungen auch in diesem Jahr die Auszubildenden 
in den Metall- und Elektroberufen in ihren Prü-
fungen zeigen konnten“, erklärte Bechheim im 
Grußwort. Sie bedankte sich bei den Lehrkräften 
und Ausbildern für die kompetente Begleitung 
der Auszubildenden und vor allem bei den Mit-
gliedern der Prüfungsausschüsse. „Ohne die 
Kompetenz, das Herzblut und das ehrenamtliche 
Engagement der Prüfer wäre eine Durchführung 
der Prüfungen unmöglich“, betonte Sabine 
Bechheim deren Bedeutung. Ralf Bruch verab-
schiedete den Jahrgang mit dem Hinweis dar-
auf, dass die Jung-Facharbeiter nun eine erste 
Etappe ihres beruflichen Werdegangs erfolg-
reich absolviert hätten. Er wünschte seinen ehe-
maligen Schülern, dass sie die erworbenen Kom-
petenzen gewinnbringend – in vielerlei Hinsicht 
– einsetzen können.

Für den Altkreis Wittgenstein fand die Ehrung 
im Bildungszentrum Wittgenstein (BZW) in Bad 
Berleburg statt. Insgesamt erhielten dort 22 
junge Leute ihre Facharbeiterbriefe. BZW-Ge-
schäftsführer Andreas Kurth machte den langen 
Weg der „ersten Male“ deutlich, den die Auszu-
bildenden bis zur erfolgreichen Prüfung hinter 
sich gelassen haben. 

Außerdem erhielten 111 Prüfungsabsolventen 
aus dem Kreis Olpe in der Stadthalle der Kreis-
stadt ihr Prüfungszeugnis. Der Kreis Olpe ist 
Schulträger des Berufskollegs Olpe, deshalb hat-
te Landrat Theo Melcher sich Zeit genommen, 
um den Auszubildenden ihre Facharbeiterbriefe 
zu überreichen. Er appellierte: „Ihr werdet hier 
in den Betrieben gebraucht. Ohne Euch, Eure 
Arbeit und Eure Betriebe hätte die Region ein 
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Die Prüfungsbesten wurden in Olpe (l.), Siegen (M.) und Wittgenstein ausgezeichnet.

• �Werkzeugmechaniker:  
Daniel Schneider,  
Heinrich Huhn Deutschland GmbH,  
92 Punkte

• �Zerspanungsmechaniker:  
Artur Schweizer,  
Wilhelm Schauerte GmbH & Co. KG,  
86 Punkte

Kreis Siegen-Wittgenstein
• �Anlagenmechaniker:  

Volkan Selvi, SMS group GmbH,  
83 Punkte

• �Elektroniker für Betriebstechnik:  
Marco Steuber,  
Maschinenfabrik Herkules Hans Thoma GmbH,  
95 Punkte

• �Industriemechaniker:  
Felix Hoffmann,  
Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik,  
91 Punkte

• �Mechatroniker:  
Leander Stötzel, Röcher GmbH & Co. KG,  
88 Punkte

• �Verfahrenstechnologe:  
Jonathan Grove, Deutsche Edelstahlwerke 
Specialty Steel GmbH & Co. KG,  
89 Punkte

• �Werkzeugmechanikerin:  
Josia Schwing, Robert Thomas Metall-  
und Elektrowerke GmbH & Co. KG,  
85 Punkte

• �Zerspanungsmechaniker:  
Dominik Grinke,  
Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik,  
94 Punkte

Wittgenstein
• �Industriemechaniker/-in:  

Joshua Potreck, Kurt Obermeier GmbH,  
86 Punkte

• �Konstruktionsmechaniker:  
Jan Eric Rebstock, EEW Pipe Production 
Erndtebrück GmbH & Co. KG,  
95 Punkte

• �Werkzeugmechaniker/-in:  
Moritz Wied, Ejot SE & Co. KG,  
97 Punkte 
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Wie erhalten Unternehmen die Leistungsfähig-
keit, Motivation und Zufriedenheit ihrer Be-
schäftigten? Wie bindet man Mitarbeiter aktiv 
in die betriebliche Gesundheitsförderung ein? 
Antworten auf diese und weitere Fragen gibt die 
kostenlose Workshop-Reihe „Gesundheits-
scouts“. Organisiert werden die Workshops 
durch den „Arbeitskreis Demografie“. Der Auf-
takt zur diesjährigen Veranstaltungsreihe findet 
am 13. Mai von 15 bis 18 Uhr in den Räumlich-

„Gesundheitsscouts“ 

Workshop-Reihe beginnt im Mai
keiten der IHK Siegen statt. Tobias Reuter vom 
Institut für Arbeitsfähigkeit führt in das Thema 
Gesundheitsmanagement und die Rolle des Ge-
sundheitsscouts ein. Bis November folgen vier 
weitere Workshops. In diesen werden unter-
schiedliche Bereiche der betrieblichen Gesund-
heitsförderung thematisiert. Regionale Experten 
vermitteln Fach- und Methodenwissen mit en-
gem Praxisbezug und ermöglichen den Teilneh-
mern einen intensiven Austausch. „Aufgrund 
des Fachkräftemangels und der zumeist dünnen 
Personaldecke wiegt ein hoher Krankenstand 
schwer. Das Ziel unserer Workshop-Reihe be-
steht darin, Mitarbeiter zu Wegbereitern inner-
betrieblicher Gesundheitsförderung auszubil-
den. Denn die betriebliche Gesundheitsförderung 
kann ein entscheidender Hebel sein, um dem 
rasanten Anstieg an Krankheitstagen in den 
Unternehmen entgegenzuwirken“, unterstreicht 
Stephan Häger, der das Projekt seitens der IHK 
Siegen betreut. 

Erstmalig werden auch zwei Netzwerktreffen im 
Rahmen der Workshop-Reihe angeboten. Ste-
phan Häger: „Hierzu sind auch alle Teilnehmer 

Zum Hintergrund:
Der „Arbeitskreis Demografie“ setzt sich aus 
der Regionalagentur der Kreise Siegen-Witt-
genstein und Olpe, der IHK Siegen, dem Ar-
beitsmedizinischen Zentrum Siegerland e.V., 
der AOK Nordwest Regionaldirektion Siegen, 
dem Deutschen Gewerkschaftsbund Region 
Südwestfalen, den Arbeitgeberverbänden 
Siegen-Wittgenstein und Olpe, der Universi-
tät Siegen sowie dem Kreis Siegen-Wittgen-
stein zusammen. Die Workshop-Reihe „Ge-
sundheitsscouts“ gibt es seit 2020.

Spedition, Automobillogistik,  
Stahllogistik, Luftfracht, Seefracht

www.weskamp-siegen.de · info@weskamp-siegen.de · Tel. 02 71 / 68 18-0

der vergangenen Reihen herzlich eingeladen. 
Mit dem ,Netzwerk Gesundheitsförderung‘ 
möchten wir eine gemeinsame Austauschplatt-
form schaffen“.

Anmeldungen sind bis zum 30. April per Mail  
an me.schreier@siegen-wittgenstein.de und 
stephan.haeger@siegen.ihk.de möglich. Den 
Flyer und weitere Informationen gibt es unter 
ihk-siegen.de (Seiten-ID 3738).

ZAHL DES
MONATS 10.000

Der mit 10.000 € dotierte Gefahrstoffschutzpreis 
wird in diesem Jahr erneut von der Bundesanstalt 
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) ver-
liehen. Ausführliche Informationen dazu finden 
Interessierte unter baua.de. 
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Wirtschaftsjunioren Südwestfalen 

Tim Sinner ist neuer Vorsitzender

bereit, mit vollem Einsatz für unsere gemeinsa-
men Ziele und Werte einzustehen!“ 

Im Vorfeld der Mitgliederversammlung erkunde-
ten die teilnehmenden 50 Wirtschaftsjunioren 
das neue EJOT TEC Center in Bad Laasphe, wo 
sie von Christian F. Kocherscheidt, Geschäfts-
führender Gesellschafter der EJOT-Gruppe, be-
grüßt wurden. Dabei gewannen sie nicht nur 
Einblicke in die architektonischen Besonderhei-
ten des Gebäudes, sondern informierten sich 
auch über die EJOT-Gruppe und ihre vielfältigen 
Geschäftsfelder. Anschaulich stellte Christian F. 
Kocherscheidt die zukünftige strategische Aus-
richtung des Unternehmens, „EJOT 2025“, vor. 
Sie konzentriere sich derzeit auf die internatio-

Tim Sinner ist neuer Vorsitzender der Wirt-
schaftsjunioren Südwestfalen (WJSW). Der Un-
ternehmensnachfolger der SINNER Stahl und 
Industriebauten GmbH und Geschäftsführer der 
jüngst gegründeten PowerShield GmbH wurde 
in der Mitgliederversammlung an die Spitze des 
Vereins gewählt. Der bisherige Vorsitzende Cal-
vin Hommerich bleibt dem Vorstand als Past 
President erhalten. Zum stellvertretenden Vor-
sitzenden wählten die Mitglieder Jonas Vol-
precht, Vertriebsleiter der Dinfra GmbH. Wieder-
gewählt wurden Lena Kiersch (Conze Informatik 
GmbH) als Kassiererin, Julia Hexel (dokuworks 
GmbH) als Schriftführerin sowie Alexander Ni-
kolay (Bämfood) als Beisitzer. 

Sein „one year to lead“ stellt der neue Vorsitzen-
de Tim Sinner unter das Motto „Potenzial. Nut-
zen.“ „Mit großem Engagement und Herzblut 
haben wir im vergangenen Jahr unseren Verein 
reaktiviert und einen soliden Grundstein gelegt“, 
hob er in der Sitzung hervor. Die Bilanz für das 
vergangene Jahr fällt mit knapp 100 Veranstal-
tungen, 21 neuen Gastmitgliedern und sieben 
Neumitgliedern sehr positiv aus. Auf diesem 
Grundstock werde man in diesem Jahr aufbau-
en, so Sinner. Ziel sei, das vorhandene Potenzial 
des Vereins durch klare Strukturen und trans-
parente Kommunikation bestmöglich zu nutzen, 
um den Mitgliedern einen noch größeren Mehr-
wert zu bieten. „Zufriedene Mitglieder sind die 
Basis für unsere Energie und Strahlkraft, die 
potenzielle Neumitglieder anzieht. Als das be-
lastbare Netzwerk für junge Unternehmer und 
Führungskräfte stehen wir gemeinsam jederzeit 
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Die Wirtschaftsjunioren Südwestfalen samt Beirat und den Vertretern der betreuenden Organisationen IHK Siegen 

und Arbeitgeberverbände Olpe und Siegen.

Christian F. Kocherscheidt stellte den Wirtschaftsjunioren Südwestfalen die künftige strategische Ausrichtung 

der EJOT-Gruppe vor.

nalen Märkte außerhalb Europas. Die Steuerung 
allerdings bleibe weiter in Wittgensteiner Hand. 

Christian Dreher, Vice President Technology Eu-
rope, gewährte den Besuchern exklusive Einbli-
cke in Idee und Nutzung des EJOT TEC CENTER: 
Ökologisch nachhaltig konzipiert, kombiniert 
das Gebäude Holz, Beton und Glas und legt den 
Fokus auf die funktionalen Aspekte des Baus – 
ohne Verkleidungen, Verschalungen oder ande-
res Beiwerk. Sowohl Vertriebsabteilung als auch 
Entwicklung sind hier angesiedelt. Schneller 
Austausch, Wissenstransfer und Transparenz 
sind die Leitprinzipien des Konzeptes – bei der 
Arbeit und in der Architektur. Im Zentrum der 
Arbeits- und Konferenzräume befindet sich ein 
Werkraum samt Werkbank und medialer Konfe-
renztechnik, sodass Kundenaufträge und Ent-
wicklungen in Meetings jederzeit auch praktisch 
erarbeitet werden können. Eine weitere Beson-
derheit ist der digitale Zwilling des Gebäudes, 
der wesentliche Informationen zu Architektur 
und Konzeption liefert und während der Pla-
nung und Bauphase ein reibungsloses Ineinan-
dergreifen der einzelnen Gewerke ermöglichte. 
Damit konnte eine kosten- und zeiteffiziente 
sowie nachhaltige Bauweise sichergestellt wer-
den.

Ein zentraler Baustein des Centers ist die vor 
einem Jahr eröffnete EJOT TEC ACADEMY, eine 
zentrale Plattform für Wissens- und Kompe-
tenzentwicklung. Sie steht als Netzwerkplatt-
form sowohl Mitarbeitern als auch externen 
Zielgruppen für den Austausch und Wissens-
transfer zur Verfügung. 

Starker Tiefbau für starke Infrastrukturen.
Für die Versorgung von morgen.

www.berge-bau.de

Ideen
mit Tiefgang
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Von dem andauernden Konflikt im Roten Meer 
sind die Lieferketten in Deutschland und Europa 
so gut wie nicht betroffen. Allerdings führt der 
Umweg über das Horn von Afrika zu Mehrkosten 
und Kapazitätsverlusten bei den Schiffen. Die 
Folge sind wieder spürbare Preissteigerungen 
bei den Frachten. Das sind zentrale Erkenntnisse 
einer gemeinsamen Veranstaltung der drei süd-
westfälischen Industrie- und Handelskammern 
zu diesem Thema.

Viele exportorientierte Unternehmen – auch aus 
unserer Region – fühlten sich an die massiven 
Lieferketten-Probleme der jüngeren Vergangen-
heit erinnert. 2021 waren die Blockade des Suez-
Kanals durch die „Ever Given“ und die Lockdowns 
in chinesischen Häfen für extreme Preissteige-
rungen bei Containern und gravierende Beein-
trächtigungen der Lieferketten verantwortlich. 
„Von dieser Situation sind wir nun weit ent-
fernt“, wusste Jan Tiedemann (AXS Marine) zu 
beruhigen. Trotz aller Schwierigkeiten sei die 
Ausgangslage nicht mit der damaligen Konstel-

lation vergleichbar: „Es gibt diesmal keine über-
hitzte Konsumgüternachfrage, und die Contai-
nerschiffe fahren gut ausgelastet auf ihren 
Routen.“ Zwar müssten sich die Lieferketten auf 
verlängerte Seewege und Transportzeiten ein-
stellen, aber diese Umstellung sei schnell voll-
zogen. „Es kommt in der Logistik vor allem auf 
Verlässlichkeit an“, unterstrich der Seefahrt-Ex-
perte. Durch den Umweg über das Horn von Af-
rika verlängere sich der Seeweg um neun bis 
zehn Tage. Zwei bis drei Tage könnten durch Er-
höhung der Fahrgeschwindigkeit wieder aufge-
holt werden. Dabei würde zwar der Energieauf-
wand steigen, auf der anderen Seite würden aber 
die immensen Kanalgebühren in Ägypten (Tiede-
mann: bis zu 1 Mio. € je Durchfahrt) entfallen.

Bleibt als Problem die Verknappung der Schiffs-
kapazitäten durch längere Umläufe. Auch dabei 
hat der Weltmarkt „Glück im Unglück“, konsta-
tierte Tiedemann. „2023 kam das größte jemals 
ausgelieferte Volumen neuer Containerschiffe 
auf den Markt.“ Das hatte zwar insgesamt einen 

preisdämpfenden Effekt. Gleichwohl stiegen seit 
Jahresende 2023 die Containerfrachten um den 
Faktor 2 bis 2,5 – auch weil die Reeder die Gunst 
der Stunde nutzten.

Auch Carolin Herweg von der DIHK beobachtet 
diese Entwicklung. Seit Dezember mieden große 
Reedereien den Suez-Kanal, was zu mehr als einer 
Verdopplung der Containerfrachten geführt habe. 
Dabei habe neben dem Konflikt im Roten Meer 
bereits der Wassermangel im Panama-Kanal zu 
Einschränkungen geführt. Das habe zwar nur be-
grenzt direkte Auswirkungen auf die europäische 
Wirtschaft. „Allerdings zeigt es einmal mehr, wie 
schnell globale Lieferketten aus dem Takt geraten 
können. Und das in einer Zeit, in der die Weltwirt-
schaft ohnehin nur moderat wächst und zuneh-
mender Protektionismus das Auslandsgeschäft 
deutscher Unternehmen erschwert.“ Für die deut-
sche Wirtschaft sei die Schifffahrtsroute im Roten 
Meer von großer Bedeutung, denn das über diese 
Route abgewickelte Gütervolumen mache rund 
10 % des deutschen Außenhandels aus. 

Rotes-Meer-Konflikt

Lieferketten in Deutschland und Europa halten

Starker Tiefbau für starke Infrastrukturen.
Für die Versorgung von morgen.

www.berge-bau.de
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mit Tiefgang
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Neunkirchens Bürgermeister Marco Schwunk im Interview

„Zukunft der Gemeinde aktiv gestalten“
Am 3. Dezember 2023 waren die Bürgerin-
nen und Bürger Neunkirchens aufgerufen, 
einen neuen Bürgermeister zu bestimmen. 
Gewählt wurde Marco Schwunk aus Sie-
gen-Eisern, der zuvor bereits zwölf Jahre 
lang bei der Gemeinde Neunkirchen als 
Kämmerer und seit 2019 auch als Beige-
ordneter beschäftigt war. Im Interview mit 
dem Wirtschaftsreport spricht er über die 
aktuellen Herausforderungen und Projekte 
in Neunkirchen. 

Herr Schwunk, wie haben Sie sich in Ihr 
neues Amt eingefunden?
Ich bin seit vielen Jahren in der Verwaltungs-

leitung der Gemeinde tätig. Daher waren mir 

die Projekte und Aufgaben, vor allem aber 

auch die handelnden Akteure, bereits gut be-

kannt. Seit dem Weggang von Dr. Bernhard 

Baumann habe ich die Geschäfte schon in 

Vertretung geführt. Das war gut für uns alle, 

denke ich. Denn es brauchte keine Einarbei-

tung und umfangreiche Kennenlerntreffen auf 

kommunaler Ebene. Selbstverständlich muss 

ich mich nun in viele neue Aufgaben einarbei-

ten. Aber auf meine Kolleginnen und Kollegen 

im Rathaus ist Verlass – sie unterstützen mich 

gut.

Was hat Sie bewogen, sich als Kandidat 
aufstellen zu lassen? 
In Neunkirchen gibt es wie in sehr vielen Kom-

munen zahlreiche Herausforderungen, bei-

spielsweise einen chronisch unterfinanzierten 

Haushalt, eine desolate Straßeninfrastruktur 

oder Schwierigkeiten bei der Unterbringung 

von Flüchtlingen. Nicht zuletzt wird die Erle-

digung der Aufgaben aufgrund des Arbeits-

kräftemangels immer schwieriger.

Im Februar konnte ich endlich den Haushalt 

2024 einbringen. Aktuell sieht dieser zwar 

ganz gut aus, aber die kommunalen Haushal-

te sind von vielen Unwägbarkeiten und äuße-

ren Einflüssen begleitet – etwa schwankenden 

Gewerbesteuereinnahmen und unvorherseh-

baren Krisen wie Corona, Kriegen und Konflik-

ten in der Welt. Oftmals zeigen sich deren 

Auswirkungen erst in den Folgejahren in den 

Finanzhaushalten. 

Gleichzeitig arbeiten wir an spannenden The-

men. Dazu zählen etwa die Entwicklung der 

Die Fortschreibung des INSEK ist bereits in 

Planung, denn nach Abarbeitung des aktuel-

len Programms warten weitere Herausforde-

rungen auf uns.

Was sind denn weitere Schwerpunkte Ihrer 
aktuellen Arbeit?
Ich möchte weiter an guten Rahmenbedin-

gungen für Wohnen und Arbeiten in Neun-

kirchen arbeiten. Leider sind wir räumlich an 

unsere Grenzen gekommen, was die Auswei-

sung weiterer Gewerbeflächen betrifft. Des-

wegen haben wir mit dem Gewerbegebiet 

Rübgarten II bereits auf die interkommunale 

Zusammenarbeit mit der Gemeinde Burbach 

gesetzt. Dennoch möchte ich alles dafür tun, 

dass sich unsere Unternehmen wohlfühlen. 

Das funktioniert sicherlich einerseits mit einer 

erträglichen Steuerbelastung, andererseits 

aber vor allem auch mit einem stets offenen 

Ohr für Probleme. 

Außerdem ist es mir wichtig, dass sich die 

Neunkirchener hier wohlfühlen. Deswegen 

werde ich den eingeschlagenen Weg der Bür-

gerbeteiligung weiterhin stringent verfolgen. 

Ich möchte unbedingt Angebote für junge 

Familien schaffen – und dazu gehört für mich, 

dass unsere Schulen gut ausgestattet sind und 

dass es ein gutes Wohnraumangebot gibt. Da-

neben möchte ich die vielfältige Vereinsland-

schaft unterstützen, denn dem Ehrenamt ge-

bührt die Anerkennung unserer Gesellschaft.

Ortsmitte in Neunkirchen oder die naturnahe 

Umgestaltung zweier Schulhöfe, in die rund 1 

Mio. € fließt. In die Ortsmitte wird aktuell viel 

Geld investiert, das aber gut angelegt ist. Denn 

wenn wir ein schönes, modern gestaltetes und 

belebtes Zentrum mit einer hohen Aufenthalts-

qualität anbieten können, ist das für unsere 

Unternehmen und den Einzelhandel ein Stand-

ortvorteil. Zugleich profitiert die Bürgerschaft 

davon. 

Es bereitet mir sehr viel Freude, die Zukunft der 

Gemeinde aktiv zu gestalten. All das, die Viel-

fältigkeit der Aufgaben sowie die Moderation, 

aber auch Umsetzung von Aufgaben und Projek-

ten, waren ausschlaggebende Gründe für meine 

Kandidatur. Ich denke, es ist auch sehr wichtig, 

mit der Verantwortung des Amtes klarzukom-

men. Denn: Als Bürgermeister ist man – zusam-

men mit vielen Akteuren – für die Entwicklung 

der Kommune maßgeblich verantwortlich. Ich 

möchte nicht unbescheiden klingen, aber ich 

weiß, dass ich das kann, denn ich habe lange mit 

einem Bürgermeister eng zusammengearbeitet.

Was ist denn genau geplant in der Ortsmitte?
Im Jahr 2019 haben wir gemeinsam mit der Be-

völkerung, der Politik und interessierten Akteu-

ren ein integriertes städtebauliches Entwick-

lungskonzept (INSEK) mit einem großen 

Maßnahmenkatalog zur Aufwertung unseres 

Zentrums erstellt. Land und Bund gewähren uns 

aufgrund dessen eine Förderung in Höhe von 5 

Mio. €. Unter anderem planen und bauen wir 

seitdem an der neuen Ortsmitte. Hier entstehen 

fünf neue Gebäude für Einzelhandel, Dienstleis-

tung und Wohnen. Wir erhoffen uns durch die 

Funktionsvielfalt eine Belebung des Ortskerns. 

Als Gemeinde haben wir die Aufgabe, den öf-

fentlichen Raum zu gestalten. Gerahmt von den 

Gebäuden, entsteht ein zentraler Platz mit Sitz-

gelegenheiten, Begrünung, Marktintarsie, Spiel-

geräten und Möglichkeiten für Außengastrono-

mie. Für dieses Projekt brauchen wir einen 

langen Atem. Bis alles zurückgekauft, abgeris-

sen und alle Genehmigungen eingeholt waren, 

vergingen einige Jahre. Aber aus meinem Büro-

fenster kann ich nun täglich Baufortschritte 

sehen – und das freut mich. Aktuell ist die für 

das Projekt gegründete Gesellschaft, die Heller 

Grund GmbH, in die Vermarktung der Flächen 

eingestiegen. Wir hoffen, dass im nächsten Jahr 

die ersten Mieter einziehen können. 

Ge
m

ei
nd

e 
N

eu
nk

irc
he

n

Marco Schwunk ist der neue Bürgermeister der Ge-

meinde Neunkirchen.

Der Sprung zum 
gesunden Betrieb 
Betriebliche Gesundheits-
förderung? Unbedingt!

Häufi ge Fehlzeiten Ihrer Mitarbeitenden 
bremsen den Erfolg Ihres Unternehmens? 
Lassen Sie das hinter sich. Gesunde 
und motivierte Mitarbeiter*innen sind 
ein wichtiger Schritt zum Erfolg. 

Fragen Sie uns. Wir helfen Ihnen weiter.

Springen Sie jetzt. Hier geht’s lang:    
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

Jetzt 
Beratungs-

anfrage 
starten!
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DATASEC

Sportangebot für Azubis
Das Siegener 800-Jahr-Jubiläum wird mit ver-
schiedenen Aktionen gefeiert. Unter anderem be-
teiligt: das Event-Team von DATASEC. Es entschied 
sich dafür, ein Soccer-Turnier für Auszubildende 
auszurichten: den 1. Siegener Azubi-Cup. Die 
effexx Unternehmensgruppe und Achenbach 
Buschhütten schlossen sich diesem Vorhaben an. 
Damit das Turnier auf einem Kleinspielfeld auch 
gut in Erinnerung bleibt, wird es offiziell in das 
Siegener Stadtfest integriert. Am 30. August fin-
det der Azubi-Cup von 10 bis 20 Uhr vor dem 
Apollo-Theater statt. 16 Siegener Unternehmen 
können mit ihren Azubis teilnehmen. Es ist auch 
möglich, sich mit anderen Betrieben zusammen-
zuschließen. denn es geht vor allem darum, dass 
sich die jungen Berufstätigen in der Krönchen-
stadt miteinander vernetzen können und Spaß 
beim gemeinsamen Sport haben. Interessierte 
Unternehmen haben die Möglichkeit, sich bei der 
PR-Agentur SIEGBERG (per Mail an mueller@
siegberg-pr.de) für eine Teilnahme zu bewerben. 
Das Event ist für die Teilnehmer kostenfrei. 

Personalie 

Rolf Falkenhahn feiert 75. Geburtstag 
Funktion setzte sich der gebürtige Siegerländer 
insbesondere für eine stete Verbesserung der 
hiesigen Verkehrsinfrastruktur und die Optimie-
rung der Abwicklung von Schwerlasttransporten 
ein – Themen, die heute aktueller denn je sind. 
Im Verkehrsverband Westfalen vertrat er als 
Vorstandsmitglied die Unternehmen der Kreise 
Siegen-Wittgenstein und Olpe. 

Darüber hinaus war er in vielen weiteren Be-
reichen ehrenamtlich aktiv – unter anderem als 
Präsidiumsmitglied der Bundesvereinigung Mit-
telständischer Bauunternehmen (BVMB) und als 
Vorsitzender der Wirtschaftsvereinigung Bau-
industrie im Regionalverband Siegen. Mit seiner 
Heimat fühlt sich der Unternehmer privat und 
beruflich sehr verbunden. Er lebt in Kreuztal. 
Seine Nachfolge in der familiengeführten KAF 
Falkenhahn Unternehmensgruppe ist bereits 
2012 durch die Aufnahme von Alexander Fal-
kenhahn in die Geschäftsleitung erfolgreich ge-
regelt worden. 

Rolf Falkenhahn wird am 9. April 75 Jahre alt. 
Der Aufsichtsratsvorsitzende der KAF Falken-
hahn Bau AG war von 1994 bis 2010 Mitglied 
der Vollversammlung der IHK Siegen. In dieser 
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Rolf Falkenhahn war 16 Jahre lang Mitglied der IHK-

Vollversammlung.

Der Sprung zum 
gesunden Betrieb 
Betriebliche Gesundheits-
förderung? Unbedingt!

Häufi ge Fehlzeiten Ihrer Mitarbeitenden 
bremsen den Erfolg Ihres Unternehmens? 
Lassen Sie das hinter sich. Gesunde 
und motivierte Mitarbeiter*innen sind 
ein wichtiger Schritt zum Erfolg. 

Fragen Sie uns. Wir helfen Ihnen weiter.

Springen Sie jetzt. Hier geht’s lang:    
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

Jetzt 
Beratungs-

anfrage 
starten!
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Azubis in Krisensituationen

Professionelle Unterstützung bieten

reiche Lehre absolvieren können. Die Kosten für 
die Unterstützung übernimmt die IHK Siegen für 
ihre Mitgliedsbetriebe und deren Azubis.

Der Weg zu den Beratungsstellen geht manch-
mal über den Anstoß der Ausbilderin oder des 
Ausbilders, häufig kontaktieren die Jugendli-
chen aber auch aus eigenem Antrieb die An-
sprechpartner. Das Angebot kann anonym ge-
nutzt werden: Weder der Ausbildungsbetrieb 
noch die Ausbildungsberaterinnen der IHK er-
fahren, wer es für welches Thema in Anspruch 
nimmt. Das Erstgespräch kann innerhalb von ein 
paar Tagen stattfinden. Das weitere Vorgehen 
wird dann mit dem oder der Ratsuchenden ab-
gestimmt. Wenn die Krise krankheitsbedingt 

Die IHK Siegen hat den gesetzlichen Auftrag, die 
Ausbildung in den Unternehmen zu überwachen 
und durch Beratung zu fördern. Deshalb sind die 
Ausbildungsberaterinnen in ständigem Kontakt 
mit den Ausbildungsbetrieben, aber auch mit 
den Auszubildenden. Dabei kristallisierte sich in 
den letzten Jahren heraus, dass sich die Prob-
lemlagen, durch die der Ausbildungserfolg ge-
fährdet ist, verändern. Immer häufiger stehen 
persönliche Lebenskrisen der Auszubildenden im 
Mittelpunkt. Um die Ausbildung zu stärken, will 
die Kammer professionelle Unterstützung leis-
ten. An diesem Punkt setzt das Hilfsangebot 
„Azubis in Krisensituationen“ an. Es soll den 
Auszubildenden den Druck nehmen, damit 
sie auch in schwierigen Situationen eine erfolg-
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In schwierigen Momenten Unterstützung bieten – darum geht es bei dem Projekt „Azubis in Krisensituationen“.

ausgelöst wurde, verweisen die Beratungsstel-
len im Bedarfsfall an Therapieeinrichtungen. 

Die IHK arbeitet mit zwei Beratungsstellen zu-
sammen, je einer im Kreis Siegen-Wittgenstein 
und im Kreis Olpe:
Soulworker – Ihre Experten für mentale  
und psychische Gesundheit
Katrin Arens 
Tel.: 02722 5408345,  
soulworker@katrin-arens.de

Lösungsraum Siegen
Pia-Maria Rieke 
Tel.: 0271 67342830, 0151 72172886,  
pia-maria.rieke@loesungsraum-siegen.de

Wenn Auszubildende Hilfe brauchen, können sie 
sich dort melden. Sie bekommen dann erste In-
formationen per Telefon oder E-Mail. Dann fin-
det ein erstes Gespräch statt, in dem häufig 
bereits erste Lösungsansätze erarbeitet werden. 
Bis zu drei Gespräche finanziert im Regelfall die 
IHK. Braucht jemand mehr Zeit oder therapeu-
tische Unterstützung, wird innerhalb dieser Ge-
spräche auch dafür ein Weg gesucht und ge-
funden. Auch darüber erfahren die IHK und die 
Ausbildungsbetriebe nur dann etwas, wenn der 
oder die Auszubildende dies auch wünscht. Die 
beiden Beraterinnen aus den Partnereinrichtun-
gen überdies regelmäßig für Workshops mit  
den Ausbildern zur Verfügung. Hier werden The-
men, die in den Gesprächen auftauchen, ebenso 
besprochen wie Lösungsstrategien, wenn man 
im Ausbildungsalltag ratlos ist. Seit 2021 finan-
ziert die IHK Siegen das Angebot mit zunächst 
30.000 €, jetzt 40.000 € im Jahr.  

Weitere Informationen – auch zu den Ansprech-
partnerinnen in der IHK Siegen – gibt es unter 
ihk-siegen.de (Seiten-ID 3871).  

Die Kooperation „Die Sterne im Sauerland“, ein 
Zusammenschluss aus bisher acht 4- und 5- 
Sterne-Hotels, bekommt Zuwachs: Das 4-Ster-
ne-Landhotel Voss aus Saalhausen stößt als 
Mitglied dazu. Bereits 2018 hatten sich fünf 
familiengeführte Hotels im Sauerland zusam-
mengeschlossen, um gemeinsame Themen zu 
bearbeiten und voneinander zu profitieren. Seit-

„Die Sterne im Sauerland“ 

Neuen Kooperationspartner gefunden
dem ist die Kooperation gewachsen. Sie hat sich 
in der Region etabliert. „Mich spricht dieser Zu-
sammenschluss an, weil die Ziele anders gela-
gert sind. Gästemarketing findet natürlich auch 
statt, aber der Fokus liegt auf Erfahrungsaus-
tausch, Netzwerken mit Politik oder Verbänden 
sowie auf Mitarbeiter- und Ausbildungsthemen. 
Hier kann ich auf einen großen Erfahrungsschatz 

zurückgreifen und von einem Bündel an Maßnah
men profitieren“, betont Andreas Voss, Inhaber 
des neuen Sterne-Mitglieds, über die Gründe für 
den Beitritt. „Wir sind immer offen für weitere 
Mitglieder, akquirieren jedoch nicht aktiv. Die 
Idee, zusammenzuarbeiten, muss wachsen“, er-
klärt Stefan Wiese-Gerlach, Geschäftsführer und 
Sprecher der Kooperation. 
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Gütesiegel Ausbildung Südwestfalen 

Zwölf Unternehmen erneut zertifiziert

für eine hohe Qualität der Ausbildung stehen. 
Markus Rasch, Personalleiter bei der Gonter-
mann-Peipers GmbH, unterstrich die Bedeutung 
des Gütesiegels für das Unternehmen: „Die qua-
lifizierte Ausbildung junger Menschen gehört 
seit Jahrzehnten zu unserem Unternehmen. Da-
her war für uns selbstverständlich, dass wir uns 
durch die IHK rezertifizieren lassen. Das Güte-
siegel setzen wir als Qualitätsmerkmal im Be-
reich Azubi-Marketing und -Gewinnung ein.“ Im 
Laufe der Zertifizierung werden die Ausbil-
dungsprozesse im Unternehmen hinsichtlich der 
Qualität durch ehrenamtliche, externe Audi-
torinnen und Auditoren objektiv bewertet. Eine 
Besonderheit des Gütesiegels ist, dass dies durch 
regionale Experten wie beispielsweise Ausbilder, 

Die meisten Ausbildungsunternehmen im Bezirk 
der Industrie- und Handelskammer Siegen leis-
ten gute Arbeit und bringen ihre Auszubilden-
den erfolgreich zur Prüfung. Einige weisen diese 
hervorragenden Leistungen mit dem „Gütesiegel 
Ausbildung Südwestfalen“ nach. Das Siegel be-
scheinigt eine hohe Qualität bei Kriterien wie 
Auswahlprozess, Ausbildungsdidaktik, Feedback 
und Ausbildungserfolg. 

„Wer sich der umfangreichen Auditierung un-
terzieht, erhält detaillierte Rückmeldungen zu 
den Ausbildungsprozessen“, sagte Dirk Pöppel, 
stellvertretender Vorsitzender des Berufsbil-
dungsausschusses der IHK Siegen, als er kürzlich 
die Urkunden an die zertifizierten Ausbildungs-
betriebe überreichte. Ihm war es ein Anliegen, 
deutlich zu machen, dass die berufliche Ausbil-
dung, gerade im gewerblich-technischen Bereich, 
Grundlage für den Erfolg in Industrie, Dienst-
leistung und Handel ist. „Hier in der Region 
brauchen wir beruflich qualifizierte Leistungs-
träger, diese machen unseren Standort stark“, so 
sein Plädoyer. Er wies darüber hinaus darauf hin, 
dass zudem die beruflichen IHK-Fortbildungs-
prüfungen nach dem Deutschen Qualifikations-
rahmen dem Niveau eines Studiums gleichge-
stellt sind. „Qualifizierungen beispielsweise als 
Industriemeister, Industriefachwirt oder Be-
triebswirt sind als Bachelor-Professional bzw. 
Master-Professional als gleichwertig zu einem 
Studium anzusehen,“ erklärte Pöppel.

Zwölf Unternehmen wurden erneut für ihr be-
sonderes Engagement beim Thema „Ausbildung“ 
ausgezeichnet. Sie sind schon seit 2020 zertifi-
ziert und durchliefen den aufwendigen Zertifi-
zierungsprozess jetzt zum zweiten Mal. Sie wol-
len mit dem Gütesiegel dokumentieren, dass sie 
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Zahlreiche Unternehmensvertreter nahmen das „Gütesiegel Ausbildung Südwestfalen“ entgegen. 

Personaler, Lehrkräfte und Gewerkschaftsver-
treter erfolgt. „Damit dient das Gütesiegel auch 
als Orientierungshilfe für Schülerinnen und 
Schüler, deren Eltern und für Koordinatorinnen 
und Koordinatoren der Beruflichen Orientierung 
an Schulen“, unterstrich IHK-Geschäftsführerin 
Sabine Bechheim bei der Verleihung. „Mit dem 
Gütesiegel wollen wir erreichen, dass die Wer-
tigkeit einer Berufsausbildung wieder stärker in 
den Mittelpunkt des Interesses rückt. Alle Un-
ternehmen, die sich hier beteiligen, betreiben 
einen hohen Aufwand, um ihre Auszubildenden 
erfolgreich durch die Ausbildung zu begleiten. 
Die Azubis finden dort die bestmöglichen Start-
chancen in den Beruf.“

Rezertifiziert wurden folgende Unternehmen:
Dango & Dienenthal Maschinenbau GmbH,  

Siegen
effexx Unternehmensgruppe, Siegen
Egon Grosshaus GmbH & Co. KG, Lennestadt
Fritz Schäfer GmbH, Neunkirchen
Gontermannn-Peipers GmbH, Siegen
H. Eibach GmbH, Finnentrop
KAF Falkenhahn Unternehmensgruppe, Kreuztal
LEWA Attendorn GmbH, Attendorn
Leopold Schäfer GmbH / Schäfer&SIS  

Interlogistik®, Neunkirchen
SCHEDLER KG Fachgroßhandel für Haustechnik, 

Siegen 
Viega Holding GmbH & Co. KG, Attendorn
Volksbank in Südwestfalen eG, Siegen 

Transland Spedition GmbH   
T +49 2773 9166139  |  kundenberatung@transland.de  | www.zufall.de

SEEFRACHT. 
Mit dem Schiff 

um die Welt.

LUFTFRACHT. 
Hoch hinaus und  

immer schneller.

ZOLL-SERVICE. 
Kompetenz, die Grenzen  

überwindet.
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Ist die Handlungsfähigkeit 
Ihres Unternehmens gefährdet? 
Erfahren Sie, wie Sie sich mit dem Legal Entity 
Identifier (LEI) rechtlich absichern. 

Code scannen & 
mehr erfahren!

Die Abgabefrist Ihrer
Bilanzen sitzt Ihnen im Nacken?
Schnell umsetzen, direkt übermitteln
und Frist einhalten!

LEIReg

www.leireg.de www.ebilanz-online.de

Code scannen & 
mehr erfahren!

Weltmarktführer aus Südwestfalen

Innovationen, Investitionen und Internationalisierung

gien und Produkte, aber insbesondere auch in 
die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde auch die 
neu gestaltete Webseite weltmarktfuehrer-sw.
de vorgestellt. Diese erscheint neben Deutsch 
auch in englischer Sprache. „Neue Produktideen 
und eine konsequente Ausrichtung an den 
Märkten sind für uns Weltmarktführer seit jeher 
die Erfolgsgrundlage. Die digitale Transforma-
tion bietet uns nun national wie international 
große Wachstumschancen, stellt alle Unterneh-
men aber auch vor große Herausforderungen. 
Dabei geht es mittlerweile jedoch deutlich mehr 
um ,bits and bytes‘ als um Ampere und Volt. Die 
neuen Währungen sind intelligente IT- und 
Softwarelösungen; ohne die geht nichts mehr“, 
erläuterte Christopher Mennekes, Vize-Präsi-
dent der IHK Siegen.

Die Erfolgsgeschichten der stärksten Industrie-
region in NRW haben in letzten zehn Jahren den 
Blick auf Südwestfalen nachhaltig verändert. 
Die Wirtschaftsregion überzeugt durch eine 
breit gefächerte industrielle Branchenstruktur 
mit überwiegend inhabergeführten Unterneh-
men. „Unsere Weltmarktführer sind zum großen 
Teil Mittelständler und Familienunternehmen. 
Sie sind durch ihre Innovationen und ihren Fo-
kus auf die internationalen Märkte hoch inter-

Südwestfalen bleibt weiterhin der führende In-
dustriestandort in Nordrhein-Westfalen und zählt 
zu den Top-4 Industrieregionen in Deutschland. 
Bereits seit 2013 dokumentieren die drei süd-
westfälischen Industrie- und Handelskammern 
Arnsberg, Hagen und Siegen technologische Ex-
zellenz und herausragende Leistungen auf dem 
Weltmarkt mit dem Siegel „Weltmarktführer in 
Südwestfalen“. 165 dieser Hidden Champions 
wurden beim Treffen der Weltmarktführer in Ha-
gen ausgezeichnet. NRW-Wirtschaftsministerin 
Mona Neubaur ehrte dabei persönlich die 19 
Unternehmen, die den Status erstmalig verliehen 
bekommen haben. 

„Der Mittelstand ist das Rückgrat der deutschen 
Wirtschaft. Mit Stolz blicken wir auf die 165 süd
westfälischen Hidden Champions. Diese stehen 
für erstklassige Leistungs- und Qualitätsstan-
dards sowie einen hohen Spezialisierungsgrad. 
Seit Jahrzehnten überzeugen sie kontinuierlich 
durch ihre Innovationsfähigkeit und Anpas-
sungsbereitschaft bei Veränderungsprozessen, 
auch in Krisenzeiten. Die Weltmarktführer in 
Südwestfalen, die oft seit mehreren Generatio-
nen familiengeführt sind, leben die Transforma-
tion aus Tradition“, betonte SIHK-Präsident Ralf 
Stoffels. Ein entscheidender Schlüssel zum Er-
folg der Weltmarktführer ist auch eine hohe 
Bereitschaft zur Investition in neue Technolo-
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Auszeichnung dreier Unternehmen aus dem Kammerbezirk der IHK Siegen (v.l.): EEW Group (Erndtebrück), InterRed GmbH (Siegen) und KLEIN Anlagenbau AG (Freudenberg).

essante Arbeitgeber. Junge Menschen für den 
eigenen Bedarf auszubilden und berufliche Kar-
rieren zu ermöglichen, gehört zum Selbstver-
ständnis der Unternehmen. Hinzu kommen tolle 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an fünf 
Hochschulen sowie eine enge Zusammenarbeit 
von Wirtschaft und Wissenschaft. Gleichzeitig 
hat die Region eine sehr hohe Lebensqualität, 
vergleichsweise günstigen Wohnraum und die 
Kaufkraft liegt über dem Landesdurchschnitt. All 
das zeichnet den Standort aus und macht Süd-
westfalen zu einem hoch attraktiven Standort“, 
erklärte Andreas Knappstein, Präsident der IHK 
Arnsberg. 

Die sechste Auflage des Weltmarktführer-Ver-
zeichnisses könne als rein digitales Format nun 
schneller aktualisiert werden, dabei solle die 
Liste der Weltmarktführer aus Südwestfalen na-
türlich immer länger werden, berichtete Ralf 
Stoffels. „Doch dazu brauchen wir verlässliche 
Rahmenbedingungen – und eine Politik, die den 
Unternehmerinnen und Unternehmern der Re-
gion das Vertrauen schenkt, im Sinne der nach-
folgenden Generationen zu handeln, Rahmen-
bedingungen positiv gestaltet und nicht in 
unternehmerische Entscheidungen hineinre-
giert“, formulierte Stoffels einen abschließen-
den Appell an NRW-Wirtschaftsministerin Mo-
na Neubaur. 
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Entwaldungsfreie Lieferketten

Nachhaltigkeit  im 
Blickpunkt
Das Portal „elan!“ (Entwaldungsfreie Lieferket-
ten – Aktiv für mehr Nachhaltigkeit) soll deut-
sche Unternehmen, insbesondere kleine und 
mittelständische Betriebe, bei der Realisierung 
von entwaldungsfreien Lieferketten unterstüt-
zen und damit die Umsetzung der neuen EU-
Verordnung für entwaldungsfreie Produkte er-
leichtern. Ausführliche Informationen sowie eine 
umfassende Sammlung von Fragen und Ant
worten zum Thema finden Interessierte unter 
entwaldungsfreie-lieferketten.de. 

Schuhhaus Koch

Zertifikat für  
Nachwuchsförderung
Im Rahmen der Woche der Ausbildung zeichnete 
die Siegener Agentur für Arbeit das Schuhhaus 
Koch mit dem Zertifikat für hervorragendes En-
gagement in der Ausbildung aus. Anna Schnütt-
gen und Ansgar Koch bilden gemeinsam die 
Geschäftsführung des Unternehmens. Sie be-
richten offen von ihren Rekrutierungsheraus-
forderungen im Bereich Ausbildung: „Das Be-
rufsbild des Orthopädietechnikers ist unter den 
Jugendlichen schlichtweg nicht bekannt und 
steht ganz am Ende der Antworten, wenn es um 
die Frage geht‚ welchen Beruf man später ein-
mal ergreifen möchte.“ Oft werde mit dem Be-
rufsbild das antiquierte Bild des Schuhmachers 
aus dem Mittelalter assoziiert, in Lederschürze 
auf einem Stuhl sitzend, Schuhe flickend oder 
mit Leder reparierend. „Dabei arbeitet man heu-
te mit Materialien wie Carbon und auch nicht 
mehr im stillen Kämmerlein. Ein moderner 3D-
Scanner erledigt Feinstabmessungen in Sekun-
denschnelle. Der Beruf ist abwechslungsreich, 
vielfältig und sehr technisch geworden.“ 

Im Schuhhaus Koch probiert man vieles aus,  
um junge Menschen zu überzeugen. Einen Weg 
stellen Praktika dar. Diese binden im Betrieb 
wichtige zeitliche und personelle Ressourcen, 
sind aber ein lohnenswertes Instrument. Eine 
große Rolle spielen überdies die sogenannten 
Ausbildungsbotschafter – aktuelle Azubis, die 
beispielsweise auf Messen zum Einsatz kommen 
und über ihren Ausbildungsalltag berichten. 

Mehr zum Unternehmen:  
koch-olpe.de/schuhhaus/. 

Marktchancen in Italien

Beratertag in der IHK Siegen

nahme an diesem Angebot ist kostenfrei. Die 
Einzelgespräche finden von 08:30 bis 15:00 Uhr 
in der Hauptgeschäftsstelle der IHK Siegen statt. 
Die Zahl der Gespräche ist begrenzt. Anmeldun-
gen werden in der Reihenfolge des Eingangs 
berücksichtigt. Der genaue Zeitpunkt des Ge-
spräches wird individuell telefonisch abge-
stimmt. Anmeldungen können bis zum 12. April 
unter 0271 3302-158 erfolgen. 

Mehr unter ihk-siegen.de im Bereich „Veranstal-
tungen“. 

Deutschland ist mit großem Abstand der wich-
tigste Handelspartner Italiens. Das Handelsvo-
lumen zwischen beiden Ländern ist 2022 gegen-
über dem Vorjahr um 13,4 % auf 159,8 Mrd. € 
gestiegen. Unverändert eröffnen sich für deut-
sche Unternehmen in vielen Bereichen sehr in-
teressante Entwicklungschancen. Im Rahmen 
eines Beratertages am 16. April bietet sich inte-
ressierten Betrieben die Möglichkeit, mit einem 
Experten der Deutsch-Italienischen Handels-
kammer eingehend über ihre Marktchancen und 
Geschäftsmöglichkeiten zu sprechen. Die Teil-
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Italien ist ein wichtiger Handelspartner Deutschlands. 
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Sichtbarkeit von Unternehmerinnen 

Inspiration und wertvolle Praxistipps

Breuer-Mentzel (MINDtoring®️), Anna Ehlgen 
(Probier‘s doch mal), Stefanie Müsse (Social-
Media- und Text-Mentorin) sowie Andrea Sasse 
(CSG Wiremachinery Solutions GmbH), wie sie 
den Mut fassten, ihre Ideen zu realisieren. Dar-
über hinaus gaben sie Einblicke in ihre persön-
lichen Entwicklungen hin zu mehr Sichtbarkeit. 
Dabei berichteten sie offen über Hürden und 
Zweifel – und sie forderten die Teilnehmerinnen 
auf, sich ein Herz zu fassen und ihre Persönlich-
keit für den unternehmerischen Erfolg als Stär-
ke zu begreifen. IHK-Geschäftsführerin Sabine 
Bechheim betonte: „Unsere Podiumsgäste zei-
gen, dass es nicht nur eine Möglichkeit gibt, als 

Ratschläge wie „Sei sichtbar“ sind oft gut ge-
meint – und leichter gesagt als umgesetzt. Um 
Unternehmerinnen dabei zu unterstützen, prä-
sentierten erfahrene Geschäftsfrauen ihre Er-
folgsgeschichten und Strategien bei der Veran-
staltung des Netzwerks „Frauen|Unternehmen“ 
der IHK Siegen. Etwa 40 Unternehmerinnen – 
von Gründerinnen in Teilzeit bis zu erfahrenen 
Geschäftsführerinnen – nahmen die Impulse aus 
den Podiumsgesprächen an.

Unter dem Motto „Sichtbarkeit gestalten – Er-
folgreich wahrgenommen werden“ berichteten 
erfolgreiche Unternehmerinnen wie Carmen 
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Erfolgreiche Unternehmerinnen aus der Region gaben den Teilnehmerinnen wertvolle Impulse mit auf den Weg.

Unternehmerin wahrnehmbar zu werden. Der 
Schlüssel zum Erfolg ist, den eigenen Weg zu 
finden.“ Die vielseitigen Aussagen der Unter-
nehmerinnen gaben Einblick in ihre Erfahrun-
gen: Anna Ehlgen – Gründerin und Gewinnerin 
des 3. Platzes beim JU-DO!-Wettbewerb der 
Wirtschaftsjunioren Südwestfalen 2021 – 
machte Mut, auf die eigenen Gefühle zu ver-
trauen. Das könne zum Beispiel heißen, sich mal 
zurückzuziehen, wenn es die mentale Gesund-
heit erfordere. Carmen Breuer-Mentzel unter-
strich die Bedeutung von Präsenz in den sozia-
len Medien und darüber hinaus. Sie plädierte 
dafür, Netzwerke zu nutzen und sich dort be-
kannt zu machen. „Es ist ein Geben und Neh-
men. Deshalb ist es wichtig, sich dort einzubrin-
gen. Dann können Netzwerke richtig 
unterstützend sein.“ Stefanie Müsse hingegen 
gab zu verstehen: „Auch Introvertierte können 
sichtbar sein.“ Dabei könnten sie insbesondere 
davon profitieren, die sozialen Medien zu nut-
zen. Und Geschäftsführerin Andrea Sasse brach-
te es auf den Punkt: „Wenn ich mich nicht ernst 
nehme, tun es die anderen auch nicht.“ Sie for-
derte dazu auf, zu sich zu stehen und es auszu-
halten, wenn man als „anders“ wahrgenommen 
werde. „Du kannst es als Frau sowieso nicht 
allen recht machen, dann mach es doch gleich 
so, wie Du meinst,“ war ihr Appell. Die Podiums-
diskussion bot darüber hinaus Raum für Fragen, 
Austausch und Netzwerken. 

Weitere Veranstaltungen im Netzwerk folgen im 
Juni und September. Mehr Informationen gibt 
es unter events.ihk-siegen.de. 

Ob Mitfahr-App für klimafreundliche Mobilität, digitale Plattform für  
mehr Transparenz in der Mode- und Textilbranche oder umweltfreundliche 
Verfahren gegen mit per- und polyfluorierten Chemikalien (PFC/PFAS) 
verunreinigte Gewässer mithilfe heimischer Pflanzen – so unterschiedlich 
können nachhaltige Innovationen hiesiger Unternehmen sein. Sie alle 
brauchen wir für die Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaft.  
Ganz nach dem Motto: „Gut für die Wirtschaft, besser für die Umwelt“.

Das Engagement von Unternehmen der Umweltwirtschaft, denen es 
gelingt, im Sinne der Gesellschaft zu agieren und sich erfolgreich am  
Markt zu positionieren, verdient mehr Rampenlicht. Darum heißt es seit 
2020: Spot an für die Sieger*innen des Umweltwirtschaftspreis.NRW. 

Der Wettbewerb zeichnet nachhaltige und innovative Unternehmen aus 
Nordrhein-Westfalen aus, deren Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren 
Klima- und Umweltschutz sowie Ressourceneffizienz mit wirtschaftlichem 
Erfolg verbinden. Berücksichtigt werden alle Facetten unternehmerischen 
Handelns. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem Klima- und Umwelt- 
schutz und der Anpassung an den Klimawandel, dem Innovationscharakter, 
dem Nutzen für die Gesellschaft und dem wirtschaftlichen Erfolg. Der Preis 
wird vom Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes 
Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit der NRW.BANK vergeben. Eine unab- 
hängige Fachjury kürt drei Gewinner*innen. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2024. 

Dotiert ist der Umweltwirtschaftspreis.NRW mit 
Preisgeldern in einer Gesamthöhe von 60.000 Euro. 
Doch mit dem Preisgeld alleine ist es nicht getan, 
denn eine Teilnahme bringt noch weitere Vorteile: 
Eine in Nachhaltigkeitskreisen etablierte Aus-
zeichnung, erhöhte Bekanntheit und Öffentlichkeit 
durch die Berichterstattung sowie Netzwerkmöglich-
keiten mit anderen innovativen Unternehmen. Es 
lohnt sich also!

Jetzt bewerben!

Umweltwirtschaftspreis.NRW geht in eine neue Runde 

HIER BEWERBUNG STARTEN: 
www.umweltwirtschaftspreis.nrw

ALLES AUS EINER HAND
VON DER PLANUNG BIS ZUM BETRIEBSGEBÄUDE

BÜHRER + WEHLING
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ALLES AUS EINER HAND
VON DER PLANUNG BIS ZUM BETRIEBSGEBÄUDE

BÜHRER + WEHLING

IHK-Konjunkturumfrage

Auftragseingang übersichtlich

– er ergibt sich aus Lagebeurteilung und Erwar-
tung – stieg zwar leicht, blieb aber mit einem 
Wert von 88 Punkten deutlich unter dem Mittel-
wert der letzten 20 Jahre (107). Die aktuelle 
Geschäftslage und die Zukunftserwartungen 
haben sich kaum fühlbar verbessert, insgesamt 
überwiegen weiterhin die negativen Einschät-
zungen. Dass sich das wirtschaftliche Klima im 
Laufe der kommenden Monate erholt, erwarten 
nur 14 % der befragten Firmen. 34 % gehen von 
einer weiteren Verschlechterung aus. 

Ausführliche Informationen zu den Ergebnissen 
der Umfrage und zu den Entwicklungen in den 
verschiedenen Branchen der heimischen Wirt-
schaft gibt es unter ihk-siegen.de (Seiten-ID: 
4570). 

„Die Stimmung der heimischen Wirtschaft bleibt 
trübe. Eine komplexe Gemengelage zahlreicher 
Risiken belastet die Unternehmen. Nie zuvor 
kritisierten die heimischen Unternehmen die 
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen so 
stark wie derzeit. Investitionen werden auf-
grund steigender Unsicherheiten und schwin-
denden Vertrauens verschoben oder ganz auf-
gegeben. Das macht mir erhebliche Sorgen. Die 
Konjunktur tritt auf der Stelle.“ Mit diesen Wor-
ten kommentiert IHK-Präsident Walter Viegener 
die Ergebnisse der IHK-Konjunkturumfrage, an 
der sich zu Jahresbeginn 509 Unternehmen mit 
mehr als 38.000 Beschäftigten aus Industrie, 
Bauwirtschaft, Handel und Dienstleistungsge-
werbe in den Kreisen Siegen-Wittgenstein und 
Olpe beteiligt hatten. Der Konjunkturklimaindex 
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Endauswertung Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2024 (509 Antworten) 

Konjunkturklimaindex für den Bezirk der Industrie- und Handelskammer Siegen 
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Lagebeurteilung und Erwartung aller Unternehmen im IHK-Bezirk Siegen (Saldo aus positiver 
und negativer Einschätzung) 

 

117 118 120
130

137

126 123

112

99
106

65

92
100

118 120 120

96

68

102 107

81
88

JB
16

HE
16

JB
17

HE
17

JB
18

HE
18

JB
19

FJ
19

HE
19

JB
20

FJ
20

HE
20

JB
21

FJ
21

HE
21

JB
22

FJ
22

HE
22

JB
23

FJ
23

HE
23

JB
24

langfristiger 
Mittelwert 
der letzten 
20 Jahre:
107

44

27

18 19

- 31
- 12

0

19

28 31
25

2

20 17

- 9
- 2

5
- 1

- 16

- 6

- 39

- 5 0

18
12 10

- 27

- 54

- 13

- 2

- 29

- 21

- 60

- 40

- 20

 0

 20

 40

 60

JB 19 FJ 19 HE 19 JB 20 FJ 20 HE 20 JB 21 FJ 21 HE 21 JB 22 FJ 22 HE 22 JB 23 FJ 23 HE 23 JB 24

Lage

Erwartung

„Deutschland-Tempo“

Monitor beleuchtet 
Umsetzung
Mit einem „Beschleunigungsmonitor“ misst die 
Deutsche Industrie- und Handelskammer, wie viel 
vom politisch ausgesprochenen „Deutschland-
Tempo“ in der Wirtschaft wirklich ankommt. 
„Nur wenn die Betriebe die Entlastungen im All-
tag erleben, können sie wieder Vertrauen und 
Zuversicht entwickeln. Das brauchen wir, um 
den Wirtschaftsstandort Deutschland aus der  
zu Krise bringen“, betont DIHK-Präsident Peter 
Adrian. Den DIHK-Beschleunigungsmonitor gibt 
es unter dihk.de im Bereich „Themen und Posi-
tionen“. 

OUT OF THE BOX.NRW

Kreative Geschäfts
modelle gesucht
Der Start-up-Wettbewerb OUT OF THE BOX.
NRW geht in die nächste Runde: Digitale Start-
ups mit Sitz in Nordrhein-Westfalen können sich 
unter ootb.nrw bewerben. Anschließend müssen 
die Gründer in einem Online-Voting und vor 
einer Fachjury bestehen. Die Preisverleihung mit 
Live-Pitches der zehn Finalisten findet im Som-
mer erstmals auf der international bekannten 
Start-up-Konferenz „Hinterland of Things“ in Bie
lefeld statt. Das Preisgeld in Höhe von 50.000 € 
stellt die NRW.BANK zur Verfügung. Teilnahme-
berechtigt sind Start-ups mit Sitz in NRW, die 
nicht älter als drei Jahre sind und ein digitales 
Geschäftsmodell verfolgen. 
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„LogistiKids“

Wettbewerb begeistert Teilnehmer erneut

zieherinnen lernten die Vorschulkinder aus der 
KiTa „KiCo Kids“ in Attendorn und dem Kinder-
garten „Pusteblume“ in Olpe die einzelnen Pro-
zessschritte vom Fischfang über den Transport 
und die Verarbeitung bis hin zu den fertigen 
Fischstäbchen im Supermarkt kennen. Im An-
schluss wurde gebastelt, gebaut und gemalt. 
Für das Projekt spielten die Kinder aus Atten-
dorn den Prozess nach und verkleideten sich als 
Fischer, Fabrikmitarbeiter oder Fachverkäufer 
im Supermarkt. Das Projekt weckte bei einigen 
Kindern sogar den Berufswunsch des Fischers 
oder Lkw-Fahrers. Für das selbstgedrehte Video 
bastelten sie ein Schiff, für den Lkw-Transport 
hielt ein Spielzeugtraktor her und sie stellten 
sogar ein Produktionsband nach. Die Vorschul-

Auch im vergangenen Jahr fand der von IHK 
NRW und dem Kompetenznetz logistik.nrw ini-
tiierte Wettbewerb „LogistiKids“ statt. Die teil-
nehmenden Kindertagesstätten und Grund-
schulen hatten die Möglichkeit, junge Menschen 
für logistische Fragestellungen zu begeistern 
und zu sensibilisieren. Bei dieser Auflage laute-
ten die Fragen „Wie kommen die Fischstäbchen 
in die Pfanne?“ (KiTa-Kinder) und „Wie kommt 
das Fahrrad ins Geschäft?“ (Grundschulkinder). 
Es wurden beeindruckende Ergebnisse präsen-
tiert, wobei die besten Projekte mit Geld- und 
Sachpreisen ausgezeichnet wurden. 

Aus dem IHK-Bezirk Siegen nahmen zwei Kin-
dertagesstätten teil. Unter Anleitung ihrer Er-
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Die KiTa „KiCo Kids“ aus Attendorn (l.) und der Kindergarten „Pusteblume“ aus Olpe haben voller Begeisterung am Wettbewerb „LogistiKids“ teilgenommen.

kinder aus Olpe drehten ebenfalls ein eigenes 
Video und stellten den Ablauf mit Legosteinen 
dar. Am meisten Spaß hatten die Kinder beim 
Bootsbau. Beim Basteln, Malen, Bauen und Ein-
sprechen für das Video konnte sich jedes Kind 
einbringen. 

Strahlend präsentierten die Gruppen ihr Ergeb-
nis und erhielten eine verdiente Anerkennung 
von der IHK Siegen in Form einer Urkunde und 
eines kleinen Preises. In diesem Jahr steht die 
nächste Auflage des Wettbewerb auf dem Pro-
gramm. Für die Kindergärten lautet die Frage 
„Wie kommt der Apfelsaft auf den Tisch?“ und 
für die Grundschulen „Wie kommen die Wind-
krafträder in die Landschaft?“. 
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progres.nrw 

Land unterstützt  
Umstieg 
Mit einem Fokus auf klimaschonende Wärme-
quellen wie Erdwärme, Abwasserwärme und Son-
nenenergie setzt das Land Nordrhein-Westfalen 
sein Förderprogramm „progres.nrw – Klima-
schutztechnik“ fort. Bürger, Unternehmen und 
Kommunen können nun wieder Anträge für För-
dermittel stellen. Förderfähig sind unter ande-
rem thermische Solaranlagen, die warmes Was-
ser für die Heizung oder die Trinkwasserversorgung 
erzeugen, sowie oberflächennahe Geothermie in 
Verbindung mit einer Wärmepumpe und Lüf-
tungsanlagen mit Wärmerückgewinnung. Im 
Jahr 2023 wurden mehr als 6.700 Anträge be-
willigt.

Alle Details zum Programm gibt es unter bra.
nrw.de/energie-bergbau. 
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Industrieumsätze im IHK-Bezirk rückläufig 

Deutliche Unterschiede zwischen den Kreisen

Vorjahr liegt mit 8,3 % (-864 Mio. €) deutlich 
über dem Landesdurchschnitt. Klaus Gräbener: 
„Etliche unserer energieintensiven Unternehmen 
haben derzeit einen außerordentlich schweren 
Stand. Ihre Wettbewerbsfähigkeit sinkt auch 
wegen vergleichsweise hoher Energiepreise und 
überbordender Bürokratie. Im Ergebnis bricht 
das wichtige Auslandsgeschäft Stück für Stück 
weg. Geht es so weiter, dürfte die industrielle 
Basis zukünftig schmaler werden. Das bereitet 
uns erhebliche Sorgen.“ Der Auslandsumsatz der 
Industriebetriebe aus Siegen-Wittgenstein ging 

Im vergangenen Jahr setzten die Industrieunter-
nehmen mit mehr als 50 Beschäftigten in den 
Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe insge-
samt 16,89 Mrd. € um. Damit sank der Umsatz 
gegenüber dem Vorjahr um 677,7 Mio. € (-3,9 
%). Das Inlandsgeschäft stagnierte, der Export 
brach spürbar ein. „Die heimische Industrie 
blickt auf ein herausforderndes Jahr 2023 zu-
rück. Die Steuer- und Abgabenlast liegt deutlich 
über der vergleichbarer Industrienationen. Der 
Inflationsdruck war erheblich, die hohen Zinsen 
taten ihr Übriges – all das macht unserer stark 
vom Export geprägten Industrie erheblich zu 
schaffen. Daher liefen die Geschäfte im vergan-
genen Jahr in weiten Teilen deutlich schlechter 
als erhofft“, erläutert Klaus Gräbener die aktu-
ellen Umsatzzahlen des Statistischen Landes-
amtes. Die in der jüngsten Konjunkturumfrage 
ermittelte schwache Auftragslage sowie der 
anhaltende Pessimismus machten eine Fortset-
zung des Abwärtstrends wahrscheinlich, erklärt 
der Hauptgeschäftsführer der IHK Siegen. 

Industrieumsatz im Kreis Olpe  
überdurchschnittlich
Auch in Nordrhein-Westfalen war die Umsatz-
entwicklung der Industrie im vergangenen Jahr 
negativ (-1,7 %). Ebenso wie im IHK-Bezirk ver-
lief für die nordrhein-westfälische Industrie das 
zweite Halbjahr umsatzseitig spürbar schlechter 
als das erste Halbjahr. 

Einen deutlichen Umsatzrückgang mussten die 
Unternehmen aus dem Kreis Siegen-Wittgen-
stein verkraften. Der Rückgang gegenüber dem 
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um beachtliche 10,7 % zurück. Anders als in 
Siegen-Wittgenstein konnten die Industriebe-
triebe im Kreis Olpe ihre Umsätze überdurch-
schnittlich steigern. Im vergangenen Jahr setz-
ten sie 7,35 Mrd. € um (+186,3 Mio. €). Die 
Steigerung gegenüber dem Vorjahreszeitraum 
beträgt 2,6 %. IHK-Referatsleiter Stephan Hä-
ger: „Die Industrie im Kreis Olpe legte ein er-
staunlich gutes Geschäftsjahr hin. Nie zuvor war 
der Umsatz so hoch. Während auch hier der Ex-
port zurückging, war das gute Inlandsgeschäft 
(+4,6 %) der Treiber für den Zuwachs.“ Aber 
diese Spitzenwerte seien auch zu relativieren: 
Einerseits sei Umsatz nicht gleich Ertrag, ande-
rerseits handle es sich um den nominalen Indus-
trieumsatz ohne Berücksichtigung der auch im 
Jahr 2023 hohen Inflationsrate.

Beschäftigungslage weitgehend stabil – 
leichte Zunahme im Kreis Olpe
In den Industriebetrieben mit mehr als 50 Mit-
arbeitern waren zum Jahresende rund 52.390 
Menschen sozialversicherungspflichtig beschäf-
tigt. Das sind 0,8 % weniger als vor einem Jahr. 
Während im Kreis Olpe die Beschäftigung um 172 
Mitarbeiter zunahm, sank sie im Kreis Siegen-
Wittgenstein um 587. Stephan Häger: „Vor dem 
Hintergrund der schwierigen wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen und des Fachkräftemangels 
rücken die Spitzenwerte der Industriebeschäfti-
gung aus Zeiten vor der Corona-Pandemie in wei-
te Ferne.“ 
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Südwestfälische Industrie 

IHKs warnen vor Deindustrialisierung 

falsch gestellt: „Die Attraktivität des Industrie-
standortes Deutschland schwindet zusehends. 
Die steuerliche Belastung der Unternehmen hat 
ein unerträgliches Maß angenommen. Die Steu-
er- und Abgabenlast liegt deutlich über dem 
OECD-Durchschnitt. Das zeigt, wo wir hinmüs-
sen, um wettbewerbsfähig zu bleiben.“ Viel wer-
de über den Industriestandort Deutschland ge-
redet, nicht aber darüber, was er braucht. Der 
Ausbau der Erneuerbaren Energien müsse end-
lich beschleunigt werden, dabei dürfe jedoch 
eine ausreichende Versorgung mit Gewerbeflä-

Die Investitionsneigung der südwestfälischen 
Industrie bricht vor Ort ein, gleichzeitig steigt 
die Bereitschaft, im Ausland zu investieren. Das 
zeigt eine aktuelle Befragung der drei IHKs 
Arnsberg, Hagen und Siegen unter 537 Indust-
riebetrieben. Überdurchschnittlich hohe Ener-
giekosten, schwierige wirtschaftspolitische 
Rahmenbedingungen, Fachkräftemangel und 
hohe Arbeitskosten lassen die Unternehmen in 
eine unsichere Zukunft blicken. Klaus Gräbener, 
Hauptgeschäftsführer der IHK Siegen, sieht 
wichtige wirtschaftspolitische Stellschrauben 
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Braucht entsprechende Rahmenbedingungen, um wettbewerbsfähig zu bleiben: die Industrie in Südwestfalen.

chen nicht vergessen werden. Das Vertrauen in 
die Wirtschaftspolitik befinde sich auf einem 
Tiefststand: „Das Heizungsgesetz und die Dis-
kussion hierüber haben tiefes Misstrauen hin-
terlassen.“ 

Dr. Ralf Geruschkat, Hauptgeschäftsführer der 
SIHK zu Hagen, verweist darauf, dass gerade 
einmal 15 % der Industrieunternehmen in den 
kommenden Monaten planen, ihre Investitionen 
im Inland zu erhöhen. Beinahe die Hälfte gehe 
von einem geringeren finanziellen Engagement 
am heimischen Standort aus. Gleichzeitig wach-
se die Zahl der im Ausland aktiven Betriebe, die 
dort vermehrt investieren wollten. „Viele neh-
men dabei die USA in den Blick – nach der Euro-
zone die wichtigste Zielregion, wobei Europa in 
der Investitionsgunst verloren hat. Aufgrund 
deutlich attraktiverer Rahmenbedingungen und 
besserer Investitionsanreize im Ausland, insbe-
sondere in den USA, werden die Unternehmen 
zu Investitionen außerhalb Deutschlands getrie-
ben. Ein stiller Exodus zeichnet sich ab: Bereits 
jedes fünfte Industrieunternehmen befasst sich 
konkret mit einer Standort- oder Teilverlage-
rung. Die Gefahr einer Deindustrialisierung war 
selten größer.“ 

Ein Drittel der Unternehmen nennt als Motiv 
seiner Auslandsinvestitionen Kostenersparnisse. 
Am häufigsten werden Energiekosten (76 %), 
Personalkosten (73 %), Bürokratieaufwand (54 
%) sowie Steuern und Abgaben (48 %) genannt. 
Alarmierend ist, dass die Unternehmen genau 
bei den Produktionsfaktoren und Standortbe-
dingungen Kosten sparen können, die am deut-
schen Standort als Risiken für die weitere ge-
schäftliche Entwicklung dominieren. 

Jörg Nolte, Hauptgeschäftsführer der IHK Arns-
berg: „Südwestfalen zieht seine Stärke aus der 
Industrie. Daher ist es geradezu existenziell, 
dass unsere produzierenden Unternehmen Rah-
menbedingungen vorfinden, die sie zukunftsfest 
machen. Eine erfolgreiche Industriepolitik muss 
zu mehr Investitionen im Inland führen. Dazu 
gehört, die Wirtschaft in der Breite zu entlasten, 
statt immer wieder Einzelprojekte mit Milliar-
den zu fördern. Zudem gilt es, die bestehende 
Überregulierung endlich durchgreifend und um-
fassend abzubauen und zugleich klare politische 
Signale für mehr Investitionssicherheit zu set-
zen. Nur so lässt sich verlorenes Vertrauen zu-
rückgewinnen. Dann lassen sich Wertschöpfung 
und Arbeitsplätze in Südwestfalen sichern.“ 
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Wir bewegen die Region.
Ob Volkswagen, VW Nutzfahrzeuge, ŠKODA, Audi oder Kia – bei uns bekommen Sie die persönliche Beratung 
und den zuverlässigen Service, den Sie sich wünschen. Egal für welches Fahrzeug oder welche Marke Sie sich 
entscheiden, unsere Teams sind stets für Sie da:

• TEAM SIEGEN-WEIDENAU,Weidenauer Str. 136, 57076 Siegen-Weidenau

• TEAM SIEGEN-FLUDERSBACH, Fludersbach 118, 57074 Siegen

• TEAM AUDI ZENTRUM SIEGEN, Leimbachstraße 165, 57074 Siegen

• TEAM KREUZTAL-FERNDORF, Zur Brüche 2, 57223 Kreuztal

• TEAM SIEGEN-SEELBACH, Freudenberger Str. 494, 57072 Siegen

www.walter-schneider.de

5x im Siegerland  
Immer in Ihrer Nähe!

„MINToringSi“

Weg ins Studium  
fördern
In den MINT-Berufen fehlen nach wie vor wich-
tige Arbeitskräfte. Das ist für eine vom Mittel-
stand geprägte Region ein echtes Problem, denn 
einige Unternehmen haben bereits Schwierig-
keiten bei der Rekrutierung von qualifizierten 
Nachwuchskräften. Daher setzen der Verband 
der Siegerländer Metallindustriellen e.V., die 
Naturwissenschaftlich-Technische Fakultät der 
Universität Siegen und die Bezirksregierung 
Arnsberg weiterhin auf ihr seit mehreren Jahren 
bestehendes Coaching-Programm „MINToringSi 
– Studierende begleiten Schülerinnen und Schü
ler auf dem Weg in ein MINT-Studium“. Im Rah-
men der diesjährigen Aufnahmeveranstaltung 
nahmen 15 Schüler heimischer Gymnasien und 
Gesamtschulen ihre Aufnahmeurkunde entgegen.

Das Programm fördert in jeweils drei Jahre lan-
gen Mentoren-Beziehungen den Übergang vom 
Abitur bis in die ersten Semester an der Uni-
versität. Dadurch sollen die Teilnehmer bei ihrer 
Studienorientierung in einem MINT-Fach unter-
stützt werden. Ausführliche Infos und Hinter-
gründe: mintoringsi.de/. 

Universität Siegen

Neues Rektorat gewählt 

Gewählt wurden: Prof. Dr. Petra M. Vogel (Nach-
wuchs, Diversity und Internationales), Dr. Barbara 
Müller-Naendrup (Lehrkräfte, Weiterbildung und 
Nachhaltigkeit), Prof. Dr. Hans Michael Merzen-
dorfer (Studium, Lehre und Qualitätsmanage-
ment), Prof. Dr. Volker Wulf (Wissenschaft, Tech-
nik und Gesellschaft) und Prof. Dr.-Ing. Andreas 
Kolb (Forschung, Infrastruktur und Vernetzung). 
Die Amtszeit beträgt sechs Jahre. 

Seit Dezember 2023 ist Prof. Dr. Stefanie Reese 
neue Rektorin der Universität Siegen – nun steht 
auch ihr Führungsteam fest. Auf dem Campus 
Unteres Schloss kam die Hochschulwahlversamm
lung zur Wahl der neuen Prorektorinnen und Pro-
rektoren zusammen. Das Ergebnis war eindeutig: 
Alle fünf Kandidatinnen und Kandidaten wurden 
mit deutlichen Mehrheiten gewählt. Das neue 
Rektorat setzt sich aus fünf Ressorts zusammen. 
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Das neue Rektorat der Uni Siegen hat seinen Dienst angetreten. 
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Ausbildungsmessen im Kammerbezirk

Teilnehmern berufliche Orientierung verschafft

ganze Vielfalt der im ländlichen Wittgenstein 
möglichen Berufseinstiege kompakt deutlich. 
Neben dem durch die Schulen vorbereiteten und 
organisierten Besuch gab es nachmittags auch 
eine allgemeine Öffnungszeit. Etliche junge 
Menschen kamen dort noch einmal oder erst-
mals, oft begleitet durch ihre Eltern.

Kooperation mit Schulen stand auch im Mittel-
punkt der Lennestädter Ausbildungsmesse, die 
in dieser Form Premiere hatte. In der Volksbank-
arena Sauerlandhalle Altenhundem präsentier-
ten sich die 47 Aussteller und beantworteten 
Tausende von Fragen, mit denen vormittags 
allein mehr als 800 Schülerinnen und Schüler 
die Ausbilder und Azubis an den Messeständen 
„löcherten“. Am Nachmittag kamen noch rund 
400 Besucher hinzu. Jugendliche, die ein Ge-
spräch fortsetzen wollten, Eltern, die sich infor-
mieren wollten, oder auch „Orientierungslose“, 
die noch einmal sehen wollten, was alles mög-
lich ist - vom Praktikum über die Lehrstelle bis 
hin zum Dualen Studium in Berufen aller Bran-
chen. 

Hoch erfreut über die großen Besucherzahlen 
waren kürzlich auch die mehr als 150 Aussteller 
in der Siegerlandhalle. Am zweiten Messetag 
besuchten vormittags etwa 750 Schülerinnen 
und Schüler mit ihren Lehrkräften die Messe. 
Doch auch zu den allgemeinen Öffnungszeiten 
riss der Besucherstrom nicht ab, und insgesamt 
strömten mehr als 4.000 Besucher auf der Suche 

Der Lehrstellenmarkt wandelte sich in den letz-
ten Jahren drastisch. Früher konnten die Betrie-
be die Fülle an Bewerbungen kaum bewältigen, 
heute müssen sie den roten Teppich ausrollen, 
um Talente zu gewinnen. Ausbildungsmessen 
gewinnen daher an Bedeutung. Die kürzlich 
durchgeführten Messen in Wittgenstein, Lenne-
stadt und Siegen belegen dies eindrucksvoll. Sie 
zogen insgesamt 6.700 Besucher an. „Vielfalt ist 
spannend – aber auch überwältigend. Orientie-
rung tut not“, bringt IHK-Geschäftsführerin Sa-
bine Bechheim die Herausforderungen auf den 
Punkt, vor denen Ausbildungssuchende und 
Unternehmen gleichermaßen stehen. Ausbil-
dungsmessen bieten hier eine wichtige Platt-
form, um sowohl Unternehmen als auch Aus-
bildungssuchende zusammenzubringen und 
ihnen die Möglichkeit geben, sich in diesem 
dynamischen Markt zu orientieren. 

Den Auftakt machte die Ausbildungsmesse in 
Wittgenstein. Dort stellte man bereits im Vor-
jahr das Konzept völlig um. Die Besucherinnen 
und Besucher erwartete ein Blick in unter-
schiedliche Berufsfelder, die von den 50 Aus-
stellern gemeinsam gestaltet wurden. In Koope-
ration mit den Wittgensteiner Schulen erhielten 
die Jugendlichen so auf engem Raum und zeit-
lich komprimiert echte Einblicke und konnten 
viel ausprobieren. Demgegenüber trat der Aus-
stellungscharakter der Messe ein wenig zurück, 
im Foyer beschränkten sich die Ausbildungsbe-
triebe auf kleinere Infostände. Hier wurde die 
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Die Messen in (v.l.) Siegen, Wittgenstein und Lennestadt boten den jungen Teilnehmern wichtige berufliche Orientierung.

nach Orientierung durch die Hallen. „Nach der 
Messe ist vor der Messe“, betont Sabine Bech-
heim: „Den Schlusspunkt setzen wir mit dem 
zweiten Veranstaltungsformat im Kreis Olpe, 
diesmal in der Kreisstadt. Interessierte haben in 
der Stadthalle Olpe am 17. April die nächste 
Chance, sich über Berufseinstiegsmöglichkeiten 
zu informieren. Morgens werden auch dort die 
Schulen eingebunden sein. Zudem sind von 14 
bis 18 Uhr alle interessierten Besucher herzlich 
willkommen, um sich über ihre Zukunftsaus-
sichten zu erkundigen.“

An der Umsetzung der Ausbildungsmessen sind 
etliche Akteure beteiligt:
Veranstalter Messe Siegerlandhalle: 
Agentur für Arbeit Siegen, AWZ Bau, Wirt-
schaftsjunioren Südwestfalen, Kreishandwer-
kerschaft Westfalen-Süd, DGB-Kreisverband 
Siegen-Wittgenstein, Arbeitgeberverbände Sie-
gen-Wittgenstein, Handwerkskammer Süd-
westfalen, Schulaufsicht für den Kreis Siegen-
Wittgenstein, IHK Siegen.

Veranstalter der Messen im Kreis Olpe: 
Agentur für Arbeit Siegen, Arbeitgeberverband 
für den Kreis Olpe, Handwerkskammer Südwest-
falen, IG Metall Olpe, Kreishandwerkerschaft 
Westfalen-Süd, Wirtschaftsjunioren Südwest-
falen, IHK Siegen.

Veranstalter Messe Wittgenstein  
im Berufskolleg: IHK Siegen 
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Heizung · Lüftung · Sanitär
57072 Siegen · Seelbacher Weg 9
Telefon (02 71) 37 52 00

Bei uns wird SERVICE 
großgeschrieben!
Ob Notfall, Reparatur oder Wartungsarbeiten ...

� immer schnell   � immer zuverlässig 
� immer sachkundig

Ihr Heizungs- und Sanitärfachmann

„Heimat shoppen“

IHK Siegen ruft zu Fotowettbewerb auf

nen Gutschein im Wert von 200 € für einen 
regionalen Einzelhändler oder Gastronomen. Die 
Gewinner auf den Plätzen vier bis sechs erhalten 
einen solchen Gutschein im Wert von 400 €.

Bei den „Heimat-shoppen“-Aktionstagen ma-
chen jedes Jahr mehr als 800 Einzelhändler, 
Dienstleister und Gastronomen mit verschiede-
nen Aktionen auf sich und ihren Standort auf-
merksam. David Doblun: „In den letzten Jahren 
ist es ihnen immer wieder gelungen, mit kreati-

Was macht unsere Städte und Ortskerne so be-
sonders? Für die einen ist es das Eis aus dem 
Café vor Ort, für die anderen ein Besuch in ihrem 
Lieblingsgeschäft. Genau darum geht es ab An-
fang April in einem Foto-Wettbewerb der IHK 
Siegen. „Gerade die vielen Einzelhändler, Dienst-
leister und Gastronomen prägen mit ihren zahl-
reichen Angeboten das öffentliche Leben in der 
Region“, betont IHK-Vizepräsident Jost Schnei-
der. Mit der Imagekampagne „Heimat shoppen“ 
rückt die IHK Siegen seit einigen Jahren die 
Händler vor Ort erfolgreich ins Rampenlicht. 

In diesem Jahr lenkt ein Fotowettbewerb den 
Fokus noch stärker auf den heimischen Handel. 
„Ohne den vielfältigen Einzelhandel, ohne Gast-
ronomie und ohne Dienstleistungen wären die 
Innenstädte und Ortszentren weit weniger at-
traktiv“, erklärt David Doblun von der IHK Siegen. 
„Heimat shoppen“ zeigt, warum es sich lohnt, vor 
der eigenen Haustür einzukaufen. „Wir sprechen 
alle Hobbyfotografen an: Zeigen Sie uns ihre 
schönsten Momente oder Erlebnisse, die Sie zum 
Beispiel bei einem Einkaufsbummel oder Restau-
rantbesuch in der Innenstadt oder dem Ortszen-
trum erlebt haben!“ Passend dazu wurde auch 
das Motto für den Fotowettbewerb gewählt: 
„Zeig uns Dein Heimat shoppen.“

Die Teilnehmer sind dazu aufgerufen, die schöns
ten Momente, Eindrücke oder Aktionen festzu-
halten, die eine Shoppingtour in der Heimat für 
sie ganz besonders machen. Ob ein Einkauf bei 
Nachbarn und Freunden, die Unterstützung von 
heimischen Vereinen durch den Einzelhändler 
vor Ort oder die Arbeit bzw. Ausbildung bei ei-
nem der zahlreichen Geschäfte oder Gastrono-
miebetriebe in unserer Region – der Kreativität 
sind keine Grenzen gesetzt. „Wir sind gespannt 
darauf, zu erfahren, wie die Menschen aus unse-
rer Region ‚Heimat shoppen‘ persönlich erleben 
und warum sie den Einkauf vor der eigenen 
Haustür so schätzen. Und wer weiß, vielleicht 
ergibt sich aus den Einsendungen ja sogar der 
ein oder andere Geheimtipp“, hofft David Do-
blun. Eine Jury wählt am Ende die schönsten 
Bilder aus. Die sechs gelungensten Einsendun-
gen werden als Motive auf die beliebten „Hei-
mat-shoppen“-Postkarten gedruckt und wäh-
rend der Aktionstage vom 9. bis 14. September 
in den teilnehmenden Geschäften verteilt. Die 
besten drei Fotografen erhalten darüber hinaus 
je eine Canon Kamera EOS M50 mit Objektiv, 
bereitgestellt von Foto Achatzi aus Bad Laasphe. 
Zusätzlich überreicht die IHK Siegen jeweils ei-
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David Doblun von der IHK Siegen hofft auf viele Einsendungen.

ven Ideen die eigenen Städte und Gemeinden 
und somit die gesamte Region noch lebenswer-
ter zu gestalten. Von dem Fotowettbewerb er-
hoffen wir uns einen genauso kreativen Input.“

Die Fotos können in Hoch- oder Querformat und 
in hoher Auflösung auf ihk-siegen.de/fotowett-
bewerb2024 hochgeladen werden. Dort sind 
außerdem weitere Informationen zum Foto-
wettbewerb und die Teilnahmebedingungen zu 
finden. Einsendeschluss ist der 31. Mai. 
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Nachhaltiges Wirtschaften

Positionspapier von IHK NRW veröffentlicht

Nachhaltigkeit, der Schutz von Umwelt und 
Ressourcen sowie das Ziel der Klimaneutralität 
sind für die Unternehmen in Nordrhein-West-
falen von großer Bedeutung. Sowohl gesamt-
wirtschaftlich als auch aus betrieblicher Pers-
pektive ist es geboten, heute zu handeln, um 
Schäden in der Zukunft zu vermeiden. Die Mit-
gliederversammlung von IHK NRW bekennt sich 
zu diesen drängenden ökologischen Herausfor-
derungen in ihrem gemeinsamen Papier „Nach-
haltig Wirtschaften“. IHK NRW steht Politik und 
Verwaltung jederzeit für eine konstruktive und 
lösungsorientierte Zusammenarbeit im Sinne 
eines erfolgreichen Wandels hin zur Nachhaltig-
keit zur Verfügung. 

Neben der Notwendigkeit, sich im internatio
nalen, marktwirtschaftlichen System zu be-
haupten und Gewinne zu erzielen, sind die drän
genden ökologischen Herausforderungen – der 
Klimawandel, der weiter fortschreitende Verlust 
der Biodiversität sowie ein wachsender Ressour-
cenverbrauch – stärker in das Bewusstsein der 
Unternehmen gerückt. „Nachhaltiges Wirtschaf
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Nachhaltiges Wirtschaften ist eine der wichtigsten unternehmerischen Aufgaben der Gegenwart.

Verlagerungen ins Ausland verhindert wird. Die 
Sorge wächst, dass unter den aktuellen Rah-
menbedingungen Wettbewerbsfähigkeit und 
Nachhaltigkeit nicht in die notwendige Balance 
gebracht werden“, betont Ralf Stoffels, Präsi-
dent von IHK NRW. 

In dem gemeinsamen Papier bekennen sich die 
IHKs aus Nordrhein-Westfalen zum nachhaltigen 
Handeln in den Dimensionen Ökonomie, Ökologie 
und Soziales. Das Bekenntnis wird mit konkreten 
Erwartungen an die Politik verknüpft, die mit 
ihren Entscheidungen einen Rahmen für nach-
haltiges Wirtschaften setzen muss. Aus Sicht der 
Mitgliederversammlung von IHK NRW sollte sich 
politisches Handeln an verbindlichen, langfristig 
ausgerichteten Leitplanken orientieren. 

Die IHKs in NRW wollen dabei nicht nur fordern, 
sondern werden auch selbst aktiv. Im virtuellen 
Kompetenzzentrum (ihk-nrw.de/vkzn-strategi-
sche-leitlinien-ihk-nrw) finden sich Hinweise zu 
aktuellen Veranstaltungen und Informationen 
rund um das Thema Nachhaltigkeit. Das Positi-
onspapier „Nachhaltig Wirtschaften von IHK 
NRW steht ebenfalls unter ihk-nrw.de bereit. 

Auch im Kammerbezirk der IHK Siegen spielt das nachhaltige 
Wirtschaften eine große Rolle. Stephan Berens, Geschäftsführer 
der Krombacher Brauerei Verwaltungs GmbH, war an der Gestal-
tung des Positionspapiers beteiligt. Er unterstreicht: „Der Klima-
wandel und der Schutz der Biodiversität und Ökosysteme sind die 
global größten Herausforderungen unserer Zeit. Als Familienun-
ternehmen hat Krombacher vor über 20 Jahren begonnen, Ver-
antwortung zu übernehmen und sich in Nachhaltigkeitsprojekten 
auf verschiedenen Ebenen zu engagieren. Unser vorrangiges Ziel 
besteht darin, Krombacher so zu führen, dass es langfristig er-
folgreich und nachhaltig für zukünftige Generationen aufgestellt 
ist. Um notwendige Veränderungen zu bewirken, wie beispiels-
weise die Förderung erneuerbarer Energiequellen, ist es von entscheidender Bedeutung, dass 
die politischen Genehmigungsprozesse vereinfacht und beschleunigt werden.“

ten sichert den wirtschaftlichen Erfolg, den 
Schutz der Natur und den gesellschaftlichen 
Zusammenhalt. Die Transformation der Wirt-
schaft wird nur dann erfolgreich sein, wenn die 
internationale Wettbewerbsfähigkeit der deut-
schen Industriestandorte gewährleistet bleibt 
und eine (schleichende) Deindustrialisierung mit 

Stephan Berens, Geschäftsfüh-

rer der Krombacher Brauerei 

Verwaltungs GmbH.
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Die Weihnachtsfeier der EEW Group (Erndte-
brück) in Form eines Marktes für alle Beschäf-
tigten und ihre Familien ist längst zur Tradition 
geworden – und damit auch die Aktion „Tanne 
to go“, bei der die Mitarbeiter ihren eigenen 
kostenlosen Weihnachtsbaum aussuchen dür-
fen. In dem Zuge sammelt die Belegschaft Spen-

EEW Group

Kindern Trost und Halt spenden
den für einen guten Zweck in der Region. 1.570 
€ kamen dabei diesmal für die „Rettungsteddy“-
Aktion des DRK-Kreisverbandes Siegen-Witt-
genstein zusammen. Die Teddys werden Kindern 
geschenkt, die bei einem Notfall, einem Unfall 
oder einem Transport mit einem DRK-Rettungs-
wagen ins Krankenhaus gefahren werden müs-

sen. Stellvertretend für die Belegschaft überga-
ben Carolin Helsper und Sarah Trompetter aus 
dem Marketing-Team die Spende. Dr. Martin 
Horchler, Vorstand des DRK-Kreisverbandes, 
und Rüdiger Schmidt, Leiter des Rettungsdiens-
tes, nahmen die Unterstützung dankbar entge-
gen. 



Wirtschaftsreport     Apr 24 31

Glasfaserausbau 

Zwingend mehr Fachkräfte gewinnen

ser über Telefonnetz und TV-Kabel bis zu Gas- 
und Stromnetz – seien jeweils im Laufe mehrerer 
Jahrzehnte entstanden, erinnert er. „Um die er-
forderliche hohe Ausbaugeschwindigkeit weiter 
beibehalten zu können, braucht es Arbeits- und 
Fachkräfte. Die Branche steht dabei in Konkur-
renz zu anderen Wirtschaftsbereichen, die eben-
falls händeringend Fachkräfte suchen.“

Die Analyse der FKGA schlüsselt den Bedarf auf: 
Für eine hohe Ausbaugeschwindigkeit sei „ein 
merkliches Arbeitskräftewachstum in den Berei-
chen Kabelleitungsbau sowie Handhabung und 
Verschaltung von Glasfasern“ erforderlich, heißt 
es in dem Konzept. Bei der Besetzung der Stellen 
seien Quereinsteiger ohne einschlägige Vorer-
fahrung nach wie vor stark gefragt. „Viele Arbeit-
geber sind bereit, die notwendigen Fähigkeiten 
im Rahmen der Einarbeitung zu vermitteln und 
durch passende Weiterbildungen auszubauen“, 
berichten die Autoren. So sei es sinnvoll, die För-
derangebote der Bundesagentur für Arbeit stär-
ker auf die speziellen Bedürfnisse der dort aktiven 
Unternehmen zuzuschneiden. Diese seien häufig 
eher klein und regional verortet und deshalb auf 
einen möglichst leichten und unbürokratischen 
Zugang angewiesen.  Einige Hindernisse sollten 
nach Auffassung der Initiative daher abgebaut 
werden. So erweise sich die aktuelle Mindestzahl 

Eine wesentliche Voraussetzung dafür, dass 
Deutschland in puncto Digitalisierung wettbe-
werbsfähig bleibt, ist eine angemessene Versor-
gung mit Breitbandanschlüssen. Doch der Nach-
holbedarf ist enorm, und im Glasfaserausbau 
fehlen nach Berechnung der Initiative „Fach-
kräfte für den Glasfaserausbau“ (FKGA) derzeit 
rund 5.000 Fachkräfte. Rund ein Drittel der of-
fenen Stellen melde der Tiefbau, heißt es in ei-
nem neuen Gesamtkonzept der Initiative, die die 
Deutsche Industrie- und Handelskammer und 
das Gigabitbüro des Bundes 2017 ins Leben ge-
rufen haben. Im Rahmen einer Fachtagung in 
Berlin überreichte die FKGA ihre Vorschläge zur 
Fachkräftegewinnung an das Bundesministeri-
um für Digitales und Verkehr. In einer Podiums-
diskussion wurde das Konzept dann mit Ent-
scheidungsträgern erörtert.

Der stellvertretende DIHK-Hauptgeschäftsführer 
Achim Dercks hofft auf rasche Fortschritte. „Die 
ausbauenden Unternehmen arbeiten mit Hoch-
druck daran, die Netze immer weiter in die Flä-
che zu bringen“, betont er. Eine gewaltige Auf-
gabe, denn: „Für eine durchgehende Glasfaser- 
infrastruktur bis in die Gebäude hinein müssen 
in den kommenden Jahren in fast jeder Straße 
Grabungs- und Verlegearbeiten durchgeführt 
werden.“ Andere Infrastrukturen – von Trinkwas-
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Der Fortschritt des Glasfaserausbaus ist für die gesamte Wirtschaft von großer Bedeutung. 

von 120 Schulungsstunden als Voraussetzung für 
die Förderfähigkeit einer Maßnahme nach den 
Rückmeldungen aus Unternehmen in der Praxis 
als Hemmschuh. „Im Bereich Glasfaserausbau 
werden häufig nur kürzere, aufeinander aufbau-
ende Weiterbildungseinheiten benötigt, dazwi-
schen sollte Praxiserfahrung im Betrieb gesam-
melt werden“, konstatiert die FKGA. Daher gelte 
es, die erforderliche Mindeststundenanzahl ent-
sprechend abzusenken bzw. den praktischen Er-
fordernissen anzupassen. 

Der hohe Bedarf an Fachkräften lässt sich laut 
FKGA-Konzept aktuell weder mit Fachkräften 
aus dem Inland noch aus der EU abdecken. Ent-
sprechend müsse es Erleichterungen für die Be-
schäftigung von Personal aus Drittstaaten geben 
– etwa beim bislang geforderten Sprachnach-
weis auf A2-Niveau für die Erteilung von Visa. 
Die Autoren geben zu bedenken, dass gerade im 
Bereich Tiefbau weniger hochqualifizierte Fach-
kräfte mit umfassenden Deutschkenntnissen 
benötigt würden, häufig genügten zunächst 
auch nur sehr geringe Sprachkenntnisse.

Die Verbesserungsvorschläge der Initiative ste-
hen unter dihk.de im Bereich „Aktuelles und 
Presse“ zum Download bereit. 

Bahnhofstr. 15, 57072 Siegen 
Telefon 0271 3134-130, Fax -128
info@ibf-siegen.de

www.ibf-siegen.de
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Wie der Wissens- und Technologietransfer von 
der Forschung in die Anwendung weiterentwi-
ckelt werden kann, haben Akteure aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik beim zweiten 
„NRW Innovation talk“ diskutiert. Ralf Stoffels, 
Präsident von IHK NRW, unterstrich dabei: „Ge-
rade in wirtschaftlich kritischen Zeiten müssen 
wir die besten Voraussetzungen schaffen, um 

„NRW Innovation talk“ 

Wissens- und Technologietransfer
Innovationen in den Unternehmen zu ermögli-
chen.“ Die Schnittstelle zwischen Wissenschaft 
und Wirtschaft sei hier ganz entscheidend. 
Daher engagiere sich IHK NRW gerne in Dialog-
runden wie dieser.

Die Teilnehmer debattierten unter anderem über 
die Besonderheiten des nordrhein-westfälischen 

Innovationsökosystems, die Ausrichtung von 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen an 
den Bedürfnissen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen sowie den Beitrag von Clustern und 
Netzwerken zum Wissenstransfer. Das Gesprächs-
format wird im Herbst fortgesetzt. 

Mehr unter land.nrw/. 

Familienfreundlichkeit

Weitere Unternehmen ausgezeichnet

Beschäftigte in Elternzeit haben unter anderem 
die Möglichkeit, über einen Minijob wieder ins 
Berufsleben einzusteigen, oder sie werden wäh-
rend der Elternzeit über eine Mitarbeiter-App 
durchgehend mit allen wichtigen Infos versorgt, 
um auf dem Laufenden zu bleiben.

Einen großen Wert auf das Gesundheitsma-
nagement legt die Wichmann Brandschutzsys-
teme GmbH & Co. KG aus Attendorn. Die Be-
schäftigten und ihre Familienmitglieder können 
eine Sozial- und Gesundheitshotline nutzen, für 
die Mitarbeiter gibt es Ergonomie-Schulungen 
für ihre Büroarbeitsplätze, Massagen während 
der Arbeitszeit durch qualifiziertes Fachpersonal 
oder ein Langzeit-Arbeitszeitkonto, das die Be-
schäftigten eigenverantwortlich führen.

Hintergrund: Mit dem Zertifikat „Familien-
freundliches Unternehmen“ möchte die Regio-
nalagentur der Kreise Siegen-Wittgenstein und 
Olpe Unternehmen Impulse für Beschäftigten-
bindung und ein modernes Personalmanage-
ment geben. In Siegen-Wittgenstein und Olpe 
sind bisher 50 Unternehmen ausgezeichnet 

Beruf und Familie zu vereinbaren, ist nicht im-
mer einfach. Leichter fällt es, wenn Arbeitgeber 
auf die Lebensumstände ihrer Beschäftigten 
Rücksicht nehmen. Vor allem für junge Men-
schen, die sich gerade in der Karriereplanung 
befinden, ist es wichtig zu wissen, wie sie beruf-
liche Arbeit und die sogenannte „Care-Arbeit“ 
– etwa Kinderbetreuung, Altenpflege und Haus-
arbeit – vereinbaren können. Erneut haben die 
Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe nun hei-
mische Betriebe, die in diesem Bereich vorbild-
lich agieren, mit dem Zertifikat „Familien-
freundliches Unternehmen“ ausgezeichnet. 

Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen wartet zum 
Beispiel die HFB Steuerberatungsgesellschaft 
mbH aus Olpe auf. 27 von 60 Beschäftigten 
arbeiten dort in Teilzeit, mit den anderen Mit-
arbeitern wurden individuell auf die persönli-
chen Lebensumstände abgestimmte Arbeitszeit-
modelle vereinbart. Bei der Hagebaumarkt Bad 
Berleburg GmbH können die Mitarbeiter unter 
anderem Arbeitstage flexibel tauschen, und al-
len Beschäftigten steht in regelmäßigen Ab-
ständen ein langes Wochenende zur Verfügung. 
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Familienfreundlichkeit steht bei immer mehr Unternehmen ganz oben auf der Agenda. 

worden. Eine fachkundige Jury nimmt die Be-
wertung der beteiligten Betriebe vor.

Das Zertifikat richtet sich insbesondere an klei-
ne und mittlere Unternehmen mit bis zu 250 
Beschäftigten, doch auch größere Unternehmen 
können sich für die Zertifizierung bewerben. An-
sprechpartnerinnen sind Melanie Schreier vom 
Kreis Siegen-Wittgenstein (0271 333-1191, 
beschaeftigungsfoerderung@kreissiwi.de) und 
Dorothea Kuhl vom Kreis Olpe (02761-81396, 
d.kuhl@kreis-olpe.de).

Erstmalig erhielten nun die folgenden  
Unternehmen das Zertifikat für zwei Jahre:
• �Christoph Bornebusch GmbH & Co. KG  

(Siegen), Optiflex GmbH (Siegen),  
Dr. Ing Kaupert GmbH (Erndtebrück),  
Hagebaumarkt (Bad Berleburg),  
HFB Steuerberatungsgesellschaft mbH (Olpe), 
Landgasthof Gut Ahe (Kirchhundem),  
Tracto-Technik GmbH & Co. KG (Lennestadt), 
Wichmann Brandschutzsysteme GmbH &  
Co. KG (Attendorn)

Folgende Unternehmen wurden nach  
zwei Jahren re-zertifiziert:
• �GEB-Gesellschaft für Erziehungshilfe und 

Beratung mbH (Siegen), Bikar Metalle GmbH 
(Bad Berleburg), K-iS Systemhaus GmbH 
(Siegen), KUNKEL+Partner Ingenieure GmbH 
(Siegen), Brill+adloff GmbH (Lennestadt), 
Praxis Guntermann (Olpe), Martinus-Apotheke 
(Olpe), EEW-Group (Erndtebrück)

Folgende Unternehmen stellten sich  
drei Jahre nach der Re-Zertifizierung dem 
Re-Re-Zertifizierungsverfahren:
• �aquatherm GmbH (Attendorn),  

MPC munschek process Consulting GmbH 
(Wenden), Caritasverband (Olpe) 
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L „Das Gesamtpaket macht es aus.“ Das 
weiß auch der Steuerberater Mirco Heidrich, 
angesprochen auf diese Form der Zusatzleis-
tungen. Diese eröffnen einem Arbeitgeber 
nicht zuletzt auch die Chance, sich von der 
Konkurrenz abzuheben und Pluspunkte zu 
sammeln bei potenziellen Arbeitnehmern. Oh-
ne Benefits kommt heute kein Unternehmen 

aus, bestätigt der Fachmann der Steuerbera-
tungsgesellschaft PMPG.

Die Bandbreite groß, den Ideen keine 
Grenzen gesetzt: Zusatzleistungen werden in 
vielen Formen gewährt. Am besten werden 
sie individuell gestaltet, dafür sprechen sich 
zumindest viele Personalberater aus, wenn 
man sich im Internet zum Thema umschaut.

Welche Zusatzleistungen geben Arbeitge-
ber gern? Auch Mirco Heidrich will auf diese 
Frage nicht generell antworten: „Hier können 
wir natürlich nur von uns selbst sprechen, 
nicht allgemein. Benefits sind unserer Mei-
nung nach nicht nur finanzielle, sondern auch 
organisatorische Faktoren.“ Als Beispiele 
nennt er die Unterstützung bei Fortbildungen, 

 

Flexible Zeiten und 
gemeinsame Events
Geld allein ist nicht alles. Deshalb nutzen Arbeitgeber gerne schon mal die Möglichkeit, ihren Angestellten mit Zusatz-

leistungen eine ergänzende Anerkennung zum Gehalt zu geben. Bei den Arbeitnehmern kommen diese sogenannten 

Benefits selbstverständlich gut an – sei es nun der Firmenwagen, ein Essensgutschein, Betriebssport oder vielleicht 

sogar der Versuch, in die Vier-Tage-Woche einzusteigen. Ganz egal, in welcher Form sie gegeben werden: Die Benefits 

drücken auf jeden Fall Respekt und Wertschätzung aus für die Arbeit, die jemand leistet.

Benefits für Arbeitnehmer

Mehr Reichweite für 365 Tage!

Sonderteil digital abrufbar  

unter der Rubrik »Sonderthemen« auf 

www.siegener-zeitung.de
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sowohl finanziell als auch organisatorisch, Mit-
arbeiter-Angebote zum Bezug von diversen 
Produkten und Dienstleistungen zu Sonder-
konditionen, Firmenevents und Firmensport. 
Auch ein Fahrsicherheitstraining taucht in sei-
ner Liste auf – und freie Getränke für die Mit-
arbeiter. Außerdem gibt es den Kalorientag: 
„Einmal im Monat essen wir alle zusammen, 
die PMPG gibt quasi einen aus“, berichtet er.

„Bewährt hat sich auch die freie Gehalts-
aufteilung – die Arbeitnehmer können sich ihr 
Gehalt aus verschiedenen Bausteinen zusam-
mensetzen und so mehr Netto vom Brutto 
erhalten, zum Beispiel mit Fahrgeld und Job-
ticket, Sachbezügen und Essenszuschuss.“ 
Auch die „Klassiker“ finden sich auf der Liste 
des Arbeitgebers: die Betriebliche Altersvor-
sorge, die Vermögenswirksamen Leistungen 
und die Betriebliche Krankenzusatzversiche-
rung. Zum Firmenwagen kommt das Firmen-
fahrrad. Das Firmenhandy, der Kindergarten-
zuschuss und Erholungsbeihilfe sind zudem 
Leistungen, die überall bei Arbeitnehmern 
gefragt sind.

Ganz oben auf der Wunschliste der Arbeit-
nehmer steht allerdings auch die flexible Ar-
beitszeitgestaltung. Das entspricht auch der 
Erfahrung von Mirco Heidrich: Was bei den 
Arbeitnehmern beliebt ist, hänge sehr von der 
jeweiligen Lebenssituation ab und lasse sich 
nicht pauschal beantworten. „Insbesondere 
bei der Gehaltszusammensetzung gibt es gro-
ße Unterschiede. Wenn man von den nicht-
monetären Benefits ausgeht, sind auf jeden 

Fall die flexiblen Arbeitszeiten und Firmen-
events sehr beliebt.“

Was muss beachtet werden, damit die Zu-
satzleistungen steuerfrei bleiben? „Teilweise 
ist darauf zu achten, dass diese nicht als Ent-
geltumwandlung abgerechnet werden dürfen 
und – oder – zusätzlich gewährt werden müs-
sen, also ohne Rechtsanspruch oder statt einer 
Gehaltserhöhung. Auch muss im Einzelfall auf 
die Höhe der Zusatzleistungen geachtet wer-
den. Man erkennt also schon, wie komplex die 
Materie Benefits, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht ist“, erläutert der Experte.

Und welche Auswirkungen haben solche 
Zusatzleistungen, wenn für sie doch etwas 
vom Gehalt abgezogen werden muss – zum 
Beispiel mit Blick auf die Rentenleistung? 
„Wenn man Sozialversicherungsbeiträge spart, 
bekommt man natürlich auch in Zeiten, in 
denen man Leistungen aus der Sozialversiche-
rung erhält, etwas weniger ausgezahlt“, be-
stätigt Mirco Heidrich und ergänzt: „Da wir 
hier häufig nur über geringe Differenzen spre-
chen, nutzen die meisten Arbeitnehmer lieber 
die Möglichkeit, heute mehr Netto vom Brutto 
zu haben.“

Grundsätzlich können die Arbeitgeber ihre 
steuerfreien Geschenke an alle Mitarbeiter, 
auch an Azubis, Teilzeitkräfte oder Minijobber 
weitergeben. Auch das bekräftigt der Siege-
ner PMPG-Steuerberater.

Für Waren oder Dienstleistungen aus dem 
eigenen Unternehmen werden Mitarbeitern 
unter Umständen Firmenrabatte eingeräumt. 

Was ist zu beachten, damit diese steuerfrei 
bleiben? Mirco Heidrich weiß Rat: „Hier gilt 
grundsätzlich Folgendes: Beim Mitarbeiterra-
batt fließt dem Mitarbeiter zwar auch ein 
geldwerter Vorteil zu, doch dadurch erhöht 
sich das steuerpflichtige Einkommen nicht 
zwangsläufig. Der Fiskus gewährt nämlich ei-
nen Bewertungsabschlag von vier Prozent 
sowie einen Rabattfreibetrag von 1080 Euro. 
Bleiben die im Jahresverlauf gewährten Preis-
nachlässe unter diesem Betrag, fallen weder 
Steuern noch Sozialabgaben an. Wer mehr 
beim Arbeitgeber einkauft, muss nur den da-
rüber liegenden Anteil versteuern. Damit ist 
das Shoppen zu Vorzugskonditionen ein at-
traktiver geldwerter Vorteil für Mitarbeiter. 
Der Mitarbeiterrabatt als geldwerter Vorteil 
profitiert von diesem Steuerbonus aber nur, 
wenn Unternehmen einige Spielregeln beach-
ten. Insbesondere gilt dies nur für Waren oder 
Dienstleistungen, die das Unternehmen her-
stellt, vertreibt oder erbringt sowie am Markt 
verkauft. Sind Produkte und Leistungen über-
wiegend für die eigene Belegschaft bestimmt, 
gibt es keinen Steuervorteil.“ Da die steuer-
lichen Regelungen zu den Zusatzleistungen 
von Jahr zu Jahr variieren können, lohnt es 
sich, dazu Expertenrat einzuholen.

Was sich bei diesem Thema praktisch ab-
lesen lässt, ist auf jeden Fall die Veränderung 
der Arbeitswelt, von der Zukunftsforscher 
sprechen: Sicherheit und die Höhe des Gehalts 
geben heute bei der Jobwahl offenbar nicht 
immer den Ausschlag.� awe
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Flexible Arbeitszeiten sind ein Wunsch,  
bei dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
sich entgegenkommen können. Wenn es 
mit Blick auf die Work-Life-Balance um 
solche Fragen geht, sind meist individuelle 
Lösungen gefragt.� Foto: AdobeStock



PMPG ist eine renommierte Steuer­
beratungs­ und Rechtsanwaltsgesellschaft 
mit einem Standort in Siegen sowie 10 
weiteren im Rheinland und der Eifel. Mit 
mehr als 270 Kolleginnen und Kollegen 
bündelt die Kanzlei ein breit gefächertes 
Kompete n znetzwerk aus Steuerberatung, 
Recht s beratung und Unternehmensbe-
ratung unter einem Dach. Je nach Aufgabe 
und Anforderung werden interdisziplinäre 
Teams aus verschiedenen Fachbereichen 
zusammengestellt, damit die Mandanten 
immer von ganzheitlichen Beratungs­
leistungen und Lösungen profitieren. Und 
weil gute Beratung auf Augenhöhe keinen 
Dresscode erfordert, steht im Joballtag le­
gere Kleidung ganz hoch im Kurs. PMPG 
nennt das den Jeansfaktor.

Steuerberatung
Mandanten können von PMPG noch  
sehr viel mehr erwarten als „nur“ die  
hochwertige Erledigung der klassischen 
Steuerberaterdisziplinen wie Finanz­ und 

Lohnbuchhaltung, Steuererklärung und  
Ja  hres   abschluss. Als mehrfach ausgezeich­
nete digitale DATEV­Kanzlei verfügt PMPG 
über eine hohe Digitalisierungskompetenz. 
Das PMPG eigene Digitalisierungsteam  
unterstützt unsere  Mandanten bei der 
Nutzung und Implementierung digitaler 
Tools.  Knowhow sowie die nötigen Skills 
sind ebenfalls vorhanden, wenn es bei­
spielsweise um die Entsendung von ost­
europäischen Arbeitskräften nach Deutsch­
land geht oder der Nachlass geregelt 
werden soll: von der Beratung zu Erbschaft 
und Schenkung bis hin zur Testamentsvoll­
streckung im Sinne des Erblassers.  

Rechtsberatung
Bei sämtlichen wirtschafts­ oder steuer­
rechtlichen Anliegen, arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen und Fällen, die das All­
gemeine Zivilrecht betreffen, können Sie 
sich auf die Fachkompetenz der PMPG 
Rechtsanwälte verlassen. Und sollte bei 
Streitigkeiten keine Einigung erzielt werden, 

vertreten unsere Anwälte Ihre Interessen 
auch vor Gericht.

Unternehmensberatung
Egal, ob es um eine Umstrukturierungs­
maßnahme, die Wertermittlung für den  
Kauf oder Verkauf eines Unternehmens, 
die Finanzplanung oder eine Existenzgrün­
dung geht – die Experten von PMPG sind 
beratend zur Stelle. Wenn es erfor derlich 
ist, auch mit vereinten Kräften: M&A­ 
Anwälten, Unternehmensberatern und 
Steuerberatern. Selbstverständlich auch bei 
einer wirtschaftlichen Schieflage oder einer 
drohenden Insolvenz. Besonderes Spezial­
Knowhow und vor allem zielführende Lö­
sungen hat PMPG dank ausgezeichneter 
Kontakte in die Wirtschaft auch beim  
Thema Unternehmensnachfolge. Regelmä­
ßig  finden die Experten aus ihrem großen 
Netzwerk einen geeigneten Nachfolger.

Was kann PMPG für Sie tun?
Bei Fragen, einem konkreten Anliegen 
oder weiterem Informationsbedarf wenden 
Sie sich einfach an unseren Standortleiter 
in Siegen Mirco Heidrich und sein Team.

STEUERBERATUNG  |  RECHTSBERATUNG  |  UNTERNEHMENSBERATUNG

PMPG – Steuerberatung. Rechts­
beratung. Unternehmensberatung.

PMPG Wiese & Kollegen 
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Weidenauer Str. 60
57076 Siegen

Fon  0271 30 30 33-0
Mail mirco.heidrich@pmpg.de
Internet www.pmpg.de

Mirco Heidrich
Steuerberater und Partner bei PMPG

Anzeige
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steuerung sicherzustellen“, erklärt Christiane 
Pfender-Stracke. „Es wird beispielsweise kon-
trolliert, ob Belege korrekt verbucht, Auslands
sachverhalte richtig behandelt und Registrier-
kassen ordnungsgemäß geführt wurden. Dies 
kann auch zu einer Steuerrückerstattung für 
das Unternehmen führen.“

Welche Unternehmen aber werden für die 
Betriebsprüfung ausgewählt? Die Auswahl der 
Prüfungsfälle erfolge auf Basis von Erfahrungs
werten und anlassbezogen. „Beispielsweise 
erfolgt eine Betriebsprüfung, wenn Kontroll-
material aus einer anderen Betriebsprüfung 
vorliegt, aufgrund branchenbezogener Erfah-
rungen oder wenn die Veranlagungsstelle, die 
die Steuererklärung bearbeitet, ein Prüfungs-
ersuchen stellt.“ Ein gewisser Anteil der zu 
prüfende Fälle werde auch nach dem Zufalls-
prinzip ausgewählt.

Bei der Prüfung selbst stehen bestimmte 
Unterlagen und Informationen im Fokus: „Hier 
kommt es auf den Einzelfall an“, betont Chris-
tiane Pfender-Stracke. „Grundsätzlich gehö-
ren zum Beispiel Verträge, Rechnungen, Kon-
toauszüge, Bilanzen, Gewinn- und 
Verlustrechnungen, betriebswirtschaftliche 
Auswertungen, Kalkulationen, Geschäftsbe-
richte oder Kassendaten zu den zu prüfenden 
Unterlagen. Je nach Fall schauen wir uns aber 
auch Zollbelege, Lieferscheine, die Geschäfts-
korrespondenz oder Gerichtsunterlagen an.“

Gerade elektronische Daten und digitale 
Buchführungssysteme werden mit einbezo-

L Um schon im Vorfeld Bedenken vor Be-
triebsprüfungen zu mildern und den Prozess 
so reibungslos wie möglich zu gestalten, ist 
eine gründliche Vorbereitung unerlässlich. Ex-
pertin Christiane Pfender-Stracke, Dienststel-
lenleiterin des Finanzamts Siegen, erläutert 

Praktiken, wie Unternehmen sich am besten 
auf Betriebsprüfungen vorbereiten.

„Ziel einer Betriebsprüfung ist es, die tat-
sächlichen und rechtlichen Verhältnisse, die 
für die Steuerfestsetzung maßgebend sind, zu 
ermitteln und somit die gleichmäßige Be-

In der heutigen Wirtschaftswelt stehen Unternehmen vor einer Vielzahl von Herausforderungen, angefangen bei der 

Maximierung ihres Umsatzes bis hin zur Einhaltung komplexer gesetzlicher Vorschriften. Eine dieser Herausforderungen 

ist dabei die Betriebsprüfung.

Bedenken vor  
� einer Betriebs-
prüfung mildern

Das Finanzamt im Haus
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Als mittelstandsorientierte Berater stehen wir Ihnen zur Verfügung für:

Coaching
Individuelles Coaching-Programm  
für junge Führungskräfte und  
Unternehmensnachfolger in den  
Bereichen:

• Steuern und Finanzen
• Planungs- und Kontrollsysteme
• Aspekte der Unternehmensführung 

und -kommunikation
• Bilanzanalyse und Bilanzpolitik
• Rechte, Pflichten und Haftung eines 

Geschäftsführers

Ihr persönlicher Ansprechpartner:

Dipl.-Kfm. Michael Engels
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater
Fachberater für internationales Steuerrecht

Friebe - Engels - Stolz GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Franziskanerstraße 5
57462 Olpe

Telefon +49 27 61 9362-0
E-Mail engels@fpp.de
Internet www.fpp.de

Wirtschaftsprüfung

Durchführung gesetzlich vorgeschriebener 
und freiwilliger Jahres- und Konzernab-
schlussprüfungen und Sonderprüfungen

Unternehmensbewertungen nach  
IDW S 1 und vereinfachten Verfahren

Prüfung von kommunalen Einrichtungen  
nach NKR/NKF

Plausibilitätsbeurteilung von Jahres- 
abschlüssen

Breites  
Spektrum an  
fachlicher  
Qualifikation.

WIR SETZEN 
UNSER 
KNOW-HOW
FÜR SIE EIN!

Wirtschaftsprüfung

Anwaltliche Interessenwahrnehmung 
vor Gericht in allen für Unternehmen 
und Unternehmer relevanten Rechts-
gebieten

Umfassende außergerichtliche anwalt-
liche Tätigkeit im Wirtschaftsrecht

Vollständige anwaltliche Begleitung von 
Unternehmenskäufen und -verkäufen

Arbeitsrechtliche Beratung

Beratung zu Unternehmensnachfolge  
unter Berücksichtigung erbrechtlicher  
und erbschaftsteuerlicher Aspekte

Begleitung des laufenden operativen  
Geschäfts von Unternehmen

Beratung zur Gründung und Gestaltung  
von Stiftungen

Begleitung öffentlicher Unternehmen

Rechtsberatung

0 23 51 . 15 33 0

Und was können wir für Sie tun?
Finden Sie die Antwort online auf www.fpp.de 
oder vereinbaren Sie auch gerne einen Beratungstermin.

Rechnungslegungsberatung

Konzeptionelle Beratung und Gestaltung 
in steuerlichen Fragestellungen

Personalwirtschaftliche Beratung

Beratung im internationalen Steuerrecht

Steuerliche Durchsetzungsberatung

Betriebswirtschaftliche Beratung

Steuerberatung

Ein starkes Netzwerk für Ihren Erfolg.
Wir arbeiten für Sie in allen Bereichen wirtschaftlicher Aktivität.  
In der steuerlichen, anwaltlichen und wirtschaftlichen Betreuung 
Ihrer Interessen als Unternehmer ebenso, wie in der privaten Vermögens- 
nachfolge oder -verwaltung.

Neben unserem Standort und Ursprung in Lüdenscheid finden Sie uns an weiteren 
Standorten in Hagen-Emst und Hagen-Haspe sowie in Schwerte und Olpe.  
Wir sind national Mitglied im Wirtschaftsprüferverbund WPV Wirtschaftsprüfer- 
Verbund GmbH. International agieren wir als Mitglied von KRESTON International,  
„A global network of independent accounting firms“.

FPP-357966-Imageanzeige-297x210.indd   1 18.11.2019   12:49:50

Steuerberatung
• Erstellung oder Prüfung des 

Jahresabschlusses
• Lohn- und Finanzbuchhaltung
• Konzeptionelle Beratung und  

Gestaltung in steuerlichen  
Fragestellungen

• Beratung im internationalen  
Steuerrecht

• Steuerliche Durchsetzungsberatung
• Beratung zu Unternehmensnachfolge 

unter Berücksichtigung erbrechtlicher 
und erbschaftsteuerlicher Aspekte

• Betriebswirtschaftliche Beratung
• Vermögensberatung
• Unternehmens- und Beteiligungskauf

Wie der digitale
Wandel echte
Handarbeit erreicht?
Mit uns.
Weil’s ummehr als
Geld geht.
Große Schritte gehen Sie am besten
gemeinsammit uns. Ob in digitalen
Welten, auf globalen Märkten oder in
eine grüne Zukunft – als starker
Partner an Ihrer Seite unterstützen wir
Sie bei allen Themen, die Ihnen
wichtig sind.
sparkasse-siegen.de
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gen: In einer zunehmend digitalisierten Welt 
spielten elektronische Daten und digitale 
Buchführungssysteme eine immer größere 
Rolle. „Aufzeichnungen, die bisher in Papier 
vorgehalten wurden, liegen nun elektronisch 
vor.” Wichtig hierbei sei, dass die Daten von 
der Finanzverwaltung auch weiterverwendet 
werden können. Zum Beispiel müssen die 
Buchführungsdaten in einem Format vorge-
legt werden, das die Prüferinnen und Prüfer 
auch in die Systeme der Finanzverwaltung 
einspielen können.

„Wir unterstützen den digitalen Austausch 
von Unterlagen, zum Beispiel von Belegen, 
Kalkulationstabellen und Dateien in größeren 
Datenmengen zwischen uns und Vertretungen 
der steuerberatenden Berufe“, so die Exper-
tin. „Künftig stellen wir dazu landesweit auch 
eine neue Datenaustauschplattform zur Ver-
fügung, die bis zum Sommer ausgerollt wird.“ 
Die Kommunikation zwischen Unternehmen 
und Prüfungsdienst könne so schneller und 
vor allem digital erfolgen.

Und wie lange dauert typischerweise eine 
Betriebsprüfung? Wie läuft der Prozess im All-
gemeinen ab? „Die Dauer einer Außenprü-
fung ist abhängig vom Einzelfall“, erklärt 
Christiane Pfender-Stracke. „Eine Außenprü-
fung wird von uns vor Beginn durch eine Prü-
fungsanordnung angekündigt.“

Die Prüfung selbst findet vorrangig im Be-
trieb statt. In Ausnahmefällen kann sie auch 
im Finanzamt oder im Steuerbüro erfolgen. 
„Zum Abschluss der Außenprüfung findet eine 
Schlussbesprechung statt“, so die Expertin. 
„Hier werden die Feststellungen der Prüferin 
oder des Prüfers, die rechtliche Beurteilung 
und die steuerliche Auswirkung abschließend 
erörtert und letzte offene Fragen geklärt.“ Die 
wesentlichen Eckpunkte der Prüfung und ins-
besondere die getroffenen Feststellungen 
sowie deren rechtliche Beurteilung und steu-
erliche Auswirkung werden in einem Prü-
fungsbericht festgehalten. Die Prüfungsergeb-
nisse werden im Anschluss mit geänderten 
Steuerbescheiden umgesetzt, die dann zu Er-

stattungen oder Nachzahlungen von Steuer-
beträgen führen.

Wichtig sei es für Unternehmen, bei der 
Betriebsprüfung Willen zur Kooperation zu zei-
gen: „Die Mitwirkung der Unternehmerinnen 
und Unternehmer ist bei der Außenprüfung 
sehr wichtig und trägt auch entscheidend zum 
Ablauf oder auch zur Dauer der Betriebsprü-
fung bei“, sagt Christiane Pfender-Stracke. 
„Es geht vor allem darum, dass die Auskünfte 
vollständig und nachvollziehbar erteilt sowie 
Unterlagen und Daten bereitgestellt werden. 
Häufig ist auch eine Betriebsbesichtigung hilf-
reich, um die individuellen Abläufe der Unter-
nehmen zu erkennen und ein besseres Ver-
ständnis für die Buchführung zu erhalten.“

Wie aber können Unternehmen nach einer 
Betriebsprüfung mit möglichen Steuernach-
zahlungen oder Strafen umgehen? „Zunächst 
sind natürlich die festgesetzten Steuernach-
zahlungsbeträge grundsätzlich zu zahlen“, so 
die Expertin. „Wenn das Unternehmen nicht 
mit den Prüfungsfeststellungen einverstanden 
ist, besteht die Möglichkeit, gegen die Steuer-
bescheide Einspruch einzulegen. Festgestellte 
Mängel, etwa bei Rechnungen und Kassen-
daten oder bei der Aufbewahrung von Unter-
lagen, sollten für die Zukunft behoben wer-
den, damit bei künftigen Prüfungen zum 
Beispiel die Ordnungsmäßigkeit der Buchfüh-
rung bestätigt werden kann.“ Aber das sei nur 
die eine Seite der Medaille. „Die Betriebsprü-
fung kann auch zu Steuererstattungen zu 
Gunsten des Unternehmens führen.“� vg

Wir wissen, 
was für Sie drin ist! 
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Zu den wichtigsten Punkten bei  
der Betriebsprüfung gehören der  
sorgfältige Umgang mit den eigenen 
unternehmerischen Daten und  
eine gute Mitwirkung.� Foto: AdobeStock
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nachfolge beratend zur Seite, bietet Seminare 
zum Thema an und kennt sich in Sachen Finan-
zierungs- und Fördermöglichkeiten bestens 
aus. In der Region, sagt sie, nutzten etwa ein 

L Sibylle Haßler leitet bei der IHK-Siegen das 
Referat Gründung, Sicherung, Nachfolge. Sie 
ist überzeugt davon, dass sich viele Risiken 
durch eine rechtzeitige und gute Planung min-

dern lassen. Gemeinsam mit ihren Kollegin-
nen steht sie Interessierten zu Fragen der 
Existenzgründung, des Unternehmenswachs-
tums, im Krisenfall oder der Unternehmens-

Eine florierende Wirtschaft braucht Menschen mit Ideen und Mut, neue Wege zu gehen. Das gilt sowohl für Existenz-

gründer als auch für Unternehmensnachfolger. Beide Schritte bringen große Herausforderungen mit sich, sind mit vielen 

Unsicherheiten, aber auch zahlreichen Chancen verbunden.

Existenzgründung 
oder Nachfolge – 
gute Planung nötig

Menschen mit Ideen und Mut

ATTENDORN  Röntgenstraße 33  D-57439 Attendorn  Telefon +49(0)27 22 / 95 52 0
ISERLOHN  Lange Straße 19  D-58636 Iserlohn  Telefon +49(0)23 71 / 77 46 0
HAGEN  Elbersufer 1  D-58095 Hagen  Telefon +49(0)23 31 / 37 607 0 
WITTEN  Sprockhöveler Straße 4  D-58455 Witten  Telefon +49(0)23 02 / 28 26 00
SIEGEN  Rosterstraße 37  D-57074 Siegen  Telefon +49 (0) 2 71 / 33 58 30

Klimaneutral durch Kompensation 
mit Klimaschutzzerti
katen

Nachhaltigkeitsberichterstattung – P� icht und Herausforderung für Unternehmen
Spätestens zum Jahr 2025 sind große Unternehmen im Sinne des HGB verp� ichtet, 
eine komplexe Nachhaltigkeitsberichterstattung zu erstellen und prüfen zu lassen. 
Das erfordert eine frühzeitige, fachlich fundierte Vorbereitung, um eine schlüssige 
Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln und zu implementieren. Darauf basierend 
wird dann der Nachhaltigkeitsbericht erstellt und abschließend geprüft.

Die NH Gruppe ist für Sie auch bei diesem Thema ein kompetenter Ansprechpartner. 
Unsere Wirtschaftsprüfer und Steuerberater Gregor Nieswandt und Peter Alfes zählen 
zu den deutschlandweit ersten Absolventen des Zerti� katslehrgangs „Nachhaltig-
keitsprüfer“ des Instituts der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V., führen den Titel 
Sustainability-Auditor IDW und verfügen über die entsprechende Expertise.

Sie möchten wissen, welche P� ichten Ihr Unternehmen zum Thema Nachhaltig-
keitsberichterstattung erfüllen muss oder haben bezüglich eines anderen Themas 
Beratungsbedarf? Dann sprechen Sie uns gerne an. www.nh-attendorn.de

Wirtschaftsprüfer  Vereidigter Buchprüfer  Steuerberater  Rechtsanwalt  CPA
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gutes Drittel Frauen die Beratung der IHK-Ex-
pertinnen. Die meisten Gründer bzw. Nach-
folger in Siegen-Wittgenstein und Olpe hin-
gegen seien männlich.

Egal ob Nachfolge oder Gründung, erste 
Schritte sollten immer Überlegungen zum Um-
fang der Tätigkeit (neben- oder hauptberuf-
lich) und zum Ziel (Hobby, Zusatz- oder Haupt-
einkommen) sein, rät Sibylle Haßler: „Bei 
einer Gründung sind beispielsweise Fragen 
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wie ,Ist der Bedarf an Dienstleistungen/Pro-
dukten auf dem Markt vorhanden?‘, ,Mit wel-
chen Ressourcen arbeite ich?‘ oder etwa ,Wer 
soll die Zielgruppe sein?‘ sehr wichtig.“

Gründer, so die Referatsleiterin weiter, 
machten sich oftmals wenig Gedanken über 
ihre eigentliche Zielgruppe. Nur selten liege 
eine genaue Definition vor, an der sich dann 
später das Marketing und der weitere Unter-
nehmensaufbau orientieren könnten. Die 

größte Herausforderung sei aber letztlich die 
Etablierung auf dem Markt samt Kundenan-
sprache, da bei einer Gründung das Unterneh-
men ja quasi „auf der grünen Wiese neu er-
richtet wird“. Der Vorteil: „Flexible Reaktionen 
auf den Markt sind meist noch gut möglich“, 
so Sibylle Haßler.

Nachfolger hingegen unterschätzten häufig 
die zwischenmenschlichen Herausforderun-
gen, die eine Übernahme mit sich brächte, 
und den Planungsprozess vom Zeitpunkt der 
Übergabe an. Dies gelte im Übrigen ebenso 
für die übergebende Unternehmerschaft. Im 
Gegensatz zu den Existenzgründern hätten sie 
jedoch den Vorteil, dass sie in der Regel über 

Mit einer guten Vorbereitung und Planung sowie einer breit aufgestellten Basis können 
der Sprung in die Selbstständigkeit oder die Nachfolge in einem Unternehmen gut  
gelingen. Auch Sibylle Haßler (2. v. r.) und ihre Kolleginnen von der IHK Siegen stehen  
Interessierten beratend zur Seite.� Foto: IHK Siegen

Wer ein Unternehmen gründet, muss sich 
nicht nur räumlich ganz neu einrichten. 
Schon beim Planungsprozess sind viele 
Dinge zu beachten.� Foto: AdobeStock
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ein etabliertes Produkt verfügen könnten so-
wie über ein Unternehmen, dass bereits auf 
dem Markt erprobt und positioniert sei.

Erfahrene Mitarbeiter sind vorhanden, ken-
nen Abläufe, Prozesse, Kunden, Lieferanten 
aus dem Effeff. „Ein großer Vorteil ist sicher 
auch der vorhandene Kundenstamm, sodass 
Umsätze direkt erwirtschaftet werden kön-
nen“, erklärt Sibylle Haßler. Nicht zu unter-
schätzen seien zudem die wertvollen Erfah-
rungen des Vorgängers, auf die ein Nachfolger 
aufbauen könne.

Für die Planung im Allgemeinen gelte es 
einen Businessplan samt Zahlenwerk zu er-
stellen, der auch – im Falle einer Neugründung 
– ausreichend Kosten für das Marketing bein-
halte und genügend Liquidität gerade in der 
Anlaufphase einplane. Finanzierungen und 
Versicherungen, sowohl betriebliche als auch 
private, müssten ebenso bedacht werden wie 
die Rücksprache mit dem Partner oder der 
Familie. „Die Planung sollte umfänglich sein 
und nicht zu kurz gedacht“, bringt es Sibylle 
Haßler auf den Punkt. Gut informieren sollte 
man sich in jedem Fall über die unterschied-
lichen Finanzierungs- und Förderprogramme.

In der Region gibt es viele Ansprechpart-
ner, die Nachfolger und Gründer unterstützen. 
Ein Blick auf die Webseite von „Renex“ kann 
sich hier beispielsweise lohnen: Der Arbeits-
kreis ist ein Zusammenschluss regionaler Ak-
teure aus Siegen-Wittgenstein und Olpe zum 
Thema Existenzgründung und stellt viele hilf-
reiche Informationen bereit.

Wichtige Anlaufstellen könnten neben der 
Industrie- und Handelskammer außerdem die 
Handwerkskammer Südwestfalen, Startpunkt- 
57, diverse Kreditinstitute oder die Wirt-
schaftsförderungen der Kommunen und Kreise 
sein, ergänzt Sibylle Haßler. Die IHK-Siegen 
hat zudem ein Mentorenprogramm ins Leben 
gerufen, das einen hilfreichen Blick von außen 
ermöglicht.

Ob Unternehmensstrategie, Probleme im 
Marketing, der Aufbau eines schlagkräftigen 
Vertriebs oder Fragen zur Unternehmensnach-
folge: Die ehrenamtlichen Mentoren der IHK-
Siegen stehen für eine freundschaftliche Be-
gleitung in einem begrenzten Zeitraum bereit 
und verfügen über langjährige Erfahrungen als 
Unternehmer, Geschäftsführer oder Experte. 
So kann der Sprung in die Selbstständigkeit 
bzw. die Unternehmensnachfolge mit einer 
guten Vorbereitung und Planung sowie einer 
breit aufgestellten Basis gelingen.� kano
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MORGEN KANN KOMMEN.
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Wie heißt es so schön: In der Krise zeigt sich der 
wahre Charakter. Und deshalb sind wir gerade dann 
für Sie da, wenn Sie uns am meisten brauchen. Zu all 
Ihren Fragen rund um Finanzierung und Fördermittel 
haben wir die Antworten, mit denen Sie die Liquidität 
Ihres Betriebes sichern können.

ENTSCHIEDEN
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nen bestimmte Regelungen das Fahrradlea-
sing zunächst einmal einschränken“, erklärt 
Dr. Doublet. 

Arbeitgeber und Gewerkschaften müss-
ten einen Tarifvertrag abschließen, der es 
ermöglicht, dass ein Teil des Entgelts umge-
wandelt wird. Tarifliches Entgelt kann nicht 
– ohne eine entsprechende tarifliche Grund-
lage – umgewandelt werden. Weitere Details 
werden dann üblicherweise in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt; hierfür wird in dem 
Tarifvertrag eine entsprechende Öffnungs-
klausel vorgesehen. Solche Vereinbarungen 
können beispielsweise die Höhe der Leasing-
raten, die Auswahl der Fahrradmodelle oder 
die Dauer der Leasingverträge betreffen.

Ebenfalls zu beachten: die Auswirkungen 
auf die Sozial- und Rentenversicherungsbei-
träge. Durch die Gehaltsumwandlung beim 
Dienstradleasing verringert sich das steuer- 
und sozialversicherungspflichtige Entgelt der 
Arbeitnehmer, was zu geringeren Beiträgen 
in den Sozialkassen führt. Was sich heute er-
freulich anhört, führt bei Erreichen des Ren-
tenanspruchs aber natürlich zwangsläufig zu 
einer etwas verminderten Bewertungszahl 
und einem niedrigeren Auszahlungsanspruch. 

Bilanz des Geschäftsführers der Arbeitge-
berverbände Siegen-Wittgenstein: „Für viele 
bietet das Fahrradleasing eine attraktive 
Möglichkeit, an ein neues Sportgerät zu kom-
men. Dennoch sollten Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer bei aller Euphorie immer genau 
hinschauen!“� agv

L Das E-Bike-Leasing bietet eine attraktive 
Alternative zu den hohen Einstiegskosten ei-
nes direkten Kaufs. Insbesondere für diejeni-
gen, die nicht über einen größeren Geldbe-
trag für den Kauf verfügen, ist ein solches 
Leasing-Angebot äußerst interessant. Auf 
diese Weise wird der Traum vom „eigenen“ 
E-Bike auch für Personen mit begrenztem 
Budget realisierbar. Nach Ablauf der Vertrags-
laufzeit besteht für den Leasingnehmer oft 
die Möglichkeit, das Rad zum Restwert zu er-
werben oder zurückzugeben. 

Attraktiv wird das E-Bike-Leasing durch die 
damit verbundenen Steuervorteile. Je nach 
Fahrradpreis, Arbeitgeberanteil, Einkommen 
des Arbeitnehmers und Steuerklasse entste-
hen erhebliche Einsparungen von 15 bis 40 
Prozent im Vergleich zum direkten Kauf.

„Die private Nutzung eines Dienstrades 
führt zu einem geldwerten Vorteil für den Ar-
beitnehmer, der versteuert werden muss“, 
erklärt Dr. Thorsten Doublet. Die Regelung 
sieht seit 1. Januar 2020 vor, dass 1 Prozent 
des auf volle 100 Euro abgerundeten Viertels 
des Bruttolistenpreises zur Berechnung der Be-
steuerung für die private Nutzung betriebli-
cher Fahrräder verwendet wird. Wenn man ein 
Fahrrad mit einem Bruttolistenpreis von 4.000 
Euro als Beispiel heranzieht, bedeutet dies, 
dass das zu versteuernde Bruttoentgelt um 10 
Euro erhöht wird. Dennoch sei es immer rat-
sam, sich über die spezifischen steuerlichen 
Auswirkungen zu informieren, um später un-
angenehme Überraschungen zu vermeiden.

Für Arbeitgeber wiederum biete das Fahr-
radleasing eine attraktive Möglichkeit, die 
Mitarbeiterbindung zu stärken und die Attrak-
tivität als Arbeitgeber zu steigern, wenn es 
um Neueinstellungen geht. Zahlreiche Anbie-
ter helfen mit ihren Rahmenverträgen, die 
Abwicklung für Firmenchef und Mitarbeiter 
einfach zu gestalten. 

Genau hinschauen, so Dr. Doublet, müsse 
man aber insbesondere, wenn das Arbeits-
verhältnis durch einen Tarifvertrag geregelt 
wird. „In Betrieben mit Tarifverträgen kön-

Die steuerliche Begünstigung von Fahrrädern, insbesondere E-Bikes, hat in den vergangenen Jahren nicht nur zur 

Förderung der umweltfreundlichen Mobilität beigetragen, sondern auch eine Möglichkeit für Arbeitgeber geschaffen, 

ihren Mitarbeitern attraktive Benefits in Zeiten des Fachkräftemangels zu bieten. Richtig genutzt, handelt es sich beim 

Fahrradleasing um eine Win-Win-Situation: Steuervorteile für Arbeitnehmer und im Verhältnis zu anderen Maßnahmen 

geringe Investitionen für Arbeitgeber. Doch wie so oft sind einige Details zu beachten. Dr. Thorsten Doublet, Geschäfts-

führer der Arbeitgeberverbände Siegen-Wittgenstein, gibt Tipps.

Bei Fahrradleasing 
zu beachten ...

„Drahtesel“ und „Goldesel“ in einem?

Verlags-Sonderteil   4|2024  J J J10

Fahrradleasing ist ein attraktives Benefit. 
Doch Achtung: Arbeitgeber und Arbeit
nehmer sollten bei aller Euphorie immer 
auch genau hinschauen.� Foto: AdobeStock
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Volksbank Drolshagen

Jubiläumsjahr gestartet
Am 11. Januar 1874 wurde der Spar- und Dar-
lehenskassenverein Drolshagen mit 35 Mitglie-
dern gegründet. Daraus entwickelte sich später 
die Volksbank Olpe-Wenden-Drolshagen eG. Die 
Genossenschaftsbank zählt heute knapp 21.000 
Mitglieder, die Bilanzsumme wuchs auf fast  
1 Mrd. € an. Die 150-jährige Geschichte ist für 
die Volksbank ein Grund zum Feiern. Den Auf-
takt in ein ereignisreiches Jubiläumsjahr bildete 
der Jubiläumsempfang am Gründungstag. Knapp 
80 Gäste waren mit von der Partie, darunter der 
Drolshagener Bürgermeister Ulrich Berghof so-
wie IHK-Hauptgeschäftsführer Klaus Gräbener.

Mehr zur Volksbank Olpe-Wenden-Drolshagen 
eG: voba-owd.de. 

KIRCHHOFF Automotive

Nahezu emissionsfreier 
Stahl 
Der globale Automobilzulieferer KIRCHHOFF 
Automotive hat einen 7-Jahres-Vertrag mit H2 
Green Steel für die Lieferung von nahezu emis-
sionsfreiem Stahl aus Boden (Schweden) unter-
zeichnet. Durch die Zusammenarbeit mit dem 
skandinavischen Unternehmen leisten die Sauer- 
länder weitere Schritte zur Dekarbonisierung 
ihrer Lieferkette und zur Erreichung ihrer Nach-
haltigkeitsziele. Die Vertragsvereinbarung um-
fasst ein Volumen von 130 Mio. €.

„Die Botschaft unserer Kunden ist klar: Sie 
wünschen sich Produkte mit einem geringeren 
CO²-Fußabdruck. Dies entspricht unserem Be-
streben, bei der nachhaltigen Entwicklung in der 
Branche eine Vorreiterrolle einzunehmen“, un-
terstreicht Michael Rank, Global Executive Vice 
President Procurement bei KIRCHHOFF Automo-
tive. Die nun beschlossene Vereinbarung sieht 
vor, dass ab 2027 grüner Stahl aus dem Werk 
von H2 Green Steel in Boden an KIRCHHOFF-
Automotive-Werke in ganz Europa geliefert wird. 
Die beiden Unternehmen werden auch im Rah-
men einer Kreislaufwirtschaftsinitiative koope-
rieren, deren Ziel es ist, mindestens 30 % der 
Stahlschrottmengen zum Recycling an die Elek-
trolichtbogenöfen von H2 Green Steel in Boden 
zurückzusenden. Weitere Informationen zum 
Engagement von KIRCHHOFF Automotive im 
Bereich Nachhaltigkeit finden Interessierte un-
ter kirchhoff-automotive.com. 

Sauerland-Tourismus

Erfreuliche Entwicklung verzeichnet

gion nach den schwierigen Jahren der Corona-
Pandemie auf diesem hohen Niveau liegen und 
das Sauerland mit seinem breiten Portfolio an 
Ausflugszielen und Sehenswürdigkeiten als 
ganzjähriges Urlaubsziel punkten kann“, betont 
Jannik Müller, stellvertretender Geschäftsführer 
des Sauerland-Tourismus. Wichtige Faktoren 
hierfür seien die hohe Qualität und die stetigen 
Investitionen in die touristische Infrastruktur. 
Auch in diesem Jahr rechnet der Tourismusver-
band mit einer großen Nachfrage. 

Mehr unter sauerland.com/de/. 

Das Sauerland steht als Urlaubs- und Tagesaus-
flugsregion weiterhin hoch im Kurs. Durchweg 
positiv fällt der Blick des Tourismusverbands auf 
die Gästestatistik für das Jahr 2023 aus. So 
waren im Zeitraum von Januar bis Dezember 
2,52 Mio. Gäste zu verzeichnen – 8,6 % mehr 
als im Vorjahr. Auch bei den Übernachtungs-
zahlen liegt der Wert mit 7,73 Mio. deutlich 
über dem Jahr 2022. Die zugrunde liegenden 
Zahlen beziehen sich auf die gesamte touristi-
sche Region inklusive der in Hessen liegenden 
Kommunen Diemelsee und Willingen. „Mich 
freut besonders, dass die Werte für unsere Re-
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Das Sauerland ist für Urlaubsgäste sehr attraktiv.

Egal, welches Produkt.
Wir haben den
passenden Automaten.

Untere Wiesenstr. 6  .  57271 Hilchenbach
02732 286674  .  kontakt@betriebsverpfl egung-siegen-witt genstein.de
betriebsverpfl egung-siegen-witt genstein.de

INFO
Wir bieten auch

Kaff eeautomaten +

Service für Hotel

und Gastronomie an!

Wir bieten eine breite Palett e von Automaten, 
die für verschiedene Produkte geeignet sind.

Egal, ob Sie Kaff ee, kalte Getränke, Snacks
oder andere Produkte anbieten möchten, wir haben
den passenden Automaten für Sie.
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1. �Was machen Sie bei der  
IHK Siegen und welche  
Aufgaben betreuen Sie?

Seit dem 1. Dezember 2023 arbeite ich im 
Referat Finanzen, Controlling, Haushalt, Quer
schnittsaufgaben der IHK Siegen. Gemeinsam 
mit meinen Kollegen bin ich für die gesamten 
Aufgaben der Buchhaltung verantwortlich. 
Hierzu gehören die Pflege von Stammdaten 
der Debitoren und Kreditoren, die Kontrolle 
des Zahlungsverkehrs, die Kontrolle der Ein-
gangsrechnungen und deren Kontierung, die 
Kassenführung und die Betreuung der Anla-
genbuchhaltung sowie die Archivierung aller 
Buchhaltungsbelege.

2. Wie stehen Sie zur Region?
Da ich in Siegen geboren und in Wilnsdorf auf-
gewachsen bin, ist die Region meine Heimat. Ich 
könnte mir nicht vorstellen, diese zu verlassen, 
denn dann würde mir einfach zu viel fehlen, be-
sonders meine Familie und Freunde, aber auch 
die Ruhe, die man hier jederzeit finden kann, 
und die vielen Möglichkeiten, die es zur Freizeit-
gestaltung gibt.

3. �Was machen Sie in  
Ihrer Freizeit?

In meiner Freizeit bin ich sportlich sehr aktiv – im 
Fitnessstudio und joggend in unseren heimischen 
Wäldern. Des Weiteren bin ich aktives Mitglied 

Dominique Schlemper 
Referat: �Mitarbeiterin im Referat Finanzen, Controlling, Haushalt, 

Querschnittsaufgaben

(Unterbrandmeisterin) in der Freiwilligen Feu-
erwehr Oberdielfen (Eintritt in die Jugend-
feuerwehr im Dezember 2000), wo ich nicht 
nur Einsätze mit den Kameraden der Einsatz-
abteilung abarbeite, sondern auch als helfende 
Hand in der Jugendfeuerwehr agiere.

Volksbank Sauerland eG

Förderung für  
Vereinsprojekte
Mit der Zukunftsoffensive 2024 fördert die 
Volksbank Sauerland Vereine in der Region. Da-
bei geht es um spezielle Projekte, die sich mit 
energetischen Maßnahmen der Vereine beschäf-
tigen. Bis zu 60.000 € stellt die Genossenschafts-
bank dafür bereit. „Mit der Förderung möchten 
wir den Vereinen eine Kapitalspritze für die ver-
schiedenen Maßnahmen geben, die in diesem 
Jahr anstehen“, erläutert Vorstand Bernd Griese. 
Egal, ob es um die Dämmung und Neueinde-
ckung des Daches einer Schützenhalle, den Ein-
bau von hochisolierten Fenstern im Vereinsheim 
oder die Anbringung einer Photovoltaik-Anlage 
auf dem Clubhaus des Sportvereins geht – die 
Möglichkeiten sind breit gefächert. 

Zwölf Vereine können am Ende von der Zu-
kunftsoffensive profitieren. Eine kurze Beschrei-
bung, welches Projekt der Verein realisieren 
möchte, reicht aus. Der Bewerbungszeitraum 
läuft bis Ende Juni. Im Herbst entscheidet eine 
interne Jury über die Vergabe der Fördermittel. 
Teilnehmen können alle Vereine, die Mitglied bei 
der Volksbank Sauerland sind oder es noch wer-
den und deren Gemeinnützigkeit anerkannt ist. 
Eine Kurzbewerbung ist über vb-sauerland.de/
zukunftsoffensive möglich. 

Gustav Hensel GmbH & Co. KG

Spende an Hospiz überreicht

Zuge des Weihnachtsmarktes geben. Martin 
Schäfer, Geschäftsführer des Hospizes, und Ga-
bi Hohmann, Hospiz- und Pflegedienstleiterin, 
nahmen die Spende mit großem Dank entgegen. 
„Als mildtätig anerkannter Verein sind wir auf 
Spenden angewiesen“, ordnet Schäfer ein. 

Weitere Informationen zum Hospiz gibt es unter 
st-elisabeth-hospiz.de. 

Eine Spende in Höhe von 1.000 € hat Oliver 
Mester, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Fir-
ma HENSEL, dem St. Elisabeth Hospiz in Lenne
stadt-Altenhundem übergeben. Das Geld wurde 
beim HENSEL-Weihnachtsmarkt für Beschäf
tigte gesammelt und durch die Firma auf den 
glatten Betrag aufgerundet. Es fließt in den 
aktuellen Umbau des Hospizes ein. Im nächsten 
Dezember soll es wieder eine Spendenaktion im 

W
er

kf
ot

o

Gut gelaunt bei der Spendenübergabe (v.l.): Friederike Spangenberg-Hensel, Oliver Mester und Elisa Debus über-

gaben den Scheck an Gabi Hohmann und Martin Schäfer vom St. Elisabeth Hospiz. 
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Die Südwestfalen Agentur GmbH und ihre Ge-
sellschafter – die fünf Kreise der Region sowie 
der Verein „Wirtschaft für Südwestfalen“ – haben 
sich mit den südwestfälischen Landtagsabgeord-
neten getroffen. Bei dem Termin ging es darum, 
über aktuelle Projekte zu berichten und sich zu 
wichtigen Themen für die Region auszutauschen. 
Die Treffen finden regelmäßig statt, um auf mög-
lichst vielen Ebenen Themen nach vorne zu brin-
gen und sich gegenseitig über Fortschritte und 
Herausforderungen zu informieren. Hier stehen 
keine parteipolitischen Debatten im Vordergrund, 
sondern der gemeinsame Einsatz für die Region. 

Wenige Tage vor dem Treffen mit den Abgeord-
neten hatte das NRW-Wirtschaftsministerium 
das Gemeinschaftsprojekt „Arbeitgeberschmie-
de Südwestfalen“ gefördert und dem umfang-
reichen Vorhaben zur Unterstützung der Unter-
nehmen bei der Fachkräftebindung insgesamt 
sieben Förderbescheide mit einem Volumen von 

3,1 Mio. € übergeben. Zudem wurde im „EFRE.
Stars“-Wettbewerb das „Gap Year Südwestfa-
len“ als exzellentes Vorhaben ausgezeichnet. 
Das freute auch die Abgeordneten. Sie boten an, 
Schulklassen zu informieren, dass junge Men-
schen über das „Gap Year Südwestfalen“ die 
Möglichkeit haben, in einem Jahr drei Unter-
nehmen und Berufsfelder kennenzulernen. 

Ein Schwerpunkt des Treffens waren die Ent-
wicklungen rund um die REGIONALE 2025. Süd-
westfalen setzt das bundesweit einzigartige 
Strukturprogramm des Landes NRW derzeit um. 
Hunderte Akteure aus der ganzen Region sind 
aktiv. Sie wollen mit ihren Vorhaben das Leben, 
Wohnen und Arbeiten in Südwestfalen nach-
haltig verbessern: mit innovativen Bildungsan-
geboten, neuen Technologien für Unternehmen, 
smarter Stadt- und Dorfentwicklung, neuen 
Kultur- und Begegnungsorten und Quartieren 
für die Bürger sowie vielem mehr. 

Südwestfalen Agentur

Fruchtbare Zusammenkunft im Landtag
Mittlerweile sind mehr als 20 Projekte mit 3 
Sternen ausgezeichnet. Das heißt: Ihre Förde-
rung ist gesichert. Sie laufen bereits oder gehen 
zeitnah in die Umsetzung. Jüngst erhielten drei 
Projekte, die Natur-Erlebnisse und Digitalisie-
rung miteinander verbinden, Mittel aus dem 
Fördertopf „Erlebnis.NRW“. Zudem entstand im 
Rahmen der REGIONALE 2025 zum Jahresende 
eine Mobilitätsstrategie für die Region. Und Pro-
jekte, die daran in der Praxis anknüpfen wollen, 
um die Menschen in Südwestfalen mobiler zu 
machen, stehen auch schon in den Startlöchern. 

Die Abgeordneten zeigten sich angetan, dass die 
REGIONALE 2025 immer sichtbarer wird und 
Früchte trägt. Sie sicherten bei dem Treffen im 
Düsseldorfer Landtag parteiübergreifend ihre 
Unterstützung zu, um gute Lösungen für die 
vielfältigen Herausforderungen Südwestfalens 
zu finden. Der Austausch wird beibehalten und 
fortgesetzt. 

LEISTUNGSSTARKE FIRMEN SPRECHEN JEDEN AN

DER RATGEBER 
FÜR IHRE JOBSUCHE. www.MFC-Stapler

.de

www.MFC-Stapler
.de

Gabelstapler &
Service

- Neu- und Gebrauchtstapler
- Wartung und UVV-Prüfungen
- Mietstapler 
- FahrerschulungenWir machen Sie alle!

57223 Kreuztal-Buschhütten 
Auf der Pferdeweide 8 

Telefon (0 27 32) 79 34-0 
Fax (0 27 32) 79 34-40 

info@wunderlich-elektro-maschinen.de
www. wunderlich-elektro-maschinen.de

Reparaturwerkstatt für Elektromotoren  
und Maschinen aller Art, elektr. Anlagen

Hermann Wunderlich

seit 1921
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Kreuztaler Straße 25
57250 Netphen
Tel. 0271-76031
Fax 0271-76039

info@mammut-kaelte.de
www.mammut-kaelte.de

Kreuztaler Straße 25 
57250 Netphen 
Tel. 0271-76031 
Fax 0271-76039 

info@mammut-kaelte.de 
www.mammut-kaelte.de

Glas
Schindler

Bau- und
Kunstglaserei
Glashandlung

Hagener Str. 137, 57072 Siegen
Tel. (02 71) 4 89 58-0
Fax (02 71) 4 89 58-58
www.glas-schindler.de

Ganzglastüren; Glasduschen;
Küchenrückwände; Spiegel;

Glasplatten; Isolierglas;
Reparaturverglasungen;

Bildereinrahmungen u. v. m.

Marcel Sternberg
Bodenbeschichtungen

02732-7626762
www.hausmeisterservice-sternberg.de 
www.bautenschutz-kellersanierung.de

Gabelstapler · Lagertechnik Teleskop-Stapler Grundstückspflege Reinigungstechnik

Schreiner Maschinenvertrieb GmbH · Schelde-Lahn-Straße 20
35239 Steffenberg · Telefon 06464 921-0 · Fax 06464 921-124

Zweigstelle · In der Aue 18 · 34613 Schwalmstadt-Treysa
www.schreiner-maschinen.de · info@schreiner-maschinen.de

Neu · Gebraucht · Mieten
Leasen · Full-Service

Der Systemanbieter

Zweigstelle 1: In der Aue 18 · 34613 Schwalmstadt-Treysa
Zweigstelle 2: Neue Straße 43, 35108 Allendorf-Haine

www.schreiner-maschinen.de
info@schreiner-maschinen.de

Seiten-/und Vierwegestapler
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„Update Nachhaltigkeit“

Ziele formulieren und Maßnahmen umsetzen

den und die entsprechenden Akzente zu setzen, 
ist ein unrealistisches Vorhaben“, zeigte Simon 
auf. „Schließlich muss man als Unternehmen 
natürlich auch mit begrenzten personellen und 
zeitlichen Kapazitäten auskommen. Außerdem 
kann der eigene Wirkungskreis längst nicht alle 
der Ziele sinnvoll abdecken.“ Umso mehr komme 
es darauf an, vernünftig zu priorisieren, die eige-
nen Ambitionen transparent darzulegen und sie 
vor allem zu quantifizieren, also messbar zu 
machen: „Es bringt nichts, sich als Unternehmen 
das ganze Füllhorn an Nachhaltigkeits-Indika-
toren auf die Fahne zu schreiben, dann aber nur 
halbherzig an der Umsetzung dieser hehren Zie-
le zu arbeiten. So verliert man nur an Glaubwür-

Es ist nicht leicht, sich in der Vielfalt der Be-
griffe, Vorschriften und Initiativen beim Thema 
Nachhaltigkeit zurechtzufinden. Vor diesem 
Hintergrund haben die IHK Siegen und das ReV 
Network Siegen die Reihe „Update Nachhaltig-
keit – Fakten, Trends und Tools zur Transforma-
tion“ ins Leben gerufen. Einmal im Monat steht 
hier in einem Online-Impuls mit anschließender 
Diskussionsrunde ein Thema der laufenden 
Nachhaltigkeitsdebatte im Fokus. 

Kürzlich auf der Agenda: Chancen und Risiken 
der Nachhaltigkeitskommunikation mit den so-
genannten Sustainable Development Goals 
(SDGs), also den im Jahr 2015 von den Vereinten 
Nationen verfassten Zielen für nachhaltige Ent-
wicklung. „Diese politischen Ziele wurden origi-
när für Staaten formuliert, aber auch die Wirt-
schaft kann und sollte natürlich ihren Beitrag 
leisten, um die Ziele der sozialen, ökonomischen 
und ökologischen Nachhaltigkeit erreichen zu 
können“, unterstrich Referent Dr. Frank Simon 
vom ReV Network Siegen. Die SDGs seien freilich 
nicht gleichzusetzen mit dem für die Wirtschaft 
verpflichtenden Berichterstattungsstandard 
(European Sustainability Reporting Standards, 
ESRS), doch sie dienten als sehr guter Leitfaden, 
um das unternehmensinterne Nachhaltigkeits-
management zu schärfen. 

Auch hier ist die Komplexität ein Problem in der 
Praxis: Die 17 SDGs sind in insgesamt 169 Un-
terziele aufgeteilt. „All diesen gerecht zu wer-
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Dr. Frank Simon vom ReV Network Siegen gab den Teil-

nehmern wertvolle Impulse mit auf den Weg.

digkeit gegenüber Stakeholdern“, erläuterte der 
Experte. Wer Kleinigkeiten der eigenen unter-
nehmerischen Leistung im Kontext der Nach-
haltigkeit als vermeintlichen Beleg für das Er-
reichen eines oder mehrerer SDGs ausweise oder 
längst abgeschlossene Projekte mit einem neu-
en Etikett versehe, gerate schnell in den Ver-
dacht des „SDG-Washings“. „Wenn Sie einen 
tropfenden Wasserhahn reparieren, leisten sie 
damit keinen Beitrag zum globalen Wasser-
schutz“, stellte Frank Simon bewusst überspitzt 
klar. Betriebe sollten sich auf ihre Kernkompe-
tenzen konzentrieren, ihre Produktionsprozesse 
und Lieferketten genau unter die Lupe nehmen 
und daraus konkrete Maßnahmen ableiten, um 
einzelne Ziele aus dem umfangreichen SDG-
Portfolio anzugehen – von Energiethemen über 
Gesundheit und Wohlergehen, Bildung und Kli-
maschutz bis hin zur Förderung von nachhalti-
gen Städten und Gemeinden reichen die The-
men. „Weniger ist daher im ersten Schritt mehr“, 
verdeutlichte der Referent. Wichtig sei es zu-
dem, die eigene Belegschaft vom eingeschlage-
nen Weg zu überzeugen und sie konsequent 
mitzunehmen. 

Alle anstehenden Termine der Reihe „Update 
Nachhaltigkeit“ sind unter ihk-siegen.de im Be-
reich „Veranstaltungen“ zu finden. Ansprech-
partner in der IHK Siegen ist Roger Schmidt, 
Leiter des Referats Technologie, Energie, Um-
welt (roger.schmidt@siegen.ihk.de, 0271 3302-
263). 

Zentrenbudget in Siegen 

Förderung weiter  
möglich
Auch in diesem Jahr wird das Zentrenbudget für 
die Geschäftszentren im Siegener Stadtgebiet 
fortgeführt. Werbegemeinschaften, Geberbetrei
bende, Immobilienbesitzer, Gastronomen und 
weitere Initiativen mit mindestens drei Akteuren 
können Fördermittel bis zu 5.000 € beantragen. 
Voraussetzung sind kreative Aktionen, die die 
Geschäftszentren beleben, stärken und Kunden 
binden. Auch bereits bestehende und etablierte 
Veranstaltungen können weiter gefördert wer-
den, sofern sie die lokalen Geschäftszentren stär
ken. 

Weitere Informationen gibt es unter siegen-
stadt.de/zentrenbudget. 

CO²-Speicher im Meer 

DIHK für Technologie-
offenheit
Die vom Bundeswirtschaftsministerium geplan-
te CO²-Speicherung im Meer, die zur Erreichung 
von Klimazielen beitragen soll, wird von der Deut
schen Industrie- und Handelskammer grund-
sätzlich positiv bewertet. Zugleich spricht sich 
die DIHK für Technologieoffenheit und gegen 
Einschränkungen aus, die zu einem Wettbewerbs
nachteil für die deutsche Wirtschaft führen 
könnten. Auf den hiesigen Unternehmen laste 
der Druck, in 20 Jahren klimaneutral sein zu 
müssen, erklärt Achim Dercks, stellvertretender 
DIHK-Hauptgeschäftsführer. Das könne nur mit 
einer breiten Offenheit für verschiedene Optio-
nen gelingen. Ausführliche Infos gibt es unter 
dihk.de im Bereich „Aktuelles und Presse“. 

Lachmann & Rink

Wiederholte  
Auszeichnung
Zum dritten Mal in Folge freut sich die Lach-
mann & Rink GmbH (L&R) über die kununu-Aus-
zeichnung als „Top Company“. Nur etwa 5 % der 
auf der Plattform kununu.com vertretenen Un-
ternehmen erhalten diese Würdigung. Sie ba-
siert auf den Bewertungen der Mitarbeiter und 
Bewerber hinsichtlich Arbeitsklima, Wertschät-
zung, Entwicklungsmöglichkeiten, Feedbackkul-
tur, Gesundheitsmaßnahmen und vielem mehr. 
Neben der Verinnerlichung von Werten, der För
derung einer Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
sowie einem respektvollen Umgang miteinander 
sind es die vielfältigen Zusatzleistungen, die von 
den L&R-Beschäftigten geschätzt werden. Mehr 
unter lachmann-rink.de/. 
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Bechtle IT-Systemhaus 

Kooperation mit SDFS 
Das Bechtle IT-Systemhaus Siegen und die SDFS 
Smarte Demonstrationsfabrik Siegen kooperie-
ren, um digitale Technologien wie Künstliche 
Intelligenz (KI), Internet of Things (IoT), Robotik 
oder Blockchain für produzierende Unternehmen 
aus dem südwestfälischen Mittelstand nutzbar 
zu machen. Gemeinsam wollen die Akteure zu-
künftig innovative, marktfähige Produkte ent-
wickeln. 

„Die SDFS bietet eine hervorragende Plattform, 
um disruptiven Ansätzen, insbesondere unter 
Berücksichtigung von KI-Lösungen, mehr Raum 
zu geben”, betont Bechtle-Standortleiter Jo-
hannes Althaus. SDFS-Geschäftsführer Fabian 
Steinberg ergänzt: „Durch unser Partnernetz-
werk profitieren südwestfälische Unternehmen 
vom engen Austausch von Wissenschaft und 
Praxis bei der Entwicklung von Methoden und 
maßgeschneiderten Lösungen für ihre aktuellen 
Herausforderungen. Mit dem Bechtle IT-Sys-
temhaus Siegen haben wir einen starken Partner 
für Digitalisierungsthemen hinzugewonnen.“ Im 
ersten Schritt entwickeln die Kooperationspart-
ner konkrete Angebote im Themenbereich Digi-
talisierung, die an den Bedarfen des produzieren
den Gewerbes ausgerichtet sind. Ein zukünftiges 
Angebot könnte es Unternehmen beispielsweise 
ermöglichen, in einer IoT-Testumgebung mit 
realen Unternehmensdaten Ergebnisse schnell 
zu erproben und die agile Entwicklung digitaler 
Lösungen zu beschleunigen. 

Unternehmensgründungen

Negativer Trend  
zu verzeichnen
Die Zahl der Selbstständigen in Deutschland ist 
nach Zahlen des Statistischen Bundesamtes im 
vergangenen Jahr gegenüber 2022 um 0,8 % auf 
3,9 Mio. gesunken. Die DIHK sieht daher großen 
Handlungsbedarf. Es sei „dringend geboten“, die 
Bedeutung der unternehmerischen Innovation 
und Kreativität hierzulande wieder stärker in 
den Blick zu nehmen, sagt der stellvertretende 
DIHK-Hauptgeschäftsführer Achim Dercks. „Die 
Politik sollte positive Bedingungen für Selbst-
ständigkeit ins Zentrum einer konstanten und 
verlässlichen Wirtschaftspolitik rücken. Dazu 
zählen in der Breite weniger Bürokratie, insge-
samt einfachere und gründerunterstützende 
Prozesse sowie ein leichterer Zugang zur Grün-
dungsfinanzierung.“ Mehr unter dihk.de. 

Sparkasse Siegen 

Für die Zukunft gut aufgestellt 

Ausrichtung spielt die digitale Transformation. 
Generell stelle man fest, dass die Kunden „über 
alle Altersgruppen hinweg immer digitaler wer-
den. Deshalb investieren wir viel in unser digi-
tales Angebot“, erklärt Reusch. Mittlerweile 
nutzen rund 53.000 Kunden die Sparkassen-App 
– und 96.000 der rund 140.000 Girokonten 
verfügen über einen Onlinezugang. Neben der 
Digitalisierung erklärt das Finanzinstitut Nach-
haltigkeit zu seinem wichtigsten Zukunftsthe-
ma: Ab dem Jahr 2030 will die Sparkasse Siegen 
in ihrem Geschäftsbetrieb CO²-neutral sein. 
Dafür wird sie allein im Jahr 2024 rund 2,7 Mio. 
€ in die nachhaltige Sanierung ihres Gebäude-
bestandes und in Photovoltaikanlagen investie-
ren. Für die nachhaltige Anlage ihres Eigenkapi-
tals hat sie entsprechende Kriterien definiert, 
die seit diesem Jahr konsequent angewendet 
werden. 

Weitere Informationen finden Interessierte unter 
sparkasse-siegen.de. 

Die Sparkasse Siegen geht trotz Inflation und 
rasanter Zinswende im vergangenen Jahr mit 
wirtschaftlich solider Basis in die Zukunft. „Wir 
sind gut aufgestellt. Dennoch können wir uns 
nicht auf dem Erreichten ausruhen, sondern in-
vestieren ganz bewusst in die Zukunft und in die 
Region“, betont die Vorstandsvorsitzende Dr. 
Nadine Uebe-Emden. Angesichts einer stabilen 
Bilanzsumme von 4,9 Mrd. € und einer gestie-
genen Eigenkapitalbasis von rund 506 Mio. € 
(2022: 487 Mio. €) zeigte sich das Vorstands-
team zufrieden. Um ihre Kunden zu beraten, 
führte die Sparkasse Siegen 2023 mehr als 
90.000 persönliche und gut 400.000 telefoni-
sche Gespräche. „Wir pflegen einen engen Kon-
takt zu den Menschen in unserer Heimat und 
stehen im ständigen Austausch mit ihnen“, 
schildert Vorstandsmitglied Tillmann Reusch. 
Für ihren Service wurde die Sparkasse mehrfach 
ausgezeichnet, unter anderem von der Gesell-
schaft für Qualitätsprüfung als beste Bank vor 
Ort. Eine wichtige Rolle in der strategischen 
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Blickt zufrieden auf das Geschäftsjahr 2023 zurück: der Vorstand der Sparkasse Siegen um Tillmann Reusch,  

Dr. Nadine Uebe-Emden, Burkhard Braach und Günter Zimmermann (v.l.).

Der Red Dot Design Award ist ein jährlich aus-
geschriebener Designwettbewerb für Produkt- 
und Industriedesign, Marken- und Kommunika-
tionsdesign sowie Designkonzepte. Die Wurzeln 
des Wettbewerbs reichen bis ins Jahr 1954 zu-
rück. Heute unterteilt er sich in drei Disziplinen: 
„Product Design“, „Brands & Communication 
Design“ sowie „Design Concept“. Die Einreichun
gen werden von einer internationalen Experten-
jury bewertet. Produkte, Konzepte und Arbeiten, 

die mit dem Red Dot Design Award ausgezeich-
net wurden, werden anschließend in Ausstellun-
gen, Jahrbüchern und im Internet präsentiert. 

Zudem können Designer und Unternehmen für 
ausgezeichnete Werke das Qualitätslabel „Red 
Dot“ für ihre Produkt- und Unternehmenskom-
munikation nutzen. Bewerbungsschluss für die 
diesjährige Auflage ist am 1. Juni. Ausführliche 
Informationen: red-dot.org/de/. 

Red Dot Design Award 

Bewerbungsphase läuft
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»

Mehr Sicherheit 
im Straßenverkehr

Hille & Jaspers GbR

Mit einer innovativen Entwicklung die Sicherheit im Straßenverkehr erhöhen: Diesem Ziel haben  
sich Michael Hille & Tobias Jaspers verschrieben. Einen wahren Bürokratie-Marathon haben die  

beiden Sauerländer zurückgelegt, ehe ihre Produktidee – ein LED-Leuchtband für Lastkraftwagen  
zur seitlichen Sicherung von (langer) Ladung – die Marktreife erlangte. Vor einem halben Jahr gab  

das Kraftfahrtbundesamt grünes Licht.

Text: Patrick Kohlberger     |     Fotos: Werkfotos

Die Zahl der Verkehrstoten ist in Deutschland glücklicherwei-
se seit Jahren rückläufig, doch manche Gefahren lassen sich 
freilich nie ganz ausschließen. Neben menschlichem Versagen 
gibt es eine Reihe weiterer Faktoren, die eine Rolle spielen 
können – von widriger Witterung über technische Mängel an 
Fahrzeugen bis hin zu den Lichtverhältnissen. Wenn ein Ver-
kehrsteilnehmer den anderen nicht sieht, kommt es schnell zu 
– mitunter verheerenden – Unfällen. 

Eine solche Situation war es auch, die Maschinenbautechniker 
Michael Hille, einen der beiden Gründer der in Kirchhundem 
ansässigen Hille & Jaspers GbR, im Jahr 2019 auf eine Idee 
brachte. Ein Mitarbeiter des Fuhrunternehmens seiner Eltern 
war in einen tückischen Unfall verwickelt. Sein mit 19 Meter 
langen Holzstämmen beladener Holztransporter – bestehend 
aus Zugmaschine und Nachläufer – bog um 90 Grad auf eine 
Straße ab. Ein entgegenkommender Pkw krachte in die Vorder-

Technik im Einsatz: das Befestigen  

des Leuchtbandes mittels Karabiner 

an den Versorgungsleitungen.



Wirtschaftsreport    Apr 24 39

achse des Nachläufers. Der Fahrer des Autos blieb zum Glück 
unverletzt. Er sagte später aus, den Lkw in der Dunkelheit nicht 
gesehen zu haben. 

„Das hätte auch viel schlimmer ausgehen können. Ich fand, 
dass man unbedingt etwas tun muss, um derartige Unfälle zu 
verhindern“, schildert Hille. Seine Überlegung: Eine möglichst 
einfach anzubringende Beleuchtung sollte die Sicherheit er-
höhen. Er tauschte sich mit seinem langjährigen guten Freund 
Tobias Jaspers darüber aus, wie eine solche Lösung in der Pra-
xis aussehen könnte. Jaspers, erfahrener Elektriker und Elekt-
rotechniker, steuerte die nötige Expertise für die technische 
Umsetzung bei. Hintergrund: In der Praxis sind schon seit vie-
len Jahren retroreflektierende Hüllen für die Schlauchpakete 
üblich, die unter der Holzladung vom Zugfahrzeug zum Nach-
läufer verlaufen. „Leider sind diese im Alltag nicht selten ver-
schlissen oder verschmutzt. In diesem Zustand erfüllen sie 
ihre Aufgabe nicht oder nur unzureichend“, ordnet Hille ein. Er 
ist selbst nebenberuflich als Langholzfahrer im elterlichen 
Unternehmen tätig.

Es sollte also eine neue Lösung her, um die Ladung eines Lang-
holzzugs mit aktiven Leuchten effizienter zu markieren. Das 
Duo entschied sich für ein LED-Leuchtband, das auf einer 
Kabeltrommel angebracht ist. Das Prinzip dahinter: Hat der 
Fahrer im Wald Langholz geladen, zieht er den Lichtschlauch 
gegen einen Federwiderstand einfach über die gesamte Länge 
der Versorgungsleitungen aus. Dann hängt er ihn mit einem 
Karabiner am Nachläufer bzw. Lkw an – je nachdem, wo die 
Kabeltrommel angebracht ist. Einen Prototyp entwickelten die 
beiden bereits 2019. Erste eigene Erprobungsversuche verlie-
fen reibungslos. Doch so gut das Konstrukt funktionierte: Die 
schwierigste Arbeit – der Weg zur finalen Zulassung des Pro-
duktes – stand den beiden noch bevor. „Wir wollten es eigent-
lich so einfach wie möglich machen“, erinnert sich Tobias 
Jaspers, „aber wir mussten die ohnehin berüchtigte deutsche 
Bürokratie schließlich noch einmal von einer ganz neuen Sei-
te kennenlernen.“

Im ersten Schritt beantragten die beiden Unternehmer für das 
entwickelte Produkt einen Gebrauchsmusterschutz, der schließ
lich im August 2020 eingetragen wurde. Für die Produktion und 
den Vertrieb gründeten sie im Januar 2021 die Hille & Jaspers 
GbR. „Seinerzeit sind wir davon ausgegangen, dass wir damit 
auch die Grundlagen für die verkehrsrechtliche Zulassung ge-
schaffen haben, aber da lagen wir daneben, denn das Straßen-
verkehrsamt teilte uns mit, dass das bei Lichterketten gar nicht 
realisierbar sei“, blickt Jaspers zurück. Hier sei allenfalls über 
die sehr aufwendige Beantragung einer Sondergenehmigung 
möglicherweise etwas zu machen – Ausgang ungewiss. „Man 
hat uns davon abgeraten, das Ganze weiter zu verfolgen“, be-
richtet Hille. 

Maßgeblich für eine Zulassung beim Kraftfahrtbundesamt 
(KBA) sind die technischen Anforderungen an Fahrzeugteile bei 
der Bauartprüfung nach § 22a StVZO – und im Detail die tech-
nischen Anforderungen für die Beleuchtung. Diese regeln zum 
Beispiel die Lichtstärke für die Sicherung einer nach hinten 

hinausragenden Ladung. Für Leuchten, mit der man eine lange 
Ladung seitlich kennzeichnet, gab es hingegen keine Regelung 
– und damit auch keine Zulassung für das neue Produkt. 

„Für uns war das ein herber Rückschlag. Natürlich denkt man 
in solchen Momenten darüber nach, die Flinte ins Korn zu 
werfen. Schließlich haben wir beide ja auch im jeweiligen 
Hauptberuf genug zu tun“, hält Jaspers fest. Auch der Faktor 
Finanzen habe sich immer stärker bemerkbar gemacht: „Wir 
haben tief in die eigene Tasche gegriffen, um an unserem Vor-
haben festhalten zu können!“ Die beiden Geschäftsführer 
mussten die elektromagnetische Verträglichkeit ihres Produk-
tes auf eigene Kosten im Labor untersuchen und zertifizieren 
lassen – ein Prozess, der mit rund 3.000 € zu Buche schlug. 
„Wir hatten zuvor an mehreren Universitäten angefragt und 
auch weitere Kontakte zu nutzen versucht, aber keiner konnte 
uns wirklich weiterhelfen, sodass wir das Ganze dann komplett 

Tobias Jaspers (l.) 

und Michael Hille 

sorgen mit  

ihrer Arbeit für mehr  

Sicherheit im  

Straßenverkehr.
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Am vorderen Ende des Leuchtbandes ist eine Ösenschraube mit 
Karabiner angebracht, um das Leuchtband einfach einhängen 
zu können.

Trotz der am Ende sehr hilfreichen Unterstützung durch den 
TÜV ziehen die beiden Gründer ein gemischtes Resümee, wenn 
sie auf die Anstrengungen der vergangenen Jahre zurückschau-
en. Tobias Jaspers: „Unterm Strich mussten wir bis zum heuti-
gen Tag rund 20.000 € aus dem eigenen Geldbeutel in das 
Unternehmen stecken. Wir haben alleine für die Risikobewer-
tung und die Beantragung der Zulassung rund 50 Dokumente 
ausfüllen müssen.“ Der Auditor, der nach fachkundiger Begut-
achtung der geleisteten Arbeit eigentlich schon nach einer 
Stunde gerne grünes Licht gegeben hätte, habe gemäß den 
offiziellen Statuten zwei volle Tage vor Ort verbringen müssen, 
ehe er die Unterschrift setzen durfte. „Ein derart strenges und 
realitätsfernes Bürokratiekorsett engt sowohl die behördliche 
Seite als auch Firmen wie unsere massiv ein und behindert 
schnelles, zielgerichtetes unternehmerisches Handeln.“ 

Einige Anfragen für das Produkt aus dem Sauerland sind be-
reits eingegangen. Auch erste Verkäufe gingen schon über die 
Bühne. „Die Resonanz ist gut“, freut sich Michael Hille. Auf-
grund des sehr besonderen Adressatenkreises sei der Markt 
freilich recht überschaubar. „Aber jedes einzelne Exemplar, das 
wir verkaufen, trägt dazu bei, die Sicherheit auf Deutschlands 
Straßen zu verbessern – und das macht uns froh und stolz.“ 
Die beiden Geschäftsführer hoffen nun, dass die professionelle 
Beleuchtung „Made in Kirchhundem“ zum Standard wird. Auch 
eine kostengünstigere Alternative des Produktes – ohne Kabel-
trommel – ist in Arbeit. 

in die eigene Hand nehmen mussten“, erklärt Hille. Immerhin: 
Dieser erste Test im Labor brachte ein positives Ergebnis zu-
tage. 

Als fruchtbar habe sich dann nach einigem Hin und Her die 
Zusammenarbeit mit dem TÜV Rheinland erwiesen. „Dort hat 
man uns letztlich pragmatisch geholfen, weil man von unserer 
Idee überzeugt war. Wir konnten einige weitere Tests zu sehr 
moderaten finanziellen Konditionen absolvieren und so Stück 
für Stück daran arbeiten, die Produktanforderungen in puncto 
Farbe und Helligkeit zu erfüllen.“ So wies die Hille & Jaspers 
GbR nach, dass sie in der Lage ist, genehmigungskonforme 
Produkte herzustellen. Und das KBA ergänzte eigens für die 
innovative Lösung aus dem Sauerland die schriftlich fixierten 
technischen Anforderungen. Das Unternehmen hat auf dieser 
Grundlage seit Ende Oktober 2023 die Erlaubnis, seine Leucht-
bänder für den Straßenverkehr zu verkaufen.

Bei dem „Leuchtband H22J  SM“ – so der offizielle Name – 
handelt sich um einen 13 Meter langen Leuchtschlauch, der 
aus einem widerstandsfähigen und lichtdurchlässigen Kunst-
stoff besteht und auf 10 Metern mit LED-Dioden ausgestattet 
ist. Vor dem Abladen der Ladung löst der Fahrer zunächst den 
Karabiner und zieht einmal am Band. Dann wickelt sich dieses 
automatisch auf die Trommel und ist dort gegen Spritzwasser 
und Verschmutzung geschützt. Ein innenliegendes Sicherungs
seil verhindert, dass der Schlauch komplett abreißen kann, soll
te die Hülle im Betrieb einmal beschädigt werden. Eine Reihe 
von Vorkehrungen sorgt zudem dafür, dass das Produkt sehr 
leicht zu handhaben ist: Ein Stopper verhindert etwa, dass das 
Schlauchende beim Einzug in der Kabeltrommel verschwindet. 

Der Auslass des 

Leuchtbandes vor 

dem Schemel  

des Nachläufers.
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»

Eindruck machen
Moss GmbH

Wie ein überdimensionales Wimmelbild der Antike präsentiert sich das Panorama, das Besucher  
zum Pergamonmuseum in Berlin und inzwischen auch ins Pforzheimer Gasometer lockt.  

Bestehend aus 35 aneinandergenähten Stoffbahnen mit einem Gesamtgewicht von einer Tonne,  
zeigt die 360-Grad-Installation des Künstlers Yadegar Asisi das Zentrum der hellenistischen Metropole 
Pergamon, wie sie im Jahr 129 n. Chr. ausgesehen haben könnte. Für den Druck dieses Großpanoramas 
zeichnet die Lennestädter Moss GmbH verantwortlich: Das Unternehmen hat sich auf großformatige 

Digitaldrucke für den Einzelhandel, Messen und Events spezialisiert.

Text: Christina Spill     |     Fotos: ASISI, Werkfotos (2)

Die heutige Moss GmbH – bis 2015 noch Marx + Moschner 
GmbH – wurde 1983 von Raimund Marx und Wolfgang 
Moschner gegründet. Seit 2015 gehört die Firma zur US-ame-
rikanischen Moss-Gruppe mit Hauptsitz in Chicago. Deren Ur-
sprünge reichen in die 50er-Jahre zurück: Gründer Bill Moss 
entwarf und patentierte 1955 das erste Pop-up-Zelt, bevor das 
Unternehmen seinen Schwerpunkt ab Mitte der 80er-Jahre in 
Richtung Messebau verlagerte. Seit dem Zusammenschluss 

zählt Moss zu den größten Digitaldruckanbietern weltweit. Im 
Jahr 2022 wurde ein weiterer Standort in Poznań (Polen) ge-
gründet, um die gestiegene Nachfrage auf dem europäischen 
Markt decken zu können. Ende 2023 trat das neuste Mitglied 
in den Moss-Verbund ein: die Firma MacroArt mit Sitz in Groß-
britannien. Damit beschäftigt Moss weltweit rund 450 Mit-
arbeiter – in Lennestadt sind es etwas mehr als 100 – und 
erwirtschaftet einen Jahresumsatz von mehr als 100 Mio. €.
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Peter Bottenberg ist seit 2016 Geschäftsführer der Moss GmbH 
in Lennestadt sowie Geschäftsführer der MOSS Poland Sp. z 
o.o in Poznań. Als Vorstandmitglied der Moss Inc. in den USA 
vertritt er den europäischen Teil auch international. Den 
Schwerpunkt und gleichzeitig eines der Alleinstellungsmerk-
male seines Unternehmens sieht er in der Geschwindigkeit, in 
der Aufträge ausgeliefert werden: „Im Jahr 2023 lag unsere 
durchschnittliche Versandzeit von der Anlieferung des zu dru-
ckenden Bildmaterials bis zur Übergabe an den Versanddienst-
leister bei 1,7 Tagen. Bei mehr als 80.000 Aufträgen pro Jahr 
ist das eine logistische und auch produktionstechnische Meis-
terleistung.“ Um diesem Anspruch auch in Zukunft gerecht 
werden zu können, wurde der Maschinenpark in Lennestadt 
um eine zusätzliche Druckmaschine erweitert. Die Investiti-
onssumme in der Produktion lag im vergangenen Jahr bei 
700.000 €. „2024 werden wir in eine Laserschneidmaschine für 
Textilien und weitere Automatisierungshilfsmittel investie-
ren“, berichtet der gebürtige Siegerländer.

Etwa die Hälfte der Auftraggeber kommt aus dem Einzelhan-
del, der Rest setzt sich aus Messe- und Event-Kunden zusam-
men. Verkauft wird nur im B2B-Bereich. „Sowohl große Ban-
ner, wie sie in Fußballstadien zu sehen sind, als auch 
Schaufensterwerbung in Einkaufszentren sind unsere Kern-
kompetenz. In Deutschland werden pro Jahr circa 1,2 Mio. m² 
Textil bedruckt“, ordnet der Geschäftsführer ein. Zum Kunden-
pool gehören beispielsweise die regionalen Dornseifer-Lebens-
mittelmärkte, für die die Moss GmbH unter anderem Decken-

strukturen, Spannrahmen und Stoffgrafiken für die Wanddeko- 
ration liefert. Aber auch Google, Levi’s und Burger King nutzen 
Druckerzeugnisse aus dem Hause Moss. Für adidas wurden 
etwa Animationsleuchtkästen entwickelt, die auch für die Er-
öffnung des 45.000 m² großen Flagship-Stores in Manhattan 
in Szene gesetzt wurden. Und: Die Moss GmbH wird auch dort 
tätig, wo man andere vermutet. „Der Markt, der gerade am 
stärksten wächst, ist der Web-to-Print-Markt“, erklärt Peter 
Bottenberg. „Die meisten Internetplattformen, die sich ‚On-
linedruckereien‘ nennen, besitzen keinen einzigen Drucker. 
Hier bedienen wir in dem Segment Textildruck sehr viele Kun-
den. Hauptsächlich versenden wir diese Ware dann im Namen 
der Internetanbieter direkt an deren Kunden.“ Das Wachstum 
dieses Marktes liege nach Corona bei mehr als 30 % pro Jahr. 
„Bedingt durch dieses starke Wachstum versuchen wir stetig, 
unsere digitalen Prozesse noch weiter zu verbessern und aus-
zubauen. Eine komplett digitale Produktion ist für uns unum-
gänglich.“ Auch das Thema KI spiele eine große Rolle, wenn es 
um Bildverarbeitung, aber auch um Maschinenwartung gehe. 
„Bei einem 24-Stunden-Betrieb muss alles redundant ausge-
legt sein, weil ein Ausfall einen großen Einfluss auf die Pro-
duktion hätte.“

Ein von der Moss-Gruppe verwendetes Textil wurde mit dem 
Nachhaltigkeitspreis 2023 ausgezeichnet: Für einen Teil dieses 
Grafikstoffs werden Kunststoffabfälle recycelt, die zuvor aus 
dem Meer gefischt wurden. „Mit diesem Produkt tragen wir ein 
wenig zum verantwortungsvollen Umgang mit unserer Erde 
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einander, einzig der individualisierte Messebau mit einem 
Faible für dreidimensionale Formen komme in den USA mehr 
zum Tragen. Kulturelle Unterschiede gebe es natürlich – auch 
im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Kunden. „In Deutsch-
land ist man es zum Beispiel gewohnt, dass man als Kunde die 
passenden Druckdaten liefert – in den USA ist das nicht so 
selbstverständlich, da wird mehr Wert auf den Servicegedan-
ken gelegt. Das wird aber auch entsprechend bezahlt“, erzählt 
der Geschäftsführer mit einem Augenzwinkern. 

Die 360-Grad-Bilder, die Moss ein bis zwei Mal im Jahr für die 
Installationen des Künstlers Yadegar Asisi anfertigt, beschreibt 
Bottenberg als „Herzensprojekt“ des Unternehmens: „Sie ha-
ben mit einer Bildgröße von mehr als 3.500 m² die Dimension 
von mehr als einem Fußballfeld. Als Zuschauer hat man das 
Gefühl, man steht mitten in einer Szenerie. Von der Lieferung 
der Bilddateien bis zur Übergabe vergehen vier Wochen, allein 
zwei davon beschäftigen wir uns nur mit der Bilddatei.“ Die 
einzelnen Paneele dann so zusammenzunähen, dass beim Be-
trachten die Nähte nicht zu sehen sind und gleichzeitig nichts 
am Motiv gestaucht wirkt, sei eine große Herausforderung. 
„Die Nähmaschine fährt auf Schienen, auf einem Tisch, der 35 
Meter lang ist.“ Aufgehängt wird der Stoff später auf Vorhang-
schienen, die oben und unten an den Wänden befestigt wer-
den. Allein der hohe Druck, der so auf die Textilien einwirkt, 
erfordert ein extrem präzises Vernähen der einzelnen Stoff-
elemente. Der Anblick von mehr als 20 Mitarbeitern, die auf 
Socken über den riesigen Wandbehang gebeugt dastehen, ist 
in jedem Fall ein Bild für die Götter – nicht nur für die auf dem 
Pergamonaltar. 

bei“, verdeutlicht Peter Bottenberg. Seit 2021 werde der CO2-
Ausstoß sehr genau gemessen; er solle verringert bzw. mög-
lichst klein gehalten werden. „Mit der Firma ClimatePartner 
haben wir außerdem ein Unternehmen an unserer Seite, das 
uns die Möglichkeit bietet, unsere Umweltbilanz zu verbes-
sern.“

Produziert wird in Lennestadt auf einer Fläche von 4.500 m². 
Dazu gehören sowohl Gebäude im Altbestand als auch neu-
gebaute Produktionshallen. Nach der Übernahme 2015 hatte 
es kurzzeitig Überlegungen gegeben, den Standort nach Olpe 
zu verlagern. „Eine Umfrage hat dann aber ergeben, dass etli-
che Mitarbeiter den Umzug nicht mitmachen würden – und 
damit war die Entscheidung für uns gefallen.“ Durch die lang-
jährige Zugehörigkeit der Beschäftigten habe sich ein Kompe-
tenzzentrum im Bereich Digitaldruck in der Region gebildet. 
Standorttreue sei dem Unternehmen sehr wichtig, um dieses 
Fachwissen zu erhalten. „Es ist vor allem im Bereich Industrie-
nähen sehr schwer, Mitarbeiter zu finden. Mittlerweile sind das 
alles Quereinsteiger, der Altersdurchschnitt liegt bei uns be-
reits bei 50 Jahren. Und das Arbeiten im Schichtbetrieb be-
geistert natürlich auch nicht jeden.“ Gute Technik funktionie-
re aber nur mit guten Mitarbeitern. 

Die Zusammenarbeit mit den Kollegen jenseits des großen Tei-
ches beschreibt Bottenberg als gegenseitig befruchtend: „Wir 
sind synergietechnisch gut aufgestellt.“ Regelmäßig wechseln 
Mitarbeiter die Kontinente, um von- und miteinander zu ler-
nen. Grundsätzlich unterscheiden sich Angebot und Ausstat-
tung an den Standorten in Europa und den Staaten kaum von-
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Aufklärung und 
Begleitung

Dapprich EDV-Beratung

Kunden zu mehr IT- und Datensicherheit zu verhelfen und sie für die Gefahren von Cyberkriminalität 
zu sensibilisieren, sind Kernkompetenzen der Dapprich EDV-Beratung aus Siegen. Der 30-jährige  

Geschäftsführer Daniel Rödder und sein Team stehen Unternehmen verschiedenster Branchen und zum 
Beispiel auch Bildungseinrichtungen mit ihrer Expertise zur Seite.

Text: Patrick Kohlberger     |     Fotos: Heiner Morgenthal (1), Unsplash (2)
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Die Cybersicherheitslage in Deutschland ist besorgniserregend. 
Das geht aus dem aktuellen Lagebericht des Bundesamts für 
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) hervor. Der Report 
verdeutlicht, dass von Angriffen mit Ransomware die derzeit 
größte Bedrohung ausgeht. Hinzu kommt eine wachsende Pro-
fessionalisierung auf Täterseite, der eine steigende Anzahl von 
Sicherheitslücken gegenübersteht. Das BSI hat im Berichtszeit-
raum täglich rund 250.000 neue Varianten von Schadprogram-
men und 21.000 mit Schadsoftware infizierte Systeme regist-
riert. Hinzu kommen durchschnittlich 70 neue Sicherheitslücken 
pro Tag, von denen jede zweite als hoch oder kritisch eingestuft 
wird. Das entspricht einer Steigerung von 24 % gegenüber dem 
Vorjahr.

Vor diesem Hintergrund wird es für Kommunen, Institutionen 
und Unternehmen immer wichtiger, wirkungsvolle Schutz-
maßahmen zu ergreifen und sich bestmöglich auf etwaige 
Szenarien vorzubereiten. Zu den Experten, die in diesen Punk-
ten wertvolle Unterstützung liefern, gehört die Dapprich EDV-
Beratung e.K. aus Siegen. „Wir sind ein kompetenter Partner 
für kleine und mittlere Unternehmen – und zwar branchen-
übergreifend, vom Autohändler über das Fitnessstudio bis hin 
zum kleinen Handwerkerbetrieb“, unterstreicht Geschäftsführer 
Daniel Rödder. Gemeinsam mit seinem Team helfe er in allen 
Bereichen der IT. Das Spektrum umfasse sowohl Einzelarbeits-
plätze im Büro und zuhause als auch umfassende Client-Server 
Strukturen und Telekommunikationssysteme.

Einen Schwerpunkt markiert die Zusammenarbeit mit Schulen 
– nicht nur in Siegen, sondern beispielsweise auch in Wenden 
und Attendorn. „Hier hat sich der Bedarf in den vergangenen 
Jahren natürlich erheblich gesteigert“, erläutert Daniel Rödder 
vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und des damit ein-
hergegangenen Digitalisierungsschubs in den Bildungseinrich-
tungen. „Die Schulen waren zeitweise geschlossen und die 
Perspektiven für den Präsenzunterricht unklar. Innerhalb 
kürzester Zeit mussten überall die Strukturen für effizientes 
,Homeschooling‘ errichtet und zugleich die entsprechenden 
Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden.“ 

In zahlreichen heimischen Schulen führte die Dapprich EDV-
Beratung e.K. umfassende Teams-Schulungen für das Kolle-
gium durch: Wie stellt man den Schülern auf digitalem Weg 
Aufgaben? Wie verläuft die Kommunikation? Wie erfolgt die 
Leistungskontrolle? Das Ganze sei freilich für viele Lehrkräfte 
absolutes Neuland gewesen, ordnet der Geschäftsführer ein. 
Andere – vorwiegend die jüngeren – hätten wiederum gar keine 
Berührungsängste mit der neuen Technik gehabt und sich pro-
blemlos mit den iPads und der digitalen Unterrichtsgestaltung 
zurechtgefunden. „Wir haben in den Schulungen die unter-
schiedlichen Vorkenntnisse und die nicht bei allen gleich stark 
ausgeprägte Digitalaffinität bewusst berücksichtigt und 
gemischte Gruppen gebildet. Das hat sehr gut funktioniert“, 
blickt Rödder zurück.

Die IT-Betreuung der Bildungseinrichtungen geht jedoch weit 
über die Teams-Schulungen hinaus. „Wir machen uns zu Be-
ginn jeweils eine ausführliche Bestandsaufnahme der beste-

henden IT-Struktur und gehen ganz klassisch mit dem Klemm-
brett durch die ganze Schule, um den Status quo zu ermitteln 
und zu dokumentieren.“ Dafür habe das Unternehmen eine Art 
Ampelsystem entwickelt, um der Schulleitung transparent 
aufzeigen zu können, an welchen Stellschrauben mittelfristig 
oder eben sofort gedreht werden müsse, von der WLAN-
Einrichtung über das sofortige Ersetzen alter Prozessoren bis 
hin zur kompletten Neuverkabelung des Gebäudes – gerade bei 
denkmalgeschützten Bauten ein mitunter gar nicht so unkom-
pliziertes Unterfangen. 

Ein Problem sieht der Unternehmer sowohl bei Schulen als 
auch bei den vielen Kunden aus der Wirtschaft immer wieder: 
die fehlende Sensibilität für das Thema IT- und Datensicher-
heit. „Oftmals werden die alten Rechner mit längst überholtem 
Betriebssystem – übertrieben gesagt – so lange benutzt, bis sie 
in Rauch aufgehen. Die Notwendigkeit, in die Sicherheit zu 
investieren, wird nicht gesehen.“ Das Ganze sei freilich nicht 
zuletzt eine ökonomische Frage: „Solange das Unternehmen 
keinem Angriff unterlegen ist, denken die Entscheider, dass sie 
sich das Geld absolut sparen und lieber in anderen Bereichen 
ausgeben können. Sie unterschätzen die Gefahren und ver-
weisen darauf, dass sie mit ihrer Strategie bisher ja immer gut 
gefahren seien. Mit der Zeit werden die Sicherheitslücken 
immer eklatanter – und das öffnet Angreifern Tür und Tor.“ 

Trotz vieler warnender Beispiele aus der jüngeren Vergangen-
heit herrsche gerade bei kleinen Betrieben noch immer in vielen 
Fällen Sorglosigkeit. „Wir sind doch so unbedeutend. Wer soll 
sich schon dafür interessieren, eine kleine Bude wie unsere zu 
hacken“, sei eine der häufigsten Antworten, die er in Gesprä-
chen mit Unternehmern höre, schildert Daniel Rödder. Zugleich, 
führt er aus, seien es in der Praxis längst nicht immer gezielte 
Angriffe auf ein bestimmtes Unternehmen. „Vieles funktioniert 
nach dem Gießkannen-Prinzip. Die Cyber-Kriminellen streuen 
zum Beispiel ihre E-Mails sehr breit – bis einer anbeißt. Ähnlich 
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Problemen an mich wenden kann. Da habe ich mir dann 
gedacht: Warum nicht ein Geschäftsmodell daraus machen?“

Seine zweite große Leidenschaft, die Faszination Automobile, 
führte ihn schließlich zu einem Praktikum bei BMW in München. 
Dort hätte der junge Mann auch die Chance auf eine Weiter-
beschäftigung gehabt – eigentlich ein Traumszenario für ihn. 
Doch in seiner Heimat ergab sich unvorhergesehen die Mög-
lichkeit, eine bestehende, auf gesunden Füßen stehende IT-
Firma zu übernehmen – die Dapprich EDV-Beratung. „Der 
Anlass war jedoch tragisch“, erinnert er sich. Der Unterneh-
mensgründer und -geschäftsführer war bei einem Sportunfall 
ums Leben gekommen. Seine Ehefrau hatte sich dafür eingesetzt, 
dass das berufliche Lebenswerk ihres verstorbenen Mannes fort-
gesetzt wird. In Daniel Rödder fand sie einen passenden Nach-
folger für den Betrieb. Der damals 24-Jährige brach seine 
Zelte in der bayerischen Landeshauptstadt ab und zog zurück 
ins Siegerland. 

Die Entscheidung, sein eigener Chef zu werden, würde der IT-
Experte jederzeit wieder treffen. Einen wichtigen Rat für andere 
junge (angehende) Unternehmer hat er aber: „Man sollte sich 
aus meiner Sicht unbedingt kompetente Unterstützung ins 
Boot holen, etwa einen Steuerberater. Wer sich blind ins Unter-
nehmertum stürzt und alles alleine machen will, kann Probleme 
bekommen.“ Eine Geschäftsführung zu übernehmen oder selbst 
eine Firma zu gründen, sei mit einem stetigen Lernprozess 
verbunden. „Mir selbst hat es sehr geholfen, mich mit anderen 
auszutauschen und von ihren Erfahrungen zu profitieren.“ 

wie ein Betrüger, der von Haus zu Haus geht, bis jemand auf 
ihn hereinfällt.“ 

Entsprechend wichtig sei es, Aufklärungsarbeit zu leisten und 
die Entscheider in den Unternehmen davon zu überzeugen, dass 
Sicherheitsmaßnahmen unentbehrlich sind. „Genauso wichtig 
wie die Geschäftsführer sind die Beschäftigten. Alle müssen 
mitziehen und für dieses Thema sensibilisiert werden.“ Einen 
100-prozentigen Schutz vor Angriffen gebe es nie, doch mit 
dem richtigen Werkzeugkasten lasse sich das Risiko deutlich 
verringern. Daniel Rödder und seine Mitarbeiter bieten Schu-
lungen an, informieren über Chancen und Grenzen von Schutz-
maßnahmen, klären ihre Kunden über die Vorteile von Cloud-
Lösungen auf und begleiten sie auf dem Weg zu mehr IT- und 
Datensicherheit. „Und wenn man trotz akribischer präventiver 
Arbeit von einem Angriff betroffen ist, sollte man immer einen 
Notfallplan in der Schublade haben und diesen mit professio-
neller Unterstützung abarbeiten, vor allem aber auch mit 
klarem Kopf und ohne Panik“, erklärt der Unternehmer.

Er selbst hat sich schon als Kind für das Thema IT und Compu-
ter begeistert. „Mit 11 Jahren habe ich zum ersten Mal im IT-
Betrieb meines Onkels ausgeholfen. Und man munkelt, dass ich 
mit 3 Jahren schon mein erstes PC-Spiel installiert habe, ohne 
überhaupt einen einzigen Buchstaben lesen zu können“, zwin-
kert Rödder. Nach seinem Abitur absolvierte er ein Informatik-
Studium in Siegen, ehe er sich 2016 – zunächst nebenberuflich 
– selbstständig machte. „Im Freundeskreis hatte sich irgend-
wann herumgesprochen, dass man sich mit privaten IT-
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Regionales zum 
Selbershoppen

„Junkermarkt“

Ob Kleidung, Bücher, Schuhe, Möbel oder sogar Lebensmittel: Der Onlinehandel boomt. Doch längst 
gibt es auch den Trend zum „analogen“ und nachhaltigen Kauf regionaler Produkte. Die Gemüsekiste 

direkt vom Bauern, Eier und Brot aus dem Hofladen um die Ecke – das Interesse an Produkten aus  
dem nahen Umland steigt. Mit ihrem „Junkermarkt“ in der Kreuztaler Junkernhees setzen auch die  

Geschwister Marcus Otto und Cerstin Baranowski auf den Verkauf heimischer Lebensmittel,  
handwerklicher Produkte und Spezialitäten aus der Region. Das Besondere ihres täglich von 8 bis 20 Uhr 

geöffneten Direktverkaufladens: Hier gibt es kein Personal, der Verkauf erfolgt komplett in 
Selbstbedienung und damit auf Vertrauensbasis. Ein Konzept, das funktioniert.

Text: Frank Steinseifer     |     Fotos: Heiner Morgenthal
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„Wir bieten hochwertige, lokale und handgemachte Produkte 
– aus der Region und für die Region. Unsere Ziele sind die 
Förderung des Verkaufs von frischen, regionalen und nach-
haltig hergestellten Produkten und die Unterstützung der lo-
kalen Wirtschaft“, erklärt Cerstin Baranowski, die im Oktober 
2023 zusammen mit ihrem Bruder Marcus Otto den „Junker-
markt“, eine Mischung aus Tante-Emma-Geschäft, liebevoll 
eingerichtetem Hofladen und Selbstbedienungs-Café, ins Le-
ben gerufen hat. „Dabei legen wir großen Wert auf die Zu-
sammenarbeit mit den Menschen und Händlern aus der Re-
gion. Unsere Leidenschaft gilt dem Siegerland und Sauerland 
sowie allem, was die Menschen dort auf ihre persönliche und 
kreative Weise eigenständig und außergewöhnlich herstellen.“

Vor einigen Jahren hatte Marcus Otto den Hof in der Syberg-
straße 27, nur einen Steinwurf weit von Schloss Junkernhees 
entfernt, gekauft. Idyllisch am Angelteich Berghäuser Weiher 
direkt am Wanderweg zum rund 500 Meter entfernt gelegenen 
Golfplatz fragten Spaziergänger, Ausflügler und Radfahrer im-
mer wieder, ob man an Ort und Stelle nicht auch Produkte des 
Bauernhofes kaufen oder einen Kaffee trinken könne. Nach-
dem im Januar 2023 durch den Umzug der Ofenbaufirma Wil-
lach die Räumlichkeiten frei wurden, hatte Marcus Otto zuerst 
die Idee zu einem Hof-Café. Cerstin Baranowski: „Das hat sich 
dann aber zerschlagen. Die Investitionen wären viel zu hoch 
gewesen und Personal für die Bewirtung hätten wir vermutlich 
auch nicht bekommen. Und weil wir ja selbst keine Produkte 
herstellen, haben wir uns überlegt, einen Hofladen mit regio-
nalen Produkten im Self-Service-Konzept zu eröffnen.“ 

Die Idee zum „Junkermarkt“, einem Bauern- und Spezialitäten-
markt, in dem Handwerker, Künstler und Bauern ihre Produkte 

anbieten, war geboren. „Ab Mai 2023 haben wir dann gezielt 
Handwerker und Bauern angesprochen, im Oktober sind wir mit 
acht Händlern gestartet, jetzt sind es schon 15 und das Inter-
esse, bei uns im Laden Produkte zu präsentieren, steigt weiter“, 
freut sich die 54-jährige Laden-Leiterin über die Resonanz. 

„Willkommen im Junkermarkt, wie schön, dass Du uns be-
suchst!“, steht auf einem kleinen Schild im Eingangsraum des 
Hofladens – und gleich darunter der Hinweis: „Unser Laden 
basiert auf einem Selbstbedienungskonzept und auf Vertrau-
ensbasis.“ Klare Hinweise, deutliche Pfeile, daneben eine An-
leitung, wie der Einkauf funktioniert, sogar ein paar Lesebrillen 
für Senioren liegen bereit; im Junkermarkt ist an alles gedacht. 
„In der ersten Zeit nach Eröffnung mussten die Kunden die ver-
schiedenen Produkte mit einer Händlernummer in eine Liste 
eintragen. Das war natürlich sehr umständlich und auch un-
genau. Bei der Inventur haben wir dann festgestellt, dass nicht 
alles korrekt aufgeschrieben wurde. Deshalb mussten wir da 
etwas verändern“, erklärt Cerstin Baranowski. Mittlerweile er-
folgt der Einkauf per QR-Code-Scanner. Das Ganze ist damit 
sowohl weniger fehlerbehaftet als auch deutlich kundenfreund-
licher. Alle Produkte haben einen Code, die vom Kunden selbst 
eingescannte Ware sowie der Einzelpreis erscheinen auf einem 
Touchdisplay und auch die Bezahlung ist komplikationslos per 
Karte und natürlich auch per Bargeld möglich. Baranowski: 
„Viele Senioren waren anfangs etwas skeptisch, weil sie Angst 
hatten, etwas falsch zu machen. Aber auch diese Scheu hat sich 
schnell gelegt und der Umgang mit dem Selbstscanner ist kein 
Problem.“ Wer dennoch mit Bargeld bezahlen möchte, der steckt 
die Scheine durch einen Schlitz in den „Holzsafe“ und legt das 
Kleingeld in ein offen zugängliches Körbchen mit Wechselgeld. 
Jedoch ist auch bei Barzahlung ein Scannen der Produkte er-
forderlich, um sicherzustellen, dass die Händlerpartner am Ende 
des Monats ihre korrekte Verkaufssumme erhalten. 

Natürlich stellt sich bei dieser Form der Selbstbedienung ohne 
kontrollierendes Verkaufspersonal sofort die Frage nach Ver-
untreuung oder gar Diebstahl. „Wir haben keine Angst. Zum 
einen ist unser Junkermarkt videoüberwacht“, sagt Cerstin Bar-
anowski und weist auf die unter der Decke angebrachte Kame-
ra und ein entsprechendes Hinweisschild hin. Sie ergänzt: „Wir 
vertrauen auf die Ehrlichkeit der Menschen und sind in den 
letzten Monaten mit diesem Vertrauen nicht enttäuscht wor-
den. Bisher haben wir weder einen Diebstahl noch irgendeinen 
nachweisbaren Betrug gehabt.“ Um ganz auf Nummer sicher 
zu gehen, sind in der Bargeldkasse nie mehr als 20 Euro.

Was die Kunden im Bauern- und Spezialitätenmarkt erwartet, 
erfahren sie bereits am Eingang. Auf einem Biografie-Bord prä-
sentieren sich alle Händlerpartner, die ihre Ware im Junker-
markt zum Verkauf anbieten. „Wir verzichten bewusst auf eine 
feste Standmiete und rechnen stattdessen mit einem prozen-
tualen Anteil am Verkauf der Produkte ab. Sollte ein Händler 
über einen gewissen Zeitraum kein Produkt verkaufen, dann 
muss er bei uns auch keine Regalmiete bezahlen“, so die Laden-
Leiterin. Das Sortiment ist vielfältig, bunt gemischt, aber immer 
handwerklich und mit Sorgfalt hergestellt aus der Region: 
Frisch gerösteter Kaffee aus der Rösterei Kathreiner’s in Seel-
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können ihr Brot per WhatsApp auch vorbestellen.“ Der „Junker-
markt“ hat sich binnen weniger Monate auch zu einem belieb-
ten Treffpunkt entwickelt. Etwa 80 % der Kunden sind Wande-
rer und Ausflügler im Heestal, die einen kurzen Stopp einlegen, 
um einen heißen Kaffee oder im Sommer erfrischendes Eis oder 
kalte Getränke auf der Terrasse zu genießen. „Unser ältester 
Kunde ist über 80, unser jüngster Kunde fünf Jahre alt und 
beide kommen hier direkt aus der Nachbarschaft. Der Junge 
erklärt dann den Senioren, wie das hier geht mit der Selbstbe-
dienung. Regelmäßig kommt auch eine Gruppe von Mädchen 
im Alter von elf, zwölf Jahren hier vorbei. Die sind so stolz, dass 
sie hier alleine ohne die Eltern einkaufen können.“ Mehr und 
mehr entwickelt sich der Junkermarkt auch zu einem sozialen 
Treffpunkt. Wie wohl sich die Gäste im gemütlich eingerichteten 
Junkermarkt fühlen, kann Cerstin Baranowski mit einer netten 
Geschichte belegen: Eine Gruppe von Männern lässt drei Mal in 
der Woche den Feierabend im Lädchen ausklingen. „An einem 
Abend waren die so ins Gespräch vertieft, da hatten sie den 
Ladenschluss völlig vergessen. Um Punkt 20 Uhr machte es dann 
klack und das automatische Zeitschloss hatte die Türen verrie-
gelt und die Männer waren eingeschlossen. Sie haben mich 
dann angerufen und ich habe sie per Online-Fernsteuerung 
wieder rauslassen können.“

Für Cerstin Baranowski und ihren Bruder Marcus Otto ist der 
Junkermarkt keine lukrative „Goldgrube“, sondern vielmehr 
eine Herzensangelegenheit. Die 54-jährige Laden-Leiterin, die 
in Birlenbach aufgewachsen ist und viele Jahre in den USA 
gelebt hat, erklärt: „Dieses Projekt hier ist ein Hobby, hervor-
gerufen durch unsere Leidenschaft für Menschen und unsere 
Heimat. Wir wollen gemeinsam mit unseren Händlern das Re-
gionale und die Vielfalt der handwerklichen Produkte wieder 
sichtbar machen und dabei auch das Gemeinschaftsgefühl 
stärken. Die Individualität und die Kreativität unserer Händler 
sind das Herzstück unseres Lädchens.“ 

bach, hausgemachte Konfitüren von der „Marmeladentante 
Heidi“, verschiedene Sorten Eis vom Eiscafé Amalfi in Siegen, 
hergestellt mit der frischen Milch vom Irlenhof, Naschwerk und 
Süßes vom „Kucheneck“ in Wilnsdorf, verschiedene Senfsorten 
von jeffel.de aus Siegen, Gewürze samt Workshop-Angebot von 
Spice Art in Eiserfeld, Honig aus Dreis-Tiefenbach, aufwendige 
Holzdrechselarbeiten von Josef Schoppe aus dem Negertal bei 
Olpe und Rolf Moos aus Kreuztal, maritime Hundehalsbänder 
von Katharina Stocks-Katz aus Siegen, bestickte Produkte von 
Stickfee Sandra Schmidt aus Wilnsdorf, selbstgemachte Ta-
schen, Rucksäcke und Deko-Artikel von Verena Walter aus 
Kreuztal und auch das Bier, der Bierlikör und sogar eine Back-
mischung mit Bier kommen mit dem kleinen „Siegerländer Bier-
haus“ aus Beienbach ebenfalls aus der Region. Woher seine 
Produkte aus Schiefer, Holz und Metall kommen, darauf macht 
auch Dachdeckermeister Uwe Bals aus Eiserfeld mit einem 
Schild aufmerksam: „Nix China, enäh Iserfell!“

„Wir wollen kein Geschenkelädchen sein“, betont Cerstin Bar-
anowski ausdrücklich, „und so haben wir uns auch gegen 
Schmuck, Kleidung und Strickwaren entschieden. Wir wollen 
uns vor allem auf Lebensmittel und damit auf die Grundver-
sorgung der umliegenden Anwohner konzentrieren.“ So gibt es 
bereits von Beginn an Milch, Sahne und Joghurt von der Hof-
molkerei „Volle Kanne“ in Drolshagen, dazu Fleisch, Wurst, Käse 
und Eier vom Irlenhof in Kreuztal, Kartoffeln vom Hof Becker in 
Sohlbach-Buchen, Eier, Nudeln, Geflügel und Schweinefleisch 
vom Hof Schneider in Netphen – auch bei tiefgefrorenem Wild-
fleisch werden die Kunden im Junkermarkt fündig. Das stammt 
direkt aus der Nachbarschaft von Jäger Christoph Schnutz aus 
Junkernhees. Auf ein Angebot ist Cerstin Baranowski besonders 
stolz: „Dreimal pro Woche bekommen wir Brot und Kuchen vom 
Café Klarfeld. Udo und Nina Klarfeld stellen ihre Backwaren 
wieder nach alter Tradition und nach alten Rezepten her und 
verkaufen direkt aus der Backstube in Müsen. Unsere Kunden 
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Volksbank in Südwestfalen 

Weiterhin auf Wachstumskurs

wie die Resultate der online durchgeführten 
Mitglieder- und Kundenbefragung im vergange-
nen Herbst: Die Gesamtzufriedenheit hat sich 
auf hohem Niveau noch einmal leicht verbes-
sert; 90 % bescheinigen ihre Zufriedenheit. Die 
Volksbank arbeitet seit vielen Jahren an der Ver-
netzung der Vertriebskanäle: Neben der Filiale 
sind Onlinebanking und Videoberatung mittler-
weile Alltag. Kunden, die mit Fragen rund ums 
Onlinebanking in die Volksbank-Filialen kom-
men, werden seit Mai 2023 mit einem neuen 
Video-Serviceangebot vor Ort bedient. In jeder 
Filiale gibt es dazu eigens eingerichtete Video-
Service-Plätze. Damit verkürzt die Volksbank 
zum einen Wartezeiten im Filialservice deutlich, 
da bestimmte Service-Anliegen zum Teil sehr 
zeitintensiv sind. Zum anderen können Kunden-
anliegen vom spezialisierten Serviceteam des 
hauseigenen KundenDialogCenters im separa-
ten Video-Service-Bereich diskreter bedient 
werden als direkt am Schalter.

Weitere Infos: vbinswf.de. 

Die Volksbank in Südwestfalen ist im Geschäfts-
jahr 2023 trotz rezessiver Rahmenbedingungen 
gewachsen. Das gilt sowohl für die Bilanzzahlen 
als auch für die Kundenzufriedenheit. Zum einen 
bestätigt das Zinsniveau, das sich 2023 gegen-
über der langen Niedrigzinsphase wieder nor-
malisiert hat, die Stabilität des genossenschaft-
lichen Geschäftsmodells. Zum anderen sieht  
die Volksbank die auch in schwierigen Zeiten 
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Mitgliedern und Kunden als zentralen Resilienz-
faktor in einem von weltweiten Multikrisen ge-
prägten Umfeld. Die Bilanzsumme ist leicht auf 
4,5 Mrd. € angewachsen – sowohl im Kredit-
geschäft als auch im Einlagengeschäft gab es 
Zuwächse. Der Wachstumskurs zeigt sich auch 
außerhalb der Bankbilanz: Das insgesamt be-
treute Kundenvolumen, also die Summe aller 
bilanziellen und außerbilanziellen Kundenge-
schäfte, stieg um 4,2 % auf mehr als 8,8 Mrd. €. 

Das Ergebnis des Geschäftsjahres stimmt die 
Volksbank-Verantwortlichen positiv – genauso 
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Vorstandssprecher Roland Krebs (l.) und Vorstandsmitglied Jens Brinkmann präsentierten die Zahlen für 2023.

Welche Rolle spielt Wasserstoff bei der zukünf-
tigen Energieversorgung in der Industrieregion 
Südwestfalen? Gibt es eine Perspektive für lei-
tungsgebunden Wasserstoff? Um diese Fragen 
zu erörtern, fand ein von der OTTO FUCHS KG 
und der Wirtschaftsförderung GWS MK organi-
sierter runder Tisch mit zahlreichen Unterneh-
mensvertretern der Region statt. Ziel: produ

Wasserstoff in der Industrie 

Netzwerk weiter stärken
zierende Betriebe vernetzen, die vor enormen 
Herausforderungen bei der Energiewende stehen 
– besonders, wenn ihre Prozesswärme zurzeit 
überwiegend mit Erdgas erzeugt wird. Neben 
Impulsvorträgen gab es einen regen Austausch 
zwischen den Unternehmen. Zur Fortführung des 
Netzwerkaufbaus sind weitere Veranstaltungen 
geplant. 

Bioökonomie-Rat 

Arbeit aufgenommen
Biologisch abbaubarer Kunststoff, klimaneutral 
hergestellter Zement oder nachhaltig produzier-
tes Leder aus Pilzen: Biobasiertes Wirtschaften 
und biotechnologische Verfahren bieten großes 
Potenzial für eine ressourcensparende Kreislauf
wirtschaft und den klimagerechten Umbau der 
Industrie. Um den Bioökonomie-Standort Nord-
rhein-Westfalen langfristig und auf Grundlage 
wissenschaftlicher Analysen zu stärken, hat die 
Landesregierung im Dezember 2023 die Einrich-
tung des Bioökonomie-Rats NRW beschlossen. 
Wirtschafts- und Klimaschutzministerin Mona 
Neubaur überreichte den 15 Mitgliedern nun 
ihre Berufungsurkunden. Der Rat hat mit seiner 
ersten Sitzung die operative Arbeit aufgenom-
men. Seine Aufgabe ist es, sowohl die Chancen 
als auch die Herausforderungen der Bioökono-
mie zu analysieren und Lösungen für Zielkonflik
te zu erarbeiten. Mehr unter wirtschaft.nrw. 

Versicherungswirtschaft 

Schlüsselrolle bei 
Transformation
Nordrhein-Westfalen ist mit rund 100 Unter-
nehmen und etwa 115.000 Beschäftigten der 
größte Versicherungsstandort in Deutschland. 
Wirtschafts- und Klimaschutzministerin Mona 
Neubaur hat sich mit den CEOs der NRW-Versi-
cherungsunternehmen über die klimaneutrale 
Transformation der Wirtschaft und den Fach-
kräftemangel ausgetauscht. Sie betonte, die 
Versicherungswirtschaft habe eine funktionale 
Schlüsselrolle für alle Wirtschaftsbereiche: „Sie 
stellt den Unternehmen langfristig Investitions-
kapital zur Verfügung und ermöglicht durch die 
Übernahme von Risiken zukunftsweisende Trans-
formationsprojekte.“ 

Die führenden Versicherer stehen über ihren 
Arbeitskreis seit mehr als 15 Jahren im Aus-
tausch mit dem Ministerium. Ihre Branche un-
terstützt mit einem breiten Ansatz die klima-
neutrale Transformation der Wirtschaft in NRW: 
durch einen Dreiklang aus nachhaltigen und 
klimafreundlichen Geschäftsprozessen, Produk-
ten und Kapitalanlagen. Beispielhaft für die 
Projekte der Versicherer stehen die Finanzierung 
und Risikoabsicherung von Windkraftanlagen 
sowie Initiativen zur Aufforstung klimastabiler 
Wälder.

Mehr unter wirtschaft.nrw. 
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Auslandsmesseprogramm 

Zurück auf Vor-Corona-Niveau

Niveau vor der Corona-Pandemie an. AUMA-
Vorsitzender Philip Harting unterstreicht: „Diese 
Entscheidung stärkt die deutsche Exportwirt-
schaft. Für die kommenden Jahre wünsche ich 
mir die kraftvolle Unterstützung und Stärkung 
dieser erfolgreichen Außenwirtschaftsförderung 
durch den Bundeswirtschaftsminister.“ Der Er-
folg sei sichtbar: „Mehr als 210.000 ausstellen-
de Unternehmen haben in den vergangenen 75 
Jahren ihre erste Messe-Chance genutzt und 
damit die breite Basis für die starke Exportna-
tion Deutschland geschaffen. Ausstellende Un-
ternehmen gewinnen unter der Dachmarke 
,Made in Germany´ besondere Aufmerksamkeit 
auf Messen weltweit.“ Knapp 220 Messebeteili-
gungen in 40 Ländern umfasst das Programm im 
Jubiläumsjahr. Ausführliche Informationen gibt 
es unter auma.de. 

Das Auslandsmesseprogramm (AMP), eine erfolg-
reiche und effiziente Unterstützung für kleine 
und mittelständische deutsche Unternehmen auf 
Expansionskurs, besteht seit 75 Jahren. Es wurde 
seinerzeit aus der Taufe gehoben, um deutschen 
Unternehmen bei ersten Messeauftritten im Aus-
land zu helfen und Arbeitsplätze, Wertschöpfung 
und Steuereinnahmen in Deutschland zu sichern. 
Von Beginn an koordiniert der AUMA als Verband 
der deutschen Messewirtschaft das Programm 
zwischen der ausstellenden Wirtschaft und dem 
geldgebenden Bundeswirtschaftsministerium.
 
Im Jubiläumsjahr hat der Haushaltsausschuss 
des Deutschen Bundestages das Programm im 
Etat des Bundeswirtschaftsministeriums nach 
zuletzt einschneidenden Kürzungen auf rund 44 
Mio. € angesetzt – und knüpft damit an das 
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Das Auslandsmesseprogramm hilft deutschen Unternehmen bei ersten Messeauftritten im Ausland.

E-Commerce 

Ausführlicher Bericht
China verfügt über den weltweit größten E-
Commerce-Markt mit einem Wert von 2,3 Bio. 
US-Dollar im Jahr 2022. Der Einstieg in den chi-
nesischen E-Commerce-Markt bietet für deut-
sche Unternehmen enor me Chancen, erfordert 
jedoch sorgfältige Planung, umfassende Kennt-
nisse des lokalen Umfelds und eine maßge-
schneiderte Strategie, um erfolgreich zu sein. Die 
Auslandshandelskammer (AHK) Greater China 
hat einen ausführlichen Bericht zum Thema E-
Commerce herausgegeben. Dieser steht als kos-
tenloser Download bereit: workdrive.zohopublic. 
com.cn. 

Absatzmarkt Hongkong

Standort profitiert 
Die Mitgliederzahl der Deutschen Auslandshan-
delskammer in Hongkong (AHK) stieg 2023 um 
5,8 % im Vergleich zum Vorjahr auf 456. Für 
39,5 % der Unternehmen bildet Hongkong die 
regionale Hauptgeschäftsstelle. Mit der zuneh-
menden Diversifizierung von Lieferketten in 
Asien wird die Bedeutung von Hongkong für die 
Umsetzung der China-Plus-1-Strategie gestärkt, 
also den Aufbau neuer Standorte insbesondere 
im ASEAN-Bereich (Association of Southeast 
Asian Nations). Ausführliche Informationen lie-
fert die Germany Trade and Invest (GTAI) unter 
gtai.de. 

Neufeldt & Völkel GmbH

Engagement im Sport  
Die Neufeldt & Völkel GmbH engagiert sich als 
Sponsor im heimischen Sport. Sie spendierte der 
F-Jugend der Sportfreunde Eichen-Krombach 
1949 e. V. neue Trainingsanzüge. „Gerade in die-
sen schwierigen Zeiten ist es für die eine oder 
andere Familie nicht einfach, die Hobbys der 
Kinder zu finanzieren“, erklärt Geschäftsführer 
Henning Völkel. „Wenn wir der Mannschaft mit 
unserem Sponsoring etwas weiterhelfen kön-
nen, freut uns das sehr. Wir wissen um unsere 
gesellschaftliche Verantwortung“, ergänzt Cor-
nelius Neufeldt, ebenfalls Geschäftsführer. 

Transparenzvorschriften 

Gegen Mehrwert
steuerbetrug 
In diesem Jahr sind neue Regeln zur Bekämpfung 
von Betrug bei grenzüberschreitenden Zahlungen 
in Kraft getreten. Durch diese neuen Vorschrif-
ten können die Steuerbehörden der EU-Mitglied
staaten auf Zahlungsinformationen zugreifen, 
die es ihnen ermöglichen, Mehrwertsteuerbetrug 
leichter aufzudecken. Dabei liegt der Schwer-
punkt vor allem auf dem elektronischen Handel, 
der für Mehrwertsteuerverstöße und -betrug be
sonders anfällig ist. Alles dazu unter ec.europa.
eu. 

„Klimaschutz-Unternehmen“ 

Bundesweite  
Exzellenzinitiative
Das Bundeswirtschafts- und das Bundesumwelt
ministerium sowie die Deutsche Industrie- und 
Handelskammer rufen interessierte Betriebe da-
zu auf, sich an der bundesweiten Exzellenzinitia
tive „Klimaschutz-Unternehmen“ zu beteiligen. 
Teil des Netzwerks können Unternehmen aller 
Größen und Branchen werden, die Klimaschutz, 
Umweltschutz oder die Anpassung an die Klima-
krise als strategisches Unternehmensziel verfol-
gen. Bewerbungsschluss ist der 31. Juli. Das 
Bewerbungsverfahren startet mit einem online-
basierten Check. Am Ende entscheidet ein un-
abhängiges Expertengremium über die Aufnah-
me. Erfolgreiche Bewerber werden im Rahmen 
einer öffentlichen Veranstaltung aufgenommen 
und mit einer Urkunde ausgezeichnet. 

Weitere Informationen gibt es unter klimaschutz-
unternehmen.de. 
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Patentanmeldungen 

Positive Entwicklung
Deutsche Unternehmen haben 2023 deutlich 
mehr Erfindungen beim Deutschen Patent- und 
Markenamt (DPMA) angemeldet als im Jahr zu-
vor. 38.469 Patentanmeldungen gingen aus dem 
Inland ein – ein Zuwachs von 3,4 % im Vergleich 
zu 2022. Die Zahl der Anmeldungen aus dem 
Ausland betrug 20.187 und lag damit knapp 
über dem Vorjahr. Insgesamt meldeten Unter-
nehmen, Forschungseinrichtungen sowie freie 
Erfinder 58.656 Erfindungen zum Patent an – 
ein Plus von 2,5 % gegenüber dem Vorjahres-
zeitraum. 

Ausführliche Infos dazu unter dpma.de. 

IHK-Bildungspreis 

Verleihung im Mai
Mit dem IHK-Bildungspreis werden am 13. Mai 
in Berlin Unternehmen in verschiedenen Katego
rien ausgezeichnet. Damit würdigen die Deut-
sche Industrie- und Handelskammer und die 
Otto Wolff Stiftung herausragende Konzepte 
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Die 
zwölf Finalisten erhalten jeweils einen Image-
film, den sie im Anschluss an die Veranstaltung 
für eigene Zwecke einsetzen dürfen. Darüber 
hinaus können die siegreichen Unternehmen 
über ein Preisgeld verfügen, das an gemein
nützige Organisationen aus dem Bereich der 
Beruflichen Bildung gespendet wird. Mehr unter 
dihk.de. 

Phishing-Kampagne 

Unternehmen  
angegriffen 
Die IHKs in Deutschland und ihre Mitgliedsun-
ternehmen sind erneut von einem ausgefeilten 
Phishing-Angriff betroffen. Ziel der Attacke ist 
nach aktuellen Erkenntnissen das Erlangen von 
Daten der betreffenden Unternehmen, darunter 
Kontoinformationen. Vom Öffnen der in den E-
Mails enthaltenen Links oder einer Dateneinga-
be ist dringend abzuraten. Ein gezieltes Blockie-
ren dieser E-Mails seitens der IHK ist technisch 
nicht möglich, weshalb die Kammer ihre Mit-
gliedsunternehmen zu besonderer Wachsamkeit 
aufruft.

Auch zahlreiche Betriebe im hiesigen Kammer-
bezirk erhalten im Rahmen des Angriffs vor-
geblich von der IHK versendete E-Mails mit 
dem Betreff „Industrie- und Handelskammer 
Daten Aktualisierung“. In der Nachricht fordern 
die Angreifer unter dem Vorwand einer angeb-
lich erforderlichen Aktualisierung von Kontakt-
daten zu einer Dateneingabe auf. Mit Klick  
auf den in den E-Mails hinterlegten Link öffnet 
sich ein Website-Formular, das dem Design der 
IHK nachempfunden ist und neben allgemei- 
nen Unternehmensdaten die Namen von An-
sprechpersonen sowie Kontoinformationen ab-
fragt.

Aktuelle Infos rund ums Thema Phishing gibt es 
unter dihk.de. 

AMZ Olpe

Digitale Sicherheit  
erhöht
Das Arbeitsmedizinische Zentrum (AMZ) für den 
Kreis Olpe setzt neue Maßstäbe für die digitale 
Sicherheit durch die Vertiefung seiner Part
nerschaft mit dem IT Systemhaus LANdata. Im 
Rahmen der erweiterten Zusammenarbeit hat 
das AMZ seine IT-Sicherheitsstruktur optimiert 
und verschiedene Maßnahmen implementiert. 

AMZ-Geschäftsführer Thorsten Holzhäuser un-
terstreicht: „Die Sicherheit unserer Daten und 
insbesondere der Schutz medizinischer Patien-
tendaten hatten und haben für uns oberste 
Priorität. Die nun getätigten Maßnahmen zur 
Optimierung unserer Cybersecurity-Infrastruk-
tur sind ein wichtiger Schritt zu einem höchst-
möglichen Schutzniveau.“ 

Egon Baumhoff GmbH & Co. KG 

Erfolgsgeschichte aus Altenhundem

nen, Karosseriearbeiten und den Verkauf von 
Ersatzteilen. 

Bei der Übergabe der Urkunde gratulierte Ge-
schäftsführerin Sabine Bechheim im Namen der 
Industrie- und Handelskammer Siegen und be-
tonte: „1949 ein Unternehmen zu gründen, war 
ein mutiger Schritt. In einer Zeit, in der sich Tech-
nologien und Märkte ständig verändern, stellt 
sich nun die nächste Generation auf die Kunden-
wünsche ein.“ Steffen Baumhoff, der inzwischen 
das Unternehmen in dritter Generation führt, be-
tont die Bedeutung von Tradition und Innovation: 
„Unsere 75-jährige Geschichte ist geprägt von 
Zuverlässigkeit und dem Streben nach höchster 
Qualität. Wir sind stolz darauf, unseren Kunden 
erstklassigen Service zu bieten und gleichzeitig 
die neuesten Technologien zu nutzen.” 

Die Egon Baumhoff GmbH & Co. KG feiert in 
diesem Jahr ihr 75-jähriges Bestehen. Was 1949 
als kleines Serviceunternehmen für Volkswagen 
begann, hat sich im Laufe der Jahrzehnte zu 
einem wichtigen Akteur in der Automobilbran-
che entwickelt. Gründer Egon Baumhoff war der 
Großvater des heutigen Inhabers. Gemeinsam 
mit seinem damaligen Geschäftspartner Johan-
nes Klauke legte er den Grundstein für das Un-
ternehmen. Anfänglich konzentrierte sich der 
Betrieb auf die Wartung und Reparatur von 
Volkswagen-Fahrzeugen. Im Laufe der Jahre  
erweiterte er sein Leistungsspektrum und etab-
lierte sich als Händler und zuverlässiger Service-
Partner für Volkswagen. Auch für die Marken 
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Audi, Seat und Cu-
pra bietet Baumhoff ein breites Spektrum an 
Serviceleistungen wie Reparaturen, Inspektio-
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IHK-Geschäftsführerin Sabine Bechheim übergab die Jubiläums-Urkunde an Steffen Baumhoff und brachte ihre 

Wertschätzung zum Ausdruck. 
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DIHK-Umfrage zur DSGVO

Bürokratie und  
Rechtsunsicherheit 
Die Europäische Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) bleibt auch nach sechs Jahren einer der 
größten Bürokratietreiber für deutsche Betriebe. 
Das ist das Ergebnis einer Umfrage der Deutschen 
Industrie- und Handelskammer unter 4.900 Un
ternehmen aus nahezu allen Branchen. Danach 
berichten mehr als 25 % der Unternehmen von 
einem „hohen bis extremen“ Aufwand bei der 
Umsetzung der DSGVO. Neben der Bürokratie-
belastung klagen die Betriebe vor allem über 
Rechtsunsicherheiten und ihre Folgen. Mehr als 
zwei Drittel (69 %) der Unternehmen bemängeln 
zudem Unklarheiten und Risiken hinsichtlich der 
Rechtsfolgen eventueller Verstöße gegen die 
DSGVO, insbesondere drohenden Schadenser-
satz. Mehr unter dihk.de im Bereich „Aktuelles 
und Presse“. 

Sparkasse Siegen

Digitales Angebot  
kennenlernen
In einem „Digitalen Showroom“ können Kunden 
und alle anderen Interessierten im Kundenzen-
trum Morleystraße der Sparkasse Siegen das 
digitale Angebot des Kreditinstituts kennenler-
nen. An einigen Stationen kann man selbst aus-
probieren, wie die Online-Anwendungen funk-
tionieren. Beschäftigte erklären und helfen bei 
der Einrichtung. „Die Digitalisierung ist ein dy-
namischer Prozess – und wir schauen ständig, 
mit welchen Lösungen wir den Service weiter 
verbessern können“, betont Vorstandsmitglied 
Tillmann Reusch. Die Kunden können nahezu 
alle Bankgeschäfte in der virtuellen „Internet-
filiale“ oder mit der Sparkassen-App erledigen. 

Während viele Kunden die digitalen Möglich-
keiten wie selbstverständlich nutzen, beobach-
tet man bei anderen eine gewisse Zurückhal-
tung. „Manche befürchten, die Anwendungen 
nicht zu verstehen. Oft haben sie Angst, etwas 
falsch zu machen“, erklärt Reusch. Dabei seien 
die Anwendungen einfach und nutzerfreundlich 
gestaltet, vieles mache man intuitiv richtig. Die 
Erfahrung zeige, dass man – einmal eingerichtet 
– auf digitale Bankdienstleistungen nicht mehr 
verzichten möchte, weil es schnell, bequem und 
sicher sei. Im „Digitalen Showroom“ soll genau 
dies erlebbar werden. Er ist während der Öff-
nungszeiten der Filiale zugänglich. 

H. Bottenberg GmbH 

50-jähriges Bestehen des Unternehmens

über die Lieferung von Schreibtischen und Ver-
brauchsmaterial an Großkunden wie das Unter-
nehmen Philips, die Universität oder die Stadt-
verwaltung Siegen sowie die Bestellung von 
Literatur und Büchern für die Universitätsbiblio-
thek bis hin zur strategischen Entscheidung, in 
den Vertrieb von Werbeartikeln einzusteigen. 
Die H. Bottenberg GmbH beliefert heute bun-
desweit ca. 1.500 gewerbliche Kunden. Das 
Unternehmen ist mit seinem achtköpfigen Team 
am Puls der Zeit: Für alle professionellen An-
wendungen werden unterschiedliche Online-
Lösungen angeboten. 

Begonnen als Bertelsmann-Leserring-Vertriebs-
partner, heute ein führender Anbieter von Büro-
bedarf, Betriebsmitteln und Büromöbeln für 
Industrie, Gewerbe und Verwaltungen in Süd-
westfalen: Die H. Bottenberg GmbH mit Sitz in 
Siegen-Eiserfeld blickt in diesem Jahr auf ihr 
50-jähriges Bestehen zurück. IHK-Geschäfts-
führer Hans-Peter Langer gratulierte hierzu dem 
Gesellschafter Hermann Bottenberg und dem 
Geschäftsführenden Gesellschafter Frank Me-
cklenbrauck und überreichte die Ehrenurkunde 
der IHK. Das Unternehmen hat eine bewegte 
Geschichte – von der Ausstattung von Schulen 
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IHK-Geschäftsführer Hans-Peter Langer (r.) überreichte den Unternehmensverantwortlichen die Urkunde zum 

Jubiläum.

Sparkasse Mitten im Sauerland

Positive Jahresbilanz 
gezogen
Die Sparkasse Mitten im Sauerland, zu deren 
Geschäftsgebiet auch die Gemeinde Finnentrop 
gehört, schaut auf ein ereignisreiches Jahr 2023 
zurück, das mit zahlreichen Herausforderungen 
einherging. Trotz der turbulenten Zeiten konnte 
das Institut seine starke Partnerschaft mit den 
Kunden und der regionalen Wirtschaft demons-
trieren. Wie wertvoll auch die enge Verbindung 
zu den heimischen Kommunen ist, zeigte sich 
bei der erfolgreichen Unterstützung durch Spar-
kassen-Experten bei der Bewältigung der IT-
Hackerauswirkungen, die die Kommunen ge-
troffen hatten.

Ausführliche Infos zur Jahresbilanz: sparkasse-
mitten-im-sauerland.de. 

Programm Scale-up.NRW

eleQtron GmbH  
ausgewählt
Die dritte Kohorte für das Landesprogramm  
Scale-up. NRW steht fest. 13 Start-ups aus ver-
schiedenen Teilen Nordrhein-Westfalens haben 
sich in einem mehrstufigen Bewerbungs- und 
Auswahlprozess durchgesetzt. Sie werden nun 18 
Monate lang intensiv beim Wachstum und bei 
der Expansion in internationale Märkte begleitet. 
Ziel ist, wachstumsstarke Start-ups in die Lage 
zu versetzen, die besonderen Anforderungen ei-
ner schnellen Skalierung zu erfüllen. Eines der 
ausgewählten Unternehmen ist die eleQtron 
GmbH. Das Spin-off aus der Forschungsgruppe 
vom Lehrstuhl für Quantenoptik der Uni Sie-
gen entwickelt und betreibt Quantencomputer.

Weitere Infos: scale-up.nrw. 
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WERNGroup 

Hilfe für erkrankte Menschen

zung in den Familien verwendet, etwa für 
Therapie- und Rehamaßnahmen, aber zum Bei-
spiel auch für Sportprojekte. „Aufgrund unserer 
seit vielen Jahren bestehenden Verbundenheit 
mit der Regionalgruppe wissen wir, dass die 
Spenden hier dringend benötigt werden und das 
Geld eine gute Verwendung erfährt“, betont 
WERNGroup-Geschäftsführer Jörg Mühlhaus. 

Auch in diesem Jahr unterstützt die WERNGroup 
die Mukoviszidose-Regionalgruppe Siegen mit ei- 
ner Geldspende. Der Betrag in Höhe von 3.000 € 
kommt Betroffenen im Siegerland, im Sauer-
land, im Westerwald und in Teilen von Hessen 
zugute. Neben der lebensverlängernden Erfor-
schung der Stoffwechselkrankheit wird das ge-
spendete Geld auch für die direkte Unterstüt-
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Geschäftsführer Jörg Mühlhaus (r.) übergab den Spendenscheck an die Mukoviszidose-Regionalgruppe Siegen.

Menschen mit Behinderung können problemlos 
am Computer arbeiten – wenn Webinhalte und 
Software barrierefrei gestaltet sind und speziel-
le Eingabegeräte wie Sondertastaturen, Augen-
steuerung oder Spracherkenner zur Verfügung 
stehen. IT-Barrierefreiheit ist technisch mach-
bar, in den meisten Unternehmen und Organi-
sationen aber noch längst nicht Standard. Ein 
gemeinsames Forschungsprojekt („WERTE IT“) 
der Universität Siegen und des Blinden- und 
Sehbehindertenvereins Hamburg hat es sich 
zum Ziel gesetzt, die Arbeitswelt inklusiver zu 
gestalten. Dazu setzt das im Winter gestartete 
Projekt auf verschiedenen Ebenen an: von der 
Etablierung barrierefreier IT-Lösungen am digi-
talen Arbeitsplatz bis hin zur Schaffung einer 
Unternehmenskultur, die allen Menschen die 
Teilhabe am Arbeitsleben ermöglicht. Das Pro-
jekt wird vom Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales mit rund 2,5 Mio. € gefördert, von de-
nen etwa 900.000 € an die Uni Siegen gehen. 

„Wir möchten erreichen, dass künftig mehr Ar-
beitsplätze in privaten und öffentlichen Unter-
nehmen und Organisationen für Menschen mit 
Behinderungen erschlossen werden können. Ei-
ne inklusivere Arbeitswelt sehen wir auch als 
wichtige Maßnahme, um dem hohen Fachkräf-
temangel in vielen Bereichen entgegenzuwir-
ken“, sagt Prof. Dr. Claudia Müller, Siegener 
Projektleiterin und Inhaberin des Lehrstuhls  
„IT für die Alternde Gesellschaft“.  Das Vorhaben 
verfolgt einen partizipativen Ansatz, bei dem 
zusammen mit den Akteuren vor Ort nachhalti-
ge und praxistaugliche Lösungen für mehr Bar-
rierefreiheit entwickelt, eingesetzt und evaluiert 
werden. Auf der Basis der Erfahrungen aus dem 
Projekt möchte das Team anschließend ein Work
shop-Konzept entwickeln, das auch von anderen 
Unternehmen und Organisationen genutzt wer-
den kann. 

Mehr dazu unter uni-siegen.de. 

Inklusivere Arbeitswelt

Neues Forschungsprojekt gestartet

„NRW-Rückkehrprogramm“

Spitzenforscher  
wechseln nach Siegen 
Junge, hochqualifizierte Forscher aus dem Aus-
land zur Rückkehr nach Nordrhein-Westfalen 
bewegen – das ist das Ziel des „Rückkehrpro-
gramms“ des Ministeriums für Kultur und Wis-
senschaft NRW. Das Programm richtet sich an 
Nachwuchswissenschaftler, die ihren Lebens-
mittelpunkt zuvor in Deutschland hatten und 
sich dann für eine Karrierestation im Ausland 
entschieden haben. Es ermöglicht ihnen, an ei-
ner Universität in NRW eine Nachwuchsgruppe 
aufzubauen. Dafür erhalten die Rückkehrer eine 
Förderung von jeweils bis zu 1,25 Mio. €. Die 
Ausschreibung im Jahr 2022 richtete sich an 
Forscher aus dem Themenfeld „Quantentech
nologien“. Zwei von sechs ausgewählten Nach-
wuchsforschern entschieden sich, an die Uni-
versität Siegen zu wechseln. Dr. Ramona Wolf 
und Dr. Giovanni Cerchiari werden fortan das 
Siegener Physik-Department verstärken. 

Mehr dazu unter uni.siegen.de. 

Metall- und Elektro-Industrie

Neue Informations-
kampagne
„What about ME – Steig ein in die Zukunftsin-
dustrie“: Unter dieser Marke hat die Metall- und 
Elektro-Industrie (M+E-Industrie) eine Image- 
und Berufsinformationskampagne rund um die 
berufliche Ausbildung gestartet. Im Mittelpunkt 
steht das Karriereportal zukunftsindustrie.de, 
das potenzielle Arbeitgeber und Bewerber über 
eine Firmendatenbank zusammenbringt. Ebenso 
beantwortet das Portal Fragen zu Geld, Weiter-
bildung und Karrieremöglichkeiten. Ziel ist, Schü-
ler und potenziellen Studienabbrechern, aber 
auch Eltern, Pädagogen und berufsberatenden 
Einrichtungen Orientierung zu bieten und eine 
Übersicht über die Arbeitsfelder in der M+E-In-
dustrie zu verschaffen. Lehrkräften bietet das 
Portal zudem direkten Zugriff auf Unterrichts-
einheiten zu Themen aus dem MINT-Bereich.

Anlass für die Kampagne ist der Fachkräfteman-
gel in den 25.000 Unternehmen der M+E-In-
dustrie. In den Betrieben bleiben derzeit mehr 
als 14.000 Ausbildungsplätze unbesetzt. Hinzu 
kommen 280.000 offene Stellen im MINT-Be-
reich, die der MINT-Herbstreport des Instituts 
der deutschen Wirtschaft ausweist. 
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Aktives Museum Südwestfalen

Förderung durch  
NRW-Stiftung
Die NRW-Stiftung fördert den Verein des Ak
tiven Museums Südwestfalen e.V. mit bis zu 
105.000 €. Mit dieser Unterstützung soll das 
Museum vor allem für Jugendliche und junge 
Erwachsene zu einem niedrigschwelligen Begeg-
nungsort avancieren. Die Mittel der NRW-Stif-
tung und die Hilfe durch weitere Fördergeber, 
etwa die Landeszentrale Politische Bildung, er-
möglichen den Verantwortlichen zudem den Auf-
bau einer Dauerausstellung, die nach modernen 
Maßstäben der Gedenkstättenpädagogik konzi-
piert ist und die regionale Geschichte von Opfern 
und Tätern in der Zeit des Nationalsozialismus in 
Siegen-Wittgenstein erzählt. 

Mehr unter aktives-museum-suedwestfalen.de/. 

Abfallwirtschaft 

Potenzial für deutsche 
Anbieter 
Im Vergleich zu Deutschland oder Japan hinken 
die USA in Sachen Recycling nach Einschätzung 
von Branchenkennern um einige Jahrzehnte hin-
terher. Dadurch ergeben sich auf der Positivseite 
ein enormer Nachholbedarf und ein entspre-
chendes Marktpotenzial. Das zeigte sich auch 
kürzlich anlässlich einer Delegationsreise deut-
scher Recyclingunternehmen nach New York. 
US-amerikanische Behörden und Dienstleister 
zeigten sich sehr an deutscher Technologie inte-
ressiert oder suchten Partner für ihre Projekte. 

Mehr Infos dazu liefert Germany Trade and In-
vest unter gtai.de. 

KI und Nachhaltigkeit

Informativer Podcast
In der 19. Podcast-Folge des Mittelstand-Digital 
Zentrums WertNetzWerke wird ein Blick auf die 
spannende Beziehung zwischen Künstlicher In-
telligenz (KI) und Nachhaltigkeit geworfen. Die 
Interviewerin Eva Wera Ritter ist im Gespräch 
mit Arne von Hofe und Mike Tabel. Die beiden 
Experten geben wertvolle Tipps für Unternehmen 
und nennen praxisnahe Anwendungsbeispiele. 
Diese und alle weiteren Folgen des Podcasts gibt 
es unter mittelstand-digital-wertnetzwerke.de/
podcast/. 

Barrierefreiheit

Verordnungen  
aufgeführt 
Mehr als 100 Gesetze und Verordnungen sollen 
Menschen in Deutschland einen barrierefreien 
Zugang zum gesellschaftlichen Leben erleichtern. 
Eine Sammlung dieser Rechtsvorschriften kann 
jetzt im neuen Internetangebot der Bundes
fachstelle Barrierefreiheit abgerufen werden. Die 
Auflistung deckt ein breites Themenspektrum ab 
– von Gesundheit über Mobilität bis Finanzen. 
Die Rechtssammlung ist unter bundesfachstelle-
barrierefreiheit.de zu finden. 

Auslandsaufenthalte

Videoreihe setzt  
Impulse
Warum sind internationale Lernerfahrungen in 
der Ausbildung ein großer Gewinn? Das will  
eine neue Serie von Kurzvideos der Nationa- 
len Agentur beim Bundesinstitut für Berufsbil-
dung aufzeigen. Zu finden ist das Ganze unter 
auslandsberatung-ausbildung.de. Ausführliche 
Informationen zu den Themen „Mobilitätsbera-
tung“ und „Ausbildung international“ liefert zu-
dem die IHK Siegen unter ihk-siegen.de (Seiten-
ID 15). 

buhl-paperform GmbH

Auszeichnung für Innovationskraft

als umweltfreundliche Innenverpackung für ei-
ne Vielzahl von Produkten eingesetzt werden, 
von Elektrogeräten bis hin zu Lebensmitteln. Die 
nachhaltigen Verpackungslösungen aus Altpa-
pier ersetzen zunehmend herkömmliche Styro-
por- oder Kunststoffverpackungen. Die Sieger-
länder bedienen zwei Hauptvertriebswege: Sie 
entwickeln zum einen individuelle, kundenspe-
zifische Artikel und zum anderen innovative, mit 
Schutzrechten versehene Expresslösungen, die 
Kunden auch in Kleinstmengen über Handels-
partner beziehen können.

Um der stetig wachsenden Nachfrage gerecht 
zu werden, hat buhl-paperform im vergangenen 
Jahr zudem in einen neuen Standort investiert 
und die Produktionsfläche um 9.500 m² vergrö-
ßert. 

Die buhl-paperform GmbH aus Burbach wird mit 
dem renommierten TOP-100-Siegel 2024 für 
besonders innovative mittelständische Unter-
nehmen ausgezeichnet. Die Ehrung im Rahmen 
der Preisverleihung in Weimar wird Wissen-
schaftsjournalist Ranga Yogeshwar im Juni vor-
nehmen. Er begleitet den Wettbewerb seit vie-
len Jahren als Mentor. Im Auftrag des Ausrichters 
compamedia überprüften der Innovationsfor-
scher Prof. Dr. Nikolaus Franke und sein Team 
die Innovationskraft aller Teilnehmer anhand 
von mehr als 100 Kriterien.

Im Auswahlverfahren konnte sich buhl-paper-
form zum dritten Mal als Top-Innovator durch-
setzen. Das Unternehmen ist in der Verpa-
ckungsbranche tätig. Es stellt Formteile aus 
Altpapierfasern im Fasergussverfahren her, die 
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Die beiden Geschäftsführer Christoph Buhl (l.) und Johannes Keßler sehen die Auszeichnung als Bestätigung der 

über Jahre geleisteten Arbeit des Unternehmens.
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Die DRK-Kinderklinik Siegen investiert in die Zu-
kunft. Um die Modernisierung und Digitalisie-
rung voranzutreiben, hat das 158-Betten-Haus 
bereits im Frühjahr 2023 eine strategisch orien-
tierte Zusammenarbeit mit Philips beschlossen. 
Gemeinsam werden die Klinik und das Gesund-
heitsunternehmen die bildgebende Technik und 
die IT auf den aktuellen Stand bringen. 

Die Installationen modernster bildgebender 
Technologien in der Radiologie werden die ers-
ten Eckpfeiler, auf denen die Zusammenarbeit 
fußt. Bei der Versorgung der Patienten spiele die 
Radiologie „immer mehr eine Schlüsselrolle“, er-
klärt Klinik-Geschäftsführer Carsten Jochum: 
„Die Ergebnisse der Bildgebung sind bei einer 
Vielzahl von Erkrankungen unverzichtbar für die 
Wahl der richtigen Therapie.“ Von der Anschaf-
fung der neuen Systeme profitierten sowohl die 
Patienten als auch die Mitarbeiter der Klinik, er-
gänzt er. Die pädiatrische Radiologie in der Kin-

DRK-Kinderklinik Siegen 

Wegweisende Investition getätigt
derklinik biete zukünftig das gesamte Spektrum 
bildgebender Verfahren an. Um das Angebot 
optimal einsetzen zu können, hat die Klinik in 
den letzten Monaten auch im baulichen Bereich 
umfassende Maßnahmen realisiert. So wurde die 
Zentrale Notaufnahme (ZNA) in einem benach-
barten Gebäudeteil komplett neu eingerichtet; 
auch ein spezieller Eingang für Patienten mit 
ansteckenden Krankheiten wurde hierfür reali-
siert. Die Spezialambulanzen sind ebenfalls in 
neu errichtete Behandlungskuben an anderer 
Stelle in der Klinik umgezogen, sodass die kom-
plette radiologische Abteilung in den ehemali-
gen Ambulanzräumen mit neuer Aufteilung ei-
nen zentralen Platz in direkter Nähe zur ZNA 
findet. Allein in die Umbaumaßnahmen wurden 
rund 2,95 Mio. € investiert. Das Investitionsvo-
lumen für die neuen radiologischen Geräte be-
läuft sich auf weitere 2,76 Mio. €.

Ausführliche Infos: drk-kinderklinik.de/. 

MEDIENWERK 

Pascal Rao ist neuer Eigentümer

tend und ausführend durch Digitalisierungspro-
zesse. „Mein Ziel ist es, dass die Agentur weiter-
wächst und wir mit vielen regionalen Unternehmen 
zusammenarbeiten“, unterstreicht Rao zu seinem 
MEDIENWERK-Einstieg. Zu den Leistungen der 
2018 gegründeten Agentur gehören Branding, 
Webdesign, Content und Online-Marketing. Das 
Team besteht aus Designern, Fotografen und 
Marketing-Profis. Maximilian Müller wird weiter 
beratend zur Seite stehen. 

Maximilian Müller hat seine Lennestädter Agen-
tur MEDIENWERK an IT-Profi Pascal Rao über-
geben. Eine Entscheidung, die nach einer Verän-
derung klingt – doch es geht nahtlos weiter wie 
gewohnt. Der Service und die Ansprechpartner 
bleiben bestehen. Pascal Rao verfügt bereits über 
umfangreiche Agentur-Erfahrung. Der 45-Jährige 
ist Eigentümer einer Digitalisierungsagentur mit 
Standorten in Darmstadt und Aschaffenburg und 
begleitet mittelständische Unternehmen bera-

M
ed

ie
nw

er
k

Maximilian Müller (r.) übergibt die Verantwortung an Pascal Rao. 

Absatzmarkt Angola

Abkommen mit der EU 
Die Europäische Union und Angola haben ein 
Abkommen zur Förderung nachhaltiger Inves
titionen unterzeichnet. Das Ziel besteht darin, 
europäische Investoren dazu zu motivieren, in 
Angola zu investieren. Das Abkommen beinhal-
tet die Vereinfachung von Genehmigungsver-
fahren und die Gewährung von Garantien an 
Investoren, um sicherzustellen, dass sie gleich-
berechtigt wie andere ausländische Unterneh-
men im Land behandelt werden. Ausführliche 
Informationen finden Interessierte unter africa-
business-guide.de. 

Geschäftsklimaumfrage 

Ergebnisse  
veröffentlicht 
Die Deutsche Handelskammer in China hat ihre 
Geschäftsklimaumfrage für 2023/24 veröffent-
licht. Die Umfrage zeigt, dass deutsche Unter-
nehmen in China einer Reihe von Herausforde-
rungen gegenüberstehen, darunter zunehmender 
Wettbewerb durch lokale Unternehmen, unglei-
cher Marktzugang, eine schwächelnde Wirt-
schaft sowie geopolitische Spannungen. Weitere 
Informationen: china.ahk.de. 

IHK Siegen

Newsletter im  
Überblick
Der Wirtschaftsreport ist das zentrale, nicht 
jedoch das einzige Mitteilungsorgan der IHK 
Siegen. Unter ihk-siegen.de (Seiten-ID: 2638) 
findet sich ein Überblick über das vielfältige 
Newsletter-Angebot. Unter anderem informiert 
die Kammer Personal- und Ausbildungsverant-
wortliche mit dem Newsletter Berufsbildung 
regelmäßig über aktuelle Themen und Neuerun-
gen. Wirtschafts- und strukturpolitische Daten 
für die Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe 
liefert der Statistik-Newsletter. Auch (angehen-
de) Existenzgründer können sich in einem wie-
derkehrenden Informationsschreiben über wich
tige Entwicklungen auf dem Laufenden halten. 
Ein allgemeiner IHK-Newsletter nimmt die kom-
plette Bandbreite der Kammer-Themen in den 
Fokus. Angebote rund um Außenwirtschaft so-
wie Energie und Umwelt komplettieren das 
Portfolio. Unter der genannten Seiten-ID gibt es 
alle Informationen zur Anmeldung. 
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CBAM-Verordnung

Webseite informiert
Als zuständige Behörde für Deutschland nimmt 
die Deutsche Emissionshandelsstelle (DEHSt) die 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten wahr, die 
sich aus der CBAM-Verordnung (CO²-Grenzaus-
gleichssystem, Carbon Border Adjustment Me-
chanism) ergeben. Auf ihrer Webseite werden 
neben allgemeinen Informationen auch Hin
weise zum CBAM-Register und zur Berichtsprü-
fung bereitgestellt. Mit einem speziellen CBAM-
Newsletter holen sich betroffene Unternehmen 
aktuelle Hinweise zeitnah und bequem ins Haus. 
Zur Webseite: dehst.de. 

Unternehmensförderpreise 

Deutscher Vorentscheid 
läuft 
Zum 18. Mal verleiht die EU-Kommission die 
Europäischen Unternehmensförderpreise (Euro-
pean Enterprise Promotion Awards, EEPA) für 
die erfolgreichsten Unterstützungsleistungen 
für Unternehmertum und Unternehmergeist in 
Europa. Beim deutschen Vorentscheid läuft zur-
zeit die Bewerbungsphase. In diesem Rahmen 
sucht das RKW Kompetenzzentrum die innova-
tivsten und inspirierendsten Projekte und Initia-
tiven zur Stärkung und Förderung von kleinen 
und mittleren Betrieben. Es können sich öffent-
liche Organisationen, öffentlich-private Partner
schaften sowie KMU in sechs Wettbewerbskate-
gorien bewerben. Eine nationale Expertenjury 
wählt Ende Juni die beiden vielversprechendsten 
deutschen Projekte aus und schickt diese ins 
internationale Rennen. Weiterführende Infor-
mationen zu den Teilnahmebedingungen: eepa-
deutschland.de. 

People Analytics

Kurprofil veröffentlicht
People Analytics (PA) bezeichnet Analysever
fahren, die auf Basis von Beschäftigtendaten 
evidenzbasierte Entscheidungsunterstützung er
möglichen. Neben einfachen statistischen Me-
thoden kommen dabei auch Verfahren des ma-
schinellen Lernens zur Anwendung. Das Büro  
für Technikfolgen-Abschätzung beim Deutschen 
Bundestag (TAB) hat sich mit PA beschäftigt  
und hierzu ein Themenkurzprofil herausge-
bracht. Mehr dazu und das Profil als Download 
gibt es unter publikationen.bibliothek.kit.edu/ 
1000161885. 

Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe 

Personeller Wechsel vollzogen

die Entwicklung des Gebäudekomplexes BiGS 
zuständig war und als Institutsleiter die Verant-
wortung für den Schulbetrieb innehatte, gibt  
die Leitung des Bildungsinstituts nun an Frank 
Brinkschröder ab. Dieser wird ab sofort sowohl 
den kaufmännischen als auch den pädagogischen 
Bereich verantworten. Uwe Mayenschein wird 
sich zukünftig auf die Leitung der Internationa-
len Pflegeschule IPS im BiGS konzentrieren, die 
er gemeinsam mit Reiner Jakobs vom Kreis Sie-
gen-Wittgenstein maßgeblich aufgebaut hat und 
weiterentwickeln wird. 

Einen Wechsel in der Leitungsstruktur hat das 
Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe Süd-
westfalen (BiGS) zu vermelden. Hubert Ber-
schauer und Uwe Mayenschein übergeben die 
Geschäftsführung bzw. die Institutsleitung des 
größten Institutes für Pflegeberufe in Südwest-
falen an Frank Brinkschröder. Berschauer, der 
zugleich Prokurist bei der Mariengesellschaft 
Siegen und deren Tochtergesellschaften ist, be-
endet seine Tätigkeit aus gesundheitlichen 
Gründen. Mayenschein, der als Projektleiter für 
die Zusammenführung der Pflegeschulen sowie 
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Das Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe Südwestfalen ist eine der modernsten Schulen für Ausbildungen im 

Bereich der Gesundheitsberufe.

Resilienz 

Erfolgsfaktor für KMU
Externe Schocks, wie die Corona-Pandemie oder 
die durch den Ukraine-Krieg ausgelöste Energie-
krise, stellen eine Herausforderung für kleine 
und mittlere Unternehmen (KMU) dar. Dabei 
wird deutlich, dass Betriebe, die ihr Geschäfts-
modell resilient aufstellen, besser in der Lage 
sind, solche und zukünftige Krisen zu bewälti-
gen. Philipp Herrmann, Projektmanager Koope-
rative Geschäftsmodelle im Mittelstand-Digital 
Zentrum WertNetzWerke und Experte im Be-
reich Geschäftsmodell-Resilienz, erläutert in 
einem Interview, warum der Begriff „Resilienz“ 
mehr als nur ein Schlagwort für mittelständi-
sche Betriebe sein kann und weshalb es für KMU 
wichtig ist, Resilienz bei der Unternehmens-
steuerung zu berücksichtigen. Mehr dazu und 
das Interview gibt es unter mittelstand-digital-
ruhr-owl.de/ im Bereich „News“. 

Datenmedizin

Förderung zugesagt
Es gibt zu wenige Hausärzte, während die Zahl 
der Patienten aufgrund des demografischen 
Wandels steigt: Viele ländliche Regionen in 
Deutschland steuern auf Probleme in der ge-
sundheitlichen Versorgung zu. Wie die Digitali-
sierung dazu beitragen kann, Ärzte zu entlasten 
und gleichzeitig die Versorgung der Patienten zu 
verbessern, wird an der Universität Siegen in-
tensiv erforscht. Seit 2019 wurde dafür die „Di-
gitale Modellregion Gesundheit Dreiländereck“ 
(DMGD) aufgebaut. Sie dient der Lebenswissen-
schaftlichen Fakultät und ihren Kooperations-
partnern dazu, eine moderne Datenmedizin zu 
entwickeln und zu erproben. Das Ministerium 
für Kultur und Wissenschaft (MKW) des Landes 
Nordrhein-Westfalen sieht in dem Vorhaben gro
ßes Potenzial und hat eine Förderung bis 2028 
zugesagt. Ausführliche Infos: uni-siegen.de. 
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Bereits im vergangenen Jahr verabschiedete die 
Europäische Union die zweite Richtline zur Netz-
werk- und Informationssicherheit (NIS-2-Richt-
linie), die bis zum 17. Oktober in deutsches Recht 
umgesetzt werden muss. Ziel ist es, potenzielle 
Schäden infolge von Hackerangriffen zu verhin-
dern oder zu minimieren, indem die IT-Sicherheit 
erhöht wird. Die Richtlinie umfasst rechtliche 
Maßnahmen zur Steigerung des Gesamtniveaus 
der Cybersicherheit in der EU. Dabei werden Min-
deststandards für die Cybersicherheit in kriti-
schen Infrastrukturen festgelegt. Im Vergleich 
zur Vorläufer-Richtlinie (KRITIS) aus dem Jahr 
2016 ist der Kreis betroffener Unternehmen 
deutlich erweitert worden. Zudem wurden die 
Sicherheitsstandards verschärft.

„Betriebe sind gut beraten, frühzeitig zu klären, 
ob sie unter den Geltungsbereich der Richtlinie 
fallen. Hierzu hat die EU im Anhang I + II der 
Richtline eine Liste veröffentlicht, in der die Kri-
terien, darunter Umsatzstärke, Belegschaftsgrö-
ße oder Wirtschaftssektor, aufgeführt sind“, er-
läutert Roger Schmidt von der IHK Siegen. So gilt 
für die meisten Betriebe als Schwellenwert ein 
Umsatz von mindestens 10 Mio. € im Jahr und 
eine Belegschaftsgröße von mehr als 50 Mitar-
beitern. „Für sie gilt, dass sie ab Oktober dazu 
verpflichtet sind, ein bestimmtes Maß an ‚Cyber-

Resilienz‘ nachzuweisen. Wenn die Meldepflich-
ten und Vorgaben zu notwendigen Sicherheits-
maßnahmen nicht eingehalten werden, muss mit 
hohen Bußgeldern gerechnet werden“, betont 
Sven Berger. Der Teamleiter für Datenschutz und 
IT-Sicherheit der dokuworks GmbH in Siegen in-
formierte gemeinsam mit weiteren Fachleuten 
auf Einladung der IHK Siegen in einem Online-
Seminar 26 interessierte Unternehmensvertreter 
aus den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe 
über die neue Richtlinie und gab Empfehlungen 
für die Umsetzung auf betrieblicher Ebene. 

Konkret sind betroffene Unternehmen verpflich-
tet, geeignete und verhältnismäßige technische 
und organisatorische Schritte zu ergreifen, um 
die Sicherheitsrisiken und die Auswirkungen von 
Vorfällen möglichst einzuschränken. Sven Ber-
ger: „Was angemessen ist, wird in einer Risiko-
betrachtung geprüft. Bei ihr wird einzelfallbezo-
gen betrachtet, wie wahrscheinlich und wie 
schwerwiegend Sicherheitsvorfälle eintreten 
können.“ Hierzu zählen beispielsweise Konzepte, 
wie Risiken analysiert, Informationssysteme ge-
sichert oder der Betrieb durch ein Backup-Ma-
nagement aufrechterhalten werden kann. Die 
Richtlinie legt zudem eine klare Verantwortung 
bei der Geschäftsführung fest, die Maßnahmen 
umzusetzen und zu überwachen. Hinzu kommt 

NIS-2-Richtlinie 

„Der Schlüssel sind die Ressourcen“
die Verpflichtung, selbst an Schulungen teilzu-
nehmen sowie diese für die eigene Belegschaft 
anzubieten, um ausreichende Kenntnisse und 
Fähigkeiten zur Erkennung und Bewertung von 
Risiken zu vermitteln.

Wie die Maßnahmen konkret aussehen können, 
veranschaulichten eindrucksvoll Daniel Schnei-
der und Simon Weber, Experten für IT-Infrastruk-
tur und IT-Sicherheit bei der EEW Group. „Der 
Schlüssel zur sicheren IT sind die Ressourcen“, 
hob Simon Weber hervor. „Wenn die Mitarbeiter 
für das Thema nicht nur sensibilisiert, sondern 
auch begeistert werden, ist das eine ideale Vor-
aussetzung für eine größtmögliche IT-Sicherheit. 
Sie liegt am Ende auch im Interesse aller Be-
schäftigten. Jedem muss klar sein, dass er selbst 
zur Cybersicherheit beitragen kann!“ 

Praktische Einblicke in die Umsetzung bot Daniel 
Schneider, der über den Ablauf der Risikoanalyse 
ebenso berichtete wie über die durchgeführten 
Schritte, zu denen unter anderem interne Schu-
lungen, digitale Schutzvorkehrungen sowie Kon-
zepte zur Daten- und Netzwerksicherung gehö-
ren. 

Weitere Informationen gibt es unter ihk-siegen.
de (Seiten-ID: 4592).

Albrecht Bäumer GmbH & Co. KG

Renommierten German Design Award erhalten
Die Albrecht Bäumer GmbH & Co. KG, ein inter-
national führender Hersteller von Maschinen 
und Anlagen für die Schaumstoffindustrie, hat 
den renommierten German Design Award in  
der Kategorie „Excellent Product Design Indus-
try“ erhalten – für eine besonders innovative 
vertikale Konturenschneidemaschine. Philipp 
Bertelmann, Head of R&D and Product Innova-
tion bei Bäumer, schildert die ersten Entwick-
lungsschritte der Maschine: „Unser Ansporn 
war es nicht, eine neue Maschine zu entwi-
ckeln, sondern vielmehr stand ein ganzheit
licher Plattformgedanke für alle Maschinen im 
Vordergrund unserer Überlegungen.“ Die Aus-
zeichnung mit dem German Design Award sei 
für das gesamte Team Ansporn und Bestätigung 
zugleich. 

Ausführliche Infos zu den Hintergründen und 
dem Entwicklungsprozess gibt es unter baeumer. 
com/de/ im Bereich „News“. 
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Die Verantwortlichen der Albrecht Bäumer GmbH & Co. KG freuen sich über die Auszeichnung mit dem German 

Design Award.
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E-Mobilität

Förderprogramm  
fortgesetzt
Wer ein Elektroauto fährt, braucht vielfältige La-
demöglichkeiten, um mobil zu bleiben. Die Lan-
desregierung unterstützt deshalb den Ausbau der 
Ladeinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen: Ab 
sofort können wieder Förderanträge für Lade-
punkte gestellt werden. Das Land NRW stellt da
für im Programm „progres.nrw – Emissionsarme 
Mobilität“ mehr als 23 Mio. € zur Verfügung. 
Ausgeweitet wird unter anderem die Förderung 
für Lademöglichkeiten bei Arbeitgebern: Sie 
müssen die Ladesäulen nicht selbst installieren, 
sondern können nun auch externe Dienstleister 
damit beauftragen. Ziel ist, dass bis 2030 rund 
550.000 Ladepunkte für Beschäftigte bestehen. 
Ebenfalls fortgesetzt wird die Förderung für öf-
fentlich zugängliche Normalladepunkte sowie 
die Anschaffung von Nutzfahrzeugen mit Batte-
rieelektro- und Brennstoffzellenantrieb in Kom-
munen.

Im Jahr 2023 wurden im Zuge von „progres.nrw 
– Emissionsarme Mobilität“ Vorhaben mit einem 
Volumen von etwa 80,8 Mio. € bewilligt. So 
wurden Zuwendungen für etwa 13.100 neue 
Ladepunkte bewilligt, 1.900 davon öffentlich zu
gänglich. Zudem förderte das Land die Beschaf-
fung von etwa 1.400 Fahrzeugen, die mit einer 
Batterie oder mit einer Brennstoffzelle angetrie-
ben werden. Darüber hinaus wurde über das 
Landesprogramm der Kauf von rund 2.100 Las-
tenfahrrädern unterstützt. Weitere Informatio-
nen: elektromobilitaet.nrw/. 

„E-world energy & water“

Leitmesse der  
Energiewirtschaft 
Die Messe „E-world energy & water“ adressierte 
alle Themen rund um das Energiesystem der  
Zukunft. Vor Ort präsentierten rund 900 Unter-
nehmen, Institutionen und Start-ups aus 31 
Nationen ihre Geschäftsmodelle, Innovationen 
sowie intelligenten Dienstleistungen. Von der 
Erzeugung über Transport und Speicherung bis 
hin zu Handel und Vertrieb deckten die Aus-
steller die gesamte Wertschöpfungskette der 
Energiewirtschaft ab. Darüber hinaus standen 
Themenfelder wie Effizienz, Digitalisierung, 
Marketing und Mobilität im Blickpunkt. 

Ausführliche Infos: e-world-essen.com. 

DEHOGA NRW 

Angebot erweitert
Nach zwei Jahren erfolgreicher Unterstützung 
gastgewerblicher Betriebe bei der Umsetzung 
und Implementierung digitaler Prozesse erwei-
tert der Deutsche Hotel- und Gaststättenver-
band Nordrhein-Westfalen (DEHOGA NRW) mit 
Förderung der Landesregierung sein Angebot an 
Coaching-Maßnahmen rund um das Themen-
feld nachhaltiger Lösungen. Das Serviceangebot 
„Transformationscoaches für Nachhaltigkeit 
und Digitalisierung im Gastgewerbe“ ermöglicht 
durch operativen Ansatz die einfache Nutzung 
breitgefächerter und branchenspezifischer Infor
mationen von kompetenter Stelle für Hotellerie, 
Gastronomie und verwandte Unternehmen. Es 
bietet konkrete Hilfestellung. Ausführliche Infos 
gibt es unter dehoga-nrw.coach. 

Junge Gründer

Aktuelle Studie
Nur wenige minderjährige Gründer – auch „Teen
preneurs“ genannt – sind in der Öffentlichkeit 
präsent. In Deutschland ist eine Reihe von er-
folgreichen Unternehmensgründungen durch Ju
gendliche aus dem Wettbewerb „Jugend forscht“ 
hervorgegangen. Gleichwohl war über minder-
jährige Gründer bislang wenig bekannt – nicht 
zuletzt, weil diese Gruppe durch gängige Be-
fragungen kaum erfasst wird. Anhand von Daten 
des Taxpayer-Panels (TPP) sowie eigens durch-
geführter Erhebungen haben Wissenschaftler des 
IfM Bonn versucht, das Phänomen zu quantifi-
zieren und die Motive minderjähriger Gründer 
sowie den Einfluss ihres Umfeldes zu beleuchten. 
Infos zu den Ergebnissen gibt es unter ifm-bonn.
org/. 

effexx green und SVB

Nachhaltige Energie vor Ort 

übernimmt effexx green die komplette Planung, 
Errichtung und Inbetriebnahme von PV-Anla-
gen. Für den Fall, dass an schattigen Tagen der 
grüne Strom nicht vom eigenen Dach kommt, 
hält SVB maßgeschneiderte Ökostromtarife be-
reit. Auch die Stromvermarktung oder eine 
Kombination mit einem eigenen Stromspeicher 
sowie einer Ladelösung für Elektrofahrzeuge 
realisieren die beiden Partner. Um hohe Investi-
tionskosten zu vermeiden, bietet die Koopera-
tion eine PV-Anlage auch als Pachtmodell an. 
Weitere Infos gibt es unter svb-siegen.de/ und 
unter effexx.com/green. 

In Deutschland wurden im Jahr 2023 mehr als 
50 % des Stroms aus erneuerbaren Energien er-
zeugt. Die Nachfrage nach der „grünen“ Strom-
erzeugung boomt. Kaum ein Privathaushalt oder 
Unternehmen hat sich noch nicht mit der An-
schaffung einer Photovoltaik-Anlage beschäf-
tigt. Vor diesem Hintergrund starten die Siegener 
Versorgungsbetriebe GmbH (SVB) und effexx 
green eine Kooperation. Der Energiedienstleister 
SVB und der Installateur effexx green möchten 
gemeinsam die Energiewende in der Region vo-
ranbringen und haben dazu einen Kooperations-
vertrag unterzeichnet. In der Zusammenarbeit 
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SVB-Geschäftsführer Thomas Mehrer (l.) und Thomas Mörchen, Geschäftsführer von effexx green, besiegeln die 

Zusammenarbeit.
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Förderwettbewerb

Zweite Runde gestartet
Mit dem Wettbewerb „Forschungsinfrastruktu-
ren NRW“ möchte die Landesregierung die In-
novationskraft der Wirtschaft stärken sowie den 
Auf- und Ausbau von Forschungsinfrastrukturen 
und Kompetenzzentren unterstützen. Bis zum 
30. Juni können sich in der zweiten Runde des 
Wettbewerbs kleine und mittlere Betriebe, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen, kommu-
nale Einrichtungen sowie Stiftungen, Vereine 
und Kammern bewerben. Das Ministerium für 
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie 
setzt den Projektaufruf gemeinsam mit dem 
Ministerium für Kultur und Wissenschaft und 
dem Ministerium für Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz um. In der ersten Runde wurden 
Ende vergangenen Jahres bereits 17 Projekte zur 
Förderung empfohlen, für die Mittel in Höhe von 
80,7 Mio. € des Landes und der EU im Rahmen 
des EFRE/JTF-Programms NRW 2021–2027 zur 
Verfügung stehen.

Ausführliche Informationen und alle Hintergrün
de: in.nrw/forschungsinfrastrukturen-nrw. 

Erneuerbare Ressourcen

Nachhaltige Nutzung
Um die Herausforderungen auf dem Weg zur 
Umsetzung der Klimaschutzziele, der Energie- 
und der Rohstoffwende zu meistern, hat das 
Bundesministerium für Ernährung und Landwirt
schaft (BMEL) das Förderprogramm „Nachhalti-
ge Erneuerbare Ressourcen“ (FPNR) geschaffen. 
Unterstützt werden die Entwicklung innovativer, 
international wettbewerbsfähiger biobasierter 
Produkte sowie Verfahren und Technologien zu 
deren Herstellung, Recycling, Mehrfach- und 
Kaskadennutzung. Gefördert werden zudem Kon
zepte, die auf die Verbesserung der Nachhaltig-
keit der biobasierten Wirtschaft ausgerichtet sind 
und die gesellschaftlichen Erwartungen berück-
sichtigen. Das Förderverfahren ist zweistufig. 
Projektskizzen können jederzeit eingereicht wer
den. Darüber hinaus werden regelmäßig zeitlich 
befristete Aufrufe veröffentlicht, die konkreten 
Forschungsbedarf in bestimmten Themenfeldern 
aufgreifen. 

Mehr Infos dazu gibt es unter foerderung.fnr.de/
foerderprogramm. 

E-Mobilität 

Bidirektionales Laden 
Der Beirat der Nationalen Leitstelle Ladeinfra-
struktur hat eine Roadmap für den Hochlauf des 
bidirektionalen Ladens vorgelegt, um das Ziel 
der Nutzung von Elektroautos als Stromspeicher 
zu erreichen. Dieses Ziel ist Teil des Masterplans 
Ladeinfrastruktur II. Ursprünglich sollte die Road
map Ende des dritten Quartals 2023 vorgelegt 
werden. Bidirektionales Laden soll dabei helfen, 
die Stromkosten zu senken und gleichzeitig das 
Stromnetz stabiler zu machen. 

Die Roadmap zielt darauf ab, Hindernisse wie 
beispielsweise die steuerliche Doppelbelastung 
zu beseitigen. Hintergrund: Auf Strom, der in die 
Fahrzeugbatterie geladen, zwischengespeichert 
und später ins Netz entladen wird, müssen in 
beiden Richtungen Steuern, Abgaben und Umla
gen gezahlt werden. Bis 2025 sollen erste markt
fähige Anwendungen für Vehicle-to-Home (V2H) 
bzw. die Nutzung von Strom aus dem Elektro-
auto für die heimische Energieversorgung und 
später Vehicle-to-Grid (V2G) ermöglicht wer-
den. Darüber hinaus betonen die Experten die 
Notwendigkeit, EU-Regelwerke in nationales 
Recht umzusetzen und international anwend-
bare Standards für eine interoperable Marktein-
führung zu schaffen. 

Mehr dazu unter nationale-leitstelle.de/. 

Fahrzeugflotte

Studie veröffentlicht
Kürzlich veröffentlichte die Unternehmensbera-
tung PwC in Zusammenarbeit mit dem Fraunho-
fer-Institut ISI eine Studie zur Elektrifizierung 
der europäischen Fahrzeugflotte (Pkw und Lkw). 
Die Studie analysiert die zukünftige Zusammen-
setzung der Fahrzeugflotte und ihre Auswirkun-
gen auf CO²-Emissionen sowie den Strombe-
darf. Sie prognostiziert, dass bis 2040 nahezu 
alle neu verkauften Leicht- und Nutzfahrzeuge 
„Zero-Emission-Vehicles“ (ZEV) sein werden. 
Obwohl voraussichtlich mehr als 30 % der euro-
päischen Fahrzeuge bis 2040 auf emissionsfreie 
Antriebe umgestellt werden, wird geschätzt, dass 
etwa 70 % weiterhin mit Verbrennungsmoto-
ren betrieben werden. Trotz dieses Umstands 
wird erwartet, dass durch diesen Übergang 
nahezu die Hälfte der gefahrenen Kilometer in 
der EU im Jahr 2040 emissionsfrei zurückgelegt 
wird. Die Studie gibt es als Download unter  
isi.fraunhofer.de. 

Ulf Richter 

Neuer idw-Vorstandsvorsitzender

vermitteln, ist eine wichtige Aufgabe. Der idw 
bildet eine Schlüsselposition zwischen den Hoch-
schulen und wissenschaftlichen Institutionen und 
den Medien“, unterstreicht Richter. Dem idw ge-
hören rund 1.000 Mitgliedseinrichtungen an. 
Über das Nachrichtenportal werden Texte und 
Termine an 43.000 Abonnenten versandt, darun-
ter mehr als 9.400 Journalisten. 

Ulf Richter, Kanzler der Universität Siegen, ist 
zum Vorstandsvorsitzenden des Informations-
dienstes Wissenschaft e.V. (idw) gewählt worden. 
Der idw ist das größte Netzwerk von Wissen-
schaftspressestellen im deutschsprachigen Raum. 
„Informationen aus Wissenschaft und Forschung 
der breiten Öffentlichkeit in einer verständlichen 
und zugleich qualitativ angemessenen Form zu 
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Ulf Richter ist neuer idw-Vorstandsvorsitzender.
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„ecocockpit“

Funktionale  
Erweiterung 
Mit „ecocockpit“ bietet die Effizienz-Agentur 
NRW ein kostenfreies Bilanzierungstool an, mit 
dem Unternehmen einfach und webbasiert die 
nötigen Daten zu produkt-, prozess- und stand-
ortbezogenen Treibhausgasemissionen (THG) 
ermitteln können. Um Nutzer bei den erweiter-
ten und konkretisierten Berichtspflichten im 
Umweltbereich (CSRD) zu unterstützen, wurde 
das Tool nun um eine neue Funktion erweitert. 
Unter „4. Vergleich“ kann jetzt eine selbstge-
wählte Basisbilanz mit bis zu vier weiteren eige-
nen Bilanzen verglichen werden. Der Vergleich 
wird für die Hauptbilanz sowie die Unterbilan-
zen (Standorte, Prozesse, Produkte) durchge-
führt und – wie gewohnt – grafisch aufbereitet. 
Auf diese Weise können Unternehmen auch 
fiktive Bilanzen für die Schlüsseljahre 2030 und 
2045 erstellen und so ihren eigenen Emissions-
pfad planen und nötige Maßnahmen zur Ziel-
erfüllung ableiten. Weitere Informationen: eco-
cockpit.de. 

Quereinstieg

Verschiedene Motive
Eine kürzlich unter „Karrieretag“-Besuchern 
durchgeführte Befragung mit rund 500 Teilneh-
mern widmete sich dem Themenfeld „Querein-
stieg“. Sehr deutlich fiel dabei mit 94 % die 
grundsätzliche Bereitschaft zu einem Querein-
stieg aus. Als wichtigste Anreize dafür wurden 
ein höheres Gehalt (76 %), eine kürzere Ent-
fernung zum Arbeitgeber (42 %), mehr Homeof-
fice (36 %) und mehr Urlaub (30 %) angegeben. 
22 % nannten ein besseres Image bzw. eine 
höhere Bekanntheit des Arbeitgebers als Quer-
einstiegs-Motivation, immerhin 15 % gaben an, 
sich auch durch einen Fahrtkostenzuschuss bzw. 
ein Jobticket zu einem Wechsel in ein neues Be-
tätigungsfeld bewegen zu lassen.

Gerade jüngeren Mitarbeitern wird nachgesagt, 
stärker für non-monetäre Anreize empfänglich 
zu sein als ihre älteren Arbeitskollegen. Die Er-
gebnisse der Karrieretag.org-Befragung können 
diese Annahme allerdings nicht stützen – im 
Gegenteil: Mit 86 % Zustimmung zu dem Faktor 
„Höheres Gehalt“ weist die Kohorte der 21 bis 
29-Jährigen sogar den höchsten Wert aller Be-
fragtengruppen auf. 

Mehr zur Studie: karrieretag.org/. 

STEFFEN ZERSPANUNG 

Weg zu grüner Energie erschlossen

etwa 50.000 kWh umweltfreundlichen Strom zu 
produzieren, von dem mehr als 60 % direkt im 
Betrieb verwendet werden. Dies führt zu einer 
Minderung der CO²-Emissionen um mehr als 22 
Tonnen pro Jahr und ermöglicht dem Unterneh-
men, sich zu gut 30 % selbst mit Strom zu ver-
sorgen. „Die Installation unserer Photovoltaikan-
lage ist ein klares Bekenntnis zum Umweltschutz 
und gleichzeitig ein wichtiger Schritt zur Senkung 
unserer Betriebskosten“, erklärt Geschäftsführer 
Martin Arens. Das Projekt wurde von der Dörn-
bach Energie GmbH geplant und umgesetzt. 

Die PETER STEFFEN Maschinenfabrik GmbH hat 
eine bedeutende Investition in die Zukunft und 
Nachhaltigkeit ihres Betriebs getätigt, indem sie 
eine Photovoltaikanlage auf dem Dach ihrer Pro-
duktionsstätte installiert hat. Die Anlage, ausge-
stattet mit hochleistungsfähigen Modulen, die 
jeweils eine Leistung von 425 Wp bieten, erreicht 
eine Gesamtleistung von 57,375 kWp. Ein ergän-
zender Batteriespeicher optimiert die Nutzung 
der eigenerzeugten Energie. Dank der Südausrich-
tung der Module und einer Neigung von jeweils 
11 Grad ist die Anlage darauf ausgelegt, jährlich 
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Die neue Photovoltaikanlage markiert für das Unternehmen einen Meilenstein auf dem Weg in eine grünere Zukunft.

„Ausbildungs-Ass“

Kreative Ideen gesucht
Um das „Ausbildungs-Ass“ 2024 der Wirtschafts
junioren Deutschland (WJD) und der Junioren des 
Handwerks können sich bis zum 30. Juni Unter-
nehmen, Institutionen, Schulen und Initiativen 
bewerben, die mit außergewöhnlichen Ideen die 
Fachkräfte von morgen ausbilden. „Als junge 
Wirtschaft wollen wir Unternehmen für neue We-
ge in der dualen Ausbildung begeistern“, sagt die 
WJD-Bundesvorsitzende Simone Rechel anläss-
lich der Neuausschreibung. In Zeiten des wach-
senden Fachkräftemangels seien innovative Aus-
bildungskonzepte wichtiger denn je. Der 
Wettbewerb umfasst die drei Kategorien „Indus-
trie, Handel und Dienstleistungen“, „Handwerk“ 
sowie „Ausbildungsinitiativen“ und ist mit insge-
samt 15.000 € dotiert. Weitere Informationen zur 
Bewerbung gibt es unter ausbildungsass.de. 

Import Promotion Desk 

Angebot ausgeweitet
Das Import Promotion Desk (IPD) ist inzwischen 
auch in Brasilien, Kambodscha, Senegal, Südaf
rika und Tansania tätig. Das vom Bundesministe-
rium für Wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung (BMZ) geförderte Programm ist in 
nunmehr 21 Ländern aktiv. Es unterstützt die Pro-
duktgruppen Obst und Gemüse, natürliche Zu
taten, nachhaltige Holzprodukte, Schnittblumen 
sowie nachhaltiger Tourismus. Hinzu kommen in 
diesem Jahr Aquakultur und nachhaltige Fisch-
produkte sowie IT-Outsourcing. Das Programm 
hilft deutschen Importeuren kostenfrei beim Er-
schließen neuer Märkte und Destinationen und 
vermittelt beispielsweise Kontakte zu zuverlässi-
gen und geprüften Lieferanten und Reiseveran-
staltern. Mehr Infos: importpromotiondesk.de/
news/. 
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Unternehmensstrategie

Neue App unterstützt
Die neue App „100 Sekunden Morgen“ vom RKW 
Kompetenzzentrum rückt das Thema Unterneh-
mensstrategie in den Fokus und bietet Füh-
rungskräften von kleinen und mittelständischen 
Unternehmen (KMU) eine pragmatische Hilfe. 
Einmal pro Woche können über die App inspi-
rierende Strategie-Impulse abgerufen werden, 
die mit praktischem Know-how, Links zu Übun-
gen, Tools und weiterführenden Informationen 
dazu einladen, an und nicht nur im Unterneh-
men zu arbeiten. Push-Benachrichtigungen in-
formieren die App-Nutzer regelmäßig über neue 
Beiträge. Diese werden automatisch gespei-
chert, sodass auch ohne Internetverbindung auf 
sie zugegriffen werden kann. Lesezeichen er-
möglichen es den Nutzern, sich immer dann mit 
relevanten Beiträgen zu beschäftigen, wenn Zeit 
dafür ist. Alle Strategieimpulse können zudem 
bequem aus der App heraus mit Geschäftskon-
takten und Kollegen geteilt werden. Mehr Infos 
gibt es auf rkw-kompetenzzentrum.de/ unter 
dem Schwerpunkt „Innovation“. 

Business Angels 

Studie des IfM Bonn 
Während die Investitionsaktivitäten von Business 
Angels vornehmlich mit Start-ups assoziiert 
sind, investieren sie auch zu einem bemerkens-
werten Teil im Rahmen der Gründungsvariante 
des Unternehmenskaufes („Entrepreneurship 
through acquisition“, ETA). Diese Aktivitäten 
wurden jedoch bisher weder wissenschaftlich 
spezifisch untersucht noch gelten Business An-
gels als typische Anlaufstelle für Personen, die 
eine Finanzierung für den Kauf eines kleinen 
oder mittleren Unternehmens suchen. Die Re-
sultate einer Studie des Instituts für Mittel-
standsforschung (IfM Bonn) legen nun aber eine 
wichtige Erkenntnis nahe: Je mehr Wissen Busi-
ness Angels über die verschiedenen ETA-Varian-
ten besitzen, desto höher ist ihre Neigung, in 
solche Transaktionen zu investieren. Insgesamt 
deutet die Studie darauf hin, dass in Business 
Angels ein Finanzierungspotenzial für die Nach-
folge im deutschen Mittelstand steckt. 

Mehr unter ifm-bonn.org/. 

Antidumping

Neuer EU-Leitfaden 
Die EU-Kommission hat einen Leitfaden zur Un
terstützung von EU-Herstellern bei Antidum-
ping-Beschwerden veröffentlicht. Dieser erläu-
tert nicht nur den notwendigen Inhalt einer 
Beschwerde und die Nachweise, die die Kom-
mission benötigt, um zu entscheiden, ob sie eine 
förmliche Antidumpinguntersuchung einleiten 
kann, sondern bietet auch ein strukturiertes For-
mat, das Unternehmen bei der Vorbereitung von 
Beschwerden hilft, Links zu Informationsquel-
len, Formulare zur Erleichterung der Datenüber-
mittlung und eine schrittweise Anleitung für 
Berechnungen. 

Den Leitfaden gibt es unter europa.eu. 

Kühlschmierstoffe

Broschüre aktualisiert 
Die verschiedenen Arten der Metallbearbeitung 
und -verarbeitung, wie zum Beispiel das Bohren, 
Schleifen, Fräsen oder Walzen, erfordern den 
Einsatz von Kühlschmierstoffen (KSS). Welche 
Schutzmaßnahmen helfen, das Arbeiten mit 
diesen Stoffen sicher zu gestalten? Die neu auf-
gelegte Broschüre „Sicher arbeiten mit Kühl-
schmierstoffen“ der Berufsgenossenschaft Ener
gie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) 
geht auf die verschiedenen Arten von KSS ein, 
stellt mögliche Gefährdungen, etwa der Haut 
oder der Augen, beim Arbeiten mit KSS vor und 
erläutert geeignete Schutzmaßnahmen. Mehr 
dazu gibt es unter bgetem.de/medien-service. 

Innovationsprofile 

Ideen für die Zukunft 
Zahlreiche Hidden Champions aus Nordrhein-
Westfalen sind mit ihren innovativen Produkten 
Weltmarktführer. Jede Region in NRW hat ihre 
eigenen Stärken. Um diese herauszustellen und 
neue Chancen zu nutzen, haben der Netzwerk-
verbund regionen.NRW und das Kompetenzzen-
trum NRW.innovativ nun Innovationsprofile für 
neun Wirtschaftsregionen erarbeitet, darunter 
Südwestfalen. Die Profile sollen die Regionen 
dabei unterstützen, sich zu vernetzen, Partner-
schaften anzubahnen und Impulse für den inno-
vationspolitischen Dialog zwischen Regionen 
und Landesregierung geben. 

Ausführliche Informationen dazu gibt es unter 
nrwinnovativ.de/regionen/. 

Versicherungsbüro Clemens Köhler 

Stabile Entwicklung seit 50 Jahren

geschäftlichen Erfolges, unter anderem eine sehr 
niedrige Stornierungsquote, führt er unter ande-
rem auf den hohen Industrialisierungsgrad in der 
Region und eine maßgeschneiderte individuelle 
Beratung zurück: „Über all die Zeit bis heute 
zeichnet unsere Geschäftsentwicklung eine hohe 
Stabilität aus.“ In den vergangenen Jahren wurde 
das Geschäft zunehmend in die Hände von Toch-
ter Julia Kleine gelegt. 

Das Versicherungsbüro Clemens Köhler blickt in 
diesen Tagen auf sein 50-jähriges Bestehen zu-
rück. Viele große Versicherungen sind langjährige 
Partner des Betriebes in Lennestadt-Grevenbrück. 
Die vier Mitarbeiter beraten ihre Kunden zu einem 
breiten Portfolio an Versicherungen. Gründer Cle-
mens Köhler nahm anlässlich des Jubiläums die 
Glückwünsche von IHK-Geschäftsführer Hans-
Peter Langer entgegen. Einen erheblichen Teil des 
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IHK-Geschäftsführer Hans-Peter Langer (l.) gratulierte Gründer Clemens Köhler zum Jubiläum.
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„ImpactConnect“

Global ausgeweitet
Das Förderprogramm „ImpactConnect“ unter-
stützt europäische Unternehmen mit attraktiven 
Darlehen bei ihren Investitionen in Schwellen- 
und Entwicklungsländern. Es wird aus Mitteln 
des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) finan-
ziert und von der Deutschen Investitions- und 
Entwicklungsgesellschaft (DEG) umgesetzt. 
Während der Fokus bisher auf Afrika lag, wurde 
das Programm nun global ausgeweitet. Es steht 
fortan in allen Partnerländern des BMZ in Afrika, 
Amerika, Asien (ohne China) und Europa zur 
Verfügung. Weitere Informationen finden Inte-
ressierte unter deginvest.de/. 

„New Work“

Konzepte auf dem 
Prüfstand
„New Work“ ist immer noch das Zielbild vieler 
Unternehmen. Der Trend bei modernen Arbeits-
konzepten geht hin zu mehr Eigenverantwortung 
sowie Team- und Zielorientierung. Dies wird ge-
stärkt durch die Kultur von Start-up-Unter
nehmen, die frei von Traditionen, bestehenden 
Regelungen und Notwendigkeiten neue oder un-
konventionelle Arbeitsmodelle ausprobieren kön-
nen. Dabei gebe es jedoch nicht „die“ eine Maß-
nahme, sondern es gelte, ein ausgewogenes 
Konzept zu entwickeln, mit dem man auch den 
Dauerbrenner Fachkräftemangel angehen könne, 
unterstreichen die Experten vom RKW Kompe-
tenzzentrum. Sie haben „New Work“ anhand von 
fünf Mythen auf den Prüfstand gestellt. Alles 
dazu gibt es unter rkw-kompetenzzentrum.de/ 
(Schwerpunkt „Fachkräftesicherung“). 

Risikoanalyse

Datenbank des BAFA 
Das Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) hat eine 18-seitige Quellenübersicht 
erstellt, die nach dem Lieferkettensorgfalts
pflichtengesetz (LkSG) verpflichtete Unterneh-
men bei der Durchführung ihrer Risikoanalyse 
unterstützen soll. Das Dossier enthält tabella
rische Informationen zu öffentlich zugänglichen 
Indizes, Studien, Tools, Factsheets und Reports, 
die das Bundesamt für seine Risikodatenbank 
nutzt. Die Übersicht zeigt, anhand welcher In-
formationsquellen sich das BAFA selbst über 
spezifische Branchen, Länder und Rohstoffe in-
formiert. Mehr unter bafa.de. 

Innovation, Umwelt und Energie

Wissenswertes aus  
der IHK
Innovation, Technologie, Digitalisierung, ITK, 
Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffi
zienz sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz 
sind zentrale und wichtige Themen einer erfolg-
reichen Unternehmensführung. In diesen Berei-
chen unterstützt die IHK Siegen insbesondere 
kleine und mittlere Unternehmen mit einem 
vielfältigen Informationsangebot, etwa einem 
quartalsweise erscheinenden Newsletter und 
verschiedenen Veranstaltungen. Ausführliche 
Informationen und Hintergründe finden Interes-
sierte unter ihk-siegen.de in der Kategorie „In-
novation, Umwelt und Energie“. Ansprechpart-
ner ist Roger Schmidt (roger.schmidt@siegen.
ihk.de, 0271 3302-263). 

HTI Hortmann KG 

Fachausstellung  
in Siegen
In der Siegerlandhalle in Siegen stellte die HTI 
Hortmann KG ihrem Kundenkreis zum 9. Mal in 
dieser Form die neuesten Produkte und Techni-
ken aus ihren Verkaufsbereichen vor. Fachleute 
der Wasser- und Abwasserwirtschaft, des Städ-
tebaus, der Bauwirtschaft, der Industrie sowie 
des Bau-Handwerks waren mit von der Partie. 
Die Ausstellung bot dem Fachpublikum die Ge-
legenheit, sich einen umfassenden Überblick über 
die neuesten Entwicklungen in diesen Markt
segmenten der kommunalen und industriellen 
Infrastrukturen zu verschaffen. Mehr als 80 Her-
steller, durchweg Lieferanten der HTI Hortmann 
KG, präsentierten sich vor Ort. Mehr Infos: hti-
handel.de/unternehmen/hti-hortmann- kg. 

SIEGENIA 

Ausgezeichnete MINT-Förderung

obachtung und Untersuchung von Alltagsphä-
nomenen. MINT ist überall – und es bereitet uns 
große Freude, die Neugier der Kinder zu we-
cken“, schildert Sabrina Stein, Leiterin von SIE-
GENIA-Kids. Auch Hans-Georg Kämpfer, Leiter 
Personalmanagement der SIEGENIA GRUPPE, 
gratuliert zur Zertifizierung: „Die Auszeichnung 
ist eine Bestätigung für die hervorragende Ent-
wicklung und Arbeit unserer KITA. Seit mehreren 
Jahren können wir unseren Beschäftigten dieses 
großartige Angebot zur Verfügung stellen.“ Mehr 
unter siegenia.com. 

Vom Erkunden der Natur beim Waldspaziergang 
bis zum ersten Erforschen des Sonnensystems 
– die KITA von SIEGENIA führt Kinder auf spie-
lerische Art und Weise an die Bereiche Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik 
und nachhaltige Entwicklung heran und weckt 
ihr Interesse an diesen Zukunftsfächern. Für das 
umfangreiche Engagement erhielt SIEGENIA-
Kids jetzt die Zertifizierung von der „Stiftung 
Kinder forschen“. „Wir freuen uns über diese 
Auszeichnung. Gemeinsam mit den Kindern 
unserer KITA verbringen wir viel Zeit mit der Be-
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Die Untersuchung von Alltagsphänomenen bereitet den SIEGENIA-Kids große Freude und weckt ihre Neugier.
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Arbeitsschutz 

Service-Angebot  
ergänzt
Eine neue Telefon-Hotline bietet Arbeitgebern 
und Beschäftigten eine Erstberatung zum Ar-
beitsschutz durch Experten der nordrhein-west-
fälischen Arbeitsschutzverwaltung. Der Service 
ergänzt das bereits bestehende Arbeitsschutz-
telefon und den Online-Service KomNet. Beant-
wortet werden alle Fragen zum Arbeitsschutz 
– vom Mutterschutz über Gefahrstoffe bis hin 
zur Gefährdungsbeurteilung. Unter 0211 3101 
1133 (Mo.-Do., 9 bis 15 Uhr; Fr., 9 bis 14 Uhr) 
ist der neue Service erreichbar.

Weitere Infos dazu und die anderen Beratungs-
angebote der Arbeitsschutzverwaltung NRW gibt 
es unter www.lia.nrw.de. 

Mobilitätslösungen

E-Motor ohne  
Seltene Erden 
Die Art und Weise, wie wir uns von A nach B 
bewegen, wird sich deutlich verändern. Dies hat 
sowohl Einfluss auf die genutzten Mobilitäts-
lösungen als auch auf deren Produktion. Im In-
novationsCampus „Mobilität der Zukunft“ (ICM) 
bündeln das Karlsruher Institut für Technologie 
(KIT) und die Universität Stuttgart ihre Kompe-
tenzen in Forschung und Innovation. Mit mehr 
als 130 Projekten und einem Forschungsbudget 
von 65 Mio. € ist es eine der größten Forschungs
initiativen für nachhaltige Mobilität und die zu
gehörigen Produktionstechnologien. Dazu gehört 
auch die Entwicklung eines Elektromotors ohne 
Seltene Erden. Mehr unter haute-innovation.
com im Bereich „Magazin“. 

Hees Bürowelt 

Büro Funk GmbH übernommen

integrierten Lösungsanbieters HEES ein. HEES ge-
staltet seit mehr als 130 Jahren erfolgreich Ar-
beitswelten – als innovativer Dienstleister, Aus-
statter und Berater für das bessere Arbeiten. „Wir 
freuen uns, dass wir mit dieser Entscheidung 
unsere Präsenz in Mittel- und Nordhessen noch 
einmal verstärkt haben“, erklärt Sebastian Leipold, 
Geschäftsführer der Hees Bürowelt GmbH. 

Die Hees Bürowelt GmbH mit Hauptsitz in Siegen 
hat ihr dynamisches Wachstum der vergangenen 
Jahre fortgesetzt und die Büro Funk GmbH über-
nommen. Das erfolgreiche mittelständische Un-
ternehmen aus Gießen kann auf eine mehr als 
70-jährige Firmengeschichte zurückblicken und 
fügt sich mit seinem breiten Waren- und Dienst-
leistungsspektrum in das Leistungsportfolio des 

W
er

kf
ot

o

Freuen sich über die Verstärkung: Florian Leipold (l.) und Sebastian Leipold von der Hees Bürowelt GmbH.

Gefahrstoffe

Aktualisierte Liste
Das Institut für Arbeitsschutz der Deutschen 
Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA) hat in sei-
ner Gefahrstoffliste die wichtigsten Regelungen 
für die Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz sowie ergänzende Hinweise in einer Ta
belle zusammengefasst. Die vorliegende Version 
aktualisiert die Gefahrstoffliste aus dem Jahr 
2021. Die Liste enthält die vorgeschriebenen 
Einstufungen (Karzinogenität, Keimzellmutage-
nität, Reproduktionstoxizität, Sensibilisierung 
der Atemwege oder der Haut) von Stoffen und 
Gemischen gemäß der CLP-Verordnung 1272/ 
2008 (einschließlich EU-Verordnung 2023/1435).
Den Download der Publikation gibt es unter  
publikationen.dguv.de. 

Nordafrika

Chancen zur  
Investition
Marokko plant, die Nahrungsmittelsicherheit im 
eigenen Land zu erhöhen, indem man unter an-
derem Importe substituieren und Exporte von 
Nahrungsmitteln ausweiten will. Der Ausbau 
und die Modernisierung der Produktionskette 
halten Investitionsmöglichkeiten für speziali-
sierte deutsche Unternehmen des Maschinen- 
und Anlagenbaus bereit. Auch in Ägypten,  
Algerien und Tunesien haben Lebensmittelpro-
duzenten Projekte zur Erhöhung der Eigenver-
sorgung und Lebensmittelsicherheit angekün-
digt. Ausführliche Informationen liefert die 
Germany Trade and Invest unter gtai.de. 

Entwicklungshilfe

Länderliste  
überarbeitet 
Für offizielle Entwicklungshilfe gelten eindeutige 
Kriterien. Nur bestimmte Länder können sie be-
kommen und werden in der OECD-DAC-Liste 
aufgeführt. Seit diesem Jahr gilt eine neue Liste. 
Top-Empfängerländer sind unter anderem In
dien, Bangladesch, Afghanistan, Äthiopien, Jor-
danien und Indonesien. Bei der Durchführung 
von Entwicklungsprojekten werden die benötig-
ten Bau-, Liefer- oder Beratungsleistungen von 
den Geberorganisationen international ausge-
schrieben. Germany Trade and Invest (GTAI) in-
formiert tagesaktuell über Ausschreibungs- und 
Projektmeldungen. Mehr unter gtai.de. 
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Monatliche Wirtschaftsdaten
Stand: März 2024 Kreis  

Olpe
Kreis 

Si-Wi
IHK- 

Bezirk NRW Dtl

Arbeitsmarkt

Arbeitslose	 Feb 24 3.516 9.076 12.592 745.734 2.813.813

	 Feb 23 3.262 8.568 11.830 705.193 2.620.169

	 Veränderung absolut + 254 + 508 + 762 + 40.541 + 193.644

Arbeitslosenquote	 Feb 24 4,5 5,9 5,4 7,6 6,1

	 Feb 23 4,2 5,5 5,1 7,2 5,7

Veränderung in Prozentpunkten + 0,3 + 0,4 + 0,3 + 0,4 + 0,4

Verbraucherpreisindex

(Basisjahr 2015 = 100)	 Feb 24 118,3 118,1

Feb 23 115,3 115,2

Veränderung in % + 2,5 + 2,5

Verarbeitendes Gewerbe (50 und mehr Mitarbeiter)

Beschäftigte	 Jan 24 22.891 29.639 52.530 1.063.390

Jan 23 22.901 29.660 52.561 1.064.540

Veränderung in % 0,0 - 0,1 - 0,1 - 0,1

Umsatz insgesamt	 Jan 24 596,9 682,8 1.279,7 28.730,8
(in Mio. Euro)

	 Jan 23 639,4 744,9 1.384,3 30.841,6

Veränderung (nominal) in % - 6,7 - 8,3  - 7,6 - 6,8

Darunter:

Ernährungsgewerbe - -

Gummi- und Kunststoffwaren + 7,0 - 6,0

Metallerzeugung u. -bearbeitung - 4,7 - 13,8

Herst. von Metallerzeugnissen - 16,5 - 9,9

Maschinenbau - 8,5 - 6,5

Elektrotechnik - - 11,6

Export (Mio. Euro)	 Jan 24 206,0 327,2 533,2 13.311,2

Jan 23 232,7 352,8 585,5 14.342,8

Veränderung (nominal) in % - 11,4  - 7,3 - 8,9 - 7,2

Exportquote (Januar 24) 34,5 47,9 41,7 46,3

Großhandelsumsätze	 nom.

Januar 24 gegenüber Vorjahr - 2,9 - 0,9

Einzelhandelsumsätze

Januar 24 gegenüber Vorjahr + 1,5 - 1,5

real

Welthandel

Leitlinien  
veröffentlicht 
Die DIHK hat sich für eine Modernisierung der 
Welthandelsorganisation (WTO) ausgesprochen. 
Für die exportorientierten Unternehmen hierzu-
lande seien weltweit faire Wettbewerbsbedin-
gungen, Marktzugang und Rechtssicherheit im 
Auslandsgeschäft von herausragender Bedeu-
tung, betonte Melanie Vogelbach, DIHK-Be-
reichsleiterin für internationale Wirtschaftspo-
litik und Außenwirtschaftsrecht, anlässlich der 
WTO-Ministerkonferenz in Abu Dhabi.  Die DIHK 
hatte hierzu das Positionspapier „Zukunftssichere 
Regeln für den Welthandel“ veröffentlicht. Die-
ses gibt es zum Download unter dihk.de im Be-
reich „Aktuelles und Presse“. 

Außenwirtschaft

NRW-Rat tagte
Welche außenwirtschaftlichen Impulse zu einer 
nachhaltigen Transformation Nordrhein-West-
falens beitragen können, diskutierte Wirtschafts
ministerin Mona Neubaur bei der ersten Sitzung 
des Außenwirtschaftsrats der Landesregierung 
mit 33 Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft 
und Verbänden. Impulsvorträge hielten Prof. Dr. 
Galina Kolev-Schaefer (Institut der deutschen 
Wirtschaft) und Dr. Robert Hermann (Germany 
Trade & Invest). Ausführliche Infos dazu gibt es 
unter land.nrw. 

Innovationen

Bereitschaft sinkt 
Der Mangel an Fachkräften und die zunehmen-
de Bürokratie bremsen die Innovationsfähigkeit 
der deutschen Wirtschaft stark aus – und das in 
einem aktuell für die Unternehmen schwierigen 
wirtschaftlichen Umfeld. Das zeigt der Innova-
tionsreport der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer unter mehr als 2.200 Betrieben. 
Demnach ist die Innovationsbereitschaft der 
deutschen Wirtschaft auf dem niedrigsten Stand 
seit der ersten Erhebung im Jahr 2008 gesunken: 
Wollten bei der letzten Befragung vor drei Jah-
ren noch knapp die Hälfte der Unternehmen ihre 
Innovationsaktivitäten ausweiten, plant dies 
heute nur noch rund ein Drittel. 15 % der Be-
triebe in Deutschland möchten ihre Innovations
aktivitäten in den kommenden zwölf Monaten 
sogar verringern. Mehr dazu unter dihk.de. 
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Im Zusammenhang mit der geplanten Grün-
dung von selbstständigen Existenzen wird von 
branchenkundigen und beruflich bereits qua-
lifizierten Nachwuchskräften häufig eine tä-
tige Teilhaberschaft bzw. die Übernahme ei-
nes bestehenden Unternehmens gesucht. Da 
andererseits von Betrieben entsprechende 
Anfragen wegen eines geeigneten Nachfol-

gers oder Teilhabers eingehen, werden in der 
Rubrik „Unternehmensnachfolgebörse“ An-
gebote oder Nachfragen ohne Namensnen-
nung veröffentlicht. 

Die IHK wird nicht vermittelnd tätig, sondern 
leitet Briefe und E-Mails an den Inserenten 
weiter.

Die IHK überprüft daher die Angaben der In-
serenten und der Interessenten nicht. Eine 
Gewähr für die Angaben kann von der IHK 
nicht übernommen werden. Zuschriften rich-
ten Sie bitte unter Angabe der Chiffre-Num-
mer an Anita Send (Tel. 0271/3302-133, E-
Mail: anita.send@siegen.ihk.de oder Fax 
0271/3302-400).

Angebote

Nachfolger/in für ein seit über 30 Jahren 
erfolgreiches Reisebüro gesucht
Über das Reisebüro: 
– �Langjährige Erfolgsgeschichte: das Reisebüro 

besteht seit über 30 Jahren
– Hohe Profitabilität, stabile Ertragslage

Unternehmensnachfolgebörse� www.nexxt-change.org

Geschäftsjubiläen

50-jähriges Firmenjubiläum feiert im März 2024 
effexx Kommunikations- und Meldesysteme 
GmbH & Co.KG in 57250 Netphen.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.03.2024 
Christian Siepermann in 57482 Wenden.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.03.2024 
Marie-Christine Ortmann in 57078 Siegen.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.03.2024 
Ralf Zimmerschied in 57250 Netphen.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.03.2024 
Thorsten Markus Prust in 57250 Netphen.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 17.03.2024 
KLEIN Anlagenbau AG in 57258 Freudenberg.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 29.03.2024 
Funcke Sicherheitssysteme GmbH in 57462 Olpe.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 31.03.2024 
Bruno Kleine GmbH & Co.KG in 57234 Wilnsdorf.

75-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.04.2024 
Esso Station Stefan Schlüter e.K. in 57076 Sie-
gen.

75-jähriges Firmenjubiläum feiert am 11.04.2024 
Wohnungsbaugenossenschaft Hilchenbach eG in 
57271 Hilchenbach.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.04.2024 
Michael Kroh in 57319 Bad Berleburg.

25-jähriges Firmenjubiläum feiert am 01.04.2024 
Thorsten Bölck Olaf Schröder in 57223 Kreuztal.

H. Kleinknecht & Co. GmbH, Siegen
25 Jahre: Oliver Fey 
40 Jahre: Stefan Pfeifer

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
25 Jahre: Stefan Büdenbender
35 Jahre: Beate Wagener

Heinrich Vitt Haustechnik GmbH, Siegen
60 Jahre: Alfred Groß

Heinrich Wagner Sinto Machinenfabrik,  
Bad Laasphe
25 Jahre: Ekkehard Dörnbach, Bernd Dreisbach, 
Ralf Künzl 
40 Jahre: Matthias Hofius

Heinrichs GmbH & Co. KG, Lennestadt-Meggen
25 Jahre: Daniel Schmidt

Horst Jung GmbH & Co. KG Mechanische 
Bearbeitung, Netphen
25 Jahre: Renate Weber

KAF Falkenhahn Bau AG, Kreuztal
25 Jahre: Ljubisa Lazic

Karl Sauer GmbH, Neunkirchen
25 Jahre: Tatjana Hofmann

Kiel Flanschen GmbH, Siegen
45 Jahre: Ciro Romano

KÖNIG & Co. GmbH, Netphen
25 Jahre: Alexander Vitt 
35 Jahre: Andreas Schade

KRAH Elektronische Fabrik GmbH + Co. KG
25 Jahre: Ilona Szczedrzejewski

Leonhard Breitenbach GmbH, Siegen-Trupbach
25 Jahre: Heiko Seelbach 
35 Jahre: Karsten Daub

Muhr & Söhne GmbH & Co. KG
25 Jahre: Uwe Wichmann

Arbeitsjubiläen

aquatherm GmbH
25 Jahre: Jan Töpperwien

Albert Jüngst GmbH, Bad Berleburg-Arfeld
25 Jahre: Heiko Keller

Baumgarten handle systems KG, Neunkirchen
25 Jahre: Veronika Berner

Carl Capito GmbH, Neunkirchen
25 Jahre: Wolfgang Schlüter

C.H.T. Heinemann GmbH, Netphen
25 Jahre: Jörg Treude

EHA Autoschilder GmbH, Siegen
25 Jahre: Bruno Molenda, Karin Molenda

Eisenbau Krämer GmbH, Kreuztal-Kredenbach
35 Jahre: Andreas Stachowski

ESTA Rohr GmbH, Erndtebrück
25 Jahre: Sergej Fuchs

Ewald Waffenschmidt GmbH + Co. KG,  
Wenden-Hünsborn
40 Jahre: Dietmar Kusche

Fischer Profil GmbH, Netphen
25 Jahre: Boris Frommann

Fuchs Schraubenwerk GmbH, Siegen-Weidenau
25 Jahre: Elfi Diederichs
35 Jahre: Rolf Bäumer, Beatrix Burg, Dieter 
Gerhard, Andreas Kraus

Gebrüder Kemper GmbH + Co. KG, Olpe
25 Jahre: Stefan Fries, Marion Höfner-Rudolph, 
Viktor Holzmann, Marcel Quiter

Gontermann-Peipers GmbH, Siegen
25 Jahre: Stefan Breuer
40 Jahre: Lothar Kroh, Hans-Joachim Oertel, 
Rüdiger Wied

35 Jahre: Markus Besting, Kandiah  
Ganesamoorthy

Otto Blecher GmbH, Bad Laasphe
30 Jahre: Ralph Klose

Polartherm-Flachglas GmbH, Netphen
30 Jahre: Dennis Dietermann

Rothenpieler Zerspanungs-Centrum GmbH, 
Wilnsdorf
30 Jahre: Jürgen Meiswinkel

Rübsamen & Herr Elektrobau GmbH,  
Neunkirchen
25 Jahre: Ralf Uwe Jungfer

SCHÄFER Ausstattungssysteme GmbH
40 Jahre: Martin Schardt

Schäfer Werke GmbH
40 Jahre: Wolfgang Petri

Siegener Zeitung Vorländer & Rothmaler 
GmbH & Co. KG
25 Jahre: Holger Weber, Regine Wenzel

SIEGENIA-AUBI KG, Wilnsdorf
25 Jahre: Andrej Justus 
35 Jahre: Sonja Bukowsky, Udo Griech, Axel 
Knipp, Dirk Kubosch, Carmen Preker-Schuldes, 
Wolfgang Schmidt
45 Jahre: Manuela Roettgen

VETTER Industrie GmbH, Burbach
40 Jahre: Mario Heidrich

W. Hundhausen Bauunternehmung GmbH,  
Siegen
25 Jahre: Marc Christoph

Westfalia Metal Hoses GmbH, Hilchenbach
25 Jahre: Dietmar Baumhoff

Wilhelm Klein GmbH, Wilnsdorf
30 Jahre: Dietmar Rentzsch

Auszeichnungen | Jubiläen | Geburtstage

Steuerberatervergütungs-
verordnung 
Gerichtsurteile zeigen, dass die 
Durchsetzung von Honoraran
sprüchen trotz einwandfreier 
Erledigung der Mandanten-
Aufträge durch den Steuer-
berater und dessen Mitarbei-
ter scheitern kann. Auch wenn sich Mandanten 
in Zeiten, in denen sie sich gut betreut wissen, 
eher selten über Rechnungen „beschweren“, än
dert sich das ganz schnell, wenn das Mandats-
verhältnis gekündigt ist, unabhängig von wel-
cher Seite und aus welchem Grund. Im eigenen 
Interesse sollten Steuerberater vor allem für 
Auftragsklarheit sorgen, mittels eines schriftli-
chen Steuerberatungsvertrags und nach Mög-
lichkeit die anfallenden Gebühren im Vorfeld 
des Mandats ansprechen.
Quelle: HDS Verlag, Weil 
Autor: Ulrike Fuldner

Bücher
Bilanzsteuerrecht und 
Buchführung 
Dieses Buch ermöglicht einen 
guten Einstieg in die Welt des 
Bilanzsteuerrechts. Mit Bei-
spielen und Übersichten wer-
den die Regelungen verständ-
lich dargestellt. Das Lehrbuch 
ist die ideale Ergänzung entsprechender Vorle-
sungen. Es eignet sich in gleicher Weise für 
Zwecke des Selbststudiums. Kurz und prägnant 
werden Lösungswege aufgezeigt. Die Konzepti-
on des Buches ermöglicht eine solide und ziel-
gerichtete Prüfungsvorbereitung für sämtliche 
handels- und steuerrechtlichen Studiengänge 
an allen Arten von Hochschulen, für die Ausbil-
dung zum Steuerfachangestellten und zum Bi-
lanzbuchhalter. Es eignet sich darüber hinaus 
vorzüglich zur Vorbereitung auf die Steuerbera-
terprüfung und als Nachschlagewerk für den 
Praktiker.
Quelle: HDS Verlag, Weil
Autor: Lukas Hendricks

Paket Falltraining – Fälle und 
Lösungen zum Steuerrecht
Übung macht den Meister. Al
les theoretische Wissen nützt 
dem nichts, der es nicht an-
wenden oder in den Prüfun-
gen nicht zu Papier bringen 
kann. Dieses Falltraining ent-
hält 86 Fälle und Lösungen zur Abgabenord-
nung und zur Finanzgerichtsordnung. Das 
Steuerverfahrensrecht wird mit Fällen und Lö-
sungen leicht verständlich, praxisgerecht und 
detailliert dargestellt. Das Buch dient der ver-
tiefenden Einarbeitung in das unverzichtbare, 
aber vielfach gefürchtete Steuerverfahrens-
recht und ermöglicht eine solide und zielgerich-
tete Prüfungsvorbereitung für steuerliche und 
steuerrechtliche Studiengänge an Hochschulen, 
für die Fortbildung zum Steuerfachwirt, zur 
Vorbereitung auf das Steuerberaterexamen und 
für die steuerliche Praxis.
Quelle: HDS Verlag, Weil
Autor: Fabian Bernhagen

Besteuerung und Bilan- 
zierung von Bitcoin & Co. 
Das Buch beschäftigt sich mit 
Fragen rund um Trading, Mi-
ning, Lending und Lohnzah-
lungen mittels Kryptowährun
gen sowie der Bilanzierung 
von Kryptotokens. Die Dar-
stellung erfolgt praxisnah und leicht verständ-
lich, unterstützt durch zahlreiche Beispiele, 
Steuertipps und Übersichten. Der Leser wird mit 
den wichtigsten Fachbegriffen vertraut ge-
macht. Der Abschnitt „Besteuerung“ zeigt auch 
dem steuerlichen Laien zunächst Schritt für 
Schritt, welche Steuerarten zu beachten sind, 
und befähigt ihn, die Steuersystematiken zu 
verstehen sowie zu erkennen, was für eine 
rechtssichere Vorbereitung und Abgabe der ei-
genen Steuererklärung sowie Durchsetzung ge-
genüber dem Finanzamt wichtig ist.
Quelle: HDS Verlag, Weil
Autor: Sven Kamchen
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Ihre Partner aus der RegionBranchen-ABC

Zeiterfassung

Elektro-Installation

H. TIMMERBEUL GmbH
Stark- und Schwachstromanlagen • Reparaturen

57072 Siegen • Gewerbepark Heidenberg
Telefon (02 71) 35 5161  •  Fax (02 71) 35 53 83

Transporte
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6 60 76-0

In der Steinwiese 74 
57074 Siegen

www.werbe-wienand.de
erfolgre�ich werben

Ideen und Produkte

T T

Gewerbe-Immobilien-Börse
Anbieter von Gewerbeflächen oder –immobilien sowie Interessenten, die auf der Suche nach geeigneten Objekten und Flächen sind, können sich an die IHK Siegen wenden. Wir werden Ihr Angebot/Ihre 
Nachfrage für zwölf Monate mit vorliegenden oder weiteren eingehenden Angeboten/Nachfragen vergleichen und Sie informieren, wenn passende Objekte verfügbar sind. Ihre Ansprechpartnerin ist 
Anita Send, Tel. 0271/3302-133, oder E-Mail anita.send@siegen.ihk.de.

– �Hervorragender Ruf, treue langjährige 
Stammkundschaft

– Erfahrenes Team von Mitarbeitern
– �Gute Büroausstattung und kostenlose  

Kundenparkplätze
 
Was Sie erwartet: 
– �Langjährige Erfolgsgeschichte: wir sind seit 

über 30 tätig; etablierter Kundenstamm
– �Erfahrenes Team von Mitarbeitern und einer 

Auszubildenden
– �Hervorragender Ruf; sehr gute Bewertungen 

bei Google
– �Profitabilität: sehr gute Vermögens-,  

Ertrags- und Finanzlage; solide Grundlage für 
künftiges Wachstum

– �Sehr gute Büroausstattung, kostenlose  
Kundenparkplätze 

Warum dieses Geschäft erwerben:
Der Tourismussektor hat eine vielversprechende 
Zukunft und unser Reisebüro ist sehr gut posi-
tioniert, um von diesem Wachstum zu profitie-
ren. Das Reisebüro hat eine stabile Ertragslage 
und sichert eine Existenz. Diese Gelegenheit 
bietet Ihnen die Möglichkeit, ein erfolgreiches 
Unternehmen in einem wachsenden Markt zu 
übernehmen.
Chiffre-Nr. SI-1356-A

Etabliertes Fitnessstudio für die Frau  
mit sehr gutem Potenzial abzugeben
Top Standort im Raum Siegen, hohe Kaufkraft. 
Sehr gute Lage mit direkten kostenfreien Park-
plätzen. Geschäfte fußläufig zu erreichen. Das 
Studio ist ca. 150 m² groß und existiert seit  
15 Jahren. Langjähriger Kundenstamm. Zuver-
lässige und top ausgebildete Mitarbeiterin- 
nen können übernommen werden. Das Studio 
könnte daher auch aus der Ferne geführt wer-
den.
Chiffre-Nr. SI-1359-A

Langjähriges Blumengeschäft im  
Kreis Olpe zu verkaufen
Unser Blumenladen ist komplett eingerichtet 
und erst vor drei Jahren renoviert worden. Das 
Ladenlokal hat eine Gesamtfläche von ca. 110 
m², einschließlich Küche und Aufenthaltsraum, 
Büro, Sanitärraum für das Personal und Kunden-
toilette. Eine TSE-Kasse ist ebenfalls vorhanden.
Zusätzlich gibt es ein Verkaufsgewächshaus von 
90 m² plus 120 m² Überdachung, das für den 
Verkauf von Frühjahrs- und Sommerpflanzen 
sehr nützlich ist. Darüber hinaus gibt es ein 
Kühlhaus und einen Raum für die Lagerung. 
Parkplatz mit Rampe für LKW und ca. 12 Kun-
denparkplätze. Bahnhof und Bushaltestelle sind 
nur 80 Meter entfernt.
Chiffre-Nr. SI-1358-A

Feinkostproduktion mit Macadamia-Nüssen 
im Raum Wilnsdorf sucht Nachfolger
Unternehmen mit Import und Vertrieb von Nuss-
spezialitäten an einen interessierten leidenschaft
lichen Nachfolger zu übergeben. Spezialisiert 
auf Nussröstungen, Salzen und Schokolieren. 
Das Unternehmen wurde 2020 im Raum Wilns-
dorf mit eigener Produktion gegründet. Maschi-
nerie zum Rösten, Schokolieren, Verpacken, Va
kuumiren und Datieren vollständig erhalten. 
Sowie Verarbeitungstische, Verkaufsstände mit 
Logo, Verpackungen, Aufkleber, Kartonagen, 
Kühlräume ausgestattet mit Industrieklimaanla-
gen und Luftfeuchtreguliergeräten. Hergestellt 
werden speziell Macadamia-Nüsse als Rohkost, 
Salzvariationen, Chili, Schokolade Edelzartbitter, 
weiße Schokolade, Variationen mit Erdbeeren, 
Kaffee, Zuckerglasur sowie Pesto und Aufstriche. 
Einzuordnen ist dieses Geschäft unter Feinkost-
hersteller.
Chiffre-Nr. SI-1354-A

Profitables Einzelunternehmen der  
Metallbranche aus Altersgründen abzugeben
Keine Eigenproduktion. Die Firma ist Standort-
unabhängig. Wir arbeiten mit einem Lieferanten
pool von technologisch führenden Fertigungs-
betrieben in Deutschland zusammen. Dieses 
Produktionsnetzwerk erbringt Leistungen in den 
Bereichen Einzel- und Serienteilbearbeitung, 
Drehen, Fräsen, Prototypenbau, Serienwerkzeu-
ge, Silikonwerkzeuge, Spritzgussteile, Modellein-
richtungen, Lehren- und Vorrichtungsbau, Senk- 
und Drahterodieren, Schleifen etc. International 
tätig mit Kunden aus den Bereichen Automotive, 
Sanitär, Werkzeug- und Maschinenbau, Gieße-
reien. Die Nachfolgerin / der Nachfolger sollte 
aus der Metallbranche kommen. Kenntnisse in 
der mechanischen Fertigung, Zeichnungslesen, 
Umgang mit 3D-Konstruktionen besitzen. Sie/Er 
sollte kommunikativ und verhandlungssicher 
sein. Englischkenntnisse sind von Vorteil, aber 
nicht zwingend erforderlich. Selbstverständlich 
steht der Besitzer für die Einarbeitung und wei-
tere Unterstützung zur Verfügung.
Chiffre-Nr. SI-1352-A

Anlagenbau, Flüssigkeitsaufbereitung  
aus Altersgründen abzugeben
Gutgehender Anlagenbau, Bereich Flüssigkeits-
aufbereitung mit Beratung, Planung, Fertigung 
und Montage sucht einen aufgeschlossenen 
kreativen Nachfolger. Die Firma ist ansässig im 
südl. Westfalen, von wo aus dem gesamten Bun-
desgebiet bearbeitet wird. Auf Grund der mehr 
als 30-jährigen Tätigkeit auf dem Gebiet der 
Wasseraufbereitung verfügen wir über ein um-
fangreiches Fachwissen. Die Tätigkeit umfasst 
die Beratung, Planung und Fertigung im eigenen 
Betrieb sowie die Montage. Die Kunden rekru-

tieren aus dem kommunalen Bereich (z. B. Was-
serverbänden), sowie der Industrie. Um eine 
Übergabe fließend zu gestalten ist eine Einarbei-
tungszeit vorgesehen, in der das Hauptgeschäft 
auf den neuen Eigentümer übergeht. Der Umsatz 
von ca. 1,2 Mio. € erarbeiten ca. 10 Mitarbeiter. 
Die Immobilie ist Eigentum des Unternehmers, 
es können individuelle Vereinbarungen zur Ver-
mietung oder Kauf der Immobilie getroffen 
werden. Die Immobilie wurde 1998 errichtet, 
umfasst ein Büro (214 m²) mit einem Betrieb 
(562 m²) und Grundstück (2.600 m²). Bei Inter-
esse beantworten wir ihnen gerne weitere Fra-
gen und freuen uns über ihre Kontaktaufnahme.
Chiffre-Nr. SI-1351-A

Schön eingerichtetes Bekleidungsgeschäft  
in Attendorn
Bekleidungsgeschäft in Attendorn aus privaten 
Gründen zu verkaufen. 100 m², komplett ein-
gerichtet mit Ausstellungsregalen, Kleiderstan-
gen, Umkleidekabinen, Kasse, Schaufensterpup-
pen. Das Ladenlokal ist angemietet, daher muss 
der Mietvertrag übernommen werden. Es ist 
ebenerdig gelegen und befindet sich in zentraler 
Lage in Attendorn mit einer Parkfläche hinter 
dem Geschäft und vielen Parkplätzen in der Um-
gebung. Außer dem Verkaufsraum verfügt das 
Ladenlokal über eine Küche, WC, zwei Abstell-
kammern, Lagerraum im Keller. Im Haus befin-
det sich ein Aufzug. Bisher hat das Bekleidungs-
geschäft Bekleidung für die Zielgruppe der 
Frauen ab 30 Jahren angeboten. Name des 
Geschäfts sowie Logo können übernommen 
werden. Das Bekleidungsgeschäft kann zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ab Juli übernom-
men werden.
Chiffre-Nr. SI-1345-A

Nachfolger für Sport-/Freizeiteinrichtung 
(Lasertag) gesucht
Zum Verkauf stehen das gesamte Inventar sowie 
das Corporate Design, Marketingmaterialien und 
die moderne Website inklusive Buchungssystem 
und Social-Media-Kanälen. Die unterbrechungs
freie Weiterführung des Geschäftsbetriebs wird 
durch eine ausführliche Einarbeitung sicherge-
stellt. Lediglich das Gebäude selbst steht nicht 
zum Verkauf. Die Übernahme des Lasertagge-
schäftes beinhaltet die ca. 1,5 Jahre alte, ge-
pflegte Spielausrüstung, eine weitere Spielaus-
rüstung für Kinder, das Inventar der ca. 600qm 
großen Spielfläche (mit Licht- und Soundsys-
tem) sowie das Inventar des Aufenthaltsberei-
ches (Lounge) mit Theke, Kühlschrank, Slushma-
schine, TVs, Kicker, Möbeln etc. Neben Lasertag 
werden eine Vielzahl weiterer Erlebnisse wie 
Virtual Realityangeboten, welche auf Wunsch 
des Käufers ebenfalls (gegen Aufpreis) übernom-
men werden können. Hierzu gehören: Virtual 

Reality Spielstation, Freewalk VR Spielsystem 
mit 11 Meta Headsets, HADO Augmented Rea-
lity Spielsystem sowie weitere Spielausrüstun-
gen für einen mobilen bzw. Outdoor Spielbe-
trieb (Bubbleball, Arrowtag, Lasertag). Die 
Freizeitbranche bietet nach wie vor lukrative 
Geschäftsmodelle und ermöglicht bei entspre-
chender Motivation ansprechende monatliche 
Renditen. Für einen erfolgreichen Betrieb sollte 
der potenzielle Käufer bereits über Erfahrungen 
im Freizeit-/Gastronomiebereich verfügen und 
bereit sein, entsprechende Zeit in das Unter-
nehmen zu stecken. Im Falle einer Neugründung 
stehe ich auch nach dem Verkauf gerne bera-
tend zur Seite. Der Verkauf erfolgt aufgrund 
einer persönlichen, altersbedingten Neuorien-
tierung. Anfragen und Kontakte bitte nur über 
die Nachrichtenfunktion. Bitte senden Sie Ihre 
Kontaktdaten mit Namen, Adresse, E-Mail, Han-
dynummer. Umsatzzahlen, weitere Informatio-
nen und Besichtigungstermine erhalten Sie 
gegeneine unterschriebene Vertraulichkeitsver-
einbarung.
Chiffre-Nr. SI-1343-A

Profitables und etabliertes Förderinstitut  
in Siegen
Die LOS (Lehrinstitut für Orthographie und 
Sprachkompetenz) in Deutschland und Österreich 
helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
dabei, ihre Lese- und Rechtschreibfähigkeiten zu 
verbessern. Aktuell suchen wir für den Standort 
Siegen eine Partnerin bzw. einen Partner, der vor 
Ort das LOS fortführen möchte und die Leitung 
des Lehrinstituts in naher Zukunft übernimmt. 
Die Übergabe des Instituts ist für Januar 2024 
offiziell geplant. Neben dem diagnostischen 
Rechtschreibtest „schreib.on“ und eigenen Lehr-
materialien bietet LOS ein wissenschaftsbasier-
tes, pädagogisches Förderkonzept bei LRS und 
Legasthenie. Neue LOS-Partner sollten Akademi-
ker sein und/oder pädagogische Erfahrung mit-
bringen und Unternehmergeist besitzen.
Chiffre-Nr. SI-1334-A

Verkauf eines Handelsgeschäfts (Technik/
Teppiche) m. Anmietung vorhandener Räume
Aus Altersgründen suche ich einen Nachfolger/
Nachfolgerin für ein alteingesessenes Handels-
unternehmen mit 2 Abteilungen. Die 1. Abtei-
lung ist spezialisiert v. a. auf Propantechnik, 
Campingbedarf, Propangas (auch GAZ), techni-
sche Gase und Industriebedarf. Die 2. Abteilung 
umfasst ein großes Warenlager an hochwertigen 
handgeknüpften Perserteppichen. Die Abteilun-
gen können separat verkauft werden. Die vor-
handenen Verkaufsflächen (einschl. Parkplatz) 
können angemietet werden. Weitere Informati-
onen: memarian-siegen.de
Chiffre-Nr. SI-1332-A
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Handels- und Genossenschaftsregister
a) Neueintragungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 13671 - 30.11.2023: KHP-Magnetexpert 
GmbH, Bad Berleburg, Ederstraße 69, 57319 Bad 
Berleburg. Der Handel mit Permanentmagneten und 
Magnetsystemen. Geschäftsführer: Weber, Philipp, 
Bad Berleburg, *29.04.1990 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelpro-
kura: Weber, Jürgen, Bad Berleburg-Raumland, 
*17.04.1954. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.09.2023. Entstanden 
durch Ausgliederung von Vermögensteilen der KHP-
Magnetexpert e.K. mit Sitz in Bad Berleburg (Amts-
gericht Siegen, HRA 9870 ) nach Maßgabe des Aus-
gliederungsplanes vom 06.09.2023 und des Zustim- 
mungsbeschlusses der Gesellschafterversammlung 
des übertragenden Rechtsträgers vom 06.09.2023.

HRB 13688 - 15.12.2023: CH Immobilien GmbH, 
Siegen, Taubenweg 7, 57078 Siegen. Der Erwerb und 
die Verwaltung von Grundbesitz und sonstigen Ge-
genständen betrieblich genutzten Anlagevermögens 
sowie alle verwandten Geschäftszwecke. Geschäfts-
führer: Horbrügger, Christoph, Siegen, *25.06.1988 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 28.11.2023.

HRB 13691 - 19.12.2023: vittworks GmbH, Siegen, 
Birlenbacher Straße 20, 57078 Siegen. Der Verkauf 
von und der Handel mit Bürotechnik und Bürobedarf 
sowie alle damit zusammenhängenden Geschäfte. 
Geschäftsführer: Weber, Markus, Netphen, *25.09. 
1984 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 16.11.2023.

HRB 13694 - 19.12.2023: Saevy Assets GmbH, 
Kreuztal, Oberseifen 24, 57223 Kreuztal. Das Ma-
keln von Versicherungen und das Vermitteln von 
Finanzierungen. Geschäftsführer: Lange, Jannis, Bad 
Oeynhausen, *02.04.1988 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsfüh-
rer: Haub, Thomas, Kreuztal, *02.11.1975 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 24.11.2023.

HRB 13692 - 19.12.2023: Jochen Obermeier Ver-
waltungs-GmbH, Bad Berleburg, Berghäuser Stra-
ße 70, 57319 Bad Berleburg. Der Erwerb und die 
Verwaltung von Vermögen für eigene Rechnung und 
die Übernahme der Rechtsstellung als geschäftsfüh-
rende persönlich haftende Gesellschafterin bei Per-
sonengesellschaften, insbesondere die Übernahme 
der persönlichen Haftung sowie der Geschäftsfüh-
rung in der Jochen Obermeier Holding GmbH & Co. 
KG mit dem Sitz in Bad Berleburg, sowie alle ver-
wandten Geschäftszwecke. Geschäftsführer: Ober-
meier, Jochen, Bad Berleburg, *08.11.1977 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.12.2023.

HRB 13698 - 21.12.2023: Environmental Protection 
and Recycling Services GmbH, Siegen, Wenscht-
straße 2-10, 57078 Siegen. Der internationale Handel 
mit Roh- und Abfallstoffen jeglicher Art Geschäfts-
führer: Elmaagaçli, Zeki Hamdi, Siegen, *25.02.1959 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 22.09.2023.

HRB 13699 - 21.12.2023: 57 Sanierung GmbH, 
Siegen, Wenschtstraße 15, 57078 Siegen. Scha-
denssanierung. Geschäftsführer: Schnell, Robert, 
Siegen, *15.06.1988 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
17.11.2023. Entstanden durch Ausgliederung der 
Gesamtheit des von dem Einzelkaufmann Schnell, 
Robert, Siegen, *15.06.1988 unter der Firma 57 Sa-
nierung e.K. in Siegen (Amtsgericht Siegen - HRA 
9891) betriebenen Unternehmens nach Maßgabe 
des Ausgliederungsplanes vom 17.11.2023.

HRB 13696 - 21.12.2023: AP Verwaltungs-GmbH, 
Siegen, Sohlbacher Straße 98, 57078 Siegen. Die 
Übernahme der Geschäftsführung und Beteiligung 
an der Firma AP GmbH & Co. KG, mit Sitz in Siegen. 
Geschäftsführer: Achenbach, Carsten, Freudenberg, 
*23.01.1970 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.11.2023.

HRB 13695 - 21.12.2023: HB Verwaltungs GmbH, 
Siegen, Weidenauer Straße 167, 57076 Siegen. Die 
Übernahme der persönlichen Haftung und der Ge-
schäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbe-
sondere die Beteiligung als persönlich haftende 
geschäftsführende Gesellschafterin an der Kom-
manditgesellschaft unter der Firma HB Straßen- und 
Tiefbau GmbH & Co. KG. Geschäftsführer: Hübner, 
Peter, Leverkusen, *28.02.1985 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
schäftsführer: Leinweber, Viktor, Siegen, *29.09.1985 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 19.06.2017, mehrfach ge-
ändert. Die Gesellschafterversammlung vom 15.11. 
2023 hat die Änderung der Firma, die Sitzverlegung 
von Leverkusen (bisher: Amtsgericht Köln - HRB 
106058) nach Siegen, die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes und die Änderung von § 1 (Firma 
und Sitz), § 2 (Gegenstand des Unternehmens) und 
§ 3 (Stammkapital, Gesellschafter, Geschäftsanteile) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13697 - 21.12.2023: TN Holding GmbH, Net-
phen, Kiefernweg 18, 57250 Netphen. Der Erwerb, 
Verwaltung und Verkauf von Beteiligungen und Im-
mobilen. Geschäftsführer: Ahl, Moritz Johannes, 
Bonn, *27.11.1983 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
30.11.2023.

HRB 13700 - 22.12.2023: Hotel zur Seemöwe 
GmbH, Siegen, Im Steingarten 32, 57074 Siegen. 
Betrieb eines Hotels nebst Gastronomie. Nach Be-
richtigung des Namens und Änderung des Wohn-
ortes bisher: Insel Poel, Ortsteil Timmendorf weiter-
hin Geschäftsführer: Krombach, Kerstin Louise, 
Siegen, *02.12.1969 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.11.201. Die Gesellschafterversammlung vom 
09.12.2023 hat die Sitzverlegung von Insel Poel, OT 
Kirchdorf (bisher: Amtsgericht Schwerin - HRB 
12347) nach Siegen und die Änderung von § 1 (Firma 
und Sitz) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13704 - 22.12.2023: S57 Venture GmbH, Sie-
gen, Sohlbacher Straße 98, 57078 Siegen. Die Ver-
waltung eigenen Vermögens, insbesondere von Be-
teiligungen und immateriellen Vermögensgegenstän- 
den. Geschäftsführer: Manthey, Christian, Wiesbaden, 
*30.09.1982 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
11.12.2023.

HRB 13701 - 22.12.2023: young targets GmbH, 
Siegen, Papierfabrik 9, 57072 Siegen. Die Konzep-
tion, (Weiter-) Entwicklung, Vermarktung und der 
Vertrieb von Recrutainmentkonzepten und Recrui-
ting-Plattformen sowie sämtliche Tätigkeiten, die 
damit im Zusammenhang stehen. Geschäftsführer: 
Voudouris, Ioannis, Düsseldorf, *27.11.1980 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 18.12.2014 mit Änderung vom 
11.03.2019. Die Gesellschafterversammlung vom 
04.12.2023 hat die Sitzverlegung von Berlin (bisher: 
Amtsgericht Charlottenburg - HRB 164370) nach 
Siegen und die Änderung von § 1 (Firma und Sitz) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 9915 - 28.12.2023: Jochen Obermeier Holding 
GmbH & Co. KG, Bad Berleburg, Berghäuser Straße 
70, 57319 Bad Berleburg. Persönlich haftender Ge-
sellschafter: Jochen Obermeier Verwaltungs-GmbH, 
Bad Berleburg (Amtsgericht Siegen HRB 13692). 
Kommanditist: Obermeier, Jochen, Bad Berleburg, 
*08.11.1977, Einlage: 10.000,00 EUR.

HRB 13706 - 29.12.2023: DW Nexus GmbH, Net-
phen, Bahnhofstraße 67, 57250 Netphen. Die Er-
bringung von Dienstleistungen aller Art auf dem 
Gebiet der Informationstechnik und der Unterneh-
mensberatung. Geschäftsführer: Wagener, Daniel, 
Netphen, *30.04.1990 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
11.12.2023.

GsR 9 - 05.01.2024: WohnDING Real Estate eGbR, 
Siegen, Schloßblick 84, 57074 Siegen. Gesellschaf-
ter: Klews, Ralf, Siegen, *05.06.1975 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Kessler, Michael, Kreuztal, *29. 
02.1972 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRA 9919 - 05.01.2024: Olivegrün e.K., Freuden-
berg, Oranienstraße 31, 57258 Freudenberg. Inha-
ber: Özdemir, Özden, Freudenberg, *18.05.1971.

HRB 13709 - 08.01.2024: TG Holding GmbH, Freu-
denberg, Alte Eisenstraße 17-21, 57258 Freuden-
berg. Halten und Verwalten von Beteiligungen sowie 
die Durchführung von Service und Vertriebstätigkeit 
in Logistikbereich sowie im Online-Handel. Geschäfts
führer: Gieseler, Timo, Freudenberg, *12.09.1986 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 07.11.2023.

HRA 9920 - 09.01.2024: Tramo Medienagentur 
OHG, Siegen, Spandauer Straße 40, 57072 Siegen. 
Persönlich haftender Gesellschafter: Burbach, Jan-
Sascha, Kreuztal, *02.05.1990 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Knoll, Alexander, Siegen, *22.06.1998 mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Offene Handelsgesellschaft.

GsR 10 - 11.01.2024: Laufenburg Grundstücksge-
sellschaft eGbR, Wilnsdorf, Torwiesenweg 25, 
57234 Wilnsdorf. Gesellschafter: Laufenburg, Tho-
mas, Wilnsdorf, *18.01.1962. Gesellschafter: Laufen-
burg, Max, Wilnsdorf, *12.11.1989. Gesellschafter: 
Laufenburg, Tim, Wilnsdorf, *13.03.1993. Gesellschaft 
bürgerlichen Rechts.

HRB 13711 - 15.01.2024: marketris merchant 
partners GmbH, Kreuztal, Dornseifer Straße 15, 
57223 Kreuztal. Verkauf und Handel mit Waren aller 
Art sowie Erbringung und Vermittlung von Bera-
tungsleistungen aller Art. Geschäftsführer: Bender, 
Leon-Alp, Siegen, *30.08.2002 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 08.12.2023.

HRB 13712 - 15.01.2024: Constructa Bau GmbH, 
Siegen, Faule Birke 1, 57080 Siegen. Pflasterarbei-
ten, Gleisbau, Gleissanierung und Kabeltiefbau nebst 
Erdarbeiten, sowie Bauhilfstätigkeiten und damit 
zusammenhängende Werk- und Dienstleistungen. 
Geschäftsführer: Gerdes, Pascal Michael, Neunkir-
chen, *28.09.1990 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: Ger-
des, Julian Benedikt, Siegen, *17.12.1993. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 05.12.2023.

GsR 15 - 17.01.2024: WA Aubachstraße 8 eGbR, 
Siegen, Königsberger Straße 31, 57072 Siegen. Ge-
sellschafter: Rosenthal, Siegfried, Siegen, *30.12. 
1947 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Rosenthal, Doro-
thea, Siegen, *25.06.1949 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Ro-
senthal, Christian, Siegen, *20.09.1972. Gesellschaf-
ter: Spies, Michaela, Siegen, *15.06.1974. Gesell-
schafter: Rosenthal, Daniel, Siegen, *02.08.1977. 
Gesellschafter: Rosenthal, Matthias, Siegen, *29.02. 
1980. Gesellschafter: Rosenthal, Thomas, Bonn, 
*24.10.1985. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

GsR 14 - 17.01.2024: WA Rosterberg eGbR, Siegen, 
Königsberger Straße 31, 57072 Siegen. Gesellschaf-
ter: Rosenthal, Siegfried, Siegen, *30.12.1947 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Rosenthal, Christian, Siegen, 
*20.09.1972. Gesellschafter: Spies, Michaela, Sie-
gen, *15.06.1974. Gesellschafter: Rosenthal, Daniel, 
Siegen, *02.08.1977. Gesellschafter: Rosenthal, 
Matthias, Siegen, *29.02.1980. Gesellschafter: Ro-
senthal, Thomas, Bonn, *24.10.1985. Gesellschafter: 
Rosenthal, Dorothea, Siegen, *25.06.1949 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13715 - 19.01.2024: RT Finanzkonzepte GmbH, 
Siegen, Europastraße 4, 57072 Siegen. Die Vermitt-
lung von Versicherungen, Investmentfonds, Bau-
sparverträgen, Kapitalanlageimmobilien und den 
weiteren Finanzprodukten, die unter die §§ 34 c, d 
und f Gewerbeordnung fallen und die damit in Ver-
bindung stehenden Dienstleistungen. Geschäftsfüh-
rer: Thomas, Robert David, Kreuztal, *22.03.1985 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 24.10.2023.

HRB 13719 - 23.01.2024: Podzimek GmbH, Neun-
kirchen, Bahnhofstraße 4, 57290 Neunkirchen. Der 
Betrieb einer Konditorei, die Herstellung und der 
Vertrieb von Konditoreiartikeln, Speiseeis, sowie 
dazugehörigen Lebensmitteln im Privatund Firmen-
kundengeschäft sowie per Online-Shop. Geschäfts-
führer: Podzimek, Markus, Mudersbach, *31.10.1975 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Einzelprokura: Podzimek, Tordis Caro-
lin, Mudersbach, *17.01.1979. Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.01. 
2024.

GsR 17 - 23.01.2024: Grundstücksgesellschaft 
Holzhauer eGbR, Freudenberg, Hammerweg 22, 
57258 Freudenberg. Gesellschafter: Holzhauer, 
Hans-Rainer, Freudenberg, *20.06.1958. Gesell-
schafter: Holzhauer, Volker, Freudenberg, *31.05. 
1959. Gesellschafter: Holzhauer, Ulrich, Freuden-
berg, *30.05.1963. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13721 - 23.01.2024: A-Team Production 
GmbH, Siegen, Obergraben 27, 57072 Siegen. Die 
Planung und die Durchführung von gesellschaftli-
chen Veranstaltungen jeglicher Art und die dazu 
erforderlichen Dienstleistungen. Geschäftsführer: 
Abramovic, Patrik, Netphen, *22.05.1978 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Abramovic, Berislav, Netphen, 
*07.05.1979 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
27.12.2023.

HRB 13720 - 23.01.2024: Zimmerei und Holzbau 
Bald GmbH, Kreuztal, Siegener Straße 69, 57223 
Kreuztal. Zimmerei- und Holzbauarbeiten. Ge-
schäftsführer: Burghaus, Dirk, Olpe, *19.02.1965 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Einzelprokura: Burghaus, Anja, Olpe, 
*10.10.1966. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 28.12.2023.

GsR 19 - 24.01.2024: Artel eGbR, Siegen, Rehbach-
straße 4, 57074 Siegen. Gesellschafter: Ginter, Wal-
demar, Siegen, *14.05.1973. Gesellschafter: Dr. 
Klinkov, Maksim, Siegen, *23.10.1978. Gesellschaft 
bürgerlichen Rechts.

HRA 9926 - 26.01.2024: AP GmbH & Co. KG, Sie-
gen, Sohlbacher Straße 98, 57078 Siegen. Persönlich 
haftender Gesellschafter: AP Verwaltungs-GmbH, 
Siegen (Amtsgericht Siegen HRB 13696) mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditist: Lützen- 
bürger, Stefan, Siegen, *05.03.1969, Haftsumme: 
5.000,00 EUR. Kommanditist: Schäfer, Steffen, Net-
phen, *21.03.1972, Haftsumme: 5.000,00 EUR. Kom-
manditist: Künzel, Matthias, Freudenberg, *04.07.1973, 
Haftsumme: 5.000,00 EUR. Kommanditist: Koch, Ul
rich, Siegen, *03.08.1965, Haftsumme: 5.000,00 EUR. 
Kommanditist: Steffens, Gunnar, Betzdorf, *06.12. 
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1978, Haftsumme: 5.000,00 EUR. Kommanditist: 
Jürgens, Oliver, Scheuerfeld, *11.12.1980, Haftsum-
me: 5.000,00 EUR. Kommanditist: Neuhaus, Daniel, 
Betzdorf, *15.04.1981, Haftsumme: 5.000,00 EUR. 
Kommanditist: Achenbach, Carsten, Freudenberg, 
*23.01.1972, Haftsumme: 5.000,00 EUR.

HRB 13726 - 26.01.2024: Bauservice Sejdinovic 
GmbH, Siegen, Tulpenweg 46, 57072 Siegen. Die 
Planung, Einrichtung, Überwachung, Beratung und 
laufende Betreuung von Baustellen, die Vermittlung 
von Bauleistungen jeglicher Art, die Ausführung von 
Bauleistungen, sofern es sich dabei gemäß Anlage 
B des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks (Hand-
werksordnung) um zulassungsfreie bzw. hand-
werksähnliche Gewerken handelt. Geschäftsführer: 
Sejdinovic, Sadik, Siegen, *01.08.1975 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 20.12.2023.

HRA 9925 - 26.01.2024: HB Straßen- und Tiefbau 
GmbH & Co. KG, Siegen, Weidenauer Straße 167, 
57076 Siegen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
HB Verwaltungs GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen 
HRB 13695). Kommanditist: Hübner, Peter, Lever-
kusen, *28.02.1985, Einlage: 1.000,00 EUR. Kom-
manditist: Leinweber, Viktor, Siegen, *29.09.1985, 
Einlage: 1.000,00 EUR.

GsR 21 - 30.01.2024: Wohnungsverwaltung Sieg-
fried Runkel D eGbR, Siegen, Königsberger Straße 
31, 57072 Siegen. Gesellschafter: Rosenthal, Sieg-
fried, Siegen, *30.12.1947 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schafter: Rosenthal, Dorothea, Siegen, *25.06.1949 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Rosenthal, Christian, 
Siegen, *20.09.1972. Gesellschafter: Spies, Michae-
la, Siegen, *15.06.1974. Gesellschafter: Rosenthal, 
Daniel, Siegen, *02.08.1977. Gesellschafter: Rosen-
thal, Matthias, Siegen, *29.02.1980. Gesellschafter: 
Rosenthal, Thomas, Bonn, *24.10.1985. Gesellschaft 
bürgerlichen Rechts.

GsR 22 - 30.01.2024: Irlenhof eGbR, Kreuztal, Irlen-
weg 3, 57223 Kreuztal. Gesellschafter: Stücher, Peter, 
Kreuztal, *11.04.1960 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschafter: Stücher, Felix, Kreuztal, *06.06.1987 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Stü-
cher, Florian, Kreuztal, *28.02.1994 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRA 9928 - 30.01.2024: Meisterbetrieb Ferdi e.K., 
Siegen, Morgenstraße 1, 57076 Siegen. Inhaber: 
Aydin, Ferdi, Siegen, *25.10.1984. Einzelkaufmann.

HRB 13727 - 30.01.2024: immonelli GmbH, Bur-
bach, Dahlhofweg 5, 57299 Burbach. Die Projekt-
entwicklung im Gewerbe- und Wohnungsbau sowie 
die Immobilienverwaltung. Geschäftsführer: Mah-
mudyan, Roman, Burbach, *12.04.1992 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 22.12.2023.

HRB 13729 - 31.01.2024: squirrel GmbH, Netphen, 
Fehlingsweg 42, 57250 Netphen. Das Halten und 
Verwalten von Beteiligungen im eigenen Namen und 
auf eigene Rechnung, die Übernahme der persönli-
chen Haftung und Geschäftsführung bei Gesell-
schaften sowie die Verwaltung von eigenem Vermö
gen. Geschäftsführer: Abramovic, Patrik, Netphen, 
*22.05.1978 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Abramovic, Berislav, Netphen, *07.05.1979 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 27.12.2023.

GnR 183 - 31.01.2024: QualityCast eG, Siegen, 
Schwalbenweg 30, 57078 Siegen. Das Anbieten von 
Dienstleistungen zur Optimierung der Wettbewerbs-
fähigkeit und das Schaffen von gemeinsam genutz-
ten Infrastrukturen. Das reicht u. a. von zentralen 
Dienstleistungen, über die Bündelung von Einkaufs- 
und Verkaufspotentialen, die gemeinsame Entwick-
lung und Nutzung von IT-, Marketing-, Führungs-, 
Nachhaltigkeits-, Mobilitäts-, Motivations-, Strate-
gie- und Personal-Konzepten bis hin zu Medien-, 

Trainings-, Beratungsund Coachingleistungen für 
Unternehmen, deren Führungskräfte und den Mit-
arbeitenden. Weitere Gegenstände der Genossen-
schaft sind a) die Erstellung von Mobilitätskonzep-
ten sowie Bereitstellung von Fahrzeugen sowie 
anderen mobilen Wirtschaftsgütern zur Unterstüt-
zung von Familien; b) die kulturellen und sozialen 
Maßnahmen zur Erforschung von natürlichen Le-
bensformen, Wirkungsweisen von Sport, Gesund-
heits- und Wellnessprodukten, alternativen Heilme-
thoden, Lebensmitteln und Nahrungsergänzungs- 
mitteln; c) alle Aktivitäten, welche zur Erhaltung und 
Verbesserung der geistigen sowie körperlichen Ge-
sundheit und Vitalität der Mitglieder dienen; d) die 
Maßnahmen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der 
Mitglieder in allen Bereichen; e) die Bewahrung und 
Erforschung des internationalen, aber auch insbe-
sondere europäischen Kulturgutes besonders auf 
den Gebieten des Bauwesens (Baudenkmäler), der 
Mobilität (Fahrzeuge), der Literatur (Bücher) und 
Musik; f) das Betreiben, Entwickeln und Leiten von 
Projekten in Bezug auf erneuerbare und alternative 
Energien und allgemeiner Umweltschutz. Keine 
Nachschusspflicht der Genossen. Vorstand: Over-
kott, Tim, Siegen, *11.06.1974. eingetragene Genos-
senschaft Satzung vom 17.11.2023.

HRB 13730 - 31.01.2024: Xinda Metallhandels 
GmbH, Wilnsdorf, Bochumer Straße 15, 57234 
Wilnsdorf. Import, Export und Handel mit Waren 
aller Art, insbesondere Metall- und Eisenwaren, so-
wie Installation und Wartung der oben genannten 
Produkte, abgesehen von genehmigungspflichtigen 
Gegenständen, darüber hinaus umfasst das Haupt-
geschäft auch Handel mit Produkten für tägliches 
Leben. Geschäftsführer: He, Yukun, Guangdong Pro-
vinz Fuoshan City / China, *27.09.1982 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 15.07.2019 Die Gesellschafter-
versammlung vom 18.12.2023 hat die Sitzverlegung 
von Duisburg (bisher: Amtsgericht Duisburg - HRB 
33188) nach Wilnsdorf und die Änderung von § 1 
(Rechtsform, Firma und Sitz) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 13738 - 01.02.2024: CCE - solutions GmbH, 
Freudenberg, Nordstraße 30, 57258 Freudenberg. 
Die Beratung, Zertifizierung, das Ingenieurwesen/
Engineering sowie die Produktion(süberwachung) 
für industrielle Energie- und Umwelttechnologie. 
Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Entwicklung 
und Herstellung von verfahrenstechnischen metalli-
schen Apparaten. Geschäftsführer: Otterbach, Dirk, 
Freudenberg, *29.10.1974 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
01.12.2023.

HRB 13732 - 01.02.2024: SET-Transporte GmbH, 
Hilchenbach, Almenweg 18, 57271 Hilchenbach. 
Die Durchführung von Güternah- und Ferntranspor-
ten sowie logistischen Dienstleistungen aller Art und 
die gewerbliche Lagerhaltung. Geschäftsführer: Set-
zer, Philipp, Hilchenbach, *26.03.1992 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Setzer, Rüdiger Reinhold, 
Hilchenbach, *19.02.1969 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
13.11.2023.

HRB 13733 - 01.02.2024: JH Holding GmbH, Net-
phen, Kirschborn 52, 57250 Netphen. Der Erwerb, 
das Halten und die Verwaltung von Beteiligungen 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. Ge-
schäftsführer: Hoffmann, Jan, Leimersheim, *02.01. 
1994 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 25.01.2024.

HRB 13736 - 01.02.2024: SK 22 Bahn Technik 
GmbH, Wilnsdorf, Glück-Auf-Straße 32, 57234 
Wilnsdorf. Der Vertrieb von Elektro- und Bahnpro-
dukten. Geschäftsführer: Friedhoff, Bernd, Wilns-

dorf, *18.12.1954 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Friedhoff, Gerrit, Wilnsdorf, *12.02.1984 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 26.01.2024.

HRB 13739 - 01.02.2024: Klietsch Holding GmbH, 
Siegen, Königstraße 25, 57078 Siegen. Die Verwal-
tung eigenen Vermögens und alle Geschäfte, die 
dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar 
zu dienen geeignet sind. Geschäftsführer: Klietsch, 
Matthias, Siegen, *17.11.1956 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäfts-
führer: Klietsch, Sebastian, Siegen, *19.12.1989 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 21.12.2023.

HRB 13742 - 02.02.2024: Cimili GmbH, Kreuztal, 
Landstraße 53, 57223 Kreuztal. Der Garten- und 
Landschaftsbau. Geschäftsführer: Cimili, Ferki, Olpe, 
*14.01.1982 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: Cimili, 
Arton, Kreuztal, *11.11.1997 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
05.01.2024.

GsR 24 - 02.02.2024: HGV Rosenthal 12 eGbR, 
Siegen, Königsberger Straße 31, 57072 Siegen. Ro-
senthal, Siegfried, Siegen, *30.12.1947 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
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ßen. Gesellschafter: Rosenthal, Dorothea, Siegen, 
*25.06.1949 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Ro-
senthal, Christian, Siegen, *20.09.1972 Gesellschaf-
ter: Spies, Michaela, Siegen, *15.06.1974 Gesell-
schafter: Rosenthal, Daniel, Siegen, *02.08.1977 
Gesellschafter: Rosenthal, Matthias, Siegen, *29. 
02.1980 Gesellschafter: Rosenthal, Thomas, Bonn, 
*24.10.1985. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

GsR 23 - 02.02.2024: HGV Rosenthal 08 eGbR, 
Siegen, Königsberger Straße 31, 57072 Siegen. Ge-
sellschafter: Rosenthal, Siegfried, Siegen, *30.12. 
1947 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Rosenthal, Doro-
thea, Siegen, *25.06.1949 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Ro-
senthal, Christian, Siegen, *20.09.1972 Gesellschaf-
ter: Spies, Michaela, Siegen, *15.06.1974 Gesell-
schafter: Rosenthal, Daniel, Siegen, *02.08.1977 
Gesellschafter: Rosenthal, Matthias, Siegen, *29.02. 
1980 Gesellschafter: Rosenthal, Thomas, Bonn, 
*24.10.1985. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13743 - 05.02.2024: feller.ai GmbH, Siegen, 
Spandauer Straße 40, 57072 Siegen. Die Durchfüh-
rung von Workshops, sowie die Entwicklung, Bereit-
stellung und Vermittlung von Beratungs- und Kon-
zeptionsdienstleistungen im Bereich der Künstlichen 
Intelligenz. Dies umfasst auch die Vermittlung und 
Kooperation mit Fachpartnern sowie die eigenstän-
dige Umsetzung von Prozessen und Projekten in 
diesem Sektor. Geschäftsführer: Feller, Simon, Net-
phen, *22.06.1985 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Poosch, Phil Frank, Siegen, *20.02.1987 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Stolz, Philipp, Wilnsdorf, 
*21.02.1989 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
27.12.2023.

HRB 13746 - 06.02.2024: Fink Invest GmbH, 
Kreuztal, Marburger Straße 139a, 57223 Kreuztal. 
Beteiligung an Kapitalgesellschaften, Holding, Fi-
nanzverwaltung. Geschäftsführer: Fink, Andreas, 
Kreuztal, *26.02.1980 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 22.12.2023.

HRB 13745 - 06.02.2024: StructuriaX GmbH, Sie-
gen, Königstraße 25, 57078 Siegen. Die Entwicklung 
und der Vertrieb von Software. Geschäftsführer: 
Klietsch, Matthias, Siegen, *17.11.1956 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Klietsch, Sebastian, Siegen, 
*19.12.1989 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
21.12.2023.

HRB 13748 - 06.02.2024: varcess Software GmbH, 
Siegen, Steubenstraße 16, 57072 Siegen. Die Ent-
wicklung und der Vertrieb von Software, inklusive 
der Beratung und Schulung von Unternehmen zum 
Einsatz derselben, sowie der Vertrieb von Hardware. 
Geschäftsführer: Fritzsche, Daniel, Siegen, *28.07. 
1974 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Geschäftsführer: Fritzsche, Chris-
tian, Siegen, *01.02.1973 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
14.12.2023 Entstanden durch Umwandlung im We-
ge des Formwechsels der varcess Software OHG mit 
Sitz in Siegen (Amtsgericht Siegen - HRA 9904) nach 
Maßgabe des Beschlusses der Gesellschafterver-
sammlung vom 14.12.2023.

HRB 13746 - 07.02.2024: Heinz Holzbauplanung 
und Zimmerei GmbH, Burbach, Vor der Hub 1, 
57299 Burbach. Die Planung von Holzbauten und 
der Betrieb einer Zimmerei. Geschäftsführer: Heinz, 
Henning, Burbach, *15.06.1985 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 

eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
schäftsführer: Heinz, Annika, Burbach, *27.05.1988 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Geschäftsführer: Heinz, Hartwig, Bur-
bach, *05.03.1956 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
21.12.2023.

HRA 9933 - 07.02.2024: Sumaya Mammadova e. 
K., Siegen, Eisbornstraße 15, 57076 Siegen. Inhaber: 
Mammadova, Sumaya, Siegen, *04.04.1995. Einzel-
kaufmann.

HRB 13750 - 07.02.2024: EURO FLIGHT TEST 
GmbH, Burbach, Werftstraße 1, 57299 Burbach. 
Dienstleistungen im Bereich der Flugversuche. Ge-
schäftsführer: Exner, Reinhard Martin, Riedenburg, 
*26.07.1949 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Hellbutsch, Rolf, Polch, *27.05.1974 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nach Ergänzung des weiteren Vornamens wei-
terhin Geschäftsführer: Hemmert, Peter Horst, Höhr-
Grenzhausen, *08.01.1972 einzelvertretungsberech- 
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
17.12.2019 Die Gesellschafterversammlung vom 
12.01.2024 hat die Sitzverlegung von Winningen 
(bisher: Amtsgericht Koblenz - HRB 27178) nach 
Burbach und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

GsR 26 - 08.02.2024: HGV Rosenthal 10 eGbR, 
Siegen, Königsberger Straße 31, 57072 Siegen. Ge-
sellschafter: Rosenthal, Siegfried, Siegen, *30.12. 
1947 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Rosenthal, Doro-
thea, Siegen, *25.06.1949 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Ro-
senthal, Christian, Siegen, *20.09.1972 Gesellschaf-
ter: Spies, Michaela, Siegen, *15.06.1974 Gesell-
schafter: Rosenthal, Daniel, Siegen, *02.08.1977 
Gesellschafter: Rosenthal, Matthias, Siegen, *29.02. 
1980 Gesellschafter: Rosenthal, Thomas, Bonn, 
*24.10.1985. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13753 - 08.02.2024: Martsch Holding GmbH, 
Bad Berleburg, Im Ermelsbach 28, 57319 Bad Berle-
burg. Die Gründung von Unternehmen, der Erwerb 
und die Verwaltung von Unternehmen und Unter-
nehmensbeteiligungen und generell die Verwaltung 
eigenen Vermögens. Geschäftsführer: Martsch, Fa-
bian, Bad Berleburg, *08.01.1996 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 19.01.2024

HRB 13754 - 08.02.2024: ConMat VertriebsProfi 
GmbH, Wilnsdorf, Auf der Landeskrone 1, 57234 
Wilnsdorf. Die Übernahme der persönlichen Haftung 
der Kommanitgesellschaft. Geschäftsführer: Bicking, 
Gunther, Ennepetal, *14.01.1973 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
schäftsführer: Gertzen, Marko Helmut, Rees, 
*03.07.1975 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
08.01.2024.

HRB 13755 - 13.02.2024: MiR Die Energiewende 
GmbH, Siegen, Geisweider Straße 130, 57078 Sie-
gen. Die Durchführung von Installation, Wartung 
und Reparaturen von Heizungs-, Sanitär-, Klima- 
und Lüftungsanlagen sowie sonstigen Anlagen zur 
Nutzung erneuerbarer Energien. Geschäftsführer: 
Ahmadyan, Suren, Siegen, *12.02.1975 einzelver-
tretungsberechtigt. Geschäftsführer: Milosavljevic-
Vukojevic, Alexandra, Kreuztal, *02.10.1992 einzel-
vertretungsberechtigt Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 17.01.2024 mit 
Änderung vom 07.02.2024.

HRB 13757 - 13.02.2024: AP Immobilien-GmbH, 
Siegen, Sohlbacher Straße 98, 57078 Siegen. Der 
Erwerb, die Vermietung und die Verwaltung von 
Grundbesitz. Geschäftsführer: Achenbach, Carsten, 
Freudenberg, *23.01.1970 einzelvertretungsberech-

tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 30.11.2023.

HRB 13756 - 13.02.2024: BKF Helfert GmbH, Net-
phen, Haardtstraße 18, 57250 Netphen. Die Erwach
senenbildung. Geschäftsführer: Helfert, Gottfried, 
Netphen, *20.11.1958 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
08.01.2024.

HRB 13760 - 14.02.2024: SANIS Vermögensver-
waltung GmbH, Siegen, Hermann-Böttger-Weg 1, 
57076 Siegen. Die Vermögensverwaltung für eigene 
Rechnung, insbesondere der Erwerb und die Verwal-
tung von Immobilien und Beteiligungen sowie sons-
tigem Vermögen. Geschäftsführer: Dücker, Christian, 
Siegen, *03.08.1978 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Dücker, Alexandra, Siegen, *24.09.1978 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 27.12.2023.

HRB 13759 - 14.02.2024: BF Gastronomie UG 
(haftungsbeschränkt), Hilchenbach, Wittgenstei-
ner Straße 120, 57271 Hilchenbach. Das Betreiben 
einer Restauration sowie dem Anbieten von Außer-
Haus-Verköstigung. Geschäftsführer: Schlößer, Lea 
Maria, Hilchenbach, *19.01.1993 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 20.12.2023.

HRB 13758 - 14.02.2024: fredchen GmbH, Siegen, 
Emilienstraße 60, 57072 Siegen. Der Betrieb einer 
Gaststätte mit Speisen und alkoholischen Geträn-
ken, das Durchführen von Catering und Event-Gas-
tronomie sowie der Betrieb eines Lieferservice und 
aller damit in Zusammenhang stehenden Dienstleis-
tungen. Geschäftsführer: Zittlau, Frederik, Bremen, 
*27.07.1996 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: Ben-
ken, Daniel, Siegen, *22.08.1984. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
29.01.2024.

GsR 28 - 14.02.2024: Franz Gesellschaft bürgerli-
chen Rechts eGbR, Wilnsdorf, Zum Ehrenmal 1A, 
57234 Wilnsdorf. Gesellschafter: Franz, Maximilian, 
Siegen, *09.04.1992 Gesellschafter: Franz, Ferdi-
nand, Wilnsdorf, *09.05.1995 Gesellschafter: Franz, 
Kai Uwe, Wilnsdorf, *16.06.1963. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

GsR 29 - 15.02.2024: Fatemehsadat und Hamidre-
za Ahmadian HAMIMO eGbR, Siegen, Welterstraße 
72, 57076 Siegen. Gesellschafter: Dr.-Ing. Ahmadian, 
Hamidreza, Kreuztal, *09.12.1983 einzelvertretungs
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschafter: Ahmadian, Fatemehsadat, Kreuztal, 
*04.04.1985 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

HRA 9937 - 15.02.2024: CONMAT GmbH & Co KG, 
Wilnsdorf, Auf der Landeskrone 1, 57234 Wilnsdorf. 
Persönlich haftender Gesellschafter: ConMat Ver-
triebsProfi GmbH, Wilnsdorf (Amtsgericht Siegen 
HRB 13754) mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kom-
manditgesellschaft Kommanditist: Bicking, Domi-
nique Daniela, Ennepetal, *14.06.1978, Haftsumme: 
6.000,00 EUR. Kommanditist: Gertzen, Marko Hel-
mut, Rees, *03.07.1975, Haftsumme: 3.000,00 EUR.

HRA 9939 - 16.02.2024: Welke Services e.K., Freu-
enberg, Alte Eisenstraße 23-25, 57258 Freudenberg. 
Inhaber: Welke, Jan Peter, Freudenberg, *24.12.1974. 
Einzelkaufmann.

HRB 13762 - 16.02.2024: HD People & Culture 
GmbH, Kreuztal, Backeswiese 23, 57223 Kreuztal. 
Der Betrieb eines Dientsleistungsunternehmens im 
Bereich Personalberatung, insbesondere Personal-
vermittlung, Projektmanagement für Digitalisie-
rungsund Restrukturierungsprojekte sowie Interim 
Management im Personalbereich. Geschäftsführer: 
Demir, Hakan, Attendorn, *07.07.1974 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-

ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 02.02.2024.

HRB 13764 - 19.02.2024: Carevion Intensivpflege 
Chemnitz GmbH, Bad Laasphe, Sebastian-Kneipp-
Straße 1, 57334 Bad Laasphe. Betrieb eines außer-
klinischen ambulanten intensivmedizinischen Pfle-
gedienstes. Geschäftsführer: Spitzenberger, Meiko, 
Pliezhausen, *16.11.1963 einzelvertretungsberech-
tigt. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 19.11.2020 mit Änderung vom 
28.05.2021. Die Gesellschafterversammlung vom 
30.01.2024 hat die Sitzverlegung von Chemnitz (bis-
her: Amtsgericht Chemnitz - HRB 33646) nach Bad 
Laasphe und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

GsR 33 - 20.02.2024: Da-Le-Mi Strunk Grund-
stücksverwaltungsgesellschaft eGbR, Siegen, 
Maiweg 19A, 57080 Siegen. Gesellschafter: Irle, 
Melanie, Siegen, *26.06.1978 vertretungsberechtigt 
gemeinsam mit Katrin Siedentop mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Siedentop, Katrin, 
Siegen, *16.10.1974 vertretungsberechtigt gemein-
sam mit Melanie Irle mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Strunk, Klaus, Mudersbach, 
*03.06.1951 Gesellschafter: Strunk, Cornelia, Mu-
dersbach, *26.12.1950. Gesellschaft bürgerlichen 
Rechts.

HRB 13766 - 20.02.2024: Verkehrsdienst Süd-
westfalen GmbH, Siegen, Alcher Straße 51, 57072 
Siegen. Die Planung und Durchführung von Schwer-
transporten, damit zusammenhängender Service, 
Bereitstellung von Mietschildern, Durchführung der 
Verkehrstechnik und -logistik sowie Steigerwagen-
service, Baustellenservice, Genehmigungsservice, 
mobilen Fahrplatten und Dienstleistungen aller Art, 
die mit Schwertransporten in Zusammenhang ste-
hen, Kurierdienst, Kleintransporte, Handel mit ge-
nehmigungsfreien Waren aller Art, Kraftfahrzeug-
reparaturen im Rahmen der Unerheblichkeitsgrenze 
sowie im Rahmen eines handwerksrollenfreien 
Hilfsbetriebes an eigenen Fahrzeugen. Geschäfts-
führer: Dreisbach, Susanne, Hilchenbach, *21.07. 
1972 einzelvertretungsberechtigt. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
09.02.2024.

HRB 13767 - 20.02.2024: Fink Montage GmbH, 
Kreuztal, Marburger Straße 139a, 57223 Kreuztal. 
Verkauf und Montage von Fenstern, Türen, Fassaden 
und Bauelementen. Geschäftsführer: Fink, Andreas, 
Kreuztal, *26.02.1980 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 22.12.2023.

HRB 13770 - 21.02.2024: NORDVEKTOR UG (haf-
tungsbeschränkt), Bad Berleburg, Homrighäuser 
Weg 8, 57319 Bad Berleburg. Der Handel mit Waren 
verschiedener Art vorzugsweise über Amazon FBA, 
insbesondere aus den Kategorien Haus- halt, Garten, 
Tierzubehör, Baumarkt wie Werkzeug, Kosmetik, 
Spielzeug, Bekleidung, Uhren, Sport und Freizeit wie 
Sportbekleidung, Auto- und Motorradzubehör. Nach 
Ergänzung des weiteren Vornamens und Änderung 
des Wohnortes bisher: Leverkusen weiterhin Ge-
schäftsführer: Stroh, Timo Gideon, Bad Berleburg, 
*05.01.1994 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 05.01.2021 mit Änderung vom 12.01. 
2022. Die Gesellschafterversammlung vom 30.01. 
2024/15.02.2024 hat die Sitzverlegung von Bur-
scheid (bisher: Amtsgericht Köln - HRB 105346) 
nach Bad Berleburg und die Änderung von Ziffer 1 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 9942 - 22.02.2024: Welke Mobilien e.K., 
Freudenberg, Alte Eisenstraße 23-25, 57258 Freu-
denberg. Inhaber: Welke, Jan Peter, Freudenberg, 
*24.12.1974. Einzelkaufmann.

HRB 13771 - 22.02.2024: ERSO UG (haftungsbe-
schränkt), Siegen, Brückenstraße 22, 57076 Siegen. 
Die Planung, Beratung und Installation im Bereich 
der Elektro- und Nachrichtentechnik. Erstellung von 
Schaltplänen für die Elektroinstallationen bis 1000 
V von Gebäuden und kleineren Anlagen, die Projekt-
leitung mit Zeitplanung, Überwachung der Korrespon
denz, Ausarbeitung von Vertragsdetails, Verfassen 
von Verträgen, Claim-Management, Kostenberech-
nung und Überwachung sowie ausarbeiten von Lö-
sungen für Gebäude- und Anlagen Elektrik, sowie 
Nachrichten-, Netzwerk- und Glasfasertechnik und 
Elektroinstallation. Geschäftsführer: Sönmez, Erdal, 
Siegen, *10.07.1974 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 18.01.2024.
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HRB 13775 - 23.02.2024: Gräbener Industrietech-
nik Verwaltungs-GmbH, Wilnsdorf, Hofwiese 10, 
57234 Wilnsdorf. Der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen sowie die Übernahme der persön-
lichen Haftung und der Geschäftsführung für Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als 
persönlich haftende geschäftsführende Gesellschaf-
terin an der Gräbener Industrietechnik GmbH & Co. 
KG, die die Fertigung, den Vertrieb und die Montage 
von Erzeugnissen des Stahl-, Anlagen-, Apparate-, 
Stahlwasser-, Rohrleitungs- und Maschinenbaus 
zum Gegenstand hat. Geschäftsführer: Dr. Gräbener, 
Theodor R., Wilnsdorf, *03.06.1946 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 28.12.1988, mehrfach geändert. 
Die Gesellschafterversammlung vom 26.01.2024 hat 
die Sitzverlegung von Hagen (bisher: Amtsgericht 
Hagen - HRB 7938) nach Wilnsdorf und die Ände-
rung von § 1 (Rechtsform, Firma und Sitz der Gesell-
schaft) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13773 - 23.02.2024: BS Holding GmbH, Net-
phen, Kirschborn 52, 57250 Netphen. Der Erwerb, 
das Halten und die Verwaltung von Beteiligungen 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. Ge-
schäftsführer: Schade, Benjamin, Netphen, *01.09. 
1980 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 25.01.2024.

GsR 35 - 23.02.2024: Michael Türk und Carsten 
Ginsberg und Manuel Heß Immobilien eGbR, Bur-
bach, Stöckerstraße 40, 57299 Burbach. Gesell-
schafter: Ginsberg, Carsten, Neunkirchen, *04.08. 
1991 einzelvertretungsberechtigt. Gesellschafter: 
Heß, Manuel, Burbach, *11.05.1981 einzelvertre-
tungsberechtigt. Gesellschafter: Türk, Michael, Bur-
bach, *12.02.1990 einzelvertretungsberechtigt. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13772 - 23.02.2024: Allround Facility Service 
UG (haftungsbeschränkt), Burbach, Kleertsweg 20, 
57299 Burbach. Facility Management, Aufbau, 
Rückbau, Instandhaltung, Hausmeisterservice, Pla-
nung. Geschäftsführer: Hilkhausen, Ira, Burbach, 
*14.02.1972 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 11.01.2024.

GsR 34 - 23.02.2024: MCS eGbR, Netphen, Am 
Hubertushain 8, 57250 Netphen. Gesellschafter: Alt-
haus, Meike, Netphen, *20.07.1976 Gesellschafter: 
Bernshausen, Christoph, Netphen, *10.07.1975. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

GsR 37 - 26.02.2024: Grundstücksgemeinschaft 
Siegufer eGbR, Siegen, Max-Planck-Straße 27, 
57074 Siegen. Gesellschafter: Dr. Strauch, Jürgen, 
Siegen, *19.02.1955 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich  
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit- 
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: 
Hoffmann, Andrea Stephanie, Siegen, *28.06.1979 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Drößler, Christian, Sie-
gen, *26.05.1969 Gesellschafter: Ochs, Christopher 
Johannes, Kirchheim, *11.03.1984 Gesellschafter: 
Bleuel, Frank, Wilnsdorf, *05.11.1976. Gesellschaft 
bürgerlichen Rechts.

HRB 13776 - 26.02.2024: easyforms GmbH, Kreuz-
tal, Bergstraße 17, 57223 Kreuztal. Die lnstallation 
von professioneller AV Medientechnik und Video-
konferenzen, dem Vertrieb von Software, lT AV-Ser-
vice, lT AV-Consulting, lnformations- und Telekom-
munikationstechnik. Bestellt als Geschäftsführer: 
Ates, Ismail, Kreuztal, *13.10.1976 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nicht mehr Geschäftsführer: Harrisson, Marc, 
Kerpen, *08.09.1971. Einzelprokura: Harrisson, Ralph 
Ewald, Köln, *05.06.1937. Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 24.06. 
2013 Die Gesellschafterversammlung vom 28.12. 
2023 hat die Änderung der Firma, die Sitzverlegung 
von Köln (bisher: Amtsgericht Köln - HRB 79447) 
nach Kreuztal, die Änderung des Unternehmensge-
genstandes und die vollständige Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert wur-
den insbesondere die Bestimmungen über die Firma, 
den Sitz und den Unternehmensgegenstand.

GsR 38 - 26.02.2024: Grundstücksgesellschaft 
Unternehmenszentrum Marienhütte eGbR, Sie-
gen, Max-Planck-Straße 27, 57074 Siegen. Gesell-
schafter: Thomas, Drößler, Siegen, *08.10.1971 von 
der Vertretung ausgeschlossen. Gesellschafter: 
Drößler-Soori, Kathrin, Netphen, *20.12.1982 von 

der Vertretung ausgeschlossen. Gesellschafter: Hoff
mann, Andrea Stephanie, Siegen, *28.06.1979 Ge-
sellschafter: Ochs, Christopher Johannes, Kirchheim, 
*11.03.1984 von der Vertretung ausgeschlossen. 
Gesellschafter: Strauch, Alexander Sebastian, Sie-
gen, *27.09.1980 von der Vertretung ausgeschlos-
sen. Gesellschafter: Weber, Verena Felicitas, Siegen, 
*27.05.1983 Gesellschafter: Bleuel, Silvia, Wilnsdorf, 
*06.05.1980 von der Vertretung ausgeschlossen. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

GsR 36 - 26.02.2024: Beck + Giefer + Pfeil Pro-
jektentwicklungs eGbR, Siegen, Unterm Steimel 
25, 57078 Siegen. Gesellschafter: Beck, Florian, 
Siegen, *10.09.1985 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Gie-
fer, Fabian, Düsseldorf, *17.05.1990 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Pfeil, Carsten Bruno, Köln, 
*04.08.1965 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

HRB 13778 - 27.02.2024: ErKa GmbH, Siegen, Köl-
ner Tor 14, 57072 Siegen. Betreiben von Gastrono-
mie, Hotellerie, Transportleistungen, Kosmetik-
dienstleistungen sowie Import und Export von 
Kosmetikprodukten und Gastronomieeinrichtungen. 
Geschäftsführer: Kaya, Mustafa Suphi, Hilchenbach, 
*12.08.1979 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 30.11.2023.

HRB 13777 - 27.02.2024: Nobis UG (haftungsbe-
schränkt), Burbach, Auf der Dahl 9, 57299 Burbach. 
Die Beteiligung an anderen Unternehmen und die 
Verwaltung eigenen Vermögens. Geschäftsführer: 
Werner, Ronja Daniela, Burbach, *15.10.1979 mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
09.02.2024.

Kreis Olpe

HRB 13693 - 19.12.2023: GGS Projekt Olpe GmbH, 
Olpe, Bilsteiner Straße 19, 57462 Olpe. Der Betrieb 
eines Fitnessstudios mit allen Neben- und Zusatz-
geschäften. Geschäftsführer: Gritzan, Stefan, Much, 
*28.03.1980 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
01.12.2023.

HRB 13705 - 22.12.2023: Trockenbau Hristov UG 
(haftungsbeschränkt), Finnentrop, Bamenohler 
Straße 288, 57413 Finnentrop. Trocken- und Gar-
tenbau. Geschäftsführer: Hristov, Gancho, Finnen-
trop, *16.05.1990 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 24.11.2023.

HRB 13703 - 22.12.2023: Frosch Immobilienver-
waltung GmbH, Finnentrop, Mühlenstraße 29, 
57413 Finnentrop. Die Verwaltung eigenen Vermö-
gens, insbesondere die Vermietung von Immobilien. 
Geschäftsführer: Schulze, Frank Robert, Finnentrop, 
*26.02.1989 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 20.05.2019, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafterversammlung 
vom 04.12.2023 hat die Sitzverlegung von Nieder-
langen (bisher: Amtsgericht Osnabrück - HRB 
217553) nach Finnentrop und die Änderung von § 1 
(Firma und Sitz) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRB 13702 - 22.12.2023: NADEMI Immobilien 
GmbH, Olpe, Saßmicker Hammer 41, 57462 Olpe. 
Die Verwaltung eigenen Vermögens, insbesondere 
der Erwerb, das Halten und die Verwaltung von Im-
mobilien und Unternehmensbeteiligungen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Gondorf, Silvia, Alfter, *26. 
03.1965 Bestellt als Geschäftsführer: Rohlje, Reiner, 
Olpe, *11.04.1960 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.07.2023. Die Gesellschafterversammlung vom 
27.10.2023 hat die Änderung der Firma, die Sitzver-
legung von Bonn (bisher: Amtsgericht Bonn - HRB 

28241) nach Olpe, die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes und die vollständige Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert wur-
den insbesondere die Bestimmungen über die Firma, 
den Sitz und den Unternehmensgegenstand.

HRA 9917 - 02.01.2024: ZIFA Grills OHG, Wenden, 
Westerbergstraße 15A, 57482 Wenden. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Ziske, Eduard, Wenden, 
*20.07.1983 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Faut, Alexander, 
Wenden, *19.08.1981 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Offene Handelsgesellschaft.

GsR 5 - 03.01.2024: Arens Grundstücks - eGbR, 
Attendorn, Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. 
Gesellschafter: Arens, Frank, Attendorn, *26.09.1970 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Arens, Ralph, Atten-
dorn, *10.10.1974 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

GsR 4 - 03.01.2024: Muhr´sche Forstverwaltung 
eGbR, Atttendorn, Mühlhardt 45, 57439 Attendorn. 
Gesellschafter: Muhr, Julia Elisabeth, Münster, 
*14.01.1998 Gesellschafter: Muhr, Felix Thomas, 
Attendorn, *12.09.1995 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Dr. 
rer. pol. Muhr, Bettina, Attendorn, *13.08.1964 Ge-
sellschafter: Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Muhr, Thomas, 
Attendorn, *17.06.1963 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

GsR 1 - 03.01.2024: Fleischerei & Partyservice 
Kirchhoff eGbR, Atttendorn, Im Weingarten 34, 
57439 Attendorn. Gesellschafter: Kirchhoff, Ste-
phan, Attendorn, *23.10.1966 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Kirchhoff, Manuel, At-

tendorn, *09.07.1997 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

GsR 6 - 03.01.2024: FRA Arens - eGbR, Attendorn, 
Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. Gesellschafter: 
Arens, Frank, Attendorn, *26.09.1970 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Arens, Ralph, Attendorn, *10. 
10.1974 einzelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaft bürgerlichen 
Rechts.

GsR 2 - 03.01.2024: HFR Verwaltungs - eGbR, At-
tendorn, Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. Ge-
sellschafter: Arens, Frank, Attendorn, *26.09.1970 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Arens, Ralph, Atten-
dorn, *10.10.1974 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

HRB 13707 - 04.01.2024: PiKo Invest Beteiligungs-
UG (haftungsbeschränkt), Attendorn, Zum Water-
land 29, 57439 Attendorn. Die Verwaltung eigenen 
Vermögens sowie die Beteiligung als persönlich 
haftende Gesellschafterin an Personengesellschaf-
ten, insbesondere an der PiKo Invest UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, die ihrerseits den Erwerb von 
Grundstücken, deren Bebauung, deren Verwertung 
und Verwaltung sowie alle damit im Zusammenhang 
stehenden Geschäfte zum Gegenstand hat. Ge-
schäftsführer: Koch, Sascha, Attendorn, *09.12.1974 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
30.11.2023.

HRB 13708 - 05.01.2024: Hümmler Verwaltung 
GmbH, Finnentrop, Kalkwerkstraße 70, 57413 Fin-
nentrop. Der Erwerb von Grundstücken, grund-
stücksgleichen Rechten und die Vermietung, Ver-
waltung und Veräußerung dieses Grundbesitzes 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. Ge-



Apr 24     Wirtschaftsreport72

schäftsführer: Hümmler, Steffen, Attendorn, *18.10. 
1993 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 19.12.2023.

HRA 9921 - 11.01.2024: PiKo Invest UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, Atttendorn, Zum Waterland 
29, 57439 Attendorn. Persönlich haftender Gesell-
schafter: PiKo Invest Beteiligungs-UG (haftungsbe-
schränkt), Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 13707) 
mit der Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Kommanditist: Koch, Sascha, At-
tendorn, *09.12.1974, Haftsumme: 1.000,00 EUR. 
Kommanditist: Koch, Eva-Marie, Attendorn, *18.10. 
1974, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRB 13710 - 11.01.2024: Frosch Oberflächentech-
nik GmbH, Finnentrop, Mühlenstraße 29, 57413 
Finnentrop. Die Bearbeitung und Veredelung von 
Oberflächen aller Art, insbesondere durch Beschich-
tungsverfahren und Bearbeitungsmethoden wie 
Sandstrahlen, Pulverbeschichten und Gummieren. 
Geschäftsführer: Schulze, Frank Robert, Finnentrop, 
*26.02.1989 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.11.2019 mit Änderung vom 17.03.2022. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 04.12.2023 hat die 
Sitzverlegung von Niederlangen (bisher: Amtsge-
richt Osnabrück - HRB 217578) nach Finnentrop und 
die Änderung von § 1 (Firma und Sitz) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

GsR 11 - 16.01.2024: Grundstücksgesellschaft 
Weber eGbR, Kirchhundem, Zur Hardt 17, 57399 
Kirchhundem. Gesellschafter: Weber, Gerhard, 
Kirchhundem, *20.11.1954 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schafter: Weber, Cäcilia Maria, Kirchhundem, 
*03.12.1955 Gesellschafter: Weber, Philipp, Olpe, 
*23.08.1985 Gesellschafter: Bretzke, Hanna, Orani-
enburg, *07.12.1986 Gesellschafter: Weber, Felix, 
Kirchhundem, *10.10.1988 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schafter: Weber, Moritz, Kassel, *30.04.1993 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13713 - 16.01.2024: DIBU Holding GmbH, Ol-
pe, Vor der Hustert 18, 57462 Olpe. Die Verwaltung 
bestehender und zu erwerbender Beteiligungen im 
eigenen Namen und auf eigene Rechnung sowie die 
Tätigkeit als geschäftsleitende Holdinggesellschaft. 
Geschäftsführer: Burghaus, Dirk, Olpe, *19.02.1965 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 28.12.2023.

GsR 12 - 16.01.2024: Hunfeld Vermögensverwal-
tung eGbR, Attendorn, Am Glockenberg 1, 57439 
Attendorn. Gesellschafter: Dr. Hunfeld, Hans-Peter, 
Attendorn, *23.12.1966 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: 
Hunfeld, Beate, Attendorn, *29.12.1971 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Hunfeld, Daniel, Attendorn, 
*12.03.1992 von der Vertretung ausgeschlossen. 
Gesellschafter: Hunfeld, Leon Johannes, Attendorn, 
*08.03.1999 von der Vertretung ausgeschlossen. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13714 - 18.01.2024: ALTRO-Tec GmbH, 
Kirchhundem, Schulstraße 1, 57399 Kirchhundem. 
Die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb von 
mobilen und stationären Vakuumsystemen, ein-
schließlich aller Zubehörelemente sowie die Her-
stellung und der Vertrieb von Bohrzubehör für den 
Spezialtiefbau sowie alle damit im Zusammenhang 
stehenden Geschäfte und Tätigkeiten. Geschäfts-
führer: Albrecht, Friedhelm, Kirchhundem, *01.05. 
1959 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Geschäftsführer: Albrecht, 
Sebastian, Kirchhundem, *20.07.1989 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 21.12.2023.

HRB 13716 - 19.01.2024: Wandelt Verwaltung 
GmbH, Attendorn, Askay 28, 57439 Attendorn. Die 
Beteiligung als persönlich haftende Gesellschafterin 
an Personengesellschaften, insbesondere an der 
Wandelt Holding GmbH & Co. KG mit dem Sitz in 
Attendorn (nachfolgend auch nur die „Kommandit-
gesellschaft“ genannt). Die Kommanditgesellschaft 
ihrerseits nimmt die Aufgaben einer Holding wahr, 
insbesondere die Gründung, der Erwerb, die Finan-
zierung und Steuerung von und die Beteiligung an 
Unternehmen. Gegenstand des Unternehmens der 
Kommanditgesellschaft ist ferner der Erwerb, die 
Nutzung, die Verwaltung und die Verwendung des 
eigenen Vermögens sowie die Erbringung von 
Dienstleistungen, insbesondere gegenüber den 
Tochter- und Enkelgesellschaften, wie etwa Dienst-
leistungen auf dem Gebiet der Finanzbuchhaltung 
und auf dem Gebiet des Controllings, und Unter-
nehmensberatung. Geschäftsführer: Wandelt, Ronny 
Marco, Attendorn, *09.11.1978 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 21.12.2023.

HRB 13717 - 19.01.2024: Wandelt Immo GmbH, 
Attendorn, Askay 28, 57439 Attendorn. Der Erwerb, 
das Halten und das Verwalten von Grundbesitz und 
sonstigen Vermögenswerten, die Vermietung und 
Verpachtung von Grundbesitz und beweglichen Ver-
mögensgegenständen sowie die Beteiligung an in- 
und ausländischen Unternehmen. Geschäftsführer: 
Wandelt, Ronny Marco, Attendorn, *09.11.1978 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 21.12.2023.

HRB 13722 - 23.01.2024: Hof Roscheid Verwal-
tungs-GmbH, Attendorn, Roscheid 12, 57439 At-
tendorn. Der Erwerb und die Verwaltung von Betei-
ligungen sowie die Übernahme der persönlichen 
Haftung und der Geschäftsführung bei Handelsge-
sellschaften, insbesondere die Beteiligung als per-
sönlich haftende geschäftsführende Gesellschafte-
rin an der Hof Roscheid GmbH & Co. KG, die 
ihrerseits einen Beherbergungsbetrieb mit Restau-
rant sowie Vermietung und Verpachtung eigenen 
Vermögens zum Gegenstand hat. Geschäftsführer: 
Luke, Norbert, Attendorn, *02.05.1957 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 16.01.2024.

HRB 13718 - 23.01.2024: MSB Verwaltungs-
GmbH, Attendorn, Zu den Höfen 13, 57439 Atten-
dorn. Der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligun-
gen sowie die Übernahme der persönlichen Haftung 
und der Geschäftsführung bei Handelsgesellschaf-
ten, insbesondere die Beteiligung als persönlich 
haftende geschäftsführende Gesellschafterin an der 
MSB Veranstaltungstechnik GmbH & Co. KG, die 
ihrerseits die Vermietung und Einrichtung von Ver-
anstaltungstechnik und Event-Dienstleistungen zum 
Gegenstand hat. Geschäftsführer: Böhmer, Pascal, 
Attendorn, *17.02.1997 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Besting, Daniel, Attendorn, *31.03.1988 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Müller, Stephan, Attendorn, 
*11.12.1990 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Schürholz, Patrick Christian, Solingen, *11.01.1989 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 04.01.2024.

HRA 9923 - 24.01.2024: Wandelt Holding GmbH & 
Co. KG, Attendorn, Askay 28, 57439 Attendorn. 
Persönlich haftender Gesellschafter: Wandelt Ver-
waltung GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 
13716) mit der Befugnis -auch für jeden Geschäfts-
führer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditist: Wandelt, 
Ronny Marco, Attendorn, *09.11.1978, Haftsumme: 
5.000,00 EUR.

HRB 13723 - 24.01.2024: MSEP Schlüter Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Attendorn, Askay 9, 57439 
Attendorn. Die Geschäftsführung und Übernahme 
der persönlichen Haftung bei der MSEP Schlüter 
GmbH & Co. KG einschließlich der zugehörigen 
Hilfsgeschäfte. Geschäftsführer: Schlüter, Klaus-Mi-
chael, Finnentrop, *10.01.1962 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-

schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 14.11.2023.

HRB 13724 - 25.01.2024: Detlef Baier Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Lennestadt, Bahnbetriebs-
werk 34, 57368 Lennestadt. Die Beteiligung als 
Komplementärin an der Detlef Baier Grundstücks 
GmbH & Co. KG als persönlich haftende Gesellschaf-
terin (Komplementärin) sowie aller damit in Zusam-
menhang stehenden Geschäfte. Geschäftsführer: 
Baier, Detlef, Lennestadt, *17.03.1969 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.11.2023.

HRB 13725 - 25.01.2024: Coconeo GmbH, Atten-
dorn, Westwall 52, 57439 Attendorn. Die Unterneh-
mensberatung, insbesondere im betriebswirtschaft-
lichen, organisatorischen und strategischen Bereich; 
weiterhin die Beratung und Unterstützung bei der 
Durchführung von Projekten, Schulung und Ma-
nagementberatung von Führungskräften, Personal-
beratung sowie Vermittlung von Aufträgen in diesen 
Bereichen. Geschäftsführer: Hattwig, Volker, Düssel-
dorf, *16.12.1959 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsführer: 
Hattwig, Bettina Mary Else, Düsseldorf, *24.07.1960 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 09.11.2018. Die Gesell-
schafterversammlung vom 21.11.2023 hat die Sitz-
verlegung von Düsseldorf (bisher: Amtsgericht Düs-
seldorf - HRB 85367) nach Attendorn und die 
Änderung von § 1 (Firma und Sitz) des Gesellschafts-
vertrages beschlossen.

HRA 9924 - 26.01.2024: MSB Veranstaltungstech-
nik GmbH & Co. KG, Attendorn, Zu den Höfen 13, 
57439 Attendorn. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Hof Roscheid Verwaltungs-GmbH, Attendorn 
(Amtsgericht Siegen HRB 13722) einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kom-
manditist: Luke, Norbert, Attendorn, *02.05.1957, 
Haftsumme: 42.500,00. Kommanditist: Luke-Paju-
rek, Katharina, Attendorn, *15.11.1984, Haftsumme: 
2.500,00. Kommanditist: Luke, Philipp, Attendorn, 
*27.08.1987, Haftsumme: 2.500,00 . Kommanditist: 
Luke, Sarah, Attendorn, *08.03.1989, Haftsumme: 
2.500,00.

HRA 9927 - 26.01.2024: Hof Roscheid GmbH & Co. 
KG, Attendorn, Roscheid 12, 57439 Attendorn. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Hof Roscheid Ver-
waltungs-GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen 
HRB 13722) einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kommanditist: Lu-
ke, Norbert, Attendorn, *02.05.1957, Haftsumme: 
42.500,00. Kommanditist: Luke-Pajurek, Katharina, 
Attendorn, *15.11.1984, Haftsumme: 2.500,00. 
Kommanditist: Luke, Philipp, Attendorn, *27.08.1987, 
Haftsumme: 2.500,00. Kommanditist: Luke, Sarah, 
Attendorn, *08.03.1989, Haftsumme: 2.500,00.

HRB 13728 - 30.01.2024: BG Attendorn GmbH, 
Attendorn, Am Zollstock 19, 57439 Attendorn. Der 
Betrieb von Schank- und Speisegaststätten, insbe-
sondere der Bahnhofsgaststätte in Attendorn. Ge-
schäftsführer: Gyroglou, Özlem, Attendorn, *02.02. 
1977 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 14.12.2023 mit 
Änderung vom 18.01.2024 und 24.01.2024.

HRA 9930 - 30.01.2024: Allrad Reifenservice Omer 
OHG, Olpe, Olper Hütte 4, 57462 Olpe. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Omer, Aslan, Kreuztal, 
*13.11.1988 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Adigüzel, Erdinc, 
Kreuztal, *18.01.1990 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Offene Handelsgesellschaft.

HRB 13734 - 01.02.2024: BWA Sauerland Immo-
bilien GmbH, Wenden, Peter-Dassis-Ring 40a, 
57482 Wenden. Der Erwerb, die Verwaltung, die 
Vermietung/Verpachtung sowie Veräußerung eige-
nen Vermögens, insbesondere Immobilienvermö-
gens. Geschäftsführer: Scheppe, Dirk, Wenden, 
*06.07.1977 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 

Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit be
schränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 19.01. 
2024.

HRB 13737 - 01.02.2024: Rahrbach Verwaltungs-
GmbH, Drolshagen, In der Trift 5, 57489 Drolsha-
gen. Der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligun-
gen sowie die Übernahme der Geschäftsführung bei 
Handelsgesellschaften, insbesondere als persönlich 
haftende Gesellschafterin an der Gesellschaft unter 
der noch einzutragenden Gesellschaft in Firma: 
„Rahrbach Fliesenhandel Drolshagen GmbH & Co. 
KG“, im Handelsregister des Amtsgerichts Siegen 
unter HRA. Geschäftsführer: Rahrbach, Christian, 
Drolshagen, *19.10.1970 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Geschäftsfüh-
rer: Rahrbach, Volker Heinz, Drolshagen, *14.04.1966 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 16.01.2024.

HRB 13731 - 01.02.2024: MEGA 25 UG (haftungs-
beschränkt), Wenden, In der Heide 37, 57482 Wen-
den. Die Vermietung von Monteurzimmern. Ge-
schäftsführer: Yildiz, Erdogan, Wenden, *30.04.1982 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
17.02.2023.

HRB 13735- 01.02.2024: C.H. Verwaltungs-GmbH, 
Wenden, Im Ruttenberge 8, 57482 Wenden. Der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie 
die Übernahme der persönlichen Haftung und Ge-
schäftsführung bei Personengesellschaften, insbe-
sondere bei der C.H. Beteiligungsgesellschaft mbH & 
Co. KG mit dem Sitz in Köln, deren Gegenstand der 
Erwerb und das Halten von Beteiligungen, der Er-
werb und das Halten von Grundstücken und grund-
stücksgleichen Rechten sowie sonstiger Vermögens-
werte sowie die Vermietung und Verpachtung von 
Grundstücken, grundstücksgleichen Rechten und 
beweglichen Wirtschaftsgütern sind. Geschäftsfüh-
rer: Hütte, Carsten, Köln, *21.09.1970 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 08.02.2023 Die Gesellschafter-
versammlung vom 11.12.2023 hat die Sitzverlegung 
von Köln (bisher: Amtsgericht Köln - HRB 114260) 
nach Wenden und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz, 
Geschäftsjahr und Dauer) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

GsR 25 - 02.02.2024: Bette-Fisbach Immobilien 
eGbR, Lennestadt, Bachstraße 14, 57368 Lenne-
stadt. Gesellschafter: Bette, Christoph, Lennestadt, 
*12.11.1966 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschafter: Fisbach, Heinz-Dieter, Lennestadt, 
*18.08.1955 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13741 - 02.02.2024: Naim GmbH, Wenden, 
Freudenberger Straße 10, 57482 Wenden. Taxi- und 
Mietwagen-Service, Transportlogistik, Handel mit 
neuen und gebrauchten Fahrzeugen sowie An- und 
Verkauf von Immobilien. Geschäftsführer: Naim, 
Khaled, Betzdorf, *31.07.1989 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
24.04.2023 Die Gesellschafterversammlung vom 
18.01.2024 hat die Sitzverlegung von Betzdorf (bis-
her: Amtsgericht Montabaur - HRB 29155) nach 
Wenden und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13744 - 06.02.2024: VS-Bauconcept UG (haf-
tungsbeschränkt), Wenden, Vor der Silbecke 3, 
57482 Wenden. Vermittlung von Bauleistungen (in-
begriffen zulassungsfreie Berufe wie Trockenbau, 
Bodenleger, Unterhaltsreinigung, Entrümpelung, 
Hausmeisterdienst und Gebäudesanierung) Ge-
schäftsführer: Stojakov, Vadim, Wenden, *26.06. 
1977 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.01.2024.

HRA 9931 - 06.02.2024: C.H. Beteiligungsgesell-
schaft mbH & Co. KG, Wenden, Im Ruttenberge 8, 
57482 Wenden. Persönlich haftender Gesellschafter: 
C.H. Verwaltungs-GmbH, Wenden (Amtsgericht Sie-
gen HRB 13735) mit der Befugnis -auch für jeden 
Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
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ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kommanditge-
sellschaft. Der Sitz ist von Köln (bisher Amtsgericht 
Köln, HRA 36900) nach Wenden verlegt. Komman-
ditist: Hütte, Carsten, Köln, *21.09.1970, Haftsum-
me: 1.000,00 EUR.

HRA 9932 - 06.02.2024: Detlef Baier Grundstücks-
GmbH & Co. KG, Lennestadt, Bahnbetriebswerk 34, 
57368 Lennestadt. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Detlef Baier Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Lennestadt (Amtsgericht Siegen HRB 13724) ein
zelvertretungsberechtigt. Kommanditgesellschaft 
Kommanditist: Baier, Detlef, Lennestadt, *17.03. 
1969, Haftsumme: 5.000,00 EUR.

HRB 13747 - 06.02.2024: UTP MetalSolutions 
GmbH, Finnentrop, Industriestraße 55, 57413 Fin-
nentrop. Der Handel mit und die Herstellung von 
Metallverbindungselementen für die Industrie. Ge-
schäftsführer: Feldhaus, Anna Catharina, Lenne-
stadt, *03.06.1992 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
30.01.2024. Die Haftung der Gesellschaft für die im 
Betrieb der utp united-turned-parts GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Finnentrop (Amtsgericht Siegen - HRA 
9144) begründeten Verbindlichkeitem sowie der 
Übergang der in diesem Betrieb begründeten Forde-
rungen auf die Gesellschaft ist ausgeschlossen.

HRB 13752 - 07.02.2024: FARA Invest GmbH, At-
tendorn, Röntgenstraße 12, 57439 Attendorn. Der 
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie 
die Übernahme der persönlichen Haftung und Ge-
schäftsführung bei Personengesellschaften, insbe-
sondere bei der neu zu gründenden AVGB I Invest 
GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Attendorn, deren 
Gegenstand - das Halten und das Verwalten von Im-
mobilien und sonstigen Vermögenswerten, - die 
Vermietung und Verpachtung von Immobilien und 
beweglichen Wirtschaftsgütern sowie - die Beteili-
gung an in- und ausländischen Unternehmen ist. 
Geschäftsführer: Arens, Frank, Attendorn, *26.09. 
1970 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Geschäftsführer: Arens, Ralph, 
Attendorn, *10.10.1974 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
22.12.2023.

HRB 13751 - 07.02.2024: HADA Invest GmbH, At-
tendorn, Röntgenstraße 12, 57439 Attendorn. Der 
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie 
die Übernahme der persönlichen Haftung und Ge-
schäftsführung bei Personengesellschaften, insbe-
sondere bei der neu zu gründenden AVGB V Invest 
GmbH & Co. KG und der AVGB VI Invest GmbH & Co. 
KG jeweils mit dem Sitz in Attendorn, deren Gegen-
stand jeweils das Halten und das Verwalten von 
Immobilien und sonstigen Vermögenswerten, die 
Vermietung und Verpachtung von Immobilien und 
beweglichen Wirtschaftsgütern sowie die Beteili-
gung an in- und ausländischen Unternehmen ist. 
Geschäftsführer: Arens, Frank, Attendorn, *26.09. 
1970 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Geschäftsführer: Arens, Ralph, 
Attendorn, *10.10.1974 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 22. 
12.2023.

GsR 27 - 08.02.2024: Schnütgen und Mennekes 
Grundstücks eGbR, Attendorn, Bergstraße 13, 
57439 Attendorn. Gesellschafter: Schnütgen, Moni-
ka, Attendorn, *26.04.1966 einzelvertretungsbe-
rechtigt. Gesellschafter: Mennekes, Ralf, Attendorn, 
*27.05.1972 einzelvertretungsberechtigt. Gesell-
schaft bürgerlichen Rechts.

HRB 12906 - 09.02.2024: Louis Schmidt IT & So-
lution GmbH, Attendorn, Kölner Straße 24, 57439 
Attendorn. Bestellt als Geschäftsführer: Schmidt, 
Louis, Attendorn, *04.02.2006 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 9934 - 09.02.2024: Betten:Meyer. e.K., Olpe, 
Franziskanerstraße 12 - 14, 57462 Olpe. Inhaber: 
Meyer, Marcus, Kirchhundem, *12.04.1975. Einzel-
kaufmann. 

HRA 9935 - 13.02.2024: Kaserne Dabel Immobilien 
GmbH & Co. KG, Lennestadt, Auf der Endert 1, 
57368 Lennestadt. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Schmelter Energie Verwaltungs GmbH, 
Lennestadt (Amtsgericht Siegen HRB 8195) mit der 
Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, im Na-

men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Kommanditgesellschaft Kommanditist: 
Schmelter, Lutz, Schmallenberg, *15.04.1977, Haft-
summe: 5.000,00 EUR. Kommanditist: Dr. Schmelter, 
Ralf, Aachen, *04.07.1980, Haftsumme: 5.000,00 
EUR.

HRA 9936 - 13.02.2024: MSEP Schlüter GmbH & 
Co. KG, Attendorn, Askay 9, 57439 Attendorn. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: MSEP Schlüter 
Verwaltungsgesellschaft mbH, Attendorn (Amtsge-
richt Siegen HRB 13723) einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kommandit
gesellschaft Kommanditist: Schlüter, Klaus Michael, 
Finnentrop, *10.01.1962, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRB 13761 - 15.02.2024: Projektbau Hanses und 
Schade GmbH, Lennestadt, Bahnbetriebswerk 36, 
57368 Lennestadt. Die Durchführung von Maurer- 
und Stahlbetonarbeiten sowie die schlüsselferti- 
ge Erstellung von Eigenheimen. Geschäftsführer: 
Schade, Sebastian, Lennestadt, *06.11.1977 einzel-
vertretungsberechtigt. Geschäftsführer: Hanses, 
Christopher, Kirchhundem, *07.11.1985 einzelver-
tretungsberechtigt. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 27.12.2023.

GsR 30 - 15.02.2024: Land- und Fortswirtschafts-
betrieb Mees eGbR, Kirchhundem, Pfeifershof 35, 
57399 Kirchhundem. Gesellschafter: Mees, Andreas, 
Kirchhundem, *03.01.1985 mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Mees, Matthias, Lenne-
stadt, *09.04.1993 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRA 9938 - 16.02.2024: AVGB I Invest GmbH & Co. 
KG, Attendorn, Röntgenstraße 12, 57439 Atten-
dorn. Persönlich haftender Gesellschafter: FARA In-
vest GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 
13752) mit der Befugnis -auch für jeden Geschäfts-
führer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditgesellschaft 
Kommanditist: Arens, Frank, Attendorn, *26.09.1970, 
Haftsumme: 500,00 EUR. Kommanditist: Arens, 
Ralph, Attendorn, *10.10.1974, Haftsumme: 500,00 
EUR. Hervorgegangen aus Statuswechsel der Arens 
Grundstücks - eGbR, eingetragen im Gesellschafts-
register des Amtsgerichts Siegen unter GsR 5.

HRA 9940 - 16.02.2024: AVGB V Invest GmbH & 
Co. KG, Attendorn, Röntgenstraße 12, 57439 At-
tendorn. Persönlich haftender Gesellschafter: HADA 
Invest GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 
13751) mit der Befugnis -auch für jeden Geschäfts-
führer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Kommanditgesellschaft 
Hervorgegangen aus Statuswechsel der FRA Arens 
- eGbR, eingetragen im Gesellschaftsregister des 
Amtsgerichts Siegen unter GsR 6. Kommanditist: 
Arens, Frank, Attendorn, *26.09.1970, Haftsumme: 
500,00 EUR. Kommanditist: Arens, Ralph, Attendorn, 
*10.10.1974, Haftsumme: 500,00 EUR.

GsR 31 - 19.02.2024: Grundstücksgesellschaft 
Sommerhoff eGbR, Finnentrop, Bamenohler Straße 
72, 57413 Finnentrop. Gesellschafter: Sommerhoff, 
Johannes, Finnentrop, *11.02.1966 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Sommerhoff, Pet-
ra, Finnentrop, *24.05.1970 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschafter: Sommerhoff, Markus, 
Finnentrop, *23.04.1971 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13763 - 19.02.2024: Eibach & Kominos UG 
(haftungsbeschränkt), Attendorn, Bergkuhle 16, 
57439 Attendorn. Der Erwerb und die Verwaltung 
eigenen Vermögens, insbesondere von Immobilien. 
Geschäftsführer: Kominos, Petros, Attendorn, *17.05. 
1984 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
14.12.2023.

GsR 32 - 19.02.2024: Vermögensverwaltung Be-
cker-Schaefer eGbR, Olpe, Im Klostergarten 16, 
57462 Olpe. Gesellschafter: Becker, Burkhard, Olpe, 
*28.01.1950 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Dr. 
Schaefer, Sigrid, Olpe, *28.01.1948 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschafter: Becker, Anna Sarah, Morsbach, 
*12.12.1983 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.

HRB 13768 - 20.02.2024: ASW Dienstleistungen 
UG (haftungsbeschränkt), Olpe, In der Stubicke 9, 
57462 Olpe. Die Erbringung von Dienstleistungen 
aller Art im Zusammenhang mit Buchführung und 
Bürodienstleistungen. Geschäftsführer: Weyel, And-
reas, Niederfischbach, *26.08.1964 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung Gesellschaftsvertrag vom 15.11.2017, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafterversammlung 
vom 09.02.2024 hat die Sitzverlegung von Wissen 
(bisher: Amtsgericht Montabaur - HRB 25788) nach 
Olpe und die Änderung von Ziffer 1 des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRA 9941 - 21.02.2024: AVGB VI Invest GmbH & 
Co. KG, Attendorn, Röntgenstraße 12, 57439 At-
tendorn. Persönlich haftender Gesellschafter: HADA 
Invest GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen HRB 
13751) mit der Befugnis -auch für jeden Geschäfts-
führer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Kommanditgesell-
schaft Kommanditist: Arens, Frank, Attendorn, 
*26.09.1970, Haftsumme: 500,00 EUR. Kommandi-
tist: Arens, Ralph, Attendorn, *10.10.1974, Haft-
summe: 500,00 EUR. Hervorgegangen aus Status-
wechsel der HFR Verwaltungs - eGbR, eingetragen 
im Gesellschaftsregister des Amtsgerichts Siegen 
unter GsR 2.

HRB 13769 - 21.02.2024: Blütenstolz UG (haf-
tungsbeschränkt), Olpe, Kardinal-von-Galen-Stra-
ße 3, 57462 Olpe. Blumenhandel mit Floristik und 
Geschenkartikeln. Geschäftsführer: Höing, Sonja, 
Drolshagen, *07.05.1973 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 15.01.2024.

HRB 13774 - 23.02.2024: Tricom Kommunikation 
und Verlag GmbH, Olpe, Hesselberg 20, 57462 Ol-
pe. Die Konzeption, Kreation und Produktion von 
Werbe- und Kommunikationsmaßnahmen, insbe-
sondere Printmedien, digitalen Medien sowie Aus-
stellungs-, Lehr- und Lernmedien. Dazugehörig sind 
verlegerische und herausgeberische Tätigkeiten jeg-
licher Art sowie die Herstellung und der Vertrieb von 
Verlagserzeugnissen jeglicher Art. Nach Änderung 
des Namens bisher: Pawlik und des Wohnortes bis-
her: Herten weiterhin Geschäftsführer: Burghaus, 
Sarah, Olpe, *19.06.1983. Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 19.05. 
2000, mehrfach geändert. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 25.01.2024 hat die Sitzverlegung 
von Herten (bisher: Amtsgericht Recklinghausen - 
HRB 6334) nach Olpe und die Änderung von § 1 
(Firma und Sitz) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRA 9943 - 23.02.2024: DISA Personalmanage-
ment OHG, Wenden, Koblenzer Straße 54 a, 57482 
Wenden. Persönlich haftender Gesellschafter: Sahin, 
Ertugrul, Olpe, *31.08.1994 mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Dinc, Emre, Wenden, *26.08.1995 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Offene Handelsgesellschaft.

b) Veränderungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRB 12695 - 08.12.2023: SebMo GmbH, Wilns-
dorf, Lindestraße 5, 57234 Wilnsdorf. Einzelprokura: 
Neuhof, Veronika, Netphen, *17.05.1992 Moos, An-
dreas, Wilnsdorf, *22.12.1958.

HRB 11552 - 11.12.2023: KK Verwaltungs GmbH, 
Wilnsdorf, Bochumer Straße 8, 57234 Wilnsdorf. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kühn, Janina, Wilns-
dorf, *16.07.1992 vertretungsberechtigt gemeinsam 
mit einem anderen Geschäftsführer oder einem Pro-
kuristen. Bestellt als Geschäftsführer: Kühn, Marius, 
Wilnsdorf, *12.03.1995 vertretungsberechtigt ge-
meinsam mit einem anderen Geschäftsführer oder 
einem Prokuristen.

HRB 12683 - 11.12.2023: Immobilien Südwestfa-
len 2 GmbH, Siegen, Morleystraße 2, 57072 Siegen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dreker, Andreas, Sie-
gen, *16.03.1964 mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13473 - 13.12.2023: Meta Solution GmbH, Bur-
bach, Wehrstück 5, 57299 Burbach. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 17.11.2023 hat die Änderung der 
Firma, die Erhöhung des Stammkapitals um 24.000,00 
EUR auf nunmehr 25.000,00 EUR und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz) und § 4 (Stammkapital, Stamm-
einlagen) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 11702 - 14.12.2023: BEREI Immobilien GmbH, 
Wilnsdorf, Schlagmühlstraße 21, 57234 Wilnsdorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Reitz, Kurt Benno Volker, Wilnsdorf, *07.06.1969. Die 
Gesellschaft ist durch Beschluß der Gesellschafter-
versammlung vom 11.12.2023 aufgelöst.

HRB 5541 - 14.12.2023: Erich Utsch AG, Siegen, 
Marienhütte 49, 57080 Siegen. Prokura geändert, 
nunmehr: Einzelprokura: Osladil, Florian, Netphen, 
*13.03.1987.

HRA 4876 - 15.12.2023: Bering Immobilien, Inha-
ber Bernd Keßler e.Kfm., Siegen, Juliusstraße 4, 
57072 Siegen. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen des Inhabers mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen mit der Ermächtigung zur Veräußerung 
und Belastung von Grundstücken: Koch, Annika-Ka-
trin, Siegen, *26.05.1989.

HRB 11945 - 15.12.2023: HAMBL GmbH, Siegen, 
Wellersbergstraße 6, 57072 Siegen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Burghaus, Sascha, Olpe, *24.02.1998.

HRB 12316 - 15.12.2023: Sebastian Dornhöfer 
Handels GmbH, Siegen, Eisenhüttenstraße 27A, 
57074 Siegen. Die Gesellschafterversammlung vom 
17.11.2023 hat die Änderung von § 9 (Gesellschafter-
beschlüsse) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 12817 - 15.12.2023: Brökelmann und Henkel 
Handschuhwerke GmbH, Siegen, Breite Straße 17, 
57076 Siegen. Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Siegen (25 IN 198/23) vom 12.12.2023 ist ein vor-
läufiger Insolvenzverwalter bestellt und zusätzlich 
angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaft nur 
mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwal-
ters wirksam sind.

HRA 9363 - 15.12.2023: MS Raumgestaltung 
GmbH & Co. KG, Siegen, Leimbachstraße 246, 
57074 Siegen. Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Leimbachstraße 246, 57074 Siegen.

HRA 9882 - 15.12.2023: Langer:Dialog e.K., Bur-
bach, Nassauische Straße 8, 57299 Burbach. Der 
Sitz ist nach Burbach verlegt.
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HRB 3003 - 18.12.2023: AST Advanced Welding 
GmbH, Wilnsdorf, Dortmunder Straße 21, 57234 
Wilnsdorf. Prokura erloschen: Jung, Joachim, Wilns-
dorf, *18.01.1959.

HRB 4221 - 18.12.2023: Bäcker Haustechnik Ver-
waltungs-GmbH, Siegen, Garnisonsring 35, 57072 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Ferda, Lino Ernesto, Siegen, *22.01.1992. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Ferda, Peter Joachim, 
Siegen, *16.08.1963. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 9907 - 18.12.2023: FRex-Immobilienverwal-
tungs GmbH & Co. KG, Wilnsdorf, Am Rex 20, 
57234 Wilnsdorf. Im Wege der Sonderrechtsnach-
folge eingetreten als Kommanditist: Bub, Bettina, 
Wilnsdorf, *11.12.1968, Einlage: 10.000,00 EUR. Im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge eingetreten als 
Kommanditist: Bub, Hannah Marie, Wilnsdorf, 
*07.02.2005, Einlage: 10.000,00 EUR. Im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge eingetreten als Kommandi-
tist: Bub, Lena Pauline, Wilnsdorf, *07.09.2008, Ein-
lage: 10.000,00 EUR. Nach Herabsetzung der Einlage 
um -30.000,00 EUR Kommanditist: Bub, Michael, 
Wilnsdorf, *01.08.1967, Einlage: 100,00 EUR.

HRB 5605 - 19.12.2023: BeOK GmbH, Siegen, Bir-
lenbacher Straße 172, 57078 Siegen. Die betriebs-
wirtschaftliche Beratung bei Kostenmanagement 
und Preisermittlung von Industrieprodukten sowie 
die Auslandsvertretung von Unternehmen, insbeson-
dere in Lateinamerika. Bestellt als Geschäftsführer: 
Beuter, Hartmut Bernd, Siegen, *02.01.1955 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 02.08. 
2023 hat die Änderung des Unternehmensgegen-
standes und die Änderung von § 2 (Gegenstand der 
Gesellschaft) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13689 - 20.12.2023: examio Jobs GmbH, Sie-
gen, Friedrichstraße 20, 57072 Siegen. Mit der exa-
mio Plattformen GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen 
- HRB 13622) als herrschendem Unternehmen ist am 
18.12.2023 ein Beherrschungs- und Ergebnisabfüh-
rungsvertrag geschlossen. Ihm hat die Gesellschaf-
terversammlung vom 18.12.2023 zugestimmt.

HRB 13683 - 20.12.2023: examio next GmbH, Sie-
gen, Friedrichstraße 20, 57072 Siegen. Mit der exa-
mio Plattformen GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen, 
HRB 13622) als herrschendem Unternehmen ist am 
14.12.2023 ein Beherrschungs- und Ergebnisabfüh-
rungsvertrag geschlossen. Ihm hat die Gesellschaf-
terversammlung vom 14.12.2023 zugestimmt.

HRB 13670 - 20.12.2023: Manitari Invest GmbH, 
Siegen, Stimmerweg 9, 57080 Siegen. Änderung zur 
Geschäftsanschrift: Stimmerweg 9, 57080 Siegen.

HRB 8528 - 20.12.2023: Freizeitpark Obernautal 
Netphen GmbH, Netphen, Brauersdorfer Straße  
62, 57250 Netphen. Einzelprokura: Bürger, Mario, 
Kreuztal, *15.08.1982.

HRB 12335 - 20.12.2023: Immobilien Südwestfa-
len GmbH, Siegen, Morleystraße 2, 57072 Siegen. 
Nachname von Amts wegen berichigt. Weiterhin 
Geschäftsführer: Dreker, Andreas, Siegen, *16.03. 
1964 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

HRB 5029 - 21.12.2023: Horn & Co. Minerals & 
Products Management GmbH, Siegen, Herrenfeld-
straße 12, 57076 Siegen. Prokura erloschen: Horn, 
Christian, Siegen, *25.08.1984.

HRB 2708 - 21.12.2023: Reinsch Spedition GmbH, 
Freudenberg, Gewerbestraße 13a, 57258 Freuden-
berg. Nicht mehr Geschäftsführer: Reinsch, Günter 
Joachim Waldemar, Speditionskaufmann, Freuden-
berg Nach Änderung der besonderen Vertretungs-
befugnis weiterhin Geschäftsführer: Reinsch, Linda, 
Freudenberg, *27.04.1984 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13370 - 21.12.2023: Nodda GmbH, Siegen, 
Untere Metzgerstraße 31, 57072 Siegen. Mit der 
Nodda Finance GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen, 
HRB 13311) als herrschendem Unternehmen ist am 
15.12.2023 ein Beherrschungs- und Gewinnabfüh-
rungsvertrag geschlossen. Ihm hat die Gesellschaf-
terversammlung vom 15.12.2023 zugestimmt.

HRB 12986 - 21.12.2023: Reinhold Forster Quar-
tier GmbH, Siegen, Kölner Straße 28, 57072 Siegen. 
Die Gesellschafterversammlung vom 29.11.2023 hat 
die Änderung von Ziffer 3 (Dauer der Gesellschaft, 
Geschäftsjahr) des Gesellschaftsvertrages beschlos-
sen.

HRB 12928 - 21.12.2023: al dente Zahntechnik 
GmbH, Freudenberg, Olper Straße 7a, 57528 Freu-
denberg. Bestellt als Geschäftsführer: Barnekow, 

André, Neunkirchen, *10.09.1983 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Panthel, Thomas, Herdorf, 
*29.10.1979 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: 
Barnekow, André, Neunkirchen, *10.09.1983.

HRB 9829 - 21.12.2023: Büdenbender Abbund 
GmbH, Netphen, Vorm Eichhölzchen 8-10, 57250 
Netphen. Mit der Büdenbender Hausbau GmbH 
(Amtgsericht Siegen - HRB 3311) als herrschendem 
Unternehmen ist am 07.12.2023 ein Beherrschungs- 
und Ergebnisabführungsvertrag geschlossen. Ihm 
hat die Gesellschafterversammlung vom 07.12.2023/ 
11.12.2023 zugestimmt.

HRB 11516 - 21.12.2023: Krost Industrieofenbau-
gesellschaft mbH, Siegen, Herrenfeldstraße 12, 
57076 Siegen. Herstellung, Vertrieb und Einbau oder 
Reparatur von Feuerfesten Bauteilen, Massen und 
Isolierstoffen in oder an Thermischen Aggregaten 
zum Erschmelzen, Verbrennen oder Wärmebehan-
deln innerhalb der Industriebereiche Stahl, Zement, 
Glas, Energiewirtschaft oder vergleichbar. Durch-
führung von Tätigkeiten im Feuerungs- und Indust-
rieofenbauhandwerk, sowie Maurerarbeiten. Die 
Gesellschafterversammlung vom 14.12.2023 hat die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes und die 
Änderung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13404 - 22.12.2023: B&B Toprak GmbH, 
Kreuztal, Siegener Straße 241, 57223 Kreuztal. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Toprak, Fevgi, Kreuztal, *20.09.1978 einzelvertre-
tungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 5473 - 22.12.2023: JFDF-Dienstleistungsge-
sellschaft mbH, Wilnsdorf, Rathausstraße 5, 57234 
Wilnsdorf. Das Erbringen von Dienstleistungen für 
mittelständische Fachhandelsunternehmen für Pro-
dukte der Anwendungsbereiche Steildach, Flach-
dach, Belichtung, Baumetalle, Fassade, Holz und 
Dämmstoffe eingeschlossen aller notwendigen Zu-
behörartikel, die sich mehrheitlich in Familienbesitz 
befinden und die ihren Handelsbetrieb im Schwer-
punkt auf Handwerksbetriebe ausrichten, insbeson-
dere in den Bereichen Einkauf, Marketing, Vertrieb, 
Werbung und Fortbildung. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 27.03.2023 hat die Änderung des 
Unternehmensgegenstands, die Änderung der all-
gemeinen Vertretungsregelung und die vollständige 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen. 
Geändert wurden insbesondere die Bestimmungen 
über den Unternehmensgegenstand und die allge-
meine Vertretungsregelung.

HRA 5960 - 22.12.2023: A + H THOMAS GmbH + 
Co KG, Neunkirchen, Hellerrain 11, 57290 Neun-
kirchen. Nach Währungsumstellung der Komman-
diteinlage von 1.950.000,00 DM auf 997.019,17 
Euro und gleichzeitiger Herabsetzung um 747.019,17 
Euro weiterhin Kommanditist: Schlemper, Roland, 
Freudenberg, *11.03.1957, Einlage: 250.000,00 EUR.

HRB 11630 - 22.12.2023: MS Raumgestaltung 
Verwaltungs- GmbH, Siegen, Leimbachstraße 246, 
57074 Siegen. Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Leimbachstraße 246, 57074 Siegen.

HRA 9758 - 22.12.2023: Motorradtechnik Sieger-
land GmbH & Co. KG, Neunkirchen, Wildener Stra
ße 61, 57290 Neunkirchen. Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Wildener Straße 61, 57290 Neunkirchen.

HRA 6468 - 22.12.2023: E. Klein Elektroanlagen 
GmbH & Co. KG, Kreuztal, Flipses Wiese 12, 57223 
Kreuztal. Nach Erhöhung der Einlage im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge um 15.400,00 EUR Kom-
manditist: Klein, Frank Peter, Gräfeling, *24.03.1968, 
Einlage: 123.200,00 EUR. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Engelbrecht, Harald, Kreuztal, *01.12. 
1957, Einlage: 0,00 DEM.

HRA 6996 - 27.12.2023: SCS Deutschland GmbH & 
Co. KG, Bad Berleburg, Berghäuser Straße 2, 57319 
Bad Berleburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Siegen (25 IN 227/23) vom 18.12.2023 ist ein vor-
läufiger Insolvenzverwalter bestellt und zusätzlich 
angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaft nur 
mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwal-
ters wirksam sind.

HRB 6684 - 27.12.2023: Stahlschmidt Internatio-
nal Holding GmbH, Bad Berleburg, Berghäuser 
Straße 2, 57319 Bad Berleburg. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Siegen (25 IN 229/23) vom 18.12.2023 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und 
zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorläufigen Insol-
venzverwalters wirksam sind.

HRA 9702 - 27.12.2023: Skipper21 UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, Wilnsdorf, Grüner Baum 4, 

57234 Wilnsdorf. Ausgeschieden als: Kommanditist: 
Caldec Invest GmbH, Köln (Amtsgericht Köln HRB 
101460), Einlage: 452,51 EUR. von Amts wegen 
nachgetragen

HRB 8964 - 28.12.2023: Gordica Verwaltungs 
GmbH, Netphen, Am Heller 1, 57250 Netphen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Högler, Walter, Wetz-
lar, *26.08.1963. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Kapp, Fabian, Wilnsdorf, *13.11. 
1983. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 8143 - 28.12.2023: Henrich GmbH & Co. KG, 
Burbach, Lützelner Straße 46, 57299 Burbach. Nach 
Erhöhung der Kommanditeinlage um 187.358,00 
Euro weiterhin Kommanditist: Henrich, Bernd Jür-
gen, Siegen, *14.01.1963, Einlage: 287.358,00 EUR.

HRA 9916 - 29.12.2023: Henning Obermeier Hol-
ding GmbH & Co. KG, Bad Berleburg, Berghäuser 
Straße 70, 57319 Bad Berleburg. Persönlich haften-
der Gesellschafter: Henning Obermeier Verwal-
tungs-GmbH, Bad Berleburg (Amtsgericht Siegen 
HRB 13690). Kommanditist: Obermeier, Henning, 
Bad Berleburg, *09.11.1973, Einlage: 10.000,00 EUR.

HRB 1560 - 02.01.2024: UFAR Unternehmen für 
Arbeitnehmerüberlassung GmbH, Siegen, Koblen-
zer Straße 29, 57072 Siegen. Nach Wohnortwechsel 
weiterhin Geschäftsführer: Münker, Janine, Kreuz-
tal, *08.11.1978 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: 
Blecher, Martin, Siegen, *24.11.1960.

HRB 12829 - 02.01.2024: BERGZWEI Audit GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Freudenberg, 
Bahnhofstraße 86, 57258 Freudenberg. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Dhaouadi, Klara Sophia, 
Siegen, *11.02.1992.

HRB 2035 - 02.01.2024: Heinrich Vitt Haustechnik 
GmbH, Siegen, Frankfurter Straße 49, 57074 Siegen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Rompf, Tim, Siegen, 
*19.02.1983. Bestellt als Geschäftsführer: Braach, 
Sebastian, Wilnsdorf, *01.10.1987. Prokura erlo-
schen: Rompf, Tim, Siegen, *19.02.1983. Prokura er-
loschen: Braach, Sebastian, Wilnsdorf, *01.10.1987.

HRB 5631 - 02.01.2024: Profilia GmbH, Siegen, Wel-
lersbergstraße 60, 57072 Siegen. Ist nur ein Liquidator 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

HRB 4880 - 02.01.2024: Günther Martin Metall-
verarbeitung GmbH, Netphen, Hinterm Liesch 21, 
57250 Netphen. Nicht mehr Geschäftsführer: Boll-
mann, Ralph, Bad Laasphe, *28.09.1980.

HRB 10290 - 02.01.2024: Annegret Treude Verwal-
tungs UG (haftungsbeschränkt), Bad Berleburg, 
Alte Landstraße 38a, 57319 Bad Berleburg. Die Be-
teiligung als persönlich haftende Gesellschafterin an 
der Annegret Treude UG (haftungsbeschränkt) & Co. 
KG mit Sitz in 57319 Bad Berleburg, deren Unter-
nehmensgegenstand die Vermietung und Verpach-
tung von Immobilien und beweglichen Wirtschafts-
gütern aller Art ist. Die Gesellschafterversammlung 
vom 07.12.2023 hat die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes und die vollständige Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert 
wurde insbesondere die Bestimmung über den Un-
ternehmensgegenstand.

HRB 11669 - 02.01.2024: Campus Unteres Schloss 
Verwaltungs-GmbH, Siegen, Sandstraße 26, 57072 
Siegen. Einzelprokura: Thannbichler, Christine, Sie-
gen, *18.01.1972.

HRA 9548 - 02.01.2024: K & K Vermögensverwal-
tungs- GmbH & Co. KG, Kreuztal, Marburger Stra-
ße 427, 57223 Kreuztal. Nach Firmenänderung und 
Sitzverlegung weiterhin Persönlich haftender Ge-
sellschafter: K & K Verwaltungs-GmbH, Kreuztal 
(Amtsgericht Siegen HRB 12372) Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: K & K Verwal-
tungs GmbH, Irxleben (Amtsgericht Stendal HRB 
105331). Nach Umstellung der Einlage auf Euro und 
Herabsetzung um 268.253,60 Euro: Kommanditist: 
Krombach, Bernhard, Siegen, *23.04.1966, Haftsum-
me: 30.000,00 EUR. Nach Umstellung der Einlage 
auf Euro und Herabsetzung um 268.253,60 Euro: 
Kommanditist: Krombach, Friedrich Dieter, Siegen, 
*15.12.1962, Haftsumme: 30.000,00 EUR. Nach Um-
stellung der Einlage auf Euro und Herabsetzung um 
804.760,79 Euro: Kommanditist: Krombach, Marc 
Andreas, Neuenrade, *17.06.1974, Haftsumme: 
90.000,00 EUR. Nach Umstellung der Einlage auf 
Euro und Herabsetzung um 268.253,60 Euro: Kom-
manditist: Krombach, Maren Linda, Siegen, *03.02. 
1965, Haftsumme: 30.000,00 EUR.

HRB 4110 - 02.01.2024: Theo Georg GmbH, Bur-
bach, Am Wehrstück 14, 57299 Burbach. Nicht mehr 

Geschäftsführer: Georg, Käte, Kauffrau, Burbach. 
Bestellt als Geschäftsführer: Georg, Diana Helena, 
Burbach, *11.07.1968 einzelvertretungsberechtigt.

HRA 9385 - 02.01.2024: Campus Unteres Schloss 
Nord GmbH & Co. KG, Siegen, Sandstraße 26, 
57072 Siegen. Einzelprokura: Thannbichler, Christi-
ne, Siegen, *18.01.1972.

HRA 9390 - 02.01.2024: Campus Unteres Schloss 
Süd GmbH & Co. KG, Siegen, Sandstraße 26, 57072 
Siegen. Einzelprokura: Thannbichler, Christine, Sie-
gen, *18.01.1972.

HRA 9918 - 03.01.2024: Becker und Schunk OHG, 
Netphen, Kälberhof 12, 57250 Netphen. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Schunk, Michael Josef, 
Hilchenbach, *28.01.1977. Persönlich haftender Ge-
sellschafter: Becker, Stefan, Siegen, *02.02.1974. 
Offene Handelsgesellschaft.

HRB 11135 - 03.01.2024: Klaus Betz Verwaltungs-
UG (haftungsbeschränkt), Wilnsdorf, Mainzer Stra-
ße 15, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Betz, Klaus, Wilnsdorf, *15.08. 
1963 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

GsR 3 - 03.01.2024: Petra Schadeberg-Herrmann 
und Bernhard Schadeberg eGbR, Kreuztal, Hage-
ner Straße 261, 57223 Kreuztal. Gesellschafter: 
Schadeberg-Herrmann, Petra, Kreuztal, *10.04.1967 
einzelvertretungsberechtigt. Gesellschafter: Scha
deberg, Bernhard, Olpe, *24.10.1965 einzelvertre-
tungsberechtigt. Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 8493 - 03.01.2024: Dörnbach Service-GmbH, 
Netphen, Siegstraße 1, 57250 Netphen. Einzelpro-
kura mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Treude, Anke, 
Erndtebrück, *10.05.1982.

HRB 8953 - 04.01.2024: P.I.T. Antriebstechnik UG 
(haftungsbeschränkt), Siegen, Am Köppel 35, 57072 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Heinz, Eberhard, Siegen, *20.05.1959. Die Ge
sellschaft ist aufgelöst.

HRB 11867 - 04.01.2024: Köhler Transport & Logis
tik GmbH, Kreuztal, Heesstraße 312, 57223 Kreuz-
tal. Nicht mehr Geschäftsführer: Köhler, Sebastian 
Ludwig, Kreuztal, *17.12.1983. Geschäftsführer: 
Brünger, Anthony, Nienburg, *16.12.1964 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Geschäftsführer: Hironymus, Ralf, Körle, *01.08. 
1974 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

HRB 13423 - 04.01.2024: 3F Holding GmbH, Sie-
gen, Garnisonsring 35, 57072 Siegen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Ferda, Lino Ernesto, Siegen, *22.01. 
1992 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Die Gesellschafterversammlung 
vom 04.12.2023 hat die Erhöhung des Stammkapi-
tals um 100,00 EUR auf nunmehr 25.100,00 EUR und 
die Änderung von § 3 (Stammkapital) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 9006 - 04.01.2024: Walter Schneider Verwal-
tungs- und Beteiligungs-GmbH, Siegen, Weide-
nauer Straße 136, 57076 Siegen. Die Beteiligung als 
persönlich haftende und geschäftsführende Gesell-
schafterin der Walter Schneider Holding GmbH & 
Co. KG (HR A 9877, AG Siegen). Die Gesellschafter-
versammlung vom 13.12.2023 hat die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes und der allgemeinen 
Vertretungsregelung sowie die vollständige Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages beschlossen. Ge-
ändert wurden insbesondere die Bestimmungen über 
den Unternehmensgegenstand und die allgemeine 
Vertretungsregelung.

HRB 9906 - 04.01.2024: examio GmbH, Siegen, 
Friedrichstraße 20, 57072 Siegen. Mit der examio 
Plattformen GmbH mit Sitz in Siegen (Amtsgericht 
Siegen, HRB 13622) als herrschendem Unternehmen 
ist am 22.12.2023 ein Beherrschungsund Ergebnis-
abführungsvertrag geschlossen. Ihm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 22.12.2023 zugestimmt.

HRB 11596 - 04.01.2024: d.poc-IT GmbH, Siegen, 
Geisweider Straße 110, 57078 Siegen. Die Gesell-
schafterversammlung vom 21.12.2023 hat die Än-
derung der Firma und die Änderung von § 1 (Firma, 
Sitz, Geschäftsjahr, Dauer) des Gesellschaftsvertra-
ges beschlossen.

HRB 2340 - 04.01.2024: AMH GmbH, Wilnsdorf, 
Bochumer Straße 8, 57234 Wilnsdorf. Der Zuschnitt 



und Vertrieb von Stahl, Edelstahl, NE-Metall und 
Sonderlegierungen aller Art, sowie die Herstellung 
von mechanisch gefertigten Bauteilen und Baugrup-
pen in der Untemehmenseigenen, automatisierten 
Produktion. Nach Änderung der besonderen Vertre-
tungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: Kühn, 
Klaus, Wilnsdorf, *17.05.1966 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Kühn, Janina, Wilnsdorf, *16.07. 
1992. Bestellt als Geschäftsführer: Kühn, Marius, 
Wilnsdorf, *12.03.1995. Bestellt als Geschäftsführer: 
Stötzel, Philipp, Wilnsdorf, *02.05.1985. 5. Prokura: 
Prokura erloschen: Kühn, Janina, Wilnsdorf, *16.07. 
1992. Prokura erloschen: Kühn, Marius, Wilnsdorf, 
*12.03.1995. Prokura erloschen: Stötzel, Philipp, 
Siegen, *02.05.1985. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 06.12.2023 hat die Änderung der Firma 
und des Unternehmensgegenstandes sowie die voll-
ständige Neufassung des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen. Geändert wurden insbesondere die Be-
stimmungen über die Firma und den Unternehmens-
gegenstand.

HRB 8902 - 04.01.2024: buchZ AG, Bad Berleburg, 
Graf-Casimir-Straße 7, 57319 Bad Berleburg. Be-
stellt als Abwickler: Kühn, Matthias, Wilnsdorf, 
*14.03.1969. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 6592 - 04.01.2024: Stahlschmidt Geschäfts-
führungs-GmbH, Bad Berleburg, Berghäuser Stra-
ße 2, 57319 Bad Berleburg. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Siegen (25 IN 228/23) vom 18.12.2023 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und 
zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorläufigen Insol-
venzverwalters wirksam sind.

HRB 3662 - 04.01.2024: SSB Dr. Strauch System-
beratung GmbH, Siegen, Virchowstraße 22, 57074 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Dr. Strauch, Jürgen, Siegen, *19.02.1955. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

GsR 8 - 04.01.2024: Schäfer eGbR, Wilnsdorf, Wie-
senrainsgarten 23, 57234 Wilnsdorf. Gesellschafter: 
Schäfer, Hans-Joachim, Wilnsdorf, *04.11.1950. Ge-
sellschafter: Schäfer, Marita, Wilnsdorf, *21.01.1952. 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 8348 - 05.01.2024: Diakonie Klinikum GmbH, 
Siegen, Wichernstraße 40, 57074 Siegen. Prokura 
erloschen: Pfeiffer, Fred-Josef, Attendorn, *21.10. 
1965.

HRB 8094 - 05.01.2024: Uwe Rau Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, Siegen, Spandauer Straße 
18, 57072 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Lö-
wer, Jens, Siegen, *03.08.1969.

HRB 2819 - 05.01.2024: Demig Prozessautomati-
sierung GmbH, Siegen, Haardtstraße 40, 57076 
Siegen. Nach Änderung des Wohnortswechsel, wei-
terhin Geschäftsführer: Boller, René, Wenden, 
*17.01.1991 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 11079 - 05.01.2024: cfmi - consultants for 
medical interests GmbH, Siegen, Eiserfelder Straße 
446, 57080 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. 
Passon, Marius Waldemar, Betzdorf, *04.06.1965.

HRB 4096 - 05.01.2024: DÖRNBACH BAUPROFILE 
Handelsgesellschaft mbH, Netphen, Siegstraße 1, 
57250 Netphen. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Korkmaz, Rahman, Siegen, *16.07.1967, 
Treude, Anke, Erndtebrück, *10.05.1982.

HRB 6596 - 05.01.2024: Derschlag Beteiligungs-
GmbH, Bad Berleburg, Herrenwiese 11-13, 57319 
Bad Berleburg. Nicht mehr Geschäftsführer: Scholz, 
Michael, Bad Berleburg, *28.05.1958. Bestellt als 
Geschäftsführer: Scholz, Michael, Frankfurt am 
Main, *17.06.1986 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13681 - 05.01.2024: APH Dilnhenrichweg 
GmbH, Siegen, Weidenauer Straße 265, 57076 Sie-
gen. Bestellt als Geschäftsführer: Quast, Sebastian, 
Siegen, *28.10.1986 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 9439 - 05.01.2024: WEB Elementbau GmbH, 
Netphen, Untere Industriestraße 20, 57250 Net-
phen. Nicht mehr Geschäftsführer: Weber, Uwe 
Edgar, Netphen, *22.01.1961. Bestellt als Geschäfts-
führer: Weber, Sven, Netphen, *08.12.1993 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Einzelprokura mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen: Weber, Uwe Edgar, Netphen, *22.01.1961.

HRB 11804 - 05.01.2024: S-biosystems GmbH, 
Siegen, Obergraben 23, 57072 Siegen. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 213/23) vom 
01.01.2024 ist über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 4765 - 05.01.2024: COFID Stahl- Handels-
gesellschaft mbH, Burbach, Am Vogelsang 18, 
57299 Burbach. Nicht mehr Geschäftsführer: Moses, 
Horst, Kaufmann, Burbach. Bestellt als Geschäfts-
führer: El Daghma, Maruan, Kempen, *10.07.1967 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Änderung der 
besonderen Vertretungsbefugnis weiterhin Ge-
schäftsführer: Achenbach, Ralph Egmont, Willich, 
*29.04.1959. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Prokura geändert; nunmehr: Froning, Björn-Michael, 
Meerbusch, *22.05.1981. Prokura geändert; nun-
mehr: Polak, Petra, Willich, *01.06.1970.

HRB 8983 - 08.01.2024: BZW Bildungszentrum 
Wittgenstein GmbH, Bad Berleburg, Limburgstra-
ße 74, 57319 Bad Berleburg. Bestellt als Geschäfts-
führer: Kurth, Andreas, Siegen, *09.01.1986.

HRB 5488 - 08.01.2024: Geschw.Schäfer GmbH, 
Siegen, Käner Str. 11, 57074 Siegen. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Schäfer, Hanna, Siegen, *11.06.1986 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HRB 1661 - 08.01.2024: Fritz Schäfer Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung, Neunkirchen, Fritz-
Schäfer-Straße 20, 57290 Neunkirchen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Streich, Michael Siegfried, Neun-
kirchen, *06.07.1974. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dr. Wurster, Thomas, Ehningen, *25.10.1957. Prokura 
erloschen: Langguth, Phillip, Düsseldorf, *16.03.1976.

HRB 8832 - 08.01.2024: FMZ Kaisergarten GmbH, 
Siegen, Weidenauer Straße 265, 57076 Siegen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Quast, Sebastian, Siegen, 
*28.10.1986 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 7922 - 08.01.2024: Fey GmbH & Co. KG,  
Burbach, Werksstraße 19, 57299 Burbach. Durch 
Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) herabgesetzt 
um 2.000,00 Euro: Kommanditist: Fey, Andreas, Hai-
ger, *29.12.1958, Haftsumme: 940,00 EUR. Durch 
Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) erhöht um 
1.000,00 Euro: Kommanditist: Fey, Henrik, Haiger, 
*08.02.1994, Haftsumme: 2.030,00 EUR. Durch Son-
derrechtsnachfolge Haftsumme(n) erhöht um 
1.000,00 Euro: Kommanditist: Fey, Nina, Burbach, 
*05.02.1985, Haftsumme: 2.030,00 EUR. Einlage als 
Haftsumme von Amts wegen berichtigt.

HRB 12247 - 08.01.2024: My Bauunternehmen UG 
(haftungsbeschränkt), Siegen, Hengsbachstraße 
28, 57080 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Yagci, Mesut, Kirchen, *01.07.1980 
einzelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

HRA 3020 - 08.01.2024: Wilhelm Hundhausen 
GmbH & Co. KG, Siegen, Bäckerstraße 4, 57076 
Siegen. Einzelprokura: Jähring, Dirk, Wilnsdorf, *26. 
05.1969.

HRB 9042 - 08.01.2024: Knörck Verwaltungs-
GmbH, Freudenberg, Tillmann-Siebel-Straße 17, 
57258 Freudenberg. Bestellt als Geschäftsführer: 
Knörck, Inga, Kiel, *11.02.1982. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Knörck, Stefanie, Kopenhagen / Däne-
mark, *21.04.1984.

HRA 5814 - 08.01.2024: Versicherungsbüro Menn 
& Kollegen OHG, Hilchenbach, In der Herrenwiese 
17, 57271 Hilchenbach. Ausgeschieden als Persön-
lich haftender Gesellschafter: Schunk, Michael Josef, 
Hilchenbach, *28.01.1977. Nach Wohnortwechsel 
weiterhin Persönlich haftender Gesellschafter: 
Menn, Christian, Hilchenbach, *21.12.1979.

HRB 12173 - 08.01.2024: On Lichttechnik GmbH, 
Siegen, Siegbergstraße 73, 57072 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Shih, Ming-Feng, New Taipei 
City 241 / Taiwan, *26.03.1966. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Winkel, Michael, Lüdenscheid, *09.10. 
1962 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Su, 
Yi-Chia, New Taipei City, *14.09.1982 einzelvertre-
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tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 10472 - 08.01.2024: Wondermags Holding 
GmbH, Siegen, Spandauer Straße 5, 57072 Siegen. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Spandauer Straße 
5, 57072 Siegen.

HRB 2338 - 08.01.2024: K.D. Koehler GmbH Werk-
zeugbau-mechanische Werkstatt, Siegen, Setzer 
Straße 8 a, 57078 Siegen. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Koehler, Klaus Dieter, Netphen, *11.04.1942.

HRB 8059 - 08.01.2024: Herzog GmbH Technische 
Gase & Befeuchtung, Netphen, An der Braas 2-4, 
57250 Netphen. Die Erbringung von Technischem 
Service im Bereich von Luftbefeuchtungsanlagen 
sowie Gasversorgungsanlagen, insbesondere Tank-
anlagen und Verdampfungsanlagen sowie allen 
Nebenaggregaten, die Montage von Luftbefeuch-
tungsanlagen, der Transport von Materialien unter 
Kälte sowie alle verwandten Geschäftszwecke. Die 
Gesellschafterversammlung vom 29.12.2023 hat die 
Änderung der Firma und des Unternehmensgegen-
standes sowie die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) und 
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 8744 - 09.01.2024: CONZE Informatik GmbH, 
Siegen, Friedrichstraße 18, 57072 Siegen. Einzel-
prokura: Kiersch, Lena, Freudenberg, *07.06.1989.

HRA 9349 - 09.01.2024: KK Besitz- und Beteili-
gungsgesellschaft GmbH & Co. KG, Wilnsdorf, 
Bochumer Straße 8, 57234 Wilnsdorf. Im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge eingetreten als Kommandi-
tist: Kühn, Claudia, Wilnsdorf, *15.08.1966, Haft-
summe: 210,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme erhöht um 50,00 EUR Kommanditist: 
Kühn, Janina, Wilnsdorf, *16.07.1992, Haftsumme: 
110,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haft-
summe erhöht um 50,00 EUR Kommanditist: Kühn, 
Marius, Wilnsdorf, *12.03.1995, Haftsumme: 110,00 
EUR. Nach Herabsetzung der Einlage um - 310,00 
EUR Kommanditist: Kühn, Klaus, Wilnsdorf, *17.05. 
1966, Haftsumme: 570,00 EUR.

HRB 9940 - 09.01.2024: Con-tex GmbH, Siegen, 
Einheitsstr. 22, 57076 Siegen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Sander, Udo, Siegen, *16.03.1966.

HRB 12737 - 09.01.2024: ITM Südwestfalen 
GmbH, Siegen, Geisweider Straße 110, 57078 Sie-
gen. Nicht mehr Geschäftsführer: Gebauer, Tim, 
Siegen, *03.10.1970. Bestellt als Geschäftsführer: 
Tahmaz, Hossein, Siegen, *05.11.1971 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 23.11. 
2023 hat die Sitzverlegung nach Siegen und die 
Änderung von § 1 (Firma, Sitz, Dauer) des Gesell-
schaftsvertrags beschlossen.

HRB 1718 - 09.01.2024: Krämer Kredenbach 
GmbH, Kreuztal, Karl-Krämer-Straße 12, 57223 
Kreuztal. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Li-
quidator: Prigge, Thorsten, Düsseldorf, *29.05.1968. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 1735 - 09.01.2024: Lochanstalt Aherhammer 
Stahlschmidt & Flender, Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung, Kreuztal, Aherhammer 5, 
57223 Kreuztal. Nicht mehr Geschäftsführer: Quast, 
Christoph, Wenden, *24.08.1957.

HRB 2600 - 09.01.2024: Lachmann & Rink GmbH, 
Freudenberg, Hommeswiese 129, 57258 Freuden-
berg. Nicht mehr Geschäftsführer: Bijlard, Adrianus, 
Siegen, *21.09.1960. Bestellt als Geschäftsführer: 
Klein, Thore Olaf, Neunkhausen, *09.10.1972 einzel-
vertretungsberechtigt.

HRB 10505 - 09.01.2024: Dr. Walter Beratung UG 
(haftungsbeschränkt), Hilchenbach, Am Bühlberg 
35, 57271 Hilchenbach. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Dr. Walter, Till, Hilchenbach, 
*16.12.1973. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 12330 - 09.01.2024: MB-Holding GmbH, Sie-
gen, Hohler Weg 14, 57072 Siegen. Nach Änderung 
des Wohnortes, weiterhin Geschäftsführer: Boller, 
René, Wenden, *17.01.1991 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13217 - 09.01.2024: Eluni UG (haftungsbe-
schränkt), Hilchenbach, Carl-Kraemer-Weg 7, 
57271 Hilchenbach. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Schmidt, Elisa, Hilchenbach, 
*05.09.1993. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 12879 - 10.01.2024: Brauhaus Johann Fried-
rich Irle GmbH, Siegen, Hauptstraße 18, 57074 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Klappert, Jan 
Marco, Siegen, *16.06.1983. Bestellt als Geschäfts-
führer: Bombosch, Jens, Siegen, *01.03.1981 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen.

HRB 11477 - 10.01.2024: FEBU GmbH, Burbach, 
Werksstraße 19, 57299 Burbach. Einzelprokura mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Fey, Nina, Haiger, 
*05.02.1985.

HRB 4604 - 10.01.2024: BR Digitale Datenarchi-
vierung GmbH, Wilnsdorf, An der Hager 28, 57234 
Wilnsdorf. Nach Wohnortwechsel und Ergänzung des 
Geburtsdatums nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Rackow, Stefan, Wilnsdorf, *29.11.1963 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 10575 - 10.01.2024: AHS Verwaltungs- und 
Beteiligungs-GmbH, Siegen, Weidenauer Straße 
136, 57076 Siegen. Die Beteiligung als persönlich 
haftende und geschäftsführende Gesellschafterin 
der Walter Schneider GmbH & Co. KG (HRA 4228, AG 
Siegen), sowie der Walter Schneider Fludersbach 
GmbH & Co. KG (HRA 8471, AG Siegen) und der 
Walter Schneider Seelbach GmbH & Co. KG (HRA 
9012, AG Siegen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 13.12.2023 hat die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes und der allgemeinen Vertre-
tungsregelung sowie die vollständige Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert 
wurden insbesondere die Bestimmungen über den 
Unternehmensgegenstand und die allgemeine Ver-
tretungsregelung.

HRB 4562 - 11.01.2024: Hennche‘s Stadtmetzgerei 
GmbH, Siegen, Eiserntalstraße 169, 57072 Siegen. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Eiserntalstraße 
169, 57072 Siegen

HRB 8173 - 11.01.2024: V038 Beteiligungs-GmbH, 
Burbach, Am Rübgarten 1, 57299 Burbach. Prokura 
erloschen: Huber, Michael, Dreieich, *07.12.1981.

HRB 3147 - 11.01.2024: Uebach u. Knester GmbH, 
Freudenberg, Fürst-Moritz-Straße 13, 57258 Freu-
denberg. Nicht mehr Geschäftsführer: Knester, 
Friedbert, Freudenberg. Bestellt als Geschäftsführer: 
Knester, Marianne, Freudenberg, *08.09.1960 ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Bestellt als Geschäftsführer: Knester, Nina, 
Siegen, *18.07.1982 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 12452 - 11.01.2024: 4 Future Film gemein-
nützige UG (haftungsbeschränkt), Netphen, Unte-
re Industriestraße 57, 57250 Netphen. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Hübner, Lu-
kas, Siegen, *04.07.1999 einzelvertretungsberech-
tigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 8631 - 11.01.2024: Kloos Trailer GmbH, 
Wilnsdorf, Jung-Stilling-Straße 13a, 57234 Wilns-
dorf. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG 
berichtigt: Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Kloos, Thomas, Siegen, *21.09.1972. Von 
Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt: 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Donauer, Ulrich, Illertissen, *15.06.1960. Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsgerichts Siegen 
(25 IN 143/23) vom 21.12.2023 ist die Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens über das Vermögen der Gesell-
schaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 5532 - 11.01.2024: Demig Anlagentechnik 
GmbH, Siegen, Haardtstraße 40, 57076 Siegen. 
Nach Wohnortwechsel weiterhin Geschäftsführer: 
Boller, René, Wenden, *17.01.1991 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13348 - 11.01.2024: Mielke Verwaltungs 
GmbH, Freudenberg, Seelbacher Straße 91, 57258 
Freudenberg. Die Gesellschafterversammlung vom 
14.12.2023 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages beschlossen.

HRB 10808 - 11.01.2024: Kiehl Verwaltungs 
GmbH, Erndtebrück, Wittgensteiner Straße 1, 
57339 Erndtebrück. Einzelprokura: Kiehl, Jonathan, 
Erndtebrück, *21.09.1994.

HRB 11846 - 11.01.2024: ifm solutions gmbh, Sie-
gen, Martinshardt 19, 57074 Siegen. Die Gesell-
schafterversammlung vom 02.11.2023 hat die Auf-
hebung von § 8 (Beirat) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRA 9268 - 12.01.2024: PP Einbau GmbH & Co. 
KG, Freudenberg, Am Hausplatz 14a, 57258 Freu-
denberg. Nicht mehr vertretungsberechtigt, weiter-

hin Persönlich haftender Gesellschafter: Jens Becker 
Verwaltungs-GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen 
HRB 11296). Eingetreten als Liquidator: Jens Becker 
Verwaltungs-GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen 
HRB 11296) einzelvertretungsberechtigt. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRB 7771 - 12.01.2024: SCHWEPPES DEUTSCH-
LAND GMBH, Kreuztal, Hagener Straße 261, 57223 
Kreuztal. Prokura erloschen: Raddatz, Philipp, Ham-
burg, *18.08.1982.

HRB 7771 - 12.01.2024: SCHWEPPES DEUTSCH-
LAND GMBH, Kreuztal, Hagener Straße 261, 57223 
Kreuztal. Bestellt als Geschäftsführer: Kuhn, Hend-
rik, Wardenburg, *18.05.1979. Prokura erloschen: 
Kuhn, Hendrik, Wardenburg, *18.05.1979.

HRB 6381 - 12.01.2024: REGUPOL BSW GmbH, 
Bad Berleburg, Am Hilgenacker 24, 57319 Bad Ber-
leburg. Gesamtprokura gemeinsam mit Stephan 
Müller: Boer, Carolin, Bad Berleburg, *11.11.1989. 
Gesamtprokura gemeinsam mit Carolin Boer: Müller, 
Stephan, Bad Berleburg, *31.10.1980.

HRB 3026 - 12.01.2024: Oechelhaeuser-Marken-
spirituosen Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung, Wilnsdorf, Bergstraße 3, 57234 Wilnsdorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Steinseifer, Martin, Wilnsdorf, *01.08.1961. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst.

HRB 11926 - 12.01.2024: Tierarztpraxis Eiserfeld 
Evidensia GmbH, Siegen, Eiserfelder Straße 411, 
57080 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Dänzer, 
Christoph, München, *08.12.1978. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Schaub, Urs, München, *29.08.1968 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Klatt, Jens 
Peter, Berlin, *19.06.1967 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 5656 - 12.01.2024: MMK Verwaltungs GmbH, 
Freudenberg, Auf der Hube 6, 57258 Freudenberg. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Grümbel, Klaus, Freu-
denberg, *07.01.1949. Bestellt als Geschäftsführer: 
Grümbel, Michael, Erlabrunn, *23.01.1973 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Bestellt als Geschäftsführer: Grümbel, Klaus 
Peter, Freudenberg, *18.08.1976 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 6054 - 12.01.2024: Grümbel Holding GmbH & 
Co. KG, Freudenberg, Auf der Hube 6, 57258 Freu-
denberg. Änderung zur Geschäftsanschrift: Auf der 
Hube 6, 57258 Freudenberg.

HRB 13145 - 12.01.2024: DMV GmbH, Kreuztal, 
Hagener Straße 261, 57223 Kreuztal. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Raddatz, Philipp, Hamburg, *18.08. 
1982.

HRA 9912 - 12.01.2024: Reinschmidt Invest UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, Netphen, Wie-
sengarten 7, 57250 Netphen. Haftsumme(n) um 
500,00 EUR erhöht: Kommanditist: Reinschmidt, 
Andrea Iris Martina, Netphen, *15.01.1954, Haft-
summe: 2.500,00 EUR. Einlage durch Haftsumme 
von Amts wegen berichtigt.

HRB 7804 - 12.01.2024: GSMATIC GmbH, Siegen, 
Vor der Schule 2, 57078 Siegen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Gawlik, Eduard, 
Siegen, *23.06.1951. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 4754 - 12.01.2024: Mielke Logistik GmbH, 
Freudenberg, Seelbacher Straße 91, 57258 Freuden
berg. Nicht mehr Geschäftsführer: Mielke, Christof, 
Freudenberg, *23.08.1961. Einzelprokura: Mielke, 
Christof, Freudenberg, *23.08.1961. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 14.12.2023 hat die vollständi-
ge Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlos-
sen.

HRA 9782 - 12.01.2024: J & M Rink GmbH & Co. 
KG, Siegen, Marktstraße 5, 57078 Siegen. Haftsum-
me(n) um 150,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist: 
Rink, Jürgen, Kreuztal, *07.12.1955, Haftsumme: 
14.850,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haft-
summe(n) um 150,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Rink, Moritz, Siegen, *03.11.1985, Haftsumme: 
15.150,00 EUR. Einlage durch Haftsumme von Amts 
wegen berichtigt.

HRB 4700 - 12.01.2024: Grümbel Holding Verwal-
tungs GmbH, Freudenberg, Auf der Hube 6, 57258 
Freudenberg. Nicht mehr Geschäftsführer: Grümbel, 
Klaus, Freudenberg, *07.01.1949. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Grümbel, Michael, Erlabrunn, *23.01. 
1973 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 

abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Grüm-
bel, Klaus Peter, Freudenberg, *18.08.1976 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen.

HRA 9877 - 12.01.2024: Walter Schneider Holding 
GmbH & Co. KG, Siegen, Weidenauer Straße 136, 
57076 Siegen. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Schneider, Andrea, Hilchenbach, *31.05.1984, Haft-
summe: 0,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 1.000,00 EUR erhöht und sodann 
weitere Erhöhung um 3.000,00 EUR: Kommanditist: 
Schneider, Kurt, Siegen, *11.10.1951, Haftsumme: 
9.000,00 EUR. Haftsumme(n) um 10.000,00 EUR er-
höht: Kommanditist: Schneider, Jost, Netphen, 
*17.10.1967, Haftsumme: 15.000,00 EUR. Haftsum-
me(n) um 4.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Schneider, Christian, Siegen, *22.10.1980, Haftsum-
me: 6.000,00 EUR. Einlage durch Haftsumme von 
Amts wegen berichtigt.

HRA 9012 - 12.01.2024: Walter Schneider Seel-
bach GmbH & Co. KG, Siegen, Freudenberger Stra-
ße 494, 57072 Siegen. Ausgeschieden: Kommandi-
tist: Schneider, Christian, Siegen, *22.10.1980, 
Haftsumme: 80.000,00 EUR. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Schneider, Jost, Netphen, *17.10.1967, 
Haftsumme: 200.000,00 EUR. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Schneider, Kurt, Siegen, *11.10.1951, 
Haftsumme: 120.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge eingetreten: Kommanditist: Walter 
Schneider Holding GmbH & Co. KG, Siegen (Amts-
gericht Siegen HRA 9877), Haftsumme: 400.000,00 
EUR. Einlage durch Haftsumme von Amts wegen 
berichtigt.

HRB 10800 - 12.01.2024: TrailerTec GmbH, Siegen, 
An der Siegtalbrücke 16, 57080 Siegen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Lück, Christian Gregor, Wilnsdorf, 
*01.06.1983. Bestellt als Geschäftsführer: De Kraker, 
Jan Willem, Axel / Niederlande, *17.10.1961 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Van Vlastuin, Gerrit, 
Kesteren / Niederlande, *08.08.1970 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 9993 - 12.01.2024: Temetic GmbH, Wilnsdorf, 
Werkstraße 32, 57234 Wilnsdorf. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 28.11.2023 hat die Änderung 
der Firma und die Änderung von § 1 (Firma der Ge-
sellschaft) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 4228 - 12.01.2024: Walter Schneider GmbH & 
Co. KG, Siegen, Weidenauer Straße 136, 57076 Sie-
gen. Ausgeschieden als Persönlich haftender Gesell-
schafter: Walter Schneider Verwaltungs- und Betei-
ligungs-GmbH, Sitz: Siegen (Amtsgericht Siegen HRB 
9006) Eingetreten als Persönlich haftender Gesell-
schafter: AHS Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, 
Siegen (Amtsgericht Siegen HRB 10575) mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 200.000,00 Euro herabgesetzt: 
Kommanditist: Schneider, Kurt, Siegen, *11.10.1951, 
Haftsumme: 600.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge Haftsumme(n) um 200.000,00 Euro erhöht: 
Kommanditist: Schneider, Jost, Netphen, *17.10.1967, 
Haftsumme: 1.000.000,00 EUR. Kommanditist: 
Schneider, Christian, Siegen, *22.10.1980, Haftsum-
me: 400.000,00 EUR. Einlage durch Haftsumme von 
Amts wegen berichtigt.

HRA 8471 - 12.01.2024: Walter Schneider Fluders-
bach GmbH & Co. KG, Siegen, Fludersbach 118, 
57074 Siegen. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Schneider, Kurt, Siegen, *11.10.1951, Haftsumme: 
150.000,00 EUR. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Schneider, Jost, Netphen, *17.10.1967, Haftsumme: 
250.000,00 EUR. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Schneider, Christian, Siegen, *22.10.1980, Haftsum-
me: 100.000,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
eingetreten: Kommanditist: Walter Schneider Hol-
ding GmbH & Co. KG, Siegen (Amtsgericht Siegen 
HRA 9877), Haftsumme: 500.000,00 EUR. Einlage 
durch Haftsumme von Amts wegen berichtigt.

HRB 13445 - 12.01.2024: Spoerico GmbH, Net-
phen, Hermann-Löns-Straße 5, 57250 Netphen. 
Nach Wohnortswechsel, weiterhin Geschäftsführer: 
Spörer, Jan Frederic, Netphen, *26.11.1994 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen.

GnR 167 - 12.01.2024: BioAcker eG, Wilnsdorf, 
Birkenhof 1, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr Vorstand: 
Jahn, Florian, Wilnsdorf, *14.02.1986.

HRB 5233 - 15.01.2024: HM Hoffmann GmbH, 
Siegen, Achenbacher Furt 70, 57072 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Hoffmann, Dennis, Siegen, 
*07.02.1985.
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HRA 8977 - 15.01.2024: Eder Energy GmbH & Co. 
KG, Bad Laasphe, Schloss Wittgenstein 1, 57334 
Bad Laasphe. Haftsumme(n) um 400.000,00 EUR er-
höht: Kommanditist: Prinz zu Sayn-Wittgenstein-
Berleburg, Ludwig Ferdinand, Bad Laasphe, *25.01. 
1942, Haftsumme: 460.000,00 EUR.

HRB 9918 - 15.01.2024: BHE Profilcenter GmbH, 
Kreuztal, Johannespfad 30, 57223 Kreuztal. Bestellt 
als Geschäftsführer: Erdem, Ilker, Kreuztal, *28.10. 
1986 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Einzelprokura: Erdem, Burak, Hil-
chenbach, *24.09.1992.

HRB 5767 - 15.01.2024: FORTESAN Verwaltungs 
GmbH, Siegen, Markt 39 - 41, 57072 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Dr. Franz, Stefan, Haiger, 
*24.08.1957. Bestellt als Geschäftsführer: Göbel, 
Jessica, Netphen, *22.10.1981 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 12623 - 15.01.2024: Winkel Better Tools UG 
(haftungsbeschränkt), Freudenberg, Kaltlandstra-
ße 39, 57258 Freudenberg. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Winkel, Martin, Freu-
denberg, *14.05.1987. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 9485 - 15.01.2024: Boxbach Energy GmbH & 
Co. KG, Bad Laasphe, Schloss Wittgenstein 1, 
57334 Bad Laasphe. Haftsumme(n) um 200.000,00 
EUR erhöht: Kommanditist: Prinz zu Sayn-Wittgen-
stein-Berleburg, Ludwig Ferdinand, Bad Laasphe, 
*25.01.1942, Haftsumme: 225.500,00 EUR. Kom-
manditist: Prinz zu Sayn-Wittgenstein-Berleburg, 
Karl Albrecht, Bad Laasphe, *02.11.1976, Haftsum-
me: 24.500,00 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 13322 - 15.01.2024: LEBO Bau Verwaltungs-
gesellschaft mbH, Bad Laasphe, Am Entenberg 2, 
57334 Bad Laasphe. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Ibis, Cihan, Bad Laasphe, 
*31.10.1992 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Bozkurt, Levent, Bad Laasphe, *12. 
07.1967. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 4941 - 15.01.2024: Robert Thomas Metall- und 
Elektrowerke GmbH & Co. KG, Neunkirchen, Heller-
straße 6, 57290 Neunkirchen. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Thomas, Rudolf-Joachim, Muri (Schweiz), 
*20.07.1955, Haftsumme: 29.667,28 EUR. Durch Son-
derrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 11.866,91 EUR 
erhöht: Kommanditist: Thomas, Wolfgang Dietrich, 
Neunkirchen, *08.05.1953, Haftsumme: 76.817,19 
EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
7.416,82 EUR erhöht: Kommanditist: Thomas, Paul-
Gerhard, Neunkirchen, *29.01.1964, Haftsumme: 
50.681,59 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haft-
summe(n) um 7.416,82 EUR erhöht: Kommanditist: 
Thomas, Rolf, Hofheim a. T., *07.05.1958, Haftsumme: 
50.681,59 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haft-
summe(n) um 2.966,73 EUR erhöht: Kommanditist: 
Semper, Claudia, Siegen, *20.04.1957, Haftsumme: 
33.622,89 EUR.

HRB 10072 - 15.01.2024: ETeFa GmbH, Wilnsdorf, 
Kölner Straße 1, 57234 Wilnsdorf. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 27.11.2023 hat die Sitzverle-
gung nach Wilnsdorf und die Änderung von § 2 (Sitz) 
des Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRA 4941 - 15.01.2024: Robert Thomas Metall- 
und Elektrowerke GmbH & Co. KG, Neunkirchen, 
Hellerstraße 6, 57290 Neunkirchen. Ausgeschieden: 
Kommanditist: Thomas, Cornelia, Schwelm, 
*24.10.1982, Haftsumme: 3.973,30 EUR. Ausgeschie-
den: Kommanditist: Wandhoff, Regina, Dortmund, 
*10.10.1987, Haftsumme: 3.973,30 EUR. Durch Son-
derrechtsnachfolge eingetreten: Kommanditist: Dr. 
Thomas, Manuel, Schwelm, *08.11.1981, Haftsumme: 
3.973,30 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge einge-
treten: Kommanditist: Wandhoff, Michael Joachim, 
Dortmund, *24.01.1974, Haftsumme: 3.973,30 EUR. 
Kommanditist: Thomas, Alfred, Neunkirchen, *19.10. 
1929, Haftsumme: 115.702,40 EUR. Kommanditist: 
Mirus, Ulrike Anja, Neunkirchen, *09.04.1970, Haft-
summe: 125.916,31 EUR. Kommanditist: Thomas, 
Elisabeth, Meerbusch, *08.10.1951, Haftsumme: 
148.336,40 EUR. Kommanditist: Thomas, Eberhard, 
Kirchen, *09.09.1955, Haftsumme: 166.878,48 EUR. 
Kommanditist: Thomas, Ingrid, Neunkirchen, *26.02. 
1953, Haftsumme: 24.722,70 EUR. Kommanditist: 
Thomas, Karin, Wesenberg, *09.10.1954, Haftsumme: 
24.722,70 EUR. Kommanditist: Thomas, Rolf, Hofheim 
a. T., *07.05.1958, Haftsumme: 43.264,77 EUR. Kom-
manditist: Thomas, Martin, Heerbrugg (Schweiz)/
Schweiz, *16.05.1960, Haftsumme: 24.722,70 EUR. 
Kommanditist: Thomas, Klaus, Kassel, *12.10.1952, 
Haftsumme: 36.607,33 EUR. Kommanditist: Noss, Bri
gitte, Ettlingen, *12.08.1942, Haftsumme: 37.084,60 
EUR. Kommanditist: Herhaus, Dorothea, Wiehl-Lin-
den, *01.06.1949, Haftsumme: 38.938,20 EUR. Kom-

manditist: Jesse, Marianne, Essen, *24.01.1952, Haft-
summe: 37.084,00 EUR. Kommanditist: Thomas, 
Barbara, Kassel, *30.06.1953, Haftsumme: 74.168,20 
EUR. Kommanditist: Leßmann, Erika Juliane, Bochum, 
*01.07.1955, Haftsumme: 37.084,10 EUR. Komman-
ditist: Thomas, Paul-Gerhard, Neunkirchen, *29.01. 
1964, Haftsumme: 43.264,77 EUR. Kommanditist: 
Wenger, Dorothea, Scharnachtal (Schweiz), *22.01. 
1951, Haftsumme: 29.667,28 EUR. Kommanditist: 
Thomas, Rudolf-Joachim, Muri (Schweiz), *20.07. 
1955, Haftsumme: 29.667,28 EUR. Kommanditist: 
Thomas, Bernd, Mülheim, *03.02.1962, Haftsumme: 
29.667,28 EUR. Kommanditist: Thomas, Wolfgang 
Dietrich, Neunkirchen, *08.05.1953, Haftsumme: 
64.950,28 EUR. Kommanditist: Bohn, Charlotte Mag-
dalene, Bonn, *31.08.1950, Haftsumme: 37.084,15 
EUR. Kommanditist: Brockhaus, Egbert, Mülheim, 
*24.01.1952, Haftsumme: 29.667,28 EUR. Komman-
ditist: Appel, Rosita Elisabeth, Kassel, *19.05.1948, 
Haftsumme: 186.460,24 EUR. Kommanditist: Semper, 
Claudia, Siegen, *20.04.1957, Haftsumme: 30.656,16 
EUR. Kommanditist: Noß, Benjamin, Worms, *15.08. 
1987, Haftsumme: 21.509,03 EUR. Kommanditist: 
Noß, Maximilian, Worms, *15.08.1987, Haftsumme: 
21.509,03 EUR. Kommanditist: Thomas, Brigitte Ma-
rianne, Kirchen, *05.03.1950, Haftsumme: 159.461,83 
EUR. Kommanditist: Thomas, Ruth, Kassel, *22.07. 
1954, Haftsumme: 31.786,40 EUR. Kommanditist:  
Dr. Leßmann, Willi, Bochum, *30.04.1954, Haftsum-
me: 37.084,10 EUR. Kommanditist: Bohn, Jens Mi-
chael, Georgsmarienhütte, *25.08.1973, Haftsumme: 
9.271,04 EUR. Kommanditist: Bohn, Dominik, Bonn, 
*23.01.1975, Haftsumme: 9.271,04 EUR. Komman
ditist: Bohn, Eva-Angela, Osnabrück, *03.05.1976, 
Haftsumme: 9.271,04 EUR. Kommanditist: Bohn, 
Anna Katharina, Bonn, *07.07.1985, Haftsumme: 
9.271,03 EUR. Kommanditist: Polley, Daniel Arnold, 
Kassel, *16.01.1966, Haftsumme: 31.786,40 EUR. 
Kommanditist: Thomas, Esther Elisabeth, Neunkir-
chen, *24.02.1954, Haftsumme: 52.977,20 EUR. Kom-
manditist: Appel, Jean Ralf, Frankfurt am Main, 
*14.07.1959, Haftsumme: 190.484,25 EUR. Komman-
ditist: Thomas, Artur, Heiligenhaus, *28.05.1978, Haft
summe: 3.973,30 EUR. Kommanditist: Thomas, Ro-
bert, Ravensburg, *22.11.1979, Haftsumme: 3.973,30 
EUR. Kommanditist: Kunz, Dorothea, Grebenstein, 
*22.10.1983, Haftsumme: 3.973,30 EUR. Kommandi-
tist: Thomas, Michael, Dartford/Vereinigtes König-
reich, *23.06.1985, Haftsumme: 3.973,30 EUR. Kom-
manditist: Baumert, Christina, Gummersbach, *16.10. 
1988, Haftsumme: 3.973,30 EUR. Kommanditist: 
Thomas, Stephanie, Hamburg, *05.06.1991, Haftsum-
me: 3.973,30 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeich-
nung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 7915 - 15.01.2024: Flick Familienholding 
GmbH & Co. KG, Burbach, Carl-Benz-Straße 23, 
57299 Burbach. Ausgeschieden als Kommanditist: 
Baak, Matthäus-Walter, Neunkirchen, *25.07.2006. 
Ausgeschieden als Kommanditist: Baak, Sarah Ma-
ria, Neunkirchen, *20.07.2008. Nach Erhöhung der 
Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge um 
419,00 EUR Kommanditist: Menk, Simon, Burbach, 
*14.08.1989, Einlage: 26.221,00 EUR. Nach Erhö-
hung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge um 419,00 EUR. Kommanditist: Menk, Norman, 
Neunkirchen, *01.03.1991, Einlage: 26.220,00 EUR. 
Nach Erhöhung der Einlage im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge um 418,00 EUR Kommanditist: 
Menk, Ben-Joel, Neunkirchen, *15.09.1997, Einlage: 
26.219,00 EUR.

HRB 5571 - 16.01.2024: Optiflex GmbH, Siegen, 
Obere Leimbach 3, 57074 Siegen. Der Handel und 
Vertrieb mit Hydraulikkomponenten und Hydraulik-
anlagen, die Fertigung und der Verkauf von Hydrau-
likanlagen und Systemen, deren Wartung und In-
standsetzung sowie alle hiermit verbundenen 
Arbeiten und Dienstleistungen. Weiterhin der Han-
del und Vertrieb von Produkten des technischen 
Handels. Bestellt als Geschäftsführer: Grunert, Lu-
kas, Siegen, *03.03.1996 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura er-
loschen: Grunert, Lukas, Siegen, *03.03.1996. Die 
Gesellschafterversammlung vom 19.12.2023 hat die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes sowie die 
Änderung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens), 
§ 3 (Kapitalbeteiligung), § 4 (Vertretung, Geschäfts-
führung) und § 11 (Einziehung von Geschäftsantei-
len, Ausschließen eines Gesellschafters) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 9472 - 16.01.2024: Kreitzberg Normalien 
GmbH, Siegen, Obere Leimbach 12, 57074 Siegen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Welteroth, Mathias 
Peter, Windeck, *23.06.1965 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Ände-
rung der besonderen Vertretungsbefugnis weiterhin 
Geschäftsführer: Kreitzberg, Mark, Wilnsdorf, *06. 
01.1976 einzelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 25.09.2023 hat die Änderung der allge-
meinen Vertretungsregelung und die Änderug von  

§ 4 (Geschäftsführung) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRB 9170 - 16.01.2024: Stecknadel-online GmbH, 
Siegen, Sonnenstraße 30, 57078 Siegen. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Kolleß, Adeli-
ne, Kreuztal, *22.06.1951 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Rotert, Tatia-
na, Siegen, *03.06.1976 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

HRB 13546 - 16.01.2024: Kurt Obermeier GmbH, 
Bad Berleburg, Berghäuser Straße 70, 57319 Bad 
Berleburg. Gesamtprokura gemeinsam mit Christo-
pher Beitzel: Weber, Heike, Bad Berleburg, *09.09. 
1966. Gesamtprokura gemeinsam mit Heike Weber: 
Beitzel, Christopher, Bad Berleburg, *15.05.1977.

HRA 3563 - 16.01.2024: Walter Birlenbach GmbH 
& Co.KG, Siegen, Industriestraße 14, 57076 Siegen. 
Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
25.564,59 EUR herabgesetzt: Kommanditist: Bir
lenbach, Ulrich, Köln, *04.08.1944, Haftsumme: 
25.564,60 EUR. Im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
eingetreten: Kommanditist: Birlenbach-Saho, Nora, 
Siegen, *19.12.1979, Haftsumme: 25.564,59 EUR. 
Kommanditist/en mit der Bezeichnung Haftsumme 
gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts wegen 
neu vorgetragen.

HRA 6366 - 16.01.2024: Orthopädie Schuh-Tech-
nik Schwarz, Inh. Claudia Kastl e.K., Kreuztal, 
Marburger Straße 95, 57223 Kreuztal. Nicht mehr 
Inhaber: Kastl, Peter, Fensdorf, *24.10.1965. Nun-
mehr Inhaber: Kastl, Claudia, Fensdorf, *14.09.1968.

HRB 4086 - 16.01.2024: Kotlan & Jung Ingenieur-
gesellschaft mbH, Siegen, Mörikestraße 41, 57074 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Hadzic, Aziza, 
Siegen, *20.05.1987.

HRA 8976 - 16.01.2024: Lahn Energy GmbH & Co. 
KG, Bad Laasphe, Schloss Wittgenstein 1, 57334 
Bad Laasphe. Haftsumme(n) um 200.000,00 EUR er-
höht: Kommanditist: Prinz zu Sayn-Wittgenstein-
Berleburg, Ludwig Ferdinand, Bad Laasphe, *25.01. 
1942, Haftsumme: 260.000,00 EUR.

HRA 6515 - 16.01.2024: FORTESAN GmbH & Co. 
KG, Siegen, Markt 39-41, 57072 Siegen. Durch Son-
derrechtsnachfolge ausgeschieden: Kommanditist: 
Dr. Franz, Stefan, Siegen, Haftsumme: 75.000,00 
EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: 
Kommanditist: Göbel, Jessica, Netphen, *22.10.1981, 
Haftsumme: 75.000,00 EUR.

HRB 1157 - 17.01.2024: Siegthaler GmbH, Siegen, 
Siegtalstraße 32-34, 57080 Siegen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Sackmann, Martin Karl, Bühl, *19.11. 
1964. Bestellt als Geschäftsführer: Ostkamp, Tho-
mas, Wegberg, *14.04.1961 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 2836 - 17.01.2024: SHS Stahlverarbeitung 
GmbH, Burbach, Liebenscheider Straße 39, 57299 
Burbach. Nicht mehr Geschäftsführer: Heine, Uwe, 
Freudenberg, *05.03.1954. Bestellt als Geschäfts-
führer: Heine, Björn Uwe, Daaden, *21.10.1987.

HRB 11079 - 17.01.2024: Hcfmi - consultants for 
medical interests GmbH, Siegen, Eiserfelder Straße 
446, 57080 Siegen. Nach Ergänzung des weiteren 
Vornamens weiterhin Geschäftsführer: Nierzwiki, 
Vera Daniela, Siegen, *21.02.1977 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 21.12. 
2023 hat die Änderung von § 3 (Stammkapital, Ge-
sellschafter, Erbringung der Einlagen) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 1246 - 17.01.2024: SIEGERLAND-FLUGHA-
FEN-GMBH, Burbach, Flughafenstraße 8, 57299 
Burbach. Die Gesellschafterversammlung vom 
14.11.2023 hat die Änderung von § 7 und § 10 des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 8788 - 17.01.2024: conception Immobilien 
GmbH & Co. KG, Siegen, Martinshardt 2, 57074 Sie-
gen. Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
4.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: Lück, Ulf, Siegen, 
*16.11.1968, Haftsumme: 12.000,00 EUR. Kommandi-
tist: Otto, Wolfgang, Siegen, *03.10.1961, Haftsum-
me: 4.000,00 EUR. Kommanditist: Schmidt, Tillmann, 
Freudenberg, *18.07.1974, Haftsumme: 4.000,00 EUR. 
Ausgeschieden: Kommanditist: Stolz, Philipp, Wilns-
dorf, *21.02.1989, Haftsumme: 4.000,00 EUR. Einlage 
durch Haftsumme von Amts wegen berichtigt.

HRA 4228 - 17.01.2024: Walter Schneider GmbH 
& Co. KG, Siegen, Weidenauer Straße 136, 57076 
Siegen. Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnach-
folge Kommanditist: Walter Schneider Holding 
GmbH & Co. KG, Siegen (Amtsgericht Siegen HRA 
9877), Haftsumme: 2.000.000,00 EUR. Ausgeschie-
den: Kommanditist: Schneider, Kurt, Siegen, *11. 
10.1951, Haftsumme: 600.000,00 EUR. Ausgeschie-
den: Kommanditist: Schneider, Jost, Netphen, *17. 
10.1967, Haftsumme: 1.000.000,00 EUR. Ausgeschie
den: Kommanditist: Schneider, Christian, Siegen, 
*22.10.1980, Haftsumme: 400.000,00 EUR.

HRB 5055 - 17.01.2024: Hees Raumkonzepte GmbH, 
Siegen, Leimbachstraße 266, 57074 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Leipold, Sebastian, Wilnsdorf, 
*28.07.1979. Nicht mehr Geschäftsführer: Leipold, 
Florian, Wilnsdorf, *22.03.1981.

HRB 4551 - 17.01.2024: Klein Umformtechnik 
GmbH, Netphen, Waldstraße 65, 57250 Netphen. 
Prokura erloschen: Bürger, Thomas, Plettenberg, 
*24.03.1960. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Jaschke, Jens, Netphen, *20.11.1982.

HRB 10384 - 17.01.2024: Tobias Schmidt Steuer-
beratungsgesellschaft mbH, Siegen, Kölner Straße 
58, 57072 Siegen. Einzelprokura: Löwer, Jens, Sie-
gen, *03.08.1969.

HRB 12037 - 17.01.2024: B & F Real Estate GmbH, 
Wilnsdorf, Schillerstraße 24, 57234 Wilnsdorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Fuhrmann, Guido, 
Kreuztal, *14.06.1971.

HRA 9552 - 17.01.2024: Belluso Europe GmbH & 
Co. KG, Freudenberg, Sonnenfeldstraße 37, 57258 
Freudenberg. Ausgeschieden: Kommanditist: Braas, 
Thorsten, Freudenberg, *14.04.1965, Haftsumme: 
4.000,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge einge-
treten: Kommanditist: Braas, Monika, Freudenberg, 
*02.11.1969, Haftsumme: 4.000,00 EUR.

HRB 9624 - 17.01.2024: CEOS IT-Systeme UG 
(haftungsbeschränkt), Kreuztal, Rotdornweg 3, 
57223 Kreuztal. Geschäftsanschrift: Rotdornweg 3, 
57223 Kreuztal.

HRB 1898 - 17.01.2024: Dango & Dienenthal Ma-
schinenbau GmbH, Siegen, Hagener Straße 103, 
57072 Siegen. Prokura erloschen: Dango, Andreas, 
Siegen, *30.12.1971.

HRB 2799 - 17.01.2024: H.W. Groos GmbH, Freu-
denberg, Gewerbestraße 20, 57258 Freudenberg. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Schade, Bernd Fried-
rich, Siegen, *05.02.1952.
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HRA 6446 - 17.01.2024: MMK Grümbel GmbH & 
Co. KG, Freudenberg, Auf der Hube 6, 57258 Freu-
denberg. Name von Amts wegen berichtigt: Kom-
manditist: Grümbel, Klaus Peter, Freudenberg, 
*18.08.1976, Haftsumme: 2.000,00 EUR. Komman-
ditist: Grümbel, Mirko, Freudenberg, *03.10.1973, 
Haftsumme: 2.000,00 EUR. Kommanditist: Grümbel, 
Michael, Zell, Zell, *23.01.1973, Haftsumme: 
2.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeich-
nung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 9922 - 17.01.2024: EEW Offshore Wind Hol-
ding GmbH & Co. KG, Erndtebrück, Im Grünewald 
2, 57339 Erndtebrück. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Blitz B23-26 GmbH, Berlin (Amtsgericht 
Charlottenburg HRB 253692 B). Kommanditist: EEW 
Holding GmbH & Co. KG, Erndtebrück (Amtsgericht 
Siegen HRA 6992), Einlage: 100,00 EUR.

HRA 9667 - 17.01.2024: Siegbogen Eiserfeld Grund-
besitz GmbH & Co. KG, Wilnsdorf, Zum Rödgen 11, 
57234 Wilnsdorf. Eingetreten: Kommanditist: Wolf, 
Klaus-Dieter, Netphen, *11.12.1956, Haftsumme: 
12.500,00 EUR. Eingetreten: Kommanditist: Dr. med 
Elbasan, Nicole, Neuss, *16.04.1985, Haftsumme: 
12.500,00 EUR. Eingetreten: Kommanditist: Wolf, 
Oliver, Netphen, *15.03.1988, Haftsumme: 12.500,00 
EUR. Eingetreten: Kommanditist: Wolf, Daniel, Wilns-
dorf, *19.11.1991, Haftsumme: 12.500,00 EUR. Ein-
getreten: Kommanditist: Wolf, Dietmar, Wilnsdorf, 
*20.10.1960, Haftsumme: 12.500,00 EUR. Eingetre-
ten: Kommanditist: Dr. Wolf, Markus, Attendorn, 
*07.08.1991, Haftsumme: 12.500,00 EUR. Eingetre-
ten: Kommanditist: Hiegemann, Verena, Bergheim, 
*01.12.1992, Haftsumme: 12.500,00 EUR. Eingetre-
ten: Kommanditist: Wolf, Ann-Katrin, Penzberg, 
*07.08.1997, Haftsumme: 12.500,00 EUR. Kommandi-
tist: Vetter, Arnold, Wilnsdorf, *13.12.1962, Haftsum-
me: 25.500,00 EUR. Kommanditist: Vetter, Gabriele, 
Wilnsdorf, *24.06.1969, Haftsumme: 25.500,00 EUR. 
Kommanditist: Vetter, Maximilian, Wilnsdorf, *27. 
03.1997, Haftsumme: 25.500,00 EUR. Kommanditist: 
Vetter, Isabelle Sophie, Köln, *20.12.1993, Haftsum-
me: 25.500,00 EUR. Kommanditist: Sparkasse Siegen, 
Zweckverbandssparkasse der Städte Siegen, Freuden-
berg, Hilchenbach, Kreuztal, Netphen und der Ge-
meinde Wilnsdorf, Siegen (Amtsgericht Siegen HRA 
6172), Haftsumme: 98.000,00 EUR. Kommanditist/en 
mit der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 
Absatz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 2217 - 18.01.2024: Ingenieurgemeinschaft 
Karl-August Klietsch GmbH, Siegen, Königstraße 
25, 57078 Siegen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Klietsch, Sebastian, Siegen, *19.12.1989 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Prokura erloschen: Klietsch, Sebastian, Siegen, 
*19.12.1989.

HRB 12429 - 18.01.2024: Beewen Automation 
GmbH, Wilnsdorf, Dortmunder Straße 7, 57234 
Wilnsdorf. Die Gesellschafterversammlung vom 
10.01.2024 hat die Sitzverlegung nach Wilnsdorf 
und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des Gesell-
schaftsvertrags beschlossen.

HRB 9918 - 18.01.2024: HE Profilcenter GmbH, 
Kreuztal, Johannespfad 30, 57223 Kreuztal. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 10.01.2024 hat die 
vollständige Neufassung des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRA 9702 - 18.01.2024: Skipper21 UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, Wilnsdorf, Grüner Baum 4, 
57234 Wilnsdorf. Nachname von Amts wegen be-
richtigt: Kommanditist: Metyas, Markus, Köln, 
*22.03.1963, Haftsumme: 452,51 EUR.

HRB 12232 - 18.01.2024: Belluso Verwaltungs-
GmbH, Freudenberg, Sonnenfeldstraße 37, 57258 
Freudenberg. Nicht mehr Geschäftsführer: Braas, 
Thorsten, Freudenberg, *14.04.1965. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Braas, Monika, Freudenberg, *02.11. 
1969 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.

HRB 11101 - 19.01.2024: Bottenberg Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt), Siegen, Eiserfelder Stra-
ße 294, 57080 Siegen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 09.01.2024 hat die Ergänzung um den 
neuen § 5 (Gesellschafterversammlung) und die 
Neunummerierung der §§ 5 und 6 (nunmehr §§ 6 
und 7) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 10918 - 19.01.2024: Oehmetic Werkzeugbau 
GmbH, Wilnsdorf, Werkstraße 32, 57234 Wilnsdorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Hüter, Markus, Wiesba-
den, *15.09.1966. Bestellt als Geschäftsführer: Nier, 
Michael, Bad Nauheim, *26.04.1966 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 9838 - 19.01.2024: Mielke Holding GmbH & 
Co. KG, Freudenberg, Seelbacher Straße 91, 57258 

Freudenberg. Durch Sonderrechtsnachfolge einge-
treten: Kommanditist: Mielke, Tim Christopher, 
Freudenberg, *29.11.1988, Haftsumme: 50,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
50,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist: Mielke, 
Christof, Freudenberg, *23.08.1961, Haftsumme: 
950,00 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeichnung 
Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von 
Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12734 - 19.01.2024: Henrichs Dachtechnik 
GmbH, Neunkirchen, Benzstraße 6, 57290 Neun-
kirchen. Die Gesellschafterversammlung vom 07. 
12.2023 hat die Änderung von § 9 (Verwendung des 
Jahresergebnisses) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRB 6516 - 19.01.2024: Hengst Handwerk GmbH, 
Bad Laasphe, Lahnstraße 29, 57334 Bad Laasphe. 
Prokura erloschen: Hengst, Erwin, Bad Laasphe, 
*19.10.1929. Einzelprokura mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Imhof, Julian, Biedenkopf, *27.09.1991. 
Die Gesellschafterversammlung vom 08.11.2023 hat 
die Änderung der Firma und die Änderung von § 1 
(Firma und Sitz) des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRB 7778 - 19.01.2024: W. Langer Industriemon-
tagen GmbH, Neunkirchen, Fritz-Schäfer-Straße 
20, 57290 Neunkirchen. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Krauss, Bruno, Windeck, *14.01.1972.

HRB 4952 - 19.01.2024: S + W Schwimmbad- und 
Wassertechnik GmbH, Wilnsdorf, Seilbachstraße 
20, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schneider, Andreas, Wilnsdorf, *31.03.1965. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 08.12.2023 hat die 
Änderung von § 18 (Gründungsaufwand) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRA 7902 - 19.01.2024: Jeikner GmbH & Co. KG, 
Wilnsdorf, Lindestraße 2, 57234 Wilnsdorf. Nach 
Wohnortswechsel weiterhin Kommanditist: Wells, 
Lee, Kirchen an der Sieg, *21.05.1984, Haftsumme: 
1.800,00 EUR. Nach Wohnortswechsel weiterhin 
Kommanditist: Wells, Clive Peter, Kirchen an der 
Sieg, *23.05.1958, Haftsumme: 6.300,00 EUR. Nach 
Wohnortswechsel weiterhin Kommanditist: Wells, 
Suzanne Noreen, Kirchen an der Sieg, *03.03.1960, 
Haftsumme: 6.300,00 EUR. Kommanditist: Wells, 
Duncan, Wilnsdorf, *03.10.1979, Haftsumme: 
1.800,00 EUR. Kommanditist: Wells, Rolf, Muders-
bach, *23.07.1993, Haftsumme: 1.800,00 EUR. Kom-
manditist/en mit der Bezeichnung Haftsumme ge-
mäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts wegen 
neu vorgetragen.

HRA 9809 - 19.01.2024: Kurt Obermeier Immobi-
lien GmbH & Co KG, Bad Berleburg, Berghäuser 
Straße 70, 57319 Bad Berleburg. Ausgeschieden: 
Kommanditist: Obermeier, Henning, Bad Berleburg, 
*09.11.1973, Haftsumme: 1.000,00 EUR. Ausge-
schieden: Kommanditist: Obermeier, Jochen, Bad 
Berleburg, *08.11.1977, Haftsumme: 1.000,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Kom-
manditist: Henning Obermeier Holding GmbH & Co. 
KG, Bad Berleburg (Amtsgericht Siegen HRA 9916), 
Haftsumme: 1.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge eingetreten: Kommanditist: Jochen Ober-
meier Holding GmbH & Co. KG, Bad Berleburg 
(Amtsgericht Siegen HRA 9915), Haftsumme: 
1.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeich-
nung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12342 - 19.01.2024: Hans Ranke GmbH, Sie-
gen, Badstraße 5, 57072 Siegen. Die Gesellschafter-
versammlung vom 19.12.2023 hat die Erhöhung des 
Stammkapitals um 11.111,00 EUR auf nunmehr 
41.665,00 EUR und die Änderung von § 3 (Stamm-
kapital, Geschäftsanteile), § 5 (Dauer der Gesell-
schaft, Kündigung der Gesellschaft) und § 7 (Gesell-
schaftsversammlungen, Gesellschafterbeschlüsse) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 5741 - 22.01.2024: TMT - Tapping Measuring 
Technology GmbH, Siegen, Hagener Straße 103, 
57072 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Leyser, 
Patrick Robert, Syren / Luxemburg, *31.07.1964. Be-
stellt als Geschäftsführer: Hausemer, Lionel Charles, 
Itzig / Luxemburg, *05.03.1980 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HRB 5127 - 22.01.2024: Dango & Dienenthal Ma-
nagement GmbH, Siegen, Hagener Straße 103, 
57072 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Abro-
meit, Jürgen, Georgsmarienhütte, *12.11.1960. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Dr. Heitsch, Jens-
Uwe, Alsbach-Hähnlein, *08.03.1969.

HRB 10012 - 22.01.2024: Siegberg Immobilien 
GmbH, Siegen, Weidenauer Straße 265, 57076 Sie-
gen. Bestellt als Geschäftsführer: Dreker, Andreas, 
Siegen, *16.03.1964 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Änderung der 
besonderen Vertretungsbefugnis weiterhin Ge-
schäftsführer: Holzhauer, Volker, Freudenberg, 
*31.05.1959 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 10140 - 23.01.2024: SKO Steiner GmbH, Sie-
gen, Obere Leimbach 14, 57074 Siegen. Prokura 
erloschen: Kasberger, Klaus-Dieter, Sinn-Fleisbach, 
*30.08.1969.

HRB 11095 - 23.01.2024: Treude GmbH, Bad Berle-
burg, Am Sengelsberg 53, 57319 Bad Berleburg. 
Geschäftsanschrift: Am Sengelsberg 53, 57319 Bad 
Berleburg.

HRB 4096 - 23.01.2024: DÖRNBACH BAUPROFILE 
Handelsgesellschaft mbH, Netphen, Siegstraße 1, 
57250 Netphen. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Prokura geändert; nunmehr: Korkmaz, 
Rahman, Siegen, *16.07.1976.

HRA 3563 - 23.01.2024: Walter Birlenbach GmbH 
& Co.KG, Siegen, Industriestraße 14, 57076 Siegen. 
Kommanditist: Birlenbach, Justus, Prag/Tschechi-
sche Republik, *01.02.1977, Haftsumme: 25.564,60 
EUR. Kommanditist/en mit der Bezeichnung Haft-
summe gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts 
wegen neu vorgetragen.

GsR 16 - 23.01.2024: FSR eGbR, Siegen, Spiesweg 
13, 57074 Siegen. Gesellschafter: Runkel, Friedhelm, 
Siegen, *01.07.1959 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Run
kel, Sybille, Siegen, *08.11.1963 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 3706 - 24.01.2024: Christoph Software GmbH, 
Freudenberg, Heidschlade 14, 57258 Freudenberg. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Ingenieur (grad.) Christoph, Udo, Freudenberg-Lin-
denberg, *20.06.1957. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 9193 - 24.01.2024: Treude GmbH & Co. KG, 
Bad Berleburg, Am Sengelsberg 53, 57319 Bad Ber-
leburg. Nicht mehr vertretungsberechtigt, weiterhin 
Persönlich haftender Gesellschafter: Treude GmbH, 
Bad Berleburg (Amtsgericht Siegen HRB 11095). Be-
stellt als Liquidator: Treude GmbH, Bad Berleburg 
(Amtsgericht Siegen HRB 11095). Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

HRB 11431 - 24.01.2024: FRANK Hochdruck- und 
Dampftechnologie GmbH, Wilnsdorf, Flocksdorf-
straße 4, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Zhang, Yanqi, Shanghai (Pudong) / China, 
*02.10.1973.

HRB 8773 - 24.01.2024: U-CI Uebach Consulting 
Innovations GmbH, Freudenberg, Auf der Wiese 10, 
57258 Freudenberg. Einzelprokura: Mack, Julian, 
Freudenberg, *31.03.1990.

HRB 9780 - 24.01.2024: BKV Verwaltungs GmbH, 
Wilnsdorf, Am Sonnenberg 25, 57234 Wilnsdorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Heimann, Claudia, 
Wilnsdorf, *21.10.1967.

HRB 4878 - 24.01.2024: Schulze Sieg-Carré GmbH, 
Siegen, Untere Dorfstraße 141, 57074 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Schulze, Torsten, Siegen 
Nach Ergänzung des Geburtsdatums weiterhin Ge-
schäftsführer: Kraatz, Uwe, Mudersbach, *13.10. 
1968 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.

HRB 11263 - 24.01.2024: Tector Stuck und Putz 
GmbH, Siegen, Hambergstraße 64, 57074 Siegen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Stracke, Alexander, 
Liebenscheid, *01.08.1988. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Stracke, Daniel, Liebenscheid, *27.05.1990. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Stracke, Hans-Joachim, Liebenscheid, *19.08.1952. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 10160 - 24.01.2024: Verkehrsdienst Dreisbach 
GmbH, Siegen, Alcher Straße 51, 57072 Siegen. 
Prokura erloschen: Dreisbach, Susanne, Hilchen-
bach, *21.07.1972.

GsR 20 - 25.01.2024: Gottwald-Ferda eGbR, Sie-
gen, Graf-Johann-Straße 10, 57072 Siegen. Gesell-
schafter: Gottwald, Peter, Siegen, *26.05.1966. Ge-
sellschafter: Ferda, Peter, Siegen, *16.08.1963. 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 13622 - 25.01.2024: examio Plattformen 
GmbH, Siegen, Friedrichstraße 20, 57072 Siegen. 

Die Entwicklung und die Verwertung von interakti-
ven Onlinelernangeboten und von Dienstleistungen 
im Bereich des Personalmanagements. Die Gesell-
schafterversammlung vom 01.12.2023 hat die Än-
derung des Unternehmensgegenstandes und die 
Änderung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 12690 - 26.01.2024: Siegbogen Eiserfeld Ver-
waltungs GmbH, Wilnsdorf, Zum Rödgen 11, 
57234 Wilnsdorf. Bestellt als Geschäftsführer: Grell, 
Thomas Robert, Siegen, *30.12.1965 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nach Berichtigung des Namens weiterhin Ge-
schäftsführer: Vetter, Maximilian Arnold, Wilnsdorf, 
*27.03.1997 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschafter-
versammlung vom 30.10.2023 hat die Erhöhung des 
Stammkapitals um 13.000,00 EUR auf nunmehr 
39.000,00 EUR und die Änderung von § 3 (Stamm-
kapital) und § 4 (Geschäftsführung, Vertretung) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 9353 - 26.01.2024: OS Kontor GmbH & Co. 
KG, Netphen, Obere Industriestraße 8, 57250 Net-
phen. Der Sitz ist nach Netphen verlegt.

HRB 8094 - 26.01.2024: Uwe Rau Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, Siegen, Spandauer Straße 
18, 57072 Siegen. Bestellt als Liquidator: Jansen, 
Thomas, Essen, *06.03.1969 einzelvertretungsbe-
rechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 4765 - 26.01.2024: COFID Stahl- Handels-
gesellschaft mbH, Burbach, Am Vogelsang 18, 
57299 Burbach. Bestellt als Geschäftsführer: Zips, 
Thorsten, Duisburg, *04.05.1965 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HRB 1661 - 26.01.2024: Fritz Schäfer Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung, Neunkirchen, Fritz-
Schäfer-Straße 20, 57290 Neunkirchen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Huber, Bernd, Herzebrock-Clarholz, 
*23.10.1958.

HRA 5009 - 26.01.2024: Karl Höchst GmbH & Co. 
KG, Burbach, Liebenscheider Straße 39, 57299 Bur-
bach. c) Kommanditisten, Mitglieder: Durch Sonder-
rechtsnachfolge eingetreten: Kommanditist: Höchst, 
Marc, Siegen, *07.01.1969, Haftsumme: 6.450,00 
EUR. Kommanditist: Höchst, Carsten, Burbach, 
*26.10.1970, Haftsumme: 2.150,00 EUR. Komman-
ditist: Höchst, Helmut, Burbach, *07.11.1951, Haft-
summe: 6.450,00 EUR. Kommanditist: Höchst, Lars, 
Wilnsdorf, *01.11.1971, Haftsumme: 2.150,00 EUR. 
Kommanditist: Höchst, Olaf, Burbach, *23.03.1969, 
Haftsumme: 2.150,00 EUR. Kommanditist: Höchst-
Cunz, Claudia, Liebenscheid, *21.06.1967, Haftsum-
me: 6.450,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
ausgeschieden: Kommanditist: Höchst, Manfred, 
Siegen-Geisweid, *04.09.1940, Haftsumme: 6.450,00 
EUR. Kommanditist/en mit der Bezeichnung Haft-
summe gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts 
wegen neu vorgetragen.

HRB 4765 - 26.01.2024: COFID Stahl- Handels-
gesellschaft mbH, Burbach, Am Vogelsang 18, 
57299 Burbach. Bestellt als Geschäftsführer: Tissen, 
Klaus, Kevelaer, *27.05.1971 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HRB 10976 - 26.01.2024: Drinks & More Verwal-
tung GmbH, Kreuztal, Hagener Straße 261, 57223 
Kreuztal. Nicht mehr Geschäftsführer: Raddatz, Phi-
lipp, Hamburg, *18.08.1982.

HRB 6546 - 26.01.2024: Bernshausen und Partner 
Objekteinrichtungen GmbH, Bad Laasphe, Höhen-
weg 8, 57334 Bad Laasphe. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Büker, Stephan, Langgöns-Cleeberg Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Berns-
hausen, Hermann, Bad Laasphe, *02.07.1946 einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 3593 - 29.01.2024: tema technologie marke-
ting kunze und meyer GmbH, Siegen, Edith-Lang-
ner-Straße 22, 57076 Siegen. Berichtigung des 
Straßennamens von Amts wegen: Geschäftsan-
schrift: Edith-Langner-Straße 22, 57076 Siegen.

GnR 169 - 29.01.2024: Volksbank in Südwestfalen 
eG, Siegen, Berliner Straße 39, 57072 Siegen. Die 
Vertreterversammlung vom 12.12.2023 hat eine 
Änderung der Satzung in § 10 (Auseinandersetzung), 
§ 16 (Aufgaben und Pflichten des Vorstandes), § 19 
(Willensbildung), § 23 (Gemeinsame Sitzungen von 
Vorstnand und Aufsichtsrat), § 24 (Zusammenset-
zung und Wahl des Aufsichtsrats), § 25 (Konstituie-
rung, Beschlussfassung), § 27 (Frist und Tagungsort), 
§ 28 (Einberufung und Tagesordnung), § 33 (Abstim-
mungen und Wahlen), § 35 (Versammlungsnieder-
schrift), § 36 a (Virtuelle Versammlung, hybride 
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Versammlung und Versammlung im gestreckten 
Verfahren), § 36 c (Teilnahme von Aufsichtsratsmit-
gliedern an einer Präsenzversammlung in Bild und 
Ton und Übertragung der Vertreterversammlung in 
Bild und Ton), § 40 (Nachschusspflicht) und § 46 
(Bekanntmachungen der Genosschenschaft) be-
schlossen.

HRB 5713 - 29.01.2024: Petri & Schaub Rohstoff-
handel GmbH, Kreuztal, Backeswiese 11, 57223 
Kreuztal. Nicht mehr Geschäftsführer: Petri, Anne-
gret, Siegen, *21.05.1961.

HRB 5277 - 30.01.2024: ETANCO GmbH, Wilns-
dorf, Auf der Landeskrone, 57234 Wilnsdorf. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Bicking, Gunther, Ennepetal, 
*14.01.1973.

HRA 9929 - 30.01.2024: GEBCON Gebauer Consul-
ting e.K., Siegen, Schanzenweg 22, 57076 Siegen. 
Inhaber: Gebauer, Tim, Siegen, *03.10.1970. Einzel-
kaufmann.

HRB 3459 - 30.01.2024: ELBEK-Bildanalyse GmbH, 
Siegen, Im Gensterfeld 27, 57078 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Dr. 
Dreute, Jürgen, Siegen, *08.06.1956 einzelvertre-
tungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 9626 - 30.01.2024: markenbaumarkt24 
GmbH, Wilnsdorf, Morgenröte 14, 57234 Wilns-
dorf. Nicht mehr Geschäftsführer: Fritz, Thomas, 
Bregenz / Österreich, *26.12.1964. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Trebo, Albert, Dornbirn / Österreich, 
*29.02.1972 einzelvertretungsberechtigt.

HRA 8848 - 31.01.2024: BürgerWIND Dautenheim 
Süd GmbH & Co.KG, Erndtebrück, Am Heidorn 11, 
57339 Erndtebrück. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Schulte-Schnitker, Anna-Elisabeth, Ense, *17.09. 
1926, Haftsumme: 120.000,00 EUR. Durch Sonder-
erbfolge eingetreten: Kommanditist: Schulte-Schnit
ker, Heinrich-Josef, Ense, *27.08.1958, Haftsumme: 
60.000,00 EUR. Durch Sondererbfolge eingetreten: 
Kommanditist: Schulte-Schnitker, Norbert Engel-
bert, Ense, *14.06.1962, Haftsumme: 60.000,00 EUR. 
Kommanditist: SK Service GmbH, Dauchingen 
(Amtsgericht Freiburg i.Br. HRB 701076), Haftsum-
me: 130.000,00 EUR. Kommanditist: Rutte, Norbert, 
Sassenberg, *07.07.1966, Haftsumme: 100.000,00 
EUR. Kommanditist: Pucher, Anna Ida, Stuttgart, 
*15.03.1987, Haftsumme: 50.000,00 EUR. Komman-
ditist: Presting, Hans-Stefan, Dortmund, *11.02. 
1962, Haftsumme: 100.000,00 EUR. Kommanditist: 
Muth-Köhne, Georg, Schmallenberg, *01.04.1968, 
Haftsumme: 100.000,00 EUR. Kommanditist: Müns-
termann, Burkhard, Ense, *12.12.1961, Haftsumme: 
200.000,00 EUR. Kommanditist: Meier, Wolfgang, 
Extertal, *24.07.1968, Haftsumme: 80.000,00 EUR. 
Kommanditist: Bürger, Hubertus, Kassel, *31.08. 
1984, Haftsumme: 60.000,00 EUR. Kommanditist: 
Brunnberg, Birgit, Werl, *22.05.1973, Haftsumme: 
150.000,00 EUR. Kommanditist: Sprinkmeier, Nor-
bert, Erwitte, *25.07.1964, Haftsumme: 70.000,00 
EUR. Kommanditist: Schneider, Lothar, Erndtebrück, 
*12.08.1960, Haftsumme: 280.000,00 EUR. Kom-
manditist/en mit der Bezeichnung Haftsumme ge-
mäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts wegen 
neu vorgetragen.

HRB 8468 - 31.01.2024: Sysscon Unternehmens-
beratungsgesellschaft mbH, Siegen, Wallhausen-
straße 1, 57072 Siegen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 29.01.2024 hat die Sitzverlegung nach 
Siegen und die Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des 
Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRB 2615 - 31.01.2024: Schürmann & Franz 
GmbH, Siegen, Weidenauer Straße 127, 57076 Sie-
gen. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG be-
richtigt: Prokura erloschen: Franz, Katja, Siegen, 
*23.07.1971. Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Siegen (25 IN 72/23) vom 22.01.2024 ist über das 
Vermögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.

HRA 6535 - 31.01.2024: REWE Lamm OHG, Siegen, 
Hauptmarkt 1, 57076 Siegen. Jeder Liquidator ver-
tritt einzeln. Geändert, nun: persönlich haftender 
Gesellschafter und Liquidator: REWE Partner GmbH, 
Köln (Amtsgericht Köln HRB 72160). Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRA 9877 - 31.01.2024: Walter Schneider Holding 
GmbH & Co. KG, Siegen, Weidenauer Straße 136, 
57076 Siegen. Haftsumme(n) um 781.200,00 EUR 
erhöht: Kommanditist: Schneider, Kurt, Siegen, 
*11.10.1951, Haftsumme: 790.200,00 EUR. Haftsum-
me(n) um 1.302.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Schneider, Jost, Netphen, *17.10.1967, Haftsumme: 
1.317.000,00 EUR. Haftsumme(n) um 520.800,00 
EUR erhöht: Kommanditist: Schneider, Christian, 
Siegen, *22.10.1980, Haftsumme: 526.800,00 EUR.

HRB 12037 - 31.01.2024: LB Grundstücksentwick-
lung Wilnsdorf GmbH, Wilnsdorf, Schillerstraße 
24, 57234 Wilnsdorf. Bestellt als Geschäftsführer: 
Berg, Luca Felix, Wilnsdorf, *03.05.2005 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 12.01. 
2024 hat die Änderung der Firma und die Änderung 
von § 1 (Rechtsform, Firma und Sitz der Gesellschaft) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 4564 - 01.02.2024: Büdenbender Böden 
GmbH, Wilnsdorf, Oberhausener Straße 7, 57234 
Wilnsdorf. Bestellt als Geschäftsführer: Büdenben-
der, Tim Alexander, Wilnsdorf, *27.10.1994 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Prokura erloschen: Büdenbender, Tim Alexan-
der, Wilnsdorf, *27.10.1994. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 09.01.2024 hat die vollständige 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 13662 - 01.02.2024: Gasthaus Fiester Hannes 
GmbH, Burbach, Flammersbacher Straße 7-9, 
57299 Burbach. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Richmond-Kreuz, Michelle, Netphen, 
*14.11.1987.

HRB 13169 - 01.02.2024: Kerstin Metz Immobilien 
GmbH, Wilnsdorf, Rathausstraße 1 A, 57234 Wilns-
dorf. Nicht mehr Geschäftsführer: Metz, Burkhard, 
Wilnsdorf, *01.09.1952.

HRB 3422 - 01.02.2024: Carl Capito Heiztechnik 
GmbH, Neunkirchen, Mühlenbergstraße 12, 57290 
Neunkirchen. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
anderen Prokuristen: Sauer, Stefan, Neunkirchen, 
*11.08.1971.

HRB 11646 - 01.02.2024: JHS Jeikner Hygiene 
Solution GmbH, Wilnsdorf, Lindestraße 2, 57234 
Wilnsdorf. Nach Änderung des Wohnortes bisher: 
Mudersbach weiterhin Geschäftsführer: Wells, Clive 
Peter, Kirchen, *23.05.1958 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Ände-
rung des Wohnortes bisher: Mudersbach weiterhin 
Geschäftsführer: Wells, Suzanne Noreen, Kirchen, 
*03.03.1960 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nach Änderung des 
Wohnortes bisher: Mudersbach weiterhin Ge-
schäftsführer: Wells, Lee, Kirchen, *21.05.1984 ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 05.01. 
2024 hat die Sitzverlegung nach Wilnsdorf und die 
Änderung von § 1 (Firma, Sitz und Dauer) des Gesell-
schaftsvertrags beschlossen.

HRB 3157 - 01.02.2024: Klaus Schreiber Verwal-
tungs GmbH, Siegen, Bahnhofstraße 5, 57072 Sie-
gen. Änderung zur Geschäftsanschrift: Bahnhofstra-
ße 5, 57072 Siegen.

HRB 3163 - 01.02.2024: Sport Schulze GmbH, Sie-
gen, Untere Dorfstraße 163, 57074 Siegen. Nach 
Änderung der besonderen Vertretungsbefugnis wei-
terhin Geschäftsführer: Alpers, Jörn, Siegen, 
*07.04.1961 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Änderung der 
besonderen Vertretungsbefugnis weiterhin Ge-
schäftsführer: Alpers, Birgit, Siegen, *30.01.1961 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die Gesellschafterversammlung vom 
19.01.2024 hat die Änderung der Firma, die Um-
stellung des Stammkapitals auf 102.258,38 EUR, die 
Erhöhung des Stammkapitals um 51,62 EUR auf 
nunmehr 102.310,00 EUR, die Änderung der allge-
meinen Vertretungsregelung und die vollständige 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen. 
Geändert wurden insbesondere die Bestimmungen 
über die Firma, das Stammkapital und die allgemei-
ne Vertretungsregelung.

HRB 4413 - 01.02.2024: KDK Kämpfer GmbH, Net-
phen, Untere Industriestraße 6, 57250 Netphen. Von 
Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt: Die 
Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG 
berichtigt: Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Kämpfer, Gisela, Kauffrau, Netphen 
Durch rechtskräftigen Beschluss des Amtsgerichts 
Siegen (25 IN 190/19) vom 28.12.2023 ist das In-
solvenzverfahren eingestellt.

HRB 10160 - 01.02.2024: Verkehrsdienst Dreis-
bach GmbH, Siegen, Alcher Straße 51, 57072 Sie-
gen. Durch Beschluss des Amtsgerichts Siegen (25 
IN 24/24) vom 26.01.2024 ist ein vorläufiger In-
solvenzverwalter bestellt und zusätzlich angeord-
net, dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam sind.

HRA 8704 - 02.02.2024: BKV Wohnbau GmbH & 
Co. KG, Wilnsdorf, Am Sonnenberg 25, 57234 
Wilnsdorf. Ausgeschieden: Kommanditist: Heimann, 
Claudia, Wilnsdorf, *21.10.1967, Haftsumme: 
500,00 EUR. Nach Wohnortswechel und Erhöhung 
der Haftsumme(n) durch Sonderrechtsnachfolge um 
500,00 EUR: Kommanditist: Hoffmann, Michael, 
Siegen, *16.07.1964, Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRB 12156 - 02.02.2024: Holzmanufaktur Sieger-
land GmbH, Kreuztal, Heesstraße 314a, 57223 
Kreuztal. Die Gesellschafterversammlung vom 
15.08.2023 hat die Änderung der Firma und die Än-
derung von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 12734 - 02.02.2024: Henrichs Dachtechnik 
GmbH, Neunkirchen, Benzstraße 6, 57290 Neun-
kirchen. Nicht mehr Geschäftsführer: Henrichs, Mar-
tin, Neunkirchen, *05.07.1963 Bestellt als Ge-
schäftsführer: Henrichs, Julius, Neunkirchen, *06.04. 
1990 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.

HRB 13698 - 02.02.2024: Environmental Protection 
and Recycling Services GmbH, Siegen, Wenscht-
straße 2-10, 57078 Siegen. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Elmaagaçli, Zeki Hamdi, Siegen, *25.02.1959 
Bestellt als Geschäftsführer: Helsper, Imre, Neunkir-
chen, *28.12.1966 einzelvertretungsberechtigt.

HRB 8095 - 02.02.2024: teproplan GmbH, Freu-
denberg, Bahnhofstr. 23, 57258 Freudenberg. Die 
Gesellschafterversammlung vom 09.01.2024 hat die 
Änderung von § 9 (Gesellschafterbeschlüsse) des Ge-
sellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 11421 - 02.02.2024: Schafhof - Anzhausen 
Sportpferde I GmbH, Wilnsdorf, Hofwiese 10, 
57234 Wilnsdorf. Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Hofwiese 10, 57234 Wilnsdorf.

HRA 9822 - 02.02.2024: LEBO Bau GmbH & Co. 
KG, Bad Laasphe, Am Entenberg 2, 57334 Bad Laas-
phe. Eingetreten als Liquidator: Ibis, Cihan, Bad 
Laasphe, *31.10.1992 Nicht mehr vertretungsbe-
rechtigt, weiterhin Persönlich haftender Gesell-
schafter: LEBO Bau Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Bad Laasphe (Amtsgericht Siegen HRB 13322). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 12986 - 02.02.2024: Reinhold Forster Quar-
tier GmbH, Siegen, Kölner Straße 28, 57072 Siegen 

Nicht mehr Geschäftsführer: Schikowski, Eugenia, 
Siegen, *01.12.1986 Bestellt als Geschäftsführer: 
Lütticke, Lukas, Drolshagen, *25.10.1990 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 5702 - 02.02.2024: Klaus Schreiber GmbH & 
Co. Beteiligungs-, Verwaltungs-und Handelsge-
sellschaft, Siegen, Bahnhofstraße 5, 57072 Siegen. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 5, 
57072 Siegen.

HRB 5501 - 02.02.2024: Dr. Theodor Gräbener 
GmbH, Wilnsdorf, Hofwiese 10, 57234 Wilnsdorf. 
Die Gesellschafterversammlung vom 26.01.2024 hat 
die Sitzverlegung nach Wilnsdorf und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsvertrags be-
schlossen.

HRB 11804 - 02.02.2024: S-biosystems GmbH, 
Siegen, Obergraben 23, 57072 Siegen. Von Amts 
wegen gemäß § 384 Abs. 2 FamFG nachgetragen: 
Prokura erloschen: Dr. Thiel, Erwin Richard, Siegen, 
*22.11.1954.

HRB 11879 - 02.02.2024: your-smarthome GmbH, 
Wilnsdorf, Morgenröte 14, 57234 Wilnsdorf. Be-
stellt als Geschäftsführer: Niedzballa, René, Siegen, 
*25.02.1983 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Markowski, Phillipp, Wilnsdorf, *11. 
09.1981 einzelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

HRB 2419 - 02.02.2024: Knörck Apparatebau 
GmbH, Wilnsdorf, Duisburger Straße 2, 57234 
Wilnsdorf. Nach Änderung der besonderen Vertre-
tungsbefugnis, weiterhin Geschäftsführer: Knörck, 
Ulrich, Freudenberg, *23.03.1953 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Knörck, Inga, Kiel, 
*11.02.1982 Bestellt als Geschäftsführer: Knörck, 
Stefanie, Kopenhagen / Dänemark, *21.04.1984.

HRB 13620 - 05.02.2024: Wiesacker GmbH, Bur-
bach, Wiesacker 1, 57299 Burbach. Die Verwaltung 
eigenen Vermögens im eigenen Namen, vor allem 
der Erwerb und die Verwaltung von eigenen Immo-
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bilien auf eigene Rechnung. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 31.01.2024 hat die Änderung der 
Firma, des Unternehmensgegenstandes und die 
Änderung von § 1 (Rechtsform, Firma, Sitz) sowie § 
2 (Gegenstand des Unternehmens) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 12675 - 05.02.2024: Prevost GmbH, Hilchen-
bach, Glück-Auf-Straße 36, 57271 Hilchenbach. Die 
Gesellschafterversammlung vom 31.10.2023 hat die 
Erhöhung des Stammkapitals um 175.000,00 EUR 
auf nunmehr 200.000,00 EUR und die Änderung von 
Ziffer III. (Stammkapital, Einlagen) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRA 9407 - 05.02.2024: EMG Unterkunft UG (haf-
tungsbeschränkt) & Co. KG, Netphen, Weidenauer 
Straße 48, 57250 Netphen. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Geisler, Ellen, Netphen, *03.05.1980, 
Haftsumme: 1.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge eingetreten: Kommanditist: Geisler, Tho-
mas, Netphen, *08.12.2005, Haftsumme: 500,00 . 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Kom-
manditist: Geisler, Lukas, Netphen, *08.12.2005, 
Haftsumme: 500,00. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 13145 - 06.02.2024: DMV GmbH, Kreuztal, 
Hagener Straße 261, 57223 Kreuztal. Der Aufbau, 
das Halten und Verwalten, einschließlich Verwerten 
eines Portefeuilles von Beteiligungen an nicht-bör-
sennotierten Gesellschaften im Inund Ausland. Die 
Gesellschafterversammlung vom 19.12.2023 hat die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes und die 
Änderung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 6577 - 06.02.2024: Wittgensteiner Abfuhr-
betrieb-Treude Verwaltungs GmbH, Bad Berle-
burg, Zum Heilbach 4, 57319 Bad Berleburg. Die 
Verwaltung von Beteiligungen aller Art, insbesonde-
re die Beteiligung als persönlich haftende Gesell-
schafterin an der Wittgensteiner Abfuhrbetrieb-
Treude GmbH & Co. KG mit dem Sitz in 57319 Bad 
Berleburg, deren Unternehmensgegenstand Leistun-
gen im Bereich der Abfallentsorgung und der Kanal-
reinigung sind. Die Gesellschafterversammlung vom 
07.12.2023 hat die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes sowie die vollständige Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert wurde 
insbesondere die Bestimmung über die Firma.

HRB 11567 - 06.02.2024: Oseloff Beteiligungs 
GmbH,Netphen, Obere Industriestraße 8, 57250 
Netphen. Die Gesellschafterversammlung vom 
10.01.2024 hat die Sitzverlegung nach Netphen und 
die Änderung von § 1 (Firma, Sitz, Geschäftsjahr) des 
Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRB 13228 - 06.02.2024: advercharge GmbH, Fin-
nentrop, Obere Leimbach 2, 57074 Siegen. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 22.12.2023 hat die 
Erhöhung des Stammkapitals um 1.428,00 EUR auf 
nunmehr 28.558,00 EUR und die Änderung von § 3 
(Stammkapital) des Gesellschaftsvertrages beschlos-
sen.

HRA 9904 - 06.02.2024: varcess Software OHG, 
Siegen, Steubenstraße 16, 57072 Siegen. Die Ge-
sellschaft ist nach Maßgabe des Beschlusses der 
Gesellschafterversammlung vom 14.12.2023 im 
Wege des Formwechsels in die varcess Software 
GmbH mit Sitz in Siegen (Amtsgericht Siegen - HRB 
13748) umgewandelt.

HRB 2077 - 06.02.2024: Peipers Verwaltungsgesell-
schaft mit beschränkter Haftung, Siegen, Hauptstra
ße 20, 57074 Siegen. Die Gesellschaft ist als übertra-
gender Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel- 
zungsvertrages vom 08.01.2024 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterversammlung 
vom 08.01.2024 und der Gesellschafterversammlung 
des übernehmenden Rechtsträgers vom 08.01.2024 
mit der Gontermann GmbH mit Sitz in Siegen (Amts-
gericht Siegen - HRB 11383) verschmolzen.

HRB 11383 - 06.02.2024: Gontermann GmbH, Sie-
gen, Hauptstraße 20, 57074 Siegen. Die Gesellschaft 
ist als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 08.01.2024 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 08.01.2024 und der Gesellschafter-
versammlung des übertragenden Rechtsträgers vom 
08.01.2024 mit der Peipers Verwaltungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung mit Sitz in Siegen (Amts-
gericht Siegen - HRB 2077) verschmolzen.

HRB 11208 - 07.02.2024: TSK GmbH, Siegen, Eiser-
felder Straße 316, 57080 Siegen. Von Amts wegen 
gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt Die Gesellschaft 
wird durch die Liquidatoren vertreten. Von Amts 
wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt Liquida-
tor: Toofan, Abdul Khaled, Siegen, *29.01.1989. 
Durch rechtskräftigen Beschluss des Amtsgerichts 
Siegen (25 IN 136/20) vom 03.01.2024 ist das In-
solvenzverfahren eingestellt.

HRB 12949 - 07.02.2024: THK Holding GmbH, 
Freudenberg, Gewerbestraße 19, 57258 Freuden-

berg. Die Gesellschafterversammlung vom 12.09.2023 
hat die Erhöhung des Stammkapitals um 1.000,00 
EUR auf nunmehr 26.000,00 EUR und die Änderung 
von § 3 (Stammkapital) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRB 11033 - 07.02.2024: Gräbener Grundbesitz 
GmbH, Wilnsdorf, Hofwiese 10, 57234 Wilnsdorf. 
Die Gesellschafterversammlung vom 26.01.2024 hat 
die Sitzverlegung nach Wilnsdorf und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsvertrags be-
schlossen.

HRB 4765 - 08.02.2024: COFID Stahl- Handels-
gesellschaft mbH, Burbach, Am Vogelsang 18, 
57299 Burbach. Der Handel mit Stahlprodukten und 
Aluminium, mithin der Einkauf, Verkauf und Transit-
handel weltweit mit Stahl und Metallen aller Art 
sowie mit verwandten Erzeugnissen. Die Gesell-
schafterversammlung vom 21.12.2023 hat die Än-
derung des Unternehmensgegenstandes und die 
vollständige Neufassung des Gessellschaftsvertrages 
beschlossen. Geändert wurde insbesondere die Be-
stimmung über den Unternehmensgegenstand.

HRB 13497 - 08.02.2024: Soro Clean GmbH, Siegen, 
Sieghütter Hauptweg 15, 57072 Siegen. besondere 
Vertretungsbefugnis: Nicht mehr Geschäftsführer: 
Geylan, Mehmet, Olpe, *25.10.1982 Bestellt als Ge-
schäftsführer: Sunar, Neslihan, Kreuztal, *20.03.1991 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Gesellschafterversammlung vom 
02.02.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma, Sitz, Geschäftsjahr) und mit ihr 
die Sitzverlegung nach Siegen beschlossen.

HRB 5401 - 08.02.2024: WIEDS ECOCHEM AG, 
Freudenberg, Gewerbestraße 1 a, 57258 Freuden-
berg. Nicht mehr Vorstand: Kicinski, Georg, Wenden, 
*22.03.1955 Bestellt als Vorstand: Nöll, Antje, Freu-
denberg, *01.12.1964 einzelvertretungsberechtigt.

HRB 11414 - 08.02.2024: Home and Living UG 
(haftungsbeschränkt), Burbach, Zur Eisenkaute 15, 
57299 Burbach. Nach Ergänzung des weiteren Vor-
namens nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Langenbach, Dirk Erik, Siegen, *24.04.1969 
Nicht mehr Geschäftsführer: Langenbach, Dirk Erik, 
Siegen, *24.04.1969. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 4834 - 08.02.2024: Elektro Göttert GmbH & 
Co. KG, Siegen, Bismarckstraße 95a, 57072 Siegen. 
Einzelprokura mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Heupel, Fabian, Wilnsdorf, *29.05.1992. Kommandi-
tist: Göttert, Peter, Netphen, *21.02.1959, Haftsum-
me: 331.775,13 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12365 - 08.02.2024: Bike Store 57 GmbH, 
Siegen, Hauptstraße 82a, 57074 Siegen. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 195/23) vom 
01.02.2024 ist über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.

HRA 5397 - 08.02.2024: Erich Wied GmbH & Co.
KG, Freudenberg, Gewerbestraße 1 A, 57258 Freu-
denberg. Ausgeschieden als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Ecochem GmbH, Sitz: Freudenberg 
(Amtsgericht Siegen HRB 8934) Eingetreten als Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Okra GmbH, Freu-
denberg (Amtsgericht Siegen HRB 12275) einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Kommanditist: Georg Kicinski Holding GmbH, 
Sitz: Freudenberg (Amtsgericht Siegen HRB 8927), 
Haftsumme: 9.400,00 EUR. Kommanditist: Kicinski, 
Irene, Wenden, *02.03.1956, Haftsumme: 600,00 
EUR. Kommanditist/en mit der Bezeichnung Haft-
summe gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts 
wegen neu vorgetragen.

HRB 4886 - 08.02.2024: KKS-Transportanlagen 
GmbH, Neunkirchen, Am Scheid 1, 57290 Neun-
kirchen. Durch Beschluss des Amtsgerichts Siegen 
(25 IN 204/23) vom 01.02.2024 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren er-
öffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.

HRB 8997 - 09.02.2024: MG.I.G. Netphen Gesell-
schaft für Information und Beratung zur Gesund-
heit, Netphen Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschränkt), Netphen-Deuz, Marburger 
Straße 21, 57250 Netphen-Deuz. Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Dr. Kraemer, 
Hans-Joachim, Netphen, *27.11.1953 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 9340 - 09.02.2024: WSK Maschinenbau GmbH, 
Burbach, Kurze Straße 1, 57299 Burbach. Nicht 

mehr Geschäftsführer: Maué, Maximilian, Burbach, 
*12.03.1986 Nicht mehr Geschäftsführer: Maué, 
Robert Thomas, Burbach, *21.04.1958 Bestellt als 
Geschäftsführer: Wagner, Roman Peter, Wenden, 
*16.04.1999 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.

HRB 13496 - 09.02.2024: Ebener GmbH, Wilns-
dorf, Freier-Grunder-Straße 66 a, 57234 Wilnsdorf. 
KFZ-Reparaturen, KFZ-Optimierungen, Vertrieb von 
Anhängern, Verkauf von Bürobedarfsartikeln, Fahr-
zeugaufbereitung, Oldtimerpflege, Reifenservice 
sowie Fahrzeug- und Anhängervermietung, Post- 
und Paketversand, Botengänge sowie Eil- und Klein-
transporte. Die Gesellschafterversammlung vom 
31.10.2023 hat die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes und die Änderung von § 3 (Gegen-
stand) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 10573 - 09.02.2024: Klaas + Pitsch Fleisch- und 
Wurstwaren GmbH, Freudenberg, Industriestraße 
51, 57258 Freudenberg. Einzelprokura: Weyand, 
Daniel, Freudenberg, *15.10.1988.

HRB 11422 - 09.02.2024: SDFS Smarte Demonst-
rationsfabrik Siegen GmbH, Kreuztal, Siegener 
Straße 152, 57223 Kreuztal. Bestellt als Geschäfts-
führer: Becher, Alexander, Siegen, *12.11.1991 ein-
zelvertretungsberechtigt.

HRB 9716 - 09.02.2024: MHO Modellbau Hoch-
stein Olpe GmbH, Burbach, Austraße 15, 57299 
Burbach. Nicht mehr Geschäftsführer: Ginsberg, 
Michaela, Burbach, *30.07.1967 Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Ginsberg, Stefan, 
Burbach, *26.06.1965. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 5800 - 09.02.2024: MPT Metallprofiltechnik 
GmbH, Siegen, Am Siegdamm 1, 57080 Siegen. Von 
Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG berichtigt: Die 
Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en ver-
treten. Von Amts wegen gem. § 384 FamFG berich-
tigt: Liquidator: Schmidt, Daniel, Siegen, *04.10. 
1965. Durch rechtskräftigen Beschluss des Amts-
gerichts Siegen (25 IN 170/17) vom 08.01.2024 ist 
das Insolvenzverfahren eingestellt.

HRB 13212 - 09.02.2024: ISOHO Isoliertechnik 
GmbH, Netphen, Waldstraße 59, 57250 Netphen. 
Einzelprokura mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Honig, Dennis, Netphen, *08.03.1994.

HRB 11856 - 09.02.2024: EASAF GmbH, Wilnsdorf, 
Hohe Straße 21, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Huang, Xuanzhong, Yanzhou / China, 
*19.12.1971 Bestellt als Geschäftsführer: Hu, Lijian, 
Mailand / Italien, *03.03.1981 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13282 - 13.02.2024: AKT GmbH, Neunkir-
chen, Am Hellerberg 20, 57290 Neunkirchen. Die 
Gesellschafterversammlung vom 29.01.2024 hat die 
Sitzverlegung nach Neunkirchen und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsvertrags be-
schlossen.

HRB 13302 - 13.02.2024: 4pints Verwaltungs GmbH, 
Kreuztal, Hagener Straße 261, 57223 Kreuztal. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Raddatz, Philipp, Ham-
burg, *18.08.1982 Bestellt als Geschäftsführer: 
Schmidt, Stephan, Olpe, *10.08.1975.

HRB 1317 - 13.02.2024: Stabo Stahlbau Bosch-
gotthardshütte GmbH, Siegen, Boschgotthards-
hütte 46, 57076 Siegen. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Fischer, Uwe, Wilnsdorf, *17.01.1965 
Pfeifer, Reinhard, Bad Laasphe, *12.11.1963.

HRB 11961 - 13.02.2024: RAUMIA Beteiligungs 
GmbH, Neunkirchen, Am Scheid 1, 57290 Neun-
kirchen. Nicht mehr Geschäftsführer: Keil, Sascha, 
Burbach, *14.09.1974 Bestellt als Geschäftsführer: 
Schulte, Christian, Hennef (Sieg), *17.05.1989.

HRB 11046 - 14.02.2024: EFZ GmbH, Netphen, 
Köhlerweg 10, 57250 Netphen. Transport und Logis-
tik. Nicht mehr Geschäftsführer: Faizul, Rasool, 
Siegen, *06.11.1985 Bestellt als Geschäftsführer: 
Ullah, Zahide, Wenden, *23.09.1977 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 24.10. 
2023 hat die Änderung des Unternehmensgegen-
standes und die Änderung von Ziffer II (Gegenstand) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 6333 - 14.02.2024: Dornseiff GmbH u. Co.  
KG, Burbach, Wiesacker 1-3, 57299 Burbach. Aus-
geschieden: Kommanditist: Dornseiff, Wolfgang, 
Siegen, *30.11.1968, Haftsumme: 5.000,00 EUR. 
Ausgeschieden: Kommanditist: Höchst, Thomas, 
Burbach, *18.02.1965, Haftsumme: 5.000,00 EUR. 

Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Komman
ditist: Deutsche Industrie Dienstleistungs GmbH, 
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal HRB 31869), 
Haftsumme: 10.000,00 EUR. Kommanditist/en mit 
der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Ab-
satz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 13507 - 14.02.2024: Wagner + Kühner GmbH, 
Siegen, Marburger Straße 18, 57072 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Ballof, Sabine, Hargesheim, 
*04.04.1973.

HRB 10035 - 14.02.2024: Gemeinnützige Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungsgesellschaft des HV 
Achenbach UG (haftungsbeschränkt), Siegen, 
Achenbacher Straße 115, 57072 Siegen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Langer, Günther, Siegen, *21.05. 
1962 Nicht mehr Geschäftsführer: Krause, Hans 
Georg, Siegen, *10.02.1937 Bestellt als Geschäfts-
führer: Schulte, Peter, Siegen, *20.02.1969.

HRB 3331 - 14.02.2024: EURODYN Sprengmittel 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Burbach, 
Dr.-Hermann-Fleck-Allee 8, 57299 Burbach. Von 
Amts wegen lfd. Nr. 3 nachträglich gerötet.

HRB 10376 - 14.02.2024: Mister Stilett GmbH, 
Siegen, Charlottenhütte 39, 57080 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Jeckel, 
Tatjana, Siegen, *30.12.1976. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

HRB 3827- 14.02.2024: Nies GmbH Elektro- Ap-
paratebau, Netphen, Hinterm Liesch 12, 57250 
Netphen. Die Gesellschafterversammlung vom 18. 
12.2023 hat die Änderung von § 5 (Geschäftsfüh-
rung, Vertretung) und § 17 (Abfindung) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 13374 - 14.02.2024: N-SB Verwaltungs 
GmbH, Neunkirchen, Am Scheid 1, 57290 Neun-
kirchen. Nicht mehr Geschäftsführer: Keil, Sascha, 
Burbach, *14.09.1974 Bestellt als Geschäftsführer: 
Schulte, Christian, Hennef (Sieg), *17.05.1989.

HRB 10507 - 14.02.2024: Hill GmbH, Siegen, Mar-
tinshardt 19, 57074 Siegen. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 20.01.2024 hat die Änderung von  
§ 6 (Gesellschafterbeschlüsse) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 5243 - 15.02.2024: Debus Glühen, Wärme-
behandlung und Sandstrahlen GmbH, Kreuztal, 
Setzer Straße 6, 57223 Kreuztal. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Löhl, Jannik, Siegen, *19.10.1992 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Prokura erloschen: Löhl, Jannik, Siegen, 
*19.10.1992.

GnR 169 - 15.02.2024: Volksbank in Südwestfalen 
eG, Siegen, Berliner Straße 39, 57072 Siegen. Da-
tum der Vertreterversammlung zu lfd. Nr. 17, Sp. 5a 
von Amts wegen berichtigt: Die Vertreterversamm-
lung vom 05.06.2023 hat eine Änderung der Satzung 
in § 10 (Auseinandersetzung), § 16 (Aufgaben und 
Pflichten des Vorstandes), § 19 (Willensbildung),  
§ 23 (Gemeinsame Sitzungen von Vorstnand und 
Aufsichtsrat), § 24 (Zusammensetzung und Wahl des 
Aufsichtsrats), § 25 (Konstituierung, Beschlussfas-
sung), § 27 (Frist und Tagungsort), § 28 (Einberufung 
und Tagesordnung), § 33 (Abstimmungen und Wah-
len), § 35 (Versammlungsniederschrift), § 36 a (Vir-
tuelle Versammlung, hybride Versammlung und 
Versammlung im gestreckten Verfahren), § 36 c 
(Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an einer 
Präsenzversammlung in Bild und Ton und Übertra-
gung der Vertreterversammlung in Bild und Ton),  
§ 40 (Nachschusspflicht) und § 46 (Bekanntmachun-
gen der Genosschenschaft) beschlossen.

HRB 10429 - 16.02.2024: HerkulesGroup GmbH, 
Siegen, Eisenhüttenstraße 21, 57074 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Thoma, Christoph, Wilnsdorf, 
*12.12.1950 Bestellt als Geschäftsführer: Thoma, 
Maximilian, Wilnsdorf, *12.04.1983 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 7144 - 16.02.2024: DERSCHLAG GmbH & Co. 
KG Folienverarbeitung, Bad Berleburg, Herren-
wiese 11, 57319 Bad Berleburg. Prokura erloschen: 
Scholz, Michael, Stuttgart, *17.06.1986 Einzelproku-
ra mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Scholz sen., 
Michael, Bad Berleburg, *28.05.1958. Haftsumme(n) 
auf 2.607,59 Euro umgestellt und nach Erhöhung um 
2.492,41 EUR Kommanditist: Scholz sen., Michael, 
Bad Berleburg, *28.05.1958, Haftsumme: 5.100,00 
EUR. Haftsumme(n) auf 2.505,33 EUR umgestellt 
und nach Erhöung um 2.394,67 EUR Kommanditist: 
Scholz jun., Michael, Frankfurt, *17.06.1986, Haft-
summe: 4.900,00 EUR. Einlage durch Haftsumme 
von Amts wegen berichtigt.

HRB 1316 - 16.02.2024: Walter Birlenbach Ver-
waltungsgesellschaft mit beschränkter Haftung, 
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Siegen, Industriestraße 14, 57076 Siegen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Birlenbach, Ulrich, Köln, 
*04.08.1944.

HRB 12824 - 16.02.2024: Vahee GmbH, Hilchen-
bach, Friedrich-Ebert-Straße 24, 57271 Hilchen-
bach. Änderung zur Geschäftsanschrift: Friedrich-
Ebert-Straße 24, 57271 Hilchenbach 7. 

HRB 2917 - 16.02.2024: Alfa-Autolack-Vertriebs-
gesellschaft mit beschränkter Haftung, Siegen, 
Schneppenkauten 5, 57076 Siegen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Dürl, Thomas, Weimar, *01.02.1975.

HRB 10314 - 16.02.2024: Fahrzeugtechnik Becker 
GmbH, Freudenberg, Bahnhofstraße 3, 57258 Freu-
denberg. Nicht mehr Geschäftsführer: Becker, Chris-
tian, Harbach-Locherhof, *28.01.1987 Bestellt als 
Geschäftsführer: Becker, Tanja, Harbach, *11.10. 
1989 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.

HRA 7144 - 16.02.2024: DERSCHLAG GmbH & Co. 
KG Folienverarbeitung, Bad Berleburg, Herrenwiese 
11, 57319 Bad Berleburg. Durch Sonderrechtsnach-
folge Haftsumme(n) um 4.100,00 EUR herabgesetzt: 
Kommanditist: Scholz sen., Michael, Bad Berleburg, 
*28.05.1958, Haftsumme: 1.000,00 EUR. Durch Son-
derrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 4.100,00 EUR 
erhöht: Kommanditist: Scholz jun., Michael, Frank-
furt, *17.06.1986, Haftsumme: 9.000,00 EUR.

HRB 6697 - 16.02.2024: Brühl Verwaltungs GmbH, 
Siegen, Waldstraße 63 B, 57250 Netphen. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 09.02.2024 hat die 
Änderung von § 5 (Stammkapital, Stammeinlagen), § 
6 (Verfügung über den Geschäftsanteil, Gleichschal-
tung der Beteiligungsquoten) und § 8 (Geschäfts-
führung) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 8934 - 16.02.2024: Ecochem GmbH, Freuden-
berg, Gewerbestraße 1a, 57258 Freudenberg. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Kicinski, Georg, Wenden, 
*22.03.1955 Bestellt als Geschäftsführer: Nöll, 
Antje, Freudenberg, *01.12.1964 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 12802 - 16.02.2024: SSI Schäfer Plastics 
GmbH, Neunkirchen, Fritz-Schäfer-Straße 20, 
57290 Neunkirchen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Wunderlich, Jens, Neuruppin, *09.07.1965.

HRA 8354 - 19.02.2024: McFit Siegen GmbH & Co. 
KG, Siegen, Sandstr. 31, 57072 Siegen. Ausgeschie-
den: Kommanditist: Schaller, Rainer, Schlüsselfeld, 
*04.01.1969, Haftsumme: 100,00 EUR. Durch Son-
dererbfolge eingetreten: Kommanditist: Dr. Schaller, 
Gerd, Schlüsselfeld, *01.02.1965, Haftsumme: 50,00 
EUR. Durch Sondererbfolge eingetreten: Kommandi-
tist: Schaller, Dieter, Schlüsselfeld, *29.01.1941, 
Haftsumme: 50,00 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 9940 - 19.02.2024: Con-tex GmbH, Siegen, Ein-
heitsstr. 22, 57076 Siegen. Der Betrieb eines Trans-
portunternehmens, insbesondere Frachtgeschäfte und 
Gefahrguttransporte sowie sonstiger Handel. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 01.02.2024 hat die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes und die 
Änderung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 6446 - 19.02.2024: MMK Grümbel GmbH & 
Co. KG, Freudenberg, Auf der Hube 6, 57258 Freu-
denberg. Nach Wohnortwechsel weiterhin Komman-
ditist: Grümbel, Michael, Erlabrunn, *23.01.1973, 
Haftsumme: 2.000,00 EUR.

HRB 11895 - 19.02.2024: Yupi - Your Private and 
individual Space UG (haftungsbeschränkt), 
Kreuztal, Siegener Straße 72, 57223 Kreuztal. Von 
Amts wegen gem. § 395 FamFG eingetragen: Nicht 
mehr Geschäftsführer: Kurth, Matthias Friedrich, 
Kreuztal, *26.11.1959.

HRA 3563 - 19.02.2024: Birlenbach Feuerverzin-
kerei GmbH & Co. KG, Siegen, Industriestraße 14, 
57076 Siegen. Geändert, nunmehr: Birlenbach Feu-
erverzinkerei GmbH & Co. KG.

HRB 11496 - 19.02.2024: SR Freizeitstätten UG 
(haftungsbeschränkt), Kreuztal, Siegener Straße 
72, 57223 Kreuztal. Von Amts wegen gem. § 395 
FamFG eingetragen: Nicht mehr Geschäftsführer: 
Kurth, Matthias Friedrich, Kreuztal, *26.11.1959.

HRB 11633 - 20.02.2024: Brühl Anlagen GmbH, 
Netphen, Waldstraße 63b, 57250 Netphen. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 09.02.2024 hat die 
Änderung von § 3 (Stammkapital und Stammeinla-
gen), § 5 (Geschäftsführer, Geschäftsführung) und  
§ 11 (bisher: Veräußerung und Belastung von Ge-
schäftsanteilen; nunmehr: Verfügungen über Ge-
schäftsanteile, Vorerwerbs- und Vorkaufsrecht) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 10075 - 20.02.2024: KLG Bauunternehmen 
GmbH, Siegen, Alte Dreisbach-Straße 17, 57080 Sie-
gen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Gerst, Alexander, Siegen, *07.10.1971 Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Lang, Nikolai, 
Siegen, *06.12.1985. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 6613 - 20.02.2024: Schulz Verwaltungs-
GmbH, Bad Laasphe, Siegener Straße 117, 57334 
Bad Laasphe. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Heiß, 
Rainer, Rödermark, *21.02.1958.

HRB 11353 - 20.02.2024: Kölner Straße Verwal-
tungs GmbH, Siegen, Hagener Straße 10, 57072 
Siegen. Bestellt als Geschäftsführer: Grothe, And-
reas, Gummersbach, *14.03.1961 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13020 - 20.02.2024: Schramm Colourconcept 
GmbH, Siegen, Gosenbacher Hütte 72, 57080 Sie-
gen. Nicht mehr Geschäftsführer: Aslan, Mehmet 
Emin, Siegen, *21.05.1996.

HRB 5441 - 20.02.2024: Schneider D.A.T. Logistik 
GmbH, Siegen, Wilhelmstr. 28, 57080 Siegen. Nach 
Ergänzung des weiteren Vornamens nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Schneider, Hel-
mut Hermann, Siegen, *13.03.195. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

HRB 3331 - 20.02.2024: EURODYN Sprengmittel 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Burbach, 
Dr.-Hermann-Fleck-Allee 8, 57299 Burbach. Von 
Amts wegen lfd. Nr. 8 nachträglich gerötet.

HRA 8099 - 20.02.2024: Schulz Erben Holding 
GmbH & Co. KG, Bad Laasphe, Siegener Straße 117, 
57334 Bad Laasphe. Persönlich haftender Gesell-
schafter: HA-WI Verwaltungsgesellschaft mbH, Sitz: 
Bad Laasphe (Amtsgericht Siegen HR B 6613) Nach 
Firmenänderung, von Amts wegen berichtigt Persön-
lich haftender Gesellschafter: Schulz Verwaltungs-
GmbH, Bad Laasphe (Amtsgericht Siegen HRB 6613).

HRB 13765 - 20.02.2024: Dyceptic UG (haftungs-
beschränkt), Siegen, Donnerscheidstraße 11, 57072 
Siegen. Die Entwicklung von Softwarelösungen. Ge-
schäftsführer: Arhelger, Jan-Erik, Siegen, *20.10.1997 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 04.12.2023.

HRB 12160 - 21.02.2024: FOS Inon Optics GmbH, 
Siegen, Eiserfelder Straße 316 (T-Gebäude), 57080 
Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer: Kämpf, Wolfgang, 
Mudersbach, *06.07.1959 Bestellt als Geschäftsführer: 
Keßler, Georg, Siegen, *18.05.1985 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesell-
schafterversammlung vom 03.01.2024 hat die Ände-
rung der Firma, die Erhöhung des Stammkapitals um 
30.000,00 EUR auf nunmehr 34.000,00 EUR, die Ände-
rung von § 1 (Firma und Sitz) und § 4 (Stammkapital), 
die Aufhebung von § 5 (Geschäftsanteile) sowie die 
Neunummerierung der §§ 6 bis 19 (nunmehr §§ 5 bis 
18) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 4299 - 22.02.2024: Jung Verwaltungs-GmbH, 
Siegen, Tillmann-Siebel-Straße 7, 57074 Siegen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Jung, Eberhard W., 
Kaufmann, Siegen Bestellt als Geschäftsführer: Jung, 
Johann Henrich, Siegen, *10.02.1965 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 4735 - 22.02.2024: Wilhelm Jung GmbH & Co. 
KG, Siegen, Tillmann-Siebel-Straße 7, 57074 Sie-
gen. Durch Sondererbfolge eingetreten: Kommandi-
tist: Jung, Hanna Barbara, Siegen, *29.09.1936, 
Haftsumme: 69.412,00 DEM. Nach Ergänzung des 
Geburtsdatums und Wohnortwechsel weiterhin 
Kommanditist: Jung, Katharina, Wiesbaden, *22.01. 
1967, Haftsumme: 15.294,00 DEM. Nach Anpassung 
des Wohnortes weiterhin Kommanditist: Jung, Jo-
hann Henrich, Siegen, *10.02.1965, Haftsumme: 
15.294,00 DEM. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Jung, Eberhard Wilhelm, Siegen-Kaan-Marienborn, 
Haftsumme: 69.412,00 DEM. Kommanditist/en mit 
der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Ab-
satz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 9315 - 22.02.2024: Fischer-Denker GmbH & 
Co. KG, Netphen, Am Hubertushain 8, 57250 Net-
phen. Ausgeschieden: Kommanditist: Bernshausen-
Fischer, Sigrid, Netphen, *04.11.1946, Haftsumme: 
14.800,00 EUR. Durch Sondererbfolge Haftsum-
me(n) um 7.400,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Bernshausen, Christoph, Netphen, *10.07.1975, 
Haftsumme: 10.575,00 EUR. Durch Sondererbfolge 
Haftsumme(n) um 7.400,00 EUR erhöht: Komman-
ditist: Althaus, Meike, Netphen, *20.07.1976, Haft-
summe: 10.575,00 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 3899 - 23.02.2024: The Coatinc Company 
Holding GmbH, Kreuztal, Hüttenstraße 45, 57223 
Kreuztal. Bestellt als Geschäftsführer: Breidohr, Pa-
trick, Leverkusen, *29.10.1987.

HRA 7238 - 23.02.2024: Brühl GmbH & Co.KG, 
Netphen, Waldstraße 63 B, 57250 Netphen. Haft-
summe(n) um 270,00 EUR herabgesetzt: Komman-
ditist: Brühl, Alexander, Netphen, *10.01.1997, Haft-
summe: 240,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 180,00 EUR erhöht: Kommandi-
tist: Brühl, Heinrich, Siegen, *07.01.1958, Haftsum-
me: 1.160,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 90,00 € erhöht: Kommanditist: 
Brühl, Johannes, Netphen, *22.02.1999, Haftsumme: 
600,00 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeichnung 
Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von 
Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 11667 - 23.02.2024: Schröder Verwaltungs-
GmbH, Freudenberg, Am Hausplatz 7, 57258 Freu-
denberg. Einzelprokura: Constantinescu, Carolin, 
Hagen, *30.12.1971.

HRB 13159 - 23.02.2024: Simple Energy S&P UG 
(haftungsbeschränkt), Siegen, Eiserntalstraße 469, 
57080 Siegen. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Bero, Hussein, Siegen, *24.11.1997. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 8837 - 23.02.2024: Erste CU Immobilienge-
sellschaft mbH & Co. KG, Wilnsdorf, Haroldweg 
12, 57234 Wilnsdorf. Ausgeschieden: Kommanditist: 
ARZ-Immobilien-Verwaltungs-GmbH, Sitz: Wilns-
dorf (Amtsgericht Siegen HRB 8061), Haftsumme: 
15.000,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge ein-
getreten: Kommanditist: Uloth, Brigitte, Wilnsdorf, 
*15.11.1949, Haftsumme: 15.000,00 EUR. Komman-
ditist: Reh, Claudia, Siegen, *03.01.1983, Haftsum-
me: 200.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 9376 - 23.02.2024: Schröder Schmierstoff-
technik GmbH & Co. KG, Freudenberg, Am Haus-
platz 7, 57258 Freudenberg. Einzelprokura: Constan-
tinescu, Carolin, Hagen, *30.12.1971.

HRA 8967 - 23.02.2024: SMCB Forstverwaltung 
GmbH & Co. KG, Netphen, Am Hubertushain 8, 
57250 Netphen. Ausgeschieden: Kommanditist: 
Bernshausen-Fischer, Sigrid, Netphen, *04.11.1946, 
Haftsumme: 20.000,00 EUR. Durch Sondererbfolge 
Haftsumme um 10.000,00 EUR erhöht: Kommandi-
tist: Althaus, Meike, Netphen, *20.07.1976, Haft-
summe: 250.000,00 EUR. Durch Sondererbfolge 
Haftsumme um 10.000,00 EUR erhöht: Kommandi-
tist: Bernshausen, Christoph, Netphen, *10.07.1975, 
Haftsumme: 250.000,00 EUR. Kommanditist/en mit 
der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Ab-
satz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12844 - 26.02.2024: eleQtron MA Beteili-
gungs UG (haftungsbeschränkt), Siegen, Heeser-
straße 5, 57072 Siegen. Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Heeserstraße 5, 57072 Siegen.

HRB 8430 - 26.02.2024: MittelstandsInvest GmbH, 
Siegen, Falkstraße 41, 57072 Siegen. Änderung zur 
Geschäftsanschrift: Falkstraße 41, 57072 Siegen.

HRB 6381 - 26.02.2024: REGUPOL Holding GmbH, 
Bad Berleburg, Am Hilgenacker 24, 57319 Bad Ber-
leburg. Die Gesellschafterversammlung vom 
14.02.2024 hat die Änderung der Firma und die 
Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 13137 - 27.02.2024: Coinsil UG (haftungs-
beschränkt), Kreuztal, Loher Weg 38, 57223 Kreuz-
tal. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquida-
tor: Biyikli, Engin, Kreuztal, *13.08.1994. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 13629 - 27.02.2024: Bürocenter Kreuztal GmbH, 
Freudenberg, Eckenweg 19c, 57258 Freudenberg. Die 
Gesellschafterversammlung vom 20.12.2023 hat die 
Erhöhung des Stammkapitals um 12.500,00 EUR auf 
nunmehr 37.500,00 € EUR und die Änderung von § 3 
(Stammkapital), § 5 (Geschäftsführung, Vertretung),  
§ 6 (Gesellschafterversammlung), § 7 (Gesellschafter-
beschlüsse), § 10 (Verfügungen über Geschäftsanteile, 
Vorerwerbs- und Vorkaufsrecht), § 11 (Ausscheiden 
aus der Gesellschaft) und § 13 (Verschwiegenheit) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 10208 - 27.02.2024: GFI-Industriemontagen 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Hilchen-
bach, Wiesenstraße 30, 57271 Hilchenbach. Prokura 
erloschen: Langner, Peter, Düsseldorf, *13.10.1971 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsfüh-
rer oder einem anderen Prokuristen mit der Ermächti-
gung zur Veräußerung und Belastung von Grundstü-
cken: Halver-Simons, Sandra, Duisburg, *01.03.1967.

Kreis Olpe

HRB 6801 - 14.12.2023: Autohaus Hunold GmbH, 
Olpe, Ziegeleistraße 32, 57462 Olpe. Die Zweignie-
derlassung in Wenden ist aufgehoben.

HRB 12992 - 14.12.2023: Ömer‘s GmbH, Olpe, Zum 
Lehmenohl 11, 57462 Olpe. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Kandemir, Ömer Anil, 
Olpe Unterneger, *11.07.1975. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

HRA 9913 - 15.12.2023: Get Fit Drolshagen e.K., 
Inhaber Ulrike Grobbel-Wortmann, Drolshagen, 
Schillerstraße 2a, 57489 Drolshagen. Inhaber: Grob-
bel-Wortmann, Ulrike, Lennestadt, *21.04.1966.

HRB 5840 - 18.12.2023: Sachtleben Bergbau Ver-
waltungsgesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Lennestadt, Wolbecke 1, 57368 Lennestadt. Bestellt 
als Geschäftsführer: Dr. Petri, Stephan, Essen, 
*11.02.1964.

HRB 11764 - 19.12.2023: envido GmbH, Lenne-
stadt, Hundemstraße 47, 57368 Lennestadt. Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 223/23) 
vom 11.12.2023 ist ein vorläufiger Insolvenzverwal-
ter bestellt und zusätzlich angeordnet, dass Verfü-
gungen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.

HRB 9730 - 20.12.2023: Hensel + Mennekes Elek-
tro GmbH, Lennestadt, Gustav-Hensel-Straße 6, 
57368 Lennestadt. Nicht mehr Geschäftsführer: Epe, 
Christoph, Olpe, *15.05.1973. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Hensel, Philipp, Olpe, *04.09.1981. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Mennekes, Christopher, Kirchhun-
dem, *20.04.1979.

HRA 8121 - 20.12.2023: WESCO KG Fachgroßhan-
del für Gebäudetechnik, Wenden, Rheinauer Stra-
ße 14, 57482 Wenden. Nach Erhöhung der Einlage 
um 600.000,00 EUR Kommanditist: Weller, Hans 
Gerhard, Siegen, *24.02.1953, Einlage: 2.400.000,00 
EUR. Nach Erhöhung der Einlage um 868.400,00 EUR 
Kommanditist: Gottschall & Sohn KG, Düsseldorf 
(AG Düsseldorf HRA 3468), Einlage: 3.474.114,00 
EUR. Nach Erhöhung der Einlage um 2.331.600,00 
EUR Kommanditist: Neugart Beteiligungs-Komman-
ditgesellschaft, Hennef (Amtsgericht Siegburg HRA 
5477), Einlage: 9.325.886,00 EUR.

HRB 11429 - 20.12.2023: LL Plant Engineering AG, 
Lennestadt, Wolbecke 1, 57368 Lennestadt. Die 
Vermögensverwaltung, Beteiligung an Unternehmen 
und die Verwaltung, Sanierung und Nutzung von 
eigenen Grundstücken sowie alle sonstigen Geschäf-
te auf dem Gebiet des Grundstückwesens. Ausge-
nommen sind alle Geschäfte nach § 34c GewO. Die 
Hauptversammlung vom 13.11.2023 hat die Ände-
rung des Unternehmensgegenstandes und die Ände-
rung von § 2 (Gegenstand des Unternehmens) der 
Satzung beschlossen.

HRB 6762 - 21.12.2023: Kemper Verwaltungsge-
sellschaft mbH, Olpe, Harkortstraße 5, 57462 Olpe. 
Prokura erloschen: Olberts, Jens, Olpe, *30.10.1976.
HRA 7213 - 22.12.2023: Gebr. Kemper GmbH + Co. 
KG, Olpe, Harkortstraße 5, 57462 Olpe. Prokura er-
loschen: Olberts, Jens, Olpe, *30.10.1976.

HRB 13260 - 22.12.2023: Erneuerbare Energien Be-
teiligungs- und Entwicklungsgesellschaft im Kreis 
Olpe mbH, Olpe, Seminarstraße 36, 57462 Olpe. Nach 
Änderung der besonderen Vertretungsbefugnis wei-
terhin Geschäftsführer: Dr. Mann, Matthias Patrick, 
Olpe, *12.10.1978 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.

HRA 9914 - 22.12.2023: Giller Consulting e. K., 
Lennestadt, Kölner Straße 27, 57368 Lennestadt. 
Inhaber: Giller, Robin, Lennestadt, *15.05.1995.

HRB 11866 - 27.12.2023: G Service Energie GmbH, 
Olpe, Maria-Theresia-Straße 42a, 57462 Olpe. Die 
Gesellschafterversammlung vom 18.10.2023 hat die 
Änderung der allgemeinen Vertretungsregelung und 
die Änderung von § 4 (Geschäftsführung und Ver-
tretung) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 11536 - 27.12.2023: Hellmann Beteiligung 
GmbH, Wenden, Schubertstraße 11, 57482 Wenden-
Möllmicke. Bestellt als Geschäftsführer: Delcroix, 
Marcel, Freudenberg, *30.11.1985 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13505 - 27.12.2023: MACANI Beteiligungs- 
und Entwicklungsgesellschaft mbH, Drolshagen, 
Engelbertstraße 8, 57489 Drolshagen. Nach Wohn-
ortwechsel weiterhin Geschäftsführer: Leckebusch, 
Carsten, Drolshagen, *06.12.1971 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach 
Wohnortwechsel weiterhin Geschäftsführer: Michels, 
Anke, Dorlshagen, *05.10.1971 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 8522 - 29.12.2023: THE FLAG Holding GmbH, 
Attendorn, Listertalstraße 73, 57439 Attendorn. Das 
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Halten und Verwalten von Beteiligungen an Immo-
biliengesellschaften, Vermietungsgesellschaften und 
Gesellschaften mit ähnlichen Geschäftsaktivitäten, 
die Erbringung von Dienstleistungen im Zusammen-
hang mit Immobilien und Immobilienprojekten, die 
Erbringung von ergänzenden Dienstleistungen zur 
Vermietung von Wohnungen oder Gewerbeeinheiten, 
z.B. in Form von Dienstleistungen an die Mieter, die 
betriebswirtschaftliche Beratung von Unternehmen 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 29.11.2023 hat die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes und die 
vollständige Neufassung des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen. Geändert wurde insbesondere die Be-
stimmung über den Unternehmensgegenstand.

HRB 6201 - 02.01.2024: Andreas Schulte Immobi-
lien GmbH, Lennestadt, Grevenbrücker Straße 5, 
57368 Lennestadt. Die Immobilienverwaltung + Be-
teiligung an anderen Unternehmen. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 06.12.2023 hat die Änderung 
der Firma und des Unternehmensgegenstandes so-
wie die Änderung von § 1 (Firma und Sitz) und § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) des Gesellschafts-
vertrages beschlossen.

HRB 6140 - 02.01.2024: Hensel Verwaltungs-
GmbH, Lennestadt, Gustav-Hensel-Straße 6, 57368 
Lennestadt. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Frank, Robert, Eltville am Rhein, *21.02.1971.

HRB 5865 - 02.01.2024: Aloys Köper GmbH, Kirch-
hundem, Oberndorfer Straße 3, 57399 Kirchhundem. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Funken, Christian, Kirch-
hundem, *26.11.1955. Bestellt als Geschäftsführer: 
Allebrodt, Stefan, Lennestadt, *05.03.1970 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 9853 - 02.01.2024: MACANI Management 
GmbH & Co. KG, Drolshagen, Engelbertstraße 8, 
57489 Drolshagen. Nach Wohnortwechsel weiterhin 
Kommanditist: Leckebusch, Carsten, Drolshagen, 
*06.12.1971, Einlage: 10.000,00 EUR. Nach Wohnort-
wechsel weiterhin Kommanditist: Michels, Anke, 
Drolshagen, *05.10.1971, Haftsumme: 10.000,00 EUR.

HRB 10206 - 02.01.2024: etailer Solutions GmbH, 
Olpe, Bruchstraße 14, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Baranski, Horst Peter, Olpe, *04.05. 
1956.

HRB 6790 - 02.01.2024: Middel GmbH, Olpe, Am 
Bratzkopf 75, 57462 Olpe. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Middel, Robert, Radio- und Fernsehtechniker 
und Kaufmann, Olpe-Altenkleusheim Nicht mehr 
Geschäftsführer: Middel, Reinhard, Radio- und Fern-
sehtechnikermeister, Olpe Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Schürholz, Patrick, Drolshagen, *28.09.1988 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.

HRA 7501 - 02.01.2024: Hellmann GmbH & Co. KG, 
Wenden, Schubertstraße 9-11, 57482 Wenden. Im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge Einlage um 120.000 
€ erhöht: Kommanditist: Delcroix, Marcel, Freuden-
berg, *30.11.1985, Haftsumme: 200.000,00 EUR. Aus-
geschieden als: Kommanditist: Hellmann, Klaus Wal-
ter, Wenden, *14.05.1963, Haftsumme: 120.000,00 €.

HRB 6801 - 02.01.2024: Autohaus Hunold GmbH, 
Olpe, Ziegeleistraße 32, 57462 Olpe. Geschäftsan-
schrift: Severinusstraße 64, 57482 Wenden

HRA 8448 - 03.01.2024: MENNEKES Stecker 
GmbH & Co.KG, Kirchhundem, Aloys-Mennekes-
Straße 1, 57399 Kirchhundem. Gesamtprokura ge-
meinsam mit der persönlich haftenden Gesellschaf-
terin Mennekes Stecker Verwaltungs-GmbH (HRB 
9062, AG Siegen) oder mit einem anderen Prokuris-
ten: Roß, Roman, Eslohe, *13.04.1984.

HRB 7841 - 03.01.2024: Doris Czub Immobilien 
GmbH, Wenden, Zum Altenberg 6, 57482 Wenden. 
Bestellt als Geschäftsführer: Czub, Michael, Wen-
den, *30.03.1985 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13434 - 03.01.2024: MACANI Verwaltungs 
GmbH, Drolshagen, Engelbertstraße 8, 57489 
Drohlshagen. Nach Wohnortwechsel weiterhin Ge-
schäftsführer: Leckebusch, Carsten, Drolshagen, 
*06.12.1971 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nach Wohnort-
wechsel weiterhin Geschäftsführer: Michels, Anke, 
Drolshagen, *05.10.1971 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 8783 - 03.01.2024: Berghoff GmbH, Drols-
hagen, Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Die Ge-
sellschafterversammlungen vom 27.11.2023 und 
vom 12.12.2023 haben die Änderung der Firma, die 
Erhöhung des Stammkapitals um 25.000,00 EUR auf 
nunmehr 50.000,00 EUR und die Änderung von § 1 

(Firma, Sitz, Geschäftsjahr) und § 3 (Stammkapital, 
Stammeinlagen, Beteiligungen) des Gesellschafts-
vertrages beschlossen.

HRA 9868 - 03.01.2024: Lhaviyani Vermögensver-
waltungs KG, Drolshagen, Engelbertstraße 8, 57489 
Drolshagen. Nach Wohnortwechsel weiterhin Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Leckebusch, Cars-
ten, Drolshagen, *06.12.1971 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Nach Wohnortwechsel weiterhin Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Michels, Anke, 
Drolshagen, *05.10.1971 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nach Wohnortwechsel weiterhin Kommanditist: 
Michels, Nike Marie, Dorlshagen, *14.05.2012, Haft-
summe: 490,00 EUR. Nach Wohnortwechsel weiter-
hin Kommanditist: Michels, Maximilian Spencer, 
Dorlshagen, *01.11.2009, Haftsumme: 490,00 EUR. 
Einlage durch Haftsumme von Amts wegen geändert.

HRA 6577 - 03.01.2024: Mennekes Elektrotechnik 
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Kirchhun-
dem, Aloys-Mennekes-Straße 1, 57399 Kirchhun-
dem. Gesamtprokura gemeinsam mit der persönlich 
haftenden Gesellschafterin AMAD Mennekes Hol-
ding Verwaltungs-GmbH (HRB 5975, AG Siegen) 
oder mit einem anderen Prokuristen: Roß, Roman, 
Eslohe, *13.04.1984.

HRA 7943 - 03.01.2024: wihedro plastic wilhelm 
heuel GmbH & Co. KG, Drolshagen, Bühren 1 b, 
57489 Drolshagen. Nicht mehr vertretungsberech-
tigt, weiterhin Persönlich haftender Gesellschafter: 
wihedro heuel Verwaltungs-GmbH, Drolshagen 
(Amtsgericht Siegen HRB 7988). Eingetreten als Li-
quidator: wihedro heuel Verwaltungs-GmbH, Drols-
hagen (Amtsgericht Siegen HRB 7988). Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRA 6625 - 03.01.2024: Amad Mennekes Holding 
GmbH & Co. KG, Kirchhundem, Aloys-Mennekes-
Straße 1, 57399 Kirchhundem. Gesamtprokura ge-
meinsam mit der persönlich haftenden Gesellschaf-
terin AMAD Mennekes Holding Verwaltungs-GmbH 
(HRB 5975, AG Siegen) oder mit einem anderen 
Prokuristen: Roß, Roman, Eslohe, *13.04.1984.

HRB 13063 - 04.01.2024: VDL Verwaltungs GmbH, 
Olpe, Raiffeisenstraße 25, 57462 Olpe. Nach Wohn-
ortwechsel weiterhin Geschäftsführer: Weber, And-
reas, Drolshagen, *18.05.1963 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 6732 - 04.01.2024: Metten Fleischwaren 
GmbH & Co.KG, Finnentrop, Bamenohler Straße 
244, 57413 Finnentrop. Prokura erloschen: Schmitt, 
Hartmut, Meppen, *13.12.1961. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem persönlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Prokuristen mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Stumpf, Franz-Jo-
sef, Mosbach, *04.06.1973.

HRB 10688 - 04.01.2024: Böhler Gewerbe Immo-
bilien GmbH, Olpe, Martinstraße 26, 57462 Olpe. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Böhler, Berthold, Drols-
hagen, *16.07.1959.

HRB 12992 - 04.01.2024: Ömer‘s GmbH, Olpe, Zum 
Lehmenohl 11, 57462 Olpe. Allgemeine Vertretungs-
regelung von Amts wegen berichtigt: Ist nur ein Li-
quidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam 
vertreten.

HRB 11591 - 04.01.2024: HTR Hansa Treuhand 
GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Atten-
dorn, Westwall 33, 57439 Attendorn. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Buchmann, Steffen, Finnentrop, *18.04. 
1984 vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem 
anderen Geschäftsführer oder einem Prokuristen. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Lengsfeld, Patrick, 
Attendorn, *02.06.1995. Prokura erloschen: Buch-
mann, Steffen, Finnentrop, *18.04.1984.

GsR 7 - 04.01.2024: Grundstücksgemeinschaft 
Hansmann & Schwermer eGbR, Olpe, Schillerweg 
2, 57462 Olpe. Gesellschafter: Hansmann, Norbert, 
Lennestadt, *11.04.1980. Gesellschafter: Schwer-
mer, Julian, Olpe, *29.10.1982. Gesellschaft bürger-
lichen Rechts.

HRA 6741 - 05.01.2024: Josef Heinrichs GmbH & 
Co.KG, Lennestadt, Bielefelder Straße 90 a, 57368 
Lennestadt. Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsum-
me(n) herabgesetzt um 10.000,00 Euro: Kommandi-
tist: Heinrichs, Franz Josef, Lennestadt, *29.09.1936, 
Haftsumme: 10.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge eingetreten: Kommanditist: Heinrichs, 
Michael Werner, Bergisch Gladbach, *27.02.1963, 
Haftsumme: 10.000,00 EUR.

HRB 9039 - 05.01.2024: Böhler Immobilien GmbH, 
Olpe, Martinstraße 26, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Böhler, Berthold, Drolshagen, *16.07. 
1959.

HRB 9915 - 05.01.2024: Böhler Projekt GmbH, 
Olpe, Martinstraße 26, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Böhler, Berthold, Drolshagen, *16.07. 
1959.

HRB 8115 - 05.01.2024: Tigges + Zepke Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Finnentrop, Baumschulweg 
7, 57413 Finnentrop. Bestellt als Geschäftsführer: 
Hördemann, Bastian, Düsseldorf, *30.01.1980 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 12356 - 05.01.2024: Böhler Wohnen GmbH, 
Olpe, Martinstraße 26, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Böhler, Berthold, Drolshagen, *16.07. 
1959.

HRA 8076 - 05.01.2024: Schlösser Armaturen GmbH 
& Co. KG, Olpe, Im Dohm 3, 57462 Olpe. Einzelpro
kura: Hooss, Johannes Leonhard, Olpe, *18.09.1995.

HRA 6574 - 05.01.2024: Holz und Raum GmbH & 
Co. KG, Finnentrop, Therecker Weg 11, 57413 Fin-
nentrop. Einzelprokura: Bölker, Marco, Finnentrop, 
*18.05.1989.

HRA 9221 - 05.01.2024: bupex GmbH & Co. KG, 
Drolshagen, Zur Vogelstange 11, 57489 Drolshagen. 
Der Sitz ist nach Drolshagen verlegt.

HRB 11483 - 05.01.2024: DDM Deutsche Draht 
Maschinen GmbH, Drolshagen, Zur Vogelstange 
11, 57489 Drolshagen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 03.08.2023 hat die Sitzverlegung nach 
Drolshagen und die Änderung von § 1 (Firma und 
Sitz) des Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRB 6092 - 08.01.2024: Biggetaler Fleischwaren 
GmbH, Finnentrop, Bamenohler Straße 244, 57413 
Finnentrop. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Stumpf, Franz-
Josef, Mosbach, *04.06.1973. Prokura erloschen: 
Schmitt, Hartmut, Meppen, *13.12.1961.

HRB 5832 - 08.01.2024: Rheinkalk Grevenbrück 
GmbH, Lennestadt, Siegener Straße 1, 57368 Lenne-
stadt. Nicht mehr Geschäftsführer: Perterer, Thomas, 
Düsseldorf, *15.09.1976. Bestellt als Geschäftsführer: 
Spieler, Alexia, Mönchengladbach, *07.05.1985 mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: 
Winkelrät, Frank, Wülfrath, *25.05.1961. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschäftsführer mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Langenhorst, Bernd, Hal-
tern am See, *08.06.1961. Prokura erloschen: Spieler, 
Alexia, Mönchengladbach, *07.05.1985.

HRA 9640 - 08.01.2024: Hörnken GmbH & Co. KG, 
Finnentrop, Am Markt 1, 57413 Finnentrop. Durch 
Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) erhöht: Kom-
manditist: Wulff, Kim, Finnentrop, *11.08.1994, 
Haftsumme: 2.000,00 EUR. Ausgeschieden als Kom-
manditist: Wulff, Rafal, Finnentrop, *07.12.1991, 
Haftsumme: 1.000,00 EUR.

HRA 9144 - 08.01.2024: utp united-turned-parts 
GmbH & Co. KG, Finnentrop, Industriestraße 55 + 
57, 57413 Finnentrop. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Siegen (25 IN 197/23) vom 01.01.2024 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.

HRB 12049 - 08.01.2024: Lange GmbH, Drolsha-
gen, Zur Vogelstange 11, 57489 Drolshagen. Die 
Gesellschafterversammlung vom 03.08.2023 hat die 
Sitzverlegung nach Drolshagen und die Änderung 
von § 1 (Firma und Sitz) des Gesellschaftsvertrags 
beschlossen.

HRB 12542 - 08.01.2024: Steckersolar GmbH, Ol-
pe, Biggestraße 86, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Ochel, Markus, 
Olpe, *23.02.1984. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 9556 - 09.01.2024: Dorfladen Albaum GmbH, 
Kirchhundem, Heinsberger Straße 35, 57399 Kirch-
hundem. Nicht mehr Geschäftsführer: Niemeyer, 
Sabine Monika, Kirchhundem, *03.08.1961. Bestellt 
als Geschäftsführer: Sandholz, Stephanie Elisabeth, 
Kirchhundem, *25.05.1972 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 8038 - 09.01.2024: LMD lnnovator GmbH, 
Lennestadt, Hunold-Rump-Straße 17, 57368 Len-
nestadt. Die Branchenübergreifende Technologie-
entwicklung, Beratung, Schulung, Fortbildung, tech-
nische - und persönliche Potenzialentwicklung, 
Sonderprojekte im Anlagenbau, Vertrieb von ver-
wandten Produkten im In- und Ausland. Die Ge
sellschafterversammlung vom 15.12.2023 hat die 
Änderung der Firma, die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes und die Änderung von § 1 (Firma 
und Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 11164 - 09.01.2024: bupex Verwaltungs 
GmbH, Drolshagen, Zur Vogelstange 11, 57489 
Drolshagen. Die Gesellschafterversammlung vom 
03.08.2023 hat die Sitzverlegung von Olpe nach 
Drolshagen und die Änderung von § 1 des Gesell-
schaftsvertrages (Firma und Sitz) beschlossen.

HRB 12394 - 09.01.2024: A NEXT UG (haftungs-
beschränkt), Attendorn, Windhauser Straße 61c, 
57439 Attendorn. Nach Wohnortswechel nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Dr. Schmidt, 
Frederik, Ottersberg, *20.06.1981 einzelvertretungs-
berechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 11966 - 10.01.2024: LMD GmbH, Lennestadt, 
Zum Elspebach 2, 57368 Lennestadt. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ronsdorf, Dieter, Bochum, *11.10. 
1961. Nicht mehr Geschäftsführer: Hümmeler, Mi-
chael, Lennestadt, *03.01.1971. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Hümmeler, André, Schmallenberg, 
*22.10.1985 einzelvertretungsberechtigt. Bestellt 
als Geschäftsführer: Wagner, Tobias, Schmallenberg, 
*28.12.1992 einzelvertretungsberechtigt.

HRB 6885 - 11.01.2024: aquatherm GmbH, Atten-
dorn, Biggen 5, 57439 Attendorn. Die Gesellschafter
versammlung vom 22.12.2023 hat die vollständige 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 11479 - 11.01.2024: CSG Wiremachinery So-
lutions GmbH, Olpe, Konrad-Zuse-Straße 5, 57462 
Olpe. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquida-
tor: Sasse, Carsten, Olpe, *19.02.1971 einzelvertre-
tungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 13043 - 11.01.2024: SODECIA Safety & Mobi-
lity International GmbH, Attendorn, Albert-Kem-
merich-Straße 1-3, 57439 Attendorn. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Pinto Morgado, Ana Paula Pereira, 
Leca da Palmeira / Portugal, *23.03.1975. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ribeiro, Jorge Melo, Braga / Portu-
gal, *28.01.1964. Bestellt als Geschäftsführer: Anzola 
Solano, Cesar Armando, Attendorn, *01.06.1968 mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Tost, Rico, Eibenstock, *31.05.1977 mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 6848 - 12.01.2024: Deutsche Holzveredelung 
Schmeing GmbH & Co. KG, Kirchhundem, Würding-
hauser Straße 53, 57399 Kirchhundem. Haftsumme(n) 
um 1.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: Schmeing, 
Christian, Kirchhundem, *02.01.1971, Haftsumme: 
251.000,00 EUR. Haftsumme(n) um 1.000,00 EUR er-
höht: Kommanditist: Schmeing, Marc, Kirchhundem, 
*20.07.1968, Haftsumme: 251.000,00 EUR. Einlage 
durch Haftsumme von Amts wegen berichtigt.

HRB 7131 - 12.01.2024: Berthold Böhler GmbH, 
Olpe, Martinstraße 26, 57462 Olpe. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Böhler, Berthold, Drolshagen, *16.07. 
1959.

HRA 7433 - 12.01.2024: TURA Bauelemente GmbH 
+ Co KG, Finnentrop, Johannes-Scheele-Straße 12, 
57413 Finnentrop. Eingetreten als Liquidator: Adler, 
Peter, Finnentrop, *04.01.1960 einzelvertretungs-
berechtigt. Nicht mehr vertretungsberechtigt, wei-
terhin Persönlich haftender Gesellschafter: TURA 
Bauelemente Beteiligungsgesellschaft mbH, Sitz: 
Attendorn (AG Siegen HR B 6930). Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

HRB 11106 - 12.01.2024: VOLFI Volker Fischer 
GmbH, Kirchhundem, Heinsberger Straße 42, 
57399 Kirchhundem. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Fischer, Volker, Kirchhundem, *13.07.1967. Bestellt 
als Geschäftsführer: Fischer, Mirco, Kirchhundem, 
*10.12.1997 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: Fischer, 
Mirco, Kirchhundem, *10.12.1997.

HRB 7876 - 12.01.2024: Helmut Kaufmann GmbH, 
Wenden, Am Rehberg 17, 57482 Wenden. Bestellt 
als Geschäftsführer: Kaufmann, Daniel, Wenden, 
*11.06.1992 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.

HRB 5841 - 12.01.2024: Bender-Verwaltungsge-
sellschaft mbH, Lennestadt, Zur Brücke 2, 57368 
Lennestadt. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Krämer, Michael, Drolshagen, *24.12.1970, Wicht-
mann, Claudius Heinrich, Lennestadt, *28.06.1993.

HRB 7095 - 12.01.2024: Gabler Industrie - Service 
GmbH, Attendorn, Askay 32, 57439 Attendorn. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Gabler, Tobias Wolfgang, Attendorn, *18.08.1987. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 7007 - 12.01.2024: Alfes und Sohn GmbH, 
Wenden, Am Daßenborn 9, 57482 Wenden. Bestellt 
als Geschäftsführer: Güclü, Turgay, Wenden, 
*04.10.1982 vertretungsberechtigt gemeinsam mit 
einem anderen Geschäftsführer oder einem Proku-
risten mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
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mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Freund, Georg, Reichshof, *18.05. 
1969 vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem 
anderen Geschäftsführer oder einem Prokuristen mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen: Nach Namensänderung von Alfes auf Weber, 
weiterhin Weber, Saskia, Reichshof, *06.06.1991, 
Alfes, Dario, Freudenberg, *04.11.2000.

HRB 6095 - 12.01.2024: Auerbach + Partner 
GmbH, Kirchhundem, Marienweg 7, 57399 Kirch-
hundem. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Li-
quidator: Auerbach, Uwe, Kirchhundem. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRB 6039 - 15.01.2024: CONSTELLMAT GmbH, 
Finnentrop, Kalkwerkstraße 58, 57413 Finnentrop. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Bertels, Christoph, At-
tendorn, *25.03.1983 Bestellt als Geschäftsführer: 
Hümmler, Steffen, Attendorn, *18.10.1993 einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 19.12. 
2023 hat die Änderung der Firma und die Änderung 
von § 1 (Firma und Sitz) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRA 9165 - 15.01.2024: Viega GmbH & Co. KG, 
Attendorn, Viega Platz 1, 57439 Attendorn. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem persönlich haf-
tenden Gesellschafter oder einem anderen Prokuris-
ten mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Koßler, 
Carsten, Attendorn, *10.07.1970 Dr. Hienzsch, Mar-
tin, Düsseldorf, *22.01.1983. Prokura erloschen: 
Otte, Oliver, Ibbenbüren, *17.08.1969. Prokura erlo-
schen: Thielker, Dirk, Löhne, *07.10.1961. Prokura 
erloschen: Förter, Falk, Nidderau, *24.01.1968. Viega 
Holding GmbH & Co. KG, Attendorn (Amtsgericht 
Siegen HRA 7404), Haftsumme: 10.050.000,00 EUR. 
Kommanditist/en mit der Bezeichnung Haftsumme 
gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts wegen 
neu vorgetragen.

HRB 11483 - 15.01.2024: DDM Deutsche Draht 
Maschinen GmbH, Drolshagen, Zur Vogelstange 
11, 57489 Drolshagen. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Sasse, Carsten, Olpe, *19.02. 
1971 einzelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

HRB 12556 - 15.01.2024: WV Richard career 
GmbH, Attendorn, Oberer Kehlberg 6, 57439 Atten-
dorn. Die Gesellschafterversammlung vom 
09.01.2024 hat die Aufhebung von § 10 (Veräuße-
rungsbeschränkung, Ankaufsrecht) und die Neu-
nummerierung der §§ 11 bis 15 (nunmehr: §§ 10 bis 
14) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 5879 - 15.01.2024: Hubert Mees Bauunter-
nehmung Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Lennestadt, Olper Straße 3, 57368 Lennestadt. Be-
stellt als Geschäftsführer: Hanses, Marvin, Lenne-
stadt, *05.01.1991 einzelvertretungsberechtigt. 
Prokura erloschen: Hanses, Marvin, Lennestadt, *05. 
11.1991.

HRB 12217 - 15.01.2024: Sauerland Kälte UG 
(haftungsbeschränkt), Lennestadt, Winterberger 
Straße 56, 57368 Lennestadt. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Conrad, Sven, Lenne-
stadt, *04.10.1978. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 6812 - 15.01.2024: KRAH Elektronische Bau-
elemente GmbH, Drolshagen, Märkische Straße 4, 
57489 Drolshagen. Prokura erloschen: Steinberg, 
Andreas, Olpe, *29.08.1957.

HRB 11780 - 16.01.2024: DOS GmbH, Olpe, Olper 
Hütte 11, 57462 Olpe. Durch rechtskräftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 186/23) vom 
05.12.2023 ist die Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens über das Vermögen der Gesellschaft mangels 
Masse abgelehnt.

GsR 13 - 16.01.2024: Sasse und Meyer Grund
stücksverwaltungs eGbR, Attendorn, Osterfeuer-
weg 18, 57439 Attendorn. Gesellschafter: Meyer, 
Dennis, Plettenberg, *18.04.1984. Gesellschafter: 
Sasse, Dominik, Attendorn, *16.04.1984. Gesell-
schaft bürgerlichen Rechts.

HRB 6981 - 16.01.2024: Erwin Czub GmbH, Wen-
den, Zum Altenberg 6, 57482 Wenden. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Czub, Gerald, 
Wenden, *10.06.1955. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 8262 - 16.01.2024: Dr.-Ing. Thomas Muhr Ver-
mögensverwaltungs-GmbH & Co. KG, Attendorn, 
Mühlhardt 45, 57439 Attendorn. Haftsumme(n) um 
900,00 EUR erhöht: Kommanditist: Muhr und Bender 
Verwaltungs-GmbH, Attendorn (Amtsgericht Siegen 
HRB 8548), Haftsumme: 1.000,00 EUR. Kommanditist: 
Dr. Muhr, Bettina, Attendorn, *13.08.1964, Haftsum-
me: 4.606,00 EUR. Kommanditist: Muhr, Felix Thomas, 

Attendorn, *12.09.1995, Haftsumme: 14.114,10 EUR. 
Kommanditist: Dr. Muhr, Thomas, Attendorn, *17.06. 
1963, Haftsumme: 32.965,80 EUR. Kommanditist: 
Muhr, Julia Elisabeth, Münster, *14.01.1998, Haft-
summe: 14.114,10 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 8438 - 16.01.2024: KRAH Elektrotechnische 
Fabrik GmbH + Co. KG, Drolshagen, Märkische 
Straße 4, 57489 Drolshagen. Prokura erloschen: 
Steinberg, Andreas, Olpe, *29.08.1957. Kommandi-
tist: KRAH Unternehmensholding GmbH + Co. KG, 
Sitz: Drolshagen (AG Siegen HRA 7282), Haftsumme: 
1.000.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12548 - 16.01.2024: WV Leo career GmbH, 
Attendorn, Oberer Kehlberg 6, 57439 Attendorn. Die 
Gesellschafterversammlung vom 09.01.2024 hat die 
Aufhebung von § 10 (Veräußerungsbeschränkung, 
Ankaufsrecht) sowie die Neubezifferung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 7886 - 16.01.2024: Medizinisches Versor-
gungszentrum im Kreis Olpe am St. Martinus-Ho-
spital Olpe GmbH (MVZ/ OE), Olpe, Hospitalweg 
6, 57462 Olpe. Gesamtprokura gemeinsam mit ei-
nem anderen Prokuristen: Huperz, Anne, Olpe, 
*11.09.1987.

HRB 8458 - 16.01.2024: deho Schmeing Verwal-
tungs-GmbH, Kirchhundem, Würdinghauser Stra-
ße 53, 57399 Kirchhundem. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 13.12.2023 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stammkapital und 
Stammeinlagen) beschlossen.

HRB 7927 - 17.01.2024: dicomputer GmbH, Olpe, 
Olper Hütte 5d, 57462 Olpe. Bestellt als Geschäfts-
führer: Ventura, Daniela, Bornheim, *27.05.1973 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Bestellt als Geschäftsführer: Dischinger, 
Felix, Ehrenkirchen, *22.01.1982 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 9696 - 17.01.2024: DINGERKUS BERLIN KG, 
Attendorn, Auf der Rhöte 18, 57439 Attendorn. Aus-
geschieden: Kommanditist: Dr. Dingerkus, Stephan, 
Attendorn, *01.02.1958, Haftsumme: 503,50 EUR. 
Eingetreten: Kommanditist: Dingerkus, Sophie, Hei-
delberg, *19.03.2002, Haftsumme: 165,50 EUR. Kom-
manditist: Dingerkus, Caspar, Attendorn, *01.10.2000, 
Haftsumme: 165,50 EUR. Kommanditist: Dingerkus, 
Isabelle Maria Clarissa, Attendorn, *04.09.2007, Haft-
summe: 165,50 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 12988 - 17.01.2024: Ingenieurbüro Feibel 
Tragwerksplanung, Bauphysik, Bauberatung UG 
(haftungsbeschänkt), Drolshagen, Zum Listersee 
8b, 57489 Drolshagen. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Feibel, Dominik, Drolshagen, 
*03.09.1986. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 9101 - 17.01.2024: SN-WellLine GmbH, Olpe, 
Manfred-Schöne-Straße 47, 57462 Olpe. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Markus, Solbach, Olpe, 
*20.06.1971. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Noffz, Petra, Tönisvorst, *03.01.1957. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 12534 - 18.01.2024: WV Walter career GmbH, 
Attendorn, Oberer Kehlberg 6, 57439 Attendorn. Die 
Gesellschafterversammlung vom 09.01.2024 hat die 
Aufhebung von § 10 (Veräußerungsbeschränkung, 
Ankaufsrecht) und die Neunummerierung der §§ 11 
bis 15 (nunmehr §§10 bis 14) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 12531 - 18.01.2024: WV Michael Future 
GmbH, Attendorn, Oberer Kehlberg 6, 57439 Atten-
dorn. Die Gesellschafterversammlung vom 09.01. 
2024 hat die Aufhebung von § 10 (Veräußerungs-
beschränkung, Ankaufsrecht) und die Neunumme-
rierung der §§ 11 bis 15 (nunmehr §§10 bis 14) des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 12532 - 18.01.2024: WV Michael career 
GmbH, Attendorn, Oberer Kehlberg 6, 57439 Atten-
dorn. Die Gesellschafterversammlung vom 
09.01.2024 hat die Aufhebung von § 10 (Veräuße-
rungsbeschränkung, Ankaufsrecht) und die Neu-
nummerierung der §§ 11 bis 15 (nunmehr §§10 bis 
14) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 7270 - 18.01.2024: Arthur Langenhan GmbH & 
Co. KG, Olpe, Saßmicker Hammer 16, 57462 Olpe. 
Kommanditist: Langenhan, Dagmar, Olpe, *17.03.1980, 
Haftsumme: 225.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge Haftsumme(n) um 5.000,00 EUR erhöht: 
Kommanditist: Langenhan, Gisbert, Olpe, *10.12.1943, 
Haftsumme: 55.000,00 EUR. Durch Sonderrechtsnach-
folge Haftsumme(n) um 220.000,00 EUR erhöht: Kom-
manditist: Langenhan, Arno, Olpe, *03.09.1975, Haft-
summe: 445.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRA 7304 - 18.01.2024: Kemper Metallurgie GmbH 
& Co. Maschinenbau, Olpe, Harkortstraße 5, 57462 
Olpe. Kommanditist: Dr. Siess, Katharina, München, 
*29.09.1967, Haftsumme: 1.533,88 EUR. Durch Son-
derrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 383,47 EUR 
erhöht: Kommanditist: Bertram, Maria Theresia, Ber-
lin, *14.04.1969, Haftsumme: 16.936,56 EUR. Durch 
Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 383,47 
EUR erhöht: Kommanditist: Dr. Kemper, Maria Elisa-
beth, Bremen, *13.01.1966, Haftsumme: 13.868,79 
EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
766,94 EUR erhöht: Kommanditist: Hundt, Stephan 
Helmuth Otto, Olpe, *11.12.1951, Haftsumme: 
4.793,35 EUR. Kommanditist: Baronesse von Staden, 
Alexandra, Studentin, Stuttgart, *18.04.1971, Haft-
summe: 3.067,75 EUR. Kommanditist: Dr. Kemper, 
Max Eugen, Rom, *23.05.1938, Haftsumme: 1.533,88 
EUR. Kommanditist: Dr. Drathen, Klaus-Jürgen, Me-
schede, *30.12.1963, Haftsumme: 3.067,76 EUR. 
Kommanditist: Dr. von Bülow, Juliane, Stuttgart, 
*16.05.1964, Haftsumme: 1.533,88 EUR. Kommandi-
tist: Kemper, Rupprecht, Olpe, *24.12.1955, Haftsum-
me: 6.135,51 EUR. Kommanditist: Remy, Klaus, Köln, 
*05.02.1948, Haftsumme: 3.067,75 EUR. Kommandi-
tist: von Bülow, Yorck, München, *01.07.1990, Haft-
summe: 11.951,43 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 5832 - 18.01.2024: Rheinkalk Grevenbrück 
GmbH, Lennestadt, Siegener Straße 1, 57368 Len-
nestadt. Prokura erloschen: Vogt, Karl-Raimund, 
Köln, *18.05.1955.

HRB 6930 - 19.01.2024: TURA Bauelemente Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Finnentrop, Johannes-
Scheele-Straße 12, 57413 Finnentrop. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Adler, Peter, 
Finnentrop, *04.01.1960. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 5836 - 19.01.2024: Straßen- und Tiefbau Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung, Kirchhundem, 
Siegener Straße 37, 57399 Kirchhundem. Einzelpro-
kura mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Tillmann, Michael, 
Meschede, *07.04.1969, Mönnig, Stefan, Lennestadt, 
*03.12.1962, Vogt, Oliver, Attendorn, *21.12.1969, 
Günnemann, Steffen, Lennestadt, *28.11.1989, Kurth, 
Andreas, Kirchhundem, *19.04.1970.

HRA 7213 - 19.01.2024: Gebr. Kemper GmbH + Co. 
KG, Olpe, Harkortstraße 5, 57462 Olpe. Durch Son-
derrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 428.900,00 
EUR erhöht: Kommanditist: Bertram, Maria-Theresia, 
Berlin, *14.04.1969, Haftsumme: 16.870.066,67 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge Haftsumme(n) um 
428.900,00 EUR erhöht: Kommanditist: Dr. Kemper, 
Maria Elisabeth, Bremen, *13.01.1966, Haftsumme: 
13.438.866,67 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 857.800,00 EUR erhöht: Kom
manditist: Hundt, Stephan, Olpe, *11.12.1951, Haft-
summe: 5.575.700,00 EUR. Kommanditist: Dr. von 
Bülow, Juliane, Stuttgart, *16.05.1964, Haftsumme: 
1.715.600,00 EUR. Kommanditist: von Bülow, Yorck, 
München, *01.07.1990, Haftsumme: 11.294.366,66 
EUR. Kommanditist: Dr. Drathen, Klaus-Jürgen, Me-
schede, *30.12.1963, Haftsumme: 3.645.650,00 EUR. 
Kommanditist: Ellinghaus, Sebastian, Beverungen, 
*12.03.1959, Haftsumme: 4.289.000,00 EUR. Kom-
manditist: Dr. Kemper, Max Eugen, Münster, *23. 
05.1938, Haftsumme: 1.715.600,00 EUR. Kommandi-
tist: Koeniguer, Angelika, Rheinau, *06.07.1951, Haft-
summe: 1.715.600,00 EUR. Kommanditist: Remy, 
Klaus, Köln, *05.02.1948, Haftsumme: 3.431.200,00 
EUR. Kommanditist: Baronesse von Staden, Alexandra, 
Aalen, *18.04.1971, Haftsumme: 3.431.200,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge ausgeschieden: Kom-
manditist: Dr. Siess, Katharina, München, *29.09.1967, 
Haftsumme: 1.715.600,00 EUR. Kommanditist/en mit 
der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 
2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 6730 - 19.01.2024: Langenhan Beteiligungs-
GmbH, Olpe, Saßmicker Hammer 16, 57462 Olpe. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Langenhan, Dagmar, 
Olpe, *17.03.1980.

HRB 5828 - 19.01.2024: Otto Wolter, Verwaltungs-
GmbH, Finnentrop, Industriestraße 40, 57413 Fin-
nentrop. Bestellt als Geschäftsführer: Böhm, Christian, 
Finnentrop, *17.03.1979 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13693 - 19.01.2024: GGS Projekt Olpe GmbH, 
Olpe, Bilsteiner Straße 19, 57462 Olpe. Bestellt als 
Geschäftsführer: Schütte, Dominik, Verl, *26.10.1992 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die Gesellschafterversammlung vom 
11.01.2024 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages beschlossen.

HRA 9868 - 22.01.2024: Lhaviyani Vermögensver-
waltungs KG, Drolshagen, Engelbertstraße 8, 
57489 Drolshagen Wohnort von Amts wegen be-
richtigt: Kommanditist: Michels, Nike Marie, Drols-
hagen, *14.05.2012, Haftsumme: 490,00 EUR. 
Wohnort von Amts wegen berichtigt: Kommanditist: 
Michels, Maximilian Spencer, Drolshagen, *01.11. 
2009, Haftsumme: 490,00 EUR.

HRB 13505 - 22.01.2024: MACANI Beteiligungs- 
und Entwicklungsgesellschaft mbH, Drolshagen, 
Engelbertstraße 8, 57489 Drolshagen. Wohnort von 
Amts wegen berichtigt, weiterhin Geschäftsführer: 
Michels, Anke, Drolshagen, *05.10.1971 einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 8723 - 22.01.2024: medi FIT Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschränkt), Lennestadt, 
Kölner Straße 90, 57368 Lennestadt. Nach Namens- 
und Wohnortwechsel nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Zulauf, Edeltraud, Brilon, 
*14.05.1951. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 7735 - 23.01.2024: INNOFACTORY GmbH, 
Lennestadt, Agathastraße 63, 57368 Lennestadt. 
Bestellt als Geschäftsführer: Baier, Kevin, Kirchhun-
dem, *29.10.1988.

HRB 9686 - 23.01.2024: Herbert Viegener GmbH, 
Finnentrop, Johannes-Scheele-Straße 10, 57413 
Finnentrop. Bestellt als Geschäftsführer: Ellinger, 
Thomas, Lennestadt, *25.06.1983.

HRB 13344 - 23.01.2024: TRACTO Stahlbau GmbH, 
Lennestadt, Paul-Schmidt-Straße 2, 57368 Lenne-
stadt. Nicht mehr Geschäftsführer: Hasenstab, Hol-
ger, Triefenstein, *13.04.1976.

HRB 9614 - 23.01.2024: Henke Bad-Heizung-
GmbH, Olpe, Waldweg 1, 57462 Olpe. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Henke, Stefan, Olpe, *21.09.1970. 
Bestellt als Geschäftsführer: Henke, Yannick Helmut, 
Olpe, *12.11.1995 einzelvertretungsberechtigt. Be-
stellt als Geschäftsführer: Benkel, Daniel, Olpe, 
*01.03.1989 einzelvertretungsberechtigt. Prokura er-
loschen: Henke, Yannick Helmut, Olpe, *12.11.1995. 
Prokura erloschen: Benkel, Daniel, Olpe, *01.03.1989.

HRB 8745 - 24.01.2024: EcoTec HolzSystemBau 
GmbH, Wenden, Rheinauer Straße 12, 57482 Wen-
den. Nach Wohnortwechsel weiterhin Geschäfts-
führer: Jager, Stephan Alexander, Strasbourg / 
Frankreich, *10.07.1986 einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 11327 - 24.01.2024: MMC Projektentwick-
lung UG (haftungsbeschränkt), Wenden, Kirmes-
blick 7, 57482 Wenden. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Junge, Markus, Wenden, 
*13.10.1981 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 11322 - 24.01.2024: Optik Vollmers GmbH, 
Lennestadt, Bielefelder Straße 41, 57368 Lenne-
stadt. Bestellt als Geschäftsführer: Vollmers, Sebas-
tian, Eslohe, *26.08.1985 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

GsR 18 - 24.01.2024: Skoluda und Schulte eGbR, 
Finnentrop, Patenbergstraße 25, 57413 Finnentrop. 
Gesellschafter: Skoluda, Timo, Siegen, *04.12.1993. 
Gesellschafter: Schulte, Jule, Finnentrop, *03.11.1996. 
Gesellschafter: Skoluda, Henning, Bonn, *03.11.1996. 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts.

HRB 11492 - 25.01.2024: CSG Reconditioning & 
Service GmbH, Drolshagen, Zur Vogelstange 11, 
57489 Drolshagen. Die Gesellschafterversammlung 
vom 03.08.2023 hat die Sitzverlegung nach Drols-
hagen und die Änderung von § 1 (Firma und Sitz) des 
Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRB 11693 - 26.01.2024: Woll Schaf UG (haftungs-
beschränkt), Lennestadt, Halberbrachter Straße 6, 
57368 Lennestadt. Nicht mehr Geschäftsführer: Ri-
ckert, Yanik Julian, Lennestadt, *31.01.1994. Bestellt 
als Geschäftsführer: Rickert, Lioba Magdalene, Len-
nestadt, *21.02.1969 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesellschafter-
versammlung vom 29.12.2023 hat die Erhöhung des 
Stammkapitals um 9.500,00 EUR auf nunmehr 
10.000,00 EUR und die Änderung der allgemeinen 
Vertretungsregelung sowie die Änderung von Ziffer 3 
und Ziffer 4 des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 9902 - 26.01.2024: Burghaus Vermietung 
GmbH & Co. KG, Olpe, An der Broke 14, 57462 
Olpe. Nach Erhöung der Haftsumme(n) um 1.000,00 
EUR ausgeschieden: Kommanditist: Burghaus GmbH 
& Co. KG, Wenden (Amtsgericht Siegen HRA 7273), 
Haftsumme: 2.000,00 EUR. Durch Sonderrechts-
nachfolge eingetreten: Kommanditist: Burghaus, 
Jürgen, Olpe, *12.10.1954, Haftsumme: 520,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Kom-
manditist: Burghaus, Andreas, Olpe, *19.09.1962, 
Haftsumme: 520,00 EUR. Durch Sonderrechtsnach-
folge eingetreten: Kommanditist: Burghaus, Thors-
ten, Olpe, *02.04.1989, Haftsumme: 480,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Kom-
manditist: Burghaus, Anna, Drolshagen, *23.05.1993, 
Haftsumme: 480,00 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
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HRB 12527 - 30.01.2024: Mubea Halbzeuge GmbH, 
Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439 Attendorn. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Gemmel, Bernd Erich, Ove-
rath, *27.01.1971. Bestellt als Geschäftsführer: 
Hahn, Christoph, Attendorn, *07.09.1963. Bestellt 
als Geschäftsführer: Dr. Nobel, Christoph, Köln, 
*25.09.1984. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: 
Valpertz, Cornelius, Olpe, *25.07.1976.

HRB 10206 - 30.01.2024: etailer Solutions GmbH, 
Olpe, Bruchstraße 14, 57462 Olpe. Die Entwicklung 
und Anpassung, der Ver-trieb, die Einführung, Ins-
tallation sowie der Betrieb von Softwarelösungen 
für den E-Commerce-Handel (Einzel-, Groß- und 
Versandhandel) und Softwarelösungen für soziale 
Einrichtungen und Unternehmen der Sozialwirt-
schaft sowie die Erbringung von Dienstleistungen 
(Beratung, Schulung, Wartung, Betreuung, Projekt-
abwicklung und -begleitung, Betrieb) für Unterneh-
men in diesen Branchen. Zudem kann die Gesell-
schaft Hardware vermieten, vermitteln oder 
verkaufen. Die Gesellschafterversammlung vom 
10.01.2024 hat die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes und die vollständige Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Geändert wurde 
insbesondere die Bestimmung über den Unterneh-
mensgegenstand.

HRB 13454 - 30.01.2024: medifa GmbH, Finnen-
trop, Industriestraße 5, 57413 Finnentrop. Bestellt 
als Geschäftsführer: Rüding, Magnus, Bendestorf, 
*18.08.1977 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: Gerk, 
Sebastian, Finnentrop, *07.11.1972.

HRA 8701 - 30.01.2024: Habbel und Cordes Grund-
stücks-KG, Finnentrop, Johannes-Scheele-Straße 
12-18, 57413 Finnentrop. Kommanditist: Waibel, 
Elisabeth, Bielefeld, *27.04.1950, Haftsumme: 
100.000,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge ein-
getreten: Kommanditist: Waibel, Franziska, Mann-
heim, *01.01.1982, Haftsumme: 50.000,00 EUR. 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Komman-
ditist: Ziehme, Jakob, Köln, *06.12.1986, Haftsumme: 
50.000,00 EUR. Kommanditist: Cordes, Peter, Lenne-
stadt, *23.05.1957, Haftsumme: 100.000,00 EUR. 
Kommanditist: Schröder, Anselm, Medebach, 
*19.01.1965, Haftsumme: 20.000,00 EUR. Komman-
ditist: Cordes, Mara, Lennestadt, *21.03.1993, Haft-
summe: 50.000,00 EUR. Kommanditist: Cordes, Jo-
hannes Martin, Lennestadt, *11.11.1989, Haftsumme: 
25.000,00 EUR. Arntz, Stephanie, Gelsenkirchen, 
Einlage: 300.000,00 EUR. Kommanditist: Padberg, 
Christopher, Eslohe, *17.06.1991, Haftsumme: 
20.000,00 EUR. Kommanditist: Padberg, Julian, Es-
lohe, *02.10.1993, Haftsumme: 20.000,00 EUR. Kom-
manditist: Cordes, Anna Lena, Lennestadt, 
*19.03.1991, Haftsumme: 25.000,00 EUR. Padberg, 
Marco, Eslohe, Einlage: 20.000,00 EUR. Einlage durch 
Haftsumme von Amts wegen berichtigt.

HRB 6899 - 31.01.2024: Mubea Fahrwerksfedern 
GmbH, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439 Atten-
dorn. Bestellt als Geschäftsführer: Brunsch, Bernd 
Martin, Dreieich, *14.10.1966. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Ajermou, Khalid, Koersel Beringen / 
Belgien, *10.09.1971. Prokura erloschen: Brunsch, 
Bernd Martin, Dreieich, *14.10.1966.

HRB 12339 - 31.01.2024: KAHLE Advisory GmbH, 
Lennestadt, An der Kahle 5a, 57368 Lennestadt. 
Bestellt als Geschäftsführer: Thiedemann, Angelika 
Christa, Lennestadt, *20.03.1954 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 9199 - 31.01.2024: Mubea Tailor Rolled 
Blanks GmbH, Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439 
Attendorn. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Beiter, 
Franz Philip, Wiesbaden, *01.10.1980. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder ei-
nem anderen Prokuristen: Dr.-Ing. Voswinckel, Dirk 
Holger, Attendorn, *26.03.1985.

GsR 5 - 31.01.2024: Arens Grundstücks - eGbR, 
Attendorn, Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. Die 
Gesellschaft wird als Kommanditgesellschaft fort-
gesetzt. Der Statuswechsel wird mit der Eintragung 
der Gesellschaft im Handelsregister wirksam.

GsR 6 - 31.01.2024: FRA Arens - eGbR, Attendorn, 
Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. Die Gesell-
schaft wird als Kommanditgesellschaft fortgesetzt. 
Der Statuswechsel wird mit der Eintragung der Ge-
sellschaft im Handelsregister wirksam.

HRB 13443 - 01.02.2024: SODECIA Safety & Mo-
bility Product Competence Center GmbH, Atten-
dorn, Askay 10, 57439 Attendorn. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: do Céu Morais Cláudio, Marta, Vila 
Nova de Gaia / Portugal, *01.06.1974.

HRA 7400 - 01.02.2024: Muhr und Bender KG, 
Attendorn, Mubea-Platz 1, 57439 Attendorn. Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem weiteren Prokuristen: Vieser, Corinna, 
Leipzig, *19.12.1983.

HRB 11479 - 01.02.2024: CSG Wiremachinery So-
lutions GmbH, Drolshagen, Zur Vogelstange 11, 

57489 Drolshagen. Die Gesellschafterversammlung 
vom 03.08.2023 hat die Sitzverlegung nach Drols-
hagen und die Änderung von § 1 (Firma und Sitz) des 
Gesellschaftsvertrags beschlossen.

HRB 7571 - 01.02.2024: BEKO-Betriebsmittel-
konstruktion GmbH, Drolshagen, Am Höhwege 1, 
57489 Drolshagen. Die Gesellschafterversammlung 
vom 22.01.2024 hat die Änderung von § 5 (Vertre-
tung und Geschäftsführung) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRA 9910 - 01.02.2024: Häner Vermietungs GmbH 
& Co. KG, Wenden, Im Ruttenberge 4, 57482 Wen-
den. Haftsumme(n) um 1.000,00 EUR erhöht: Kom-
manditist: Häner, Peter, Wenden, *24.08.1964, Haft-
summe: 2.000,00 EUR.

HRB 6313 - 01.02.2024: Feinblech Systeme GmbH, 
Finnentrop, Blumenstraße 33, 57413 Finnentrop. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Allebrodt, 
Dominik, Olpe, *30.12.1990 Baußmann, Helena, 
Finnentrop, *15.05.1984.

HRB 13649 - 01.02.2024: COINHELP UG (haftungs-
beschränkt), Attendorn, Herforder Straße 11, 57439 
Attendorn. Vertrieb, Vermittlung und Handel mit Fi-
nanzinstrumenten aller Art, insbesondere Aktien, 
Futures, Derivate, Optionen, Anleihen, Devisen, Roh-
stoffen und Kryptowährungen. Wissensvermittlung 
aller Art, insbesondere in Form von Kursen, Semina-
ren, Einzelunterricht, Büchern, E-Books, Videos, Wis-
sensplattformen und anderen digitalen Formaten. 
Online-Handel und Betrieb eines Online-Shops mit 
Waren und Dienstleistungen aller Art. Die Gesell-
schafterversammlung vom 17.01.2024 hat die Ände-
rung des Unternehmensgegenstandes und die Ände-
rung von Ziffer 2 sowie die Aufhebung von Ziffer 6 
und 7 des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 9023 - 01.02.2024: Arens Autocenter GmbH, 
Lennestadt, Fredeburger Straße 35, 57368 Lenne-
stadt. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 FamFG 
berichtigt: Die Gesellschaft wird durch den/die Li-
quidator/en vertreten. Von Amts wegen gem. § 384 
Abs. 2 FamFG berichtigt: Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer, nunmehr Liquidator: Kempf, Heinrich Jürgen, 
Bochum, *18.01.1958 Durch Beschluss des Amts-
gerichts Siegen (Az. 25 IN 161/17) vom 21.12.2023 
ist das Insolvenzverfahren aufgehoben.

HRB 8819 - 02.02.2024: Berghoff Verwaltungsge-
sellschaft mbH, Drolshagen, Am Langenheid 1, 
57489 Drolshagen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Berghoff, Markus, Lennestadt, *01.10.1976 Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Berghoff, 
Ulrich Franz, Olpe, *08.09.1953 einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 13371 - 02.02.2024: UFER LEOWALD GmbH, 
Attendorn, Am Gerbergraben 2 b, 57439 Attendorn. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Am Gerbergraben 
2 b, 57439 Attendorn.

HRA 9874 - 05.02.2024: High5 GmbH & Co. KG, 
Attendorn, Am Gerbergraben 2b, 57439 Attendorn. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Am Gerbergraben 
2b, 57439 Attendorn.

HRB 6096 - 05.02.2024: Hanses und Schade Ver-
waltungs-GmbH, Lennestadt, Bahnbetriebswerk 
36, 57368 Lennestadt. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 27.12.2023 hat die Änderung der Firma 
und die Änderung von Ziffer 1 (Firma, Sitz) des Ge-
sellschaftsvertrages beschlossen.

HRA 9132 - 06.02.2024: RMCB GmbH & Co. KG, 
Attendorn, Listertalstraße 73, 57439 Attendorn. 
Durch Sonderrechtsnachfolge eingetreten: Komman-
ditist: Muhr, Sabine, Attendorn, *16.07.1956, Haft-
summe: 1.778,00 EUR. Nach Wohnortwechsel Haft-
summe(n) durch Sonderrechtsnachfolge um 200,00 
EUR herabgesetzt: Kommanditist: Muhr, Phil Henrik, 
Paderborn, *02.08.1990, Haftsumme: 800,00 EUR. 
Nach Wohnortwechsel Haftsumme(n) durch Sonder-
rechtsnachfolge um 50,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Muhr, Moritz Sven, Düsseldorf, *15.04.1985, Haftsum-
me: 1.050,00 EUR. Nach Namens- und Wohnortwech-
sel Haftsumme(n) durch Sonderrechtsnachfolge um 
50,00 EUR erhöht: Kommanditist: Bruss, Kaja Ursula, 
München, *09.02.1987, Haftsumme: 1.050,00 EUR. 
Nach Wohnortwechsel Haftsumme(n) durch Sonder-
rechtsnachfolge um 50,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Dr. Muhr, Eike Julia, Frankfurt am Main, *01.07.1988, 
Haftsumme: 1.050,00 EUR. Durch Sonderrechtsnach-
folge Haftsumme(n) um 50,00 EUR erhöht: Komman-
ditist: Muhr, Janek, Attendorn, *07.12.1995, Haftsum-
me: 1.050,00 EUR. Durch Sonderrechtsnachfolge 
Haftsumme(n) um 1.778,00 EUR herabgesetzt: Kom-
manditist: Dr. Muhr, Rudolf, Attendorn, *30.12.1955, 
Haftsumme: 3.222,00 EUR. Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 6141 - 06.02.2024: msd - steeldesign Präzi-
sionskomponenten - GmbH, Finnentrop, Gerani-
enweg 10, 57413 Finnentrop. Bestellt als Geschäfts-
führer: Herdick, Dennis, Essen, *19.09.1981 mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 11957 - 06.02.2024: Peritus Inox Germany 
GmbH, Finnentrop, Kalkofenstraße 27, 57413 Finnen-
trop. Nach Wohnortwechsel weiterhin Geschäftsfüh-
rer: Can, Özgür, Finnentrop, *19.10.1991 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 7521 - 07.02.2024: „Der Kurier“ Express & 
Kurierdienst GmbH, Attendorn, Am Hellepädchen 
66, 57439 Attendorn. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Louwen, Marion, Attendorn, 
*12.11.1967 einzelvertretungsberechtigt. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst.

HRB 7164 - 08.02.2024: Walter Hellmann GmbH, 
Wenden, Schubertstraße 9-11, 57482 Wenden. Be-
stellt als Geschäftsführer: Delcroix, Marcel, Freuden-
berg, *30.11.1985 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRB 7289 - 08.02.2024: Guido & Linda Schmidt 
Immobilien GmbH, Attendorn, Kölner Straße 24, 
57439 Attendorn. Die Gesellschafterversammlung 
vom 05.02.2024 hat die Änderung der Firma und die 
Änderung von § 1 (Firma, Sitz) des Gesellschaftsver-
trages beschlossen.

HRB 6885 - 08.02.2024: aquatherm GmbH, Atten-
dorn, Biggen 5, 57439 Attendorn. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Rosenberg, Dirk, Attendorn, *19.02.1971 
Bestellt als Geschäftsführer: Kriedel, Jan, Olfen, 
*21.10.1978 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: Rosen-
berg, Christof Tobias, Attendorn, *15.07.1980.

HRB 11764 - 08.02.2024: envido GmbH, Lenne-
stadt, Hundemstraße 47, 57368 Lennestadt. Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 223/23) 
vom 01.02.2024 ist über das Vermögen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 11600 - 09.02.2024: SODECIA Safety & Mo-
bility Attendorn GmbH, Attendorn, Albert-Kem-
merich-Straße 1-3, 57439 Attendorn. Nicht mehr 
Geschäftsführer: do Céu Morais Cláudio, Marta, Vila 
Nova de Gaia / Portugal, *01.06.1974.

HRA 7403 - 09.02.2024: Beulco GmbH & Co. KG, 
Attendorn, Kölner Straße 92, 57439 Attendorn. Aus-
geschieden: Kommanditist: Beul, Axel, Attendorn, 
*26.01.1962, Haftsumme: 4.512.500,00 EUR. Durch 
Sondererbfolge eingetreten: Kommanditist: Chaumeil, 
Anna, Paris/Frankreich, *20.03.1989, Haftsumme: 
1.128.125,00. Durch Sondererbfolge eingetreten: 
Kommanditist: Beul, Moritz, Hamburg, *27.09.1991, 
Haftsumme: 1.128.125,00. Durch Sondererbfolge ein-
getreten: Kommanditist: Beul, Nils, Hamburg, 
*04.08.1996, Haftsumme: 1.128.125,00. Durch Son-
dererbfolge eingetreten: Kommanditist: Beul, Peter, 
Regensburg, *30.07.1987, Haftsumme: 1.128.125,00. 
Kommanditist: Schütz, Jürgen Christian, Ehringshau-
sen, *11.02.1967, Haftsumme: 237.500,00 EUR.

HRB 8022 - 09.02.2024: Autohaus Günter Gerhard 
Kraftfahrzeughandel GmbH, Olpe, Raiffeisenstra-
ße 2 a, 57462 Olpe. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Gerhard, Petra, Olpe, *30.05.1962 Bestellt als Ge-
schäftsführer: Knop, Stefan, Wipperfürth, 
*23.09.1984 einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 8051 - 09.02.2024: Schmelter Energie GmbH & 
Co. KG, Lennestadt, Auf der Endert 1, 57368 Lenne-
stadt. Geändert, nun: Lennestadt Änderung zur Ge-
schäftsanschrift: Auf der Endert 1, 57368 Lennestadt.

HRB 7332 - 09.02.2024: MM-Holding GmbH, 
Wenden, Kampstraße 10, 57482 Wenden. Bestellt 
als Geschäftsführer: Häner, Martin, Olpe, *29.03. 
1956 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen.

HRA 6869 - 09.02.2024: Erwin Peetz GmbH u. Co. 
KG, Lennestadt, Finkenstraße 14, 57368 Lenne-
stadt. Einzelprokura: Salzmann, Christian, Hilchen-
bach, *29.01.1990 Treude, Thorsten, Lennestadt, 
*27.04.1982. Kommanditist: Peetz-Salzmann, Ann-
Kathrin, Hilchenbach, *09.06.1991, Haftsumme: 
3.386.250,00 EUR. Kommanditist: Peetz, Alexandra 
Irene, Lennestadt, *30.01.1962, Haftsumme: 
1.128.750,00 EUR. Kommanditist/en mit der Be-
zeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 6063 - 09.02.2024: Erwin Peetz Verwaltungs-
GmbH, Lennestadt, Finkenstraße 14, 57368 Lenne-
stadt. Einzelprokura: Salzmann, Christian, Hilchen-
bach, *29.01.1990 Treude, Thorsten, Lennestadt, 
*27.04.1982.

HRB 13515 - 09.02.2024: High5 Management 
GmbH, Attendorn, Am Gerbergraben 2b, 57439 
Attendorn. Änderung zur Geschäftsanschrift: Am 
Gerbergraben 2b, 57439 Attendorn.

HRB 13043 - 10.02.2024: SODECIA Safety & Mo-
bility International GmbH, Attendorn, Albert-
Kemmerich-Straße 1-3, 57439 Attendorn. Nicht 
mehr Geschäftsführer: do Céu Morais Cláudio, Mar-
ta, Vila Nova de Gaia / Portugal, *01.06.1974.

HRB 10980 - 13.02.2024: evolumo GmbH, Atten-
dorn, Niederste Straße 9, 57439 Attendorn. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 30.01.2024 hat die 
Änderung von § 14 (Jahresabschluss, Lagebericht, 
Ergebnisverwendung) des Gesellschaftsvertrages 
beschlossen.

HRB 13026 - 13.02.2024: PHMAM GmbH, Atten-
dorn, Listertalstraße 73, 57439 Attendorn. Das Hal-
ten und Verwalten von Beteiligungen sowie die 
Verwaltung eigenen Vermögens. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Dr. Muhr, Eike Julia, Frankfurt am 
Main, *01.07.1988 Bestellt als Geschäftsführer: 
Muhr, Phil, Paderborn, *02.08.1990 einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die Gesellschafterversammlung vom 29.11. 
2023 hat die Änderung der Firma, des Unterneh-
mensgegenstandes und die Änderung von § 1 (Firma, 
Sitz), § 2 (Gegenstand des Unternehmens) sowie § 3 
(Stammkapital und Geschäftsanteile) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 9059 - 13.02.2024: Guido Schmidt Garten-
pflege & Hausmeisterservice GmbH, Attendorn, 
Kölner Straße 24, 57439 Attendorn. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Schmidt, Louis, Attendorn, *04.02. 
2006 einzelvertretungsberechtigt.

HRB 11719 - 14.02.2024: XTRA Wheels Design 
GmbH, Attendorn, Alte Handelsstraße 18, 57439 
Attendorn. Von Amts wegen gem. § 384 Abs. 2 
FamFG berichtigt: Liquidator: Höffken, Monika, At-
tendorn, *08.06.1948. Durch rechtskräftigen Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 70/23) vom 
13.11.2023 ist die Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens über das Vermögen der Gesellschaft mangels 
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.

GsR 2 - 14.02.2024: HFR Verwaltungs - eGbR, At-
tendorn, Siemensstraße 12, 57439 Attendorn. Die 
Gesellschaft wird als Kommanditgesellschaft fort-
gesetzt. Der Statuswechsel wird mit der Eintragung 
der Gesellschaft im Handelsregister wirksam.

HRB 10876 - 14.02.2024: BBA GmbH, Drolshagen, 
Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Berghoff, Ulrich 
Franz, Olpe, *08.09.1953 einzelvertretungsberech-
tigt mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRB 10770 - 14.02.2024: LBP GmbH, Drolshagen, 
Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer, nunmehr Liquidator: Berghoff, Ulrich 
Franz, Olpe, *08.09.1953 einzelvertretungsberech-
tigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 13435 - 20.02.2024: Bruco GmbH, Finnen-
trop, Am Lennedamm 9, 57413 Finnentrop. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 07.02.2024 hat die 
Sitzverlegung nach Finnentrop und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz, Geschäftsjahr) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 13654 - 15.02.2024: Gelber Blitz GmbH, Olpe, 
In der Trift 43, 57462 Olpe. Die Haftung der Gesell-
schaft für die in dem Betrieb des von dem Einzel-
kaufmann Herrn Rolf Ehrengruber *28.05.1966, Olpe 
geführten Handelsgeschäfts „Gelber Blitz Interna-
tionale Möbelspedition Rolf Ehrengruber e.K.“ mit 
Niederlassung in Olpe (Amtsgericht Siegen, HRA 
7579) begründeten Verbindlichkeiten des bisherigen 
Inhabers sowie der Übergang der in dem Betrieb be-
gründeten Forderungen auf die Gelber Blitz GmbH 
sind ausgeschlossen.

HRB 7988 - 15.02.2024: wihedro heuel Verwal-
tungs-GmbH, Drolshagen, Bühren 1b, 57489 Drols-
hagen. Die Gesellschafterversammlung vom 01.02. 
2024 hat die Änderung von § 6 (Geschäftsführung und 
Vertretung) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

HRB 8783 - 16.02.2024: Berghoff GmbH, Drolsha-
gen, Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Berghoff, Markus, Lennestadt, 
*01.10.1976 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer: Saul, Sonja Hedwig, Olpe, 
*10.04.1967.

HRB 6923 - 19.02.2024: ABA Beul GmbH, Atten-
dorn, Dieselstr. 11, 57439 Attendorn. Durch Be-
schluss des Amtsgerichts Siegen (25 IN 37/24) vom 
16.02.2024 ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter 
bestellt und zusätzlich angeordnet, dass Verfügun-
gen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des vor-
läufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.

HRB 7988 - 19.02.2024: wihedro heuel Verwal-
tungs-GmbH, Drolshagen, Bühren 1b, 57489 Drols-
hagen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
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dator: Heuel, Friedrich-Wilhelm, Drolshagen, *23.03. 
1960 einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 11740 - 19.02.2024: VIA Beteiligung GmbH, 
Olpe, Martinstraße 25, 57462 Olpe. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 28.12.2023 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages beschlossen. Ge-
ändert wurde insbesondere die Bestimmung über die 
allgemeine Vertretungsregelung.

HRB 13460 - 20.02.2024: Rhino Pack GmbH, Fin-
nentrop, Am Lennedamm 9, 57413 Finnentrop. Die 
Gesellschafterversammlung vom 07.02.2024 hat die 
Sitzverlegung nach Finnentrop und die Änderung 
von § 1 (Firma, Sitz, Geschäftsjahr) des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.

HRB 7571 - 21.02.2024: BEKO-Betriebsmittelkons-
truktion GmbH, Drolshagen, Am Höhwege 1, 57489 
Drolshagen. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Erlemann, Holger, Bergneustadt, 
*21.12.1964 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRB 6000 - 23.02.2024: H. Wacker Maschinenbau 
GmbH, Finnentrop-Heggen, Zum Elberskamp 15, 
57413 Finnentrop-Heggen. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Wacker, Hubert, Winterberg, *29.10.1952 
Bestellt als Geschäftsführer: Wacker, Dirk, Atten-
dorn, *25.09.1979 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Hoffmann, Nicole, Attendorn, *31.07.1975.

HRB 8105 - 23.02.2024: Hufnagel Service GmbH, 
Olpe, Rother Stein 2, 57462 Olpe. Prokura erloschen: 
Clemens, Christian, Olpe, *07.07.1978.

HRB 9999 - 23.02.2024: Dietmar Wacker Vermö-
gensverwaltungsgesellschaft mbH, Olpe, Zur Kill-
micke 31, 57462 Olpe. Nicht mehr Geschäftsführer 
Wacker, Dietmar, Olpe-Rehringhausen, *20.09.1948 
Bestellt als Geschäftsführer: Wacker, Gisela, Olpe, 
*26.06.1952 einzelvertretungsberechtigt mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.

HRB 7397 - 23.02.2024: VIA Consult Verwaltungs-
GmbH, Olpe, Martinstraße 25, 57462 Olpe. Die 
Übernahme der Geschäftsführung und der persön-
lichen Haftung in der Kommanditgesellschaft VIA 
Consult GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Olpe (nach-
folgend auch: „Kommanditgesellschaft“ genannt), 
deren Unternehmensgegenstand die wirtschaftliche 
Erbringung von technischen und betriebswirtschaft-
lichen Unternehmensberatungsleistungen für Un-
ternehmen und Organisationen aller Art, insbeson-
dere die Durchführung und Organisation von 
Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, die Erschlie-
ßung und Einführung neuer Technologien, Werk-
strukturplanungen, die Übernahme von Unterneh-
mens- und Beauftragtenfunktionen, die Übernahme 
von Beteiligungen an anderen Unternehmen und 
deren Verwaltung sowie alle mit dem Unterneh-
mensgegenstand zusammenhängende Tätigkeiten 
ist. Die Gesellschafterversammlung vom 28.12.2023 
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen. Geändert wurden insbesondere die Be-
stimmungen über den Unternehmensgegenstand 
und die allgemeine Vertretungsregelung.

HRA 7270 - 26.02.2024: Arthur Langenhan GmbH 
& Co. KG, Olpe, Saßmicker Hammer 16, 57462 Olpe. 
Von Amts wegen berichtigt: Ausgeschieden: Kom-
manditist: Langenhan, Dagmar, Olpe, *17.03.1980, 
Haftsumme: 225.000,00 EUR.

HRB 11673 - 26.02.2024: C & G Holding GmbH, 
Olpe, Nicolaus-Otto-Straße 8, 57462 Olpe. Bestellt 
als Geschäftsführer: Hoffmann, Andreas, Drolsha-
gen, *08.10.1989 einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

HRA 8782 - 27.02.2024: Dietmar Wacker Immobi-
lien GmbH & Co. KG, Olpe, Zur Killmicke 31, 57462 
Olpe. Ausgeschieden: Kommanditist: Wacker, Diet-
mar, Olpe, *20.09.1948, Haftsumme: 1.000,00 EUR. 
Durch Sondererbfolge eingetreten: Kommanditist: 
Wacker, Gisela, Olpe, *26.06.1952, Haftsumme: 
1.000,00 EUR. Kommanditist/en mit der Bezeich-
nung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Amts wegen neu vorgetragen.

HRB 13486 - 27.02.2024: Baader Hygiene- und 
Gebäudemanagement GmbH, Drolshagen, Hage-
ner Straße 9, 57489 Drolshagen. Durch Beschluss 
des Amtsgerichts Siegen (25 IN 149/23) vom 
09.02.2024 ist über das Vermögen der Gesellschaft 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.

HRB 6800 - 27.02.2024: IPE Industrial Projects & 
Engineering Geschäftsführungs-GmbH, Olpe, Ni-
colaus-Otto-Straße 8, 57462 Olpe. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Hoffmann, Andreas, Drolshagen, *08. 

10.1989 einzelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

c) Löschungen

Kreis Siegen-Wittgenstein

HRA 9870 - 30.11.2023: KHP-Magnetexpert e.K., 
Bad Berleburg, Ederstraße 69, 57319 Bad Berleburg. 
Nach Maßgabe des Ausgliederungsplanes vom 
06.09.2023 ist das Unternehmen aus dem Vermögen 
des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf die dadurch gegründete 
KHP-Magnetexpert GmbH mit Sitz in Bad Berleburg 
(Amtsgericht Siegen, HRB 13671) übertragen wor-
den. Die Firma ist erloschen.

HRB 3199 - 18.12.2023: Schiller „ Nautilus“ Fit-
ness Center GmbH, Wilnsdorf, Mühlenstraße 25, 
57234 Wilnsdorf. Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

HRA 5027 - 18.12.2023: HOSTO GmbH & Co. KG, 
Neunkirchen, Lohbergsweg 9, 57290 Neunkirchen. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Eine Liquidation findet 
nicht statt. Die Firma ist erloschen.

HRB 12020 - 19.12.2023: RBI GmbH, Gommern, 
Industriepark 1, Straße A Nr. 10, 39245 Gommern. 
Der Sitz ist nach Gommern (Amtsgericht Stendal - 
HRB 33583) verlegt.

HRB 3044 - 19.12.2023: Bender GmbH, Kreuztal, 
Am Klingelborn 8, 57223 Kreuztal. Die Liquidation 
ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 8373 - 21.12.2023: HVB-GmbH, Siegen, La-
vendelweg 3, 57078 Siegen. Die Liquidation ist be-
endet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRA 9891 - 21.12.2023: 57 Sanierung e.K., Sie-
gen, Wenschtstraße 15, 57078 Siegen. Nach Maß-
gabe des Ausgliederungsplanes vom 17.11.2023 ist 
das Unternehmen aus dem Vermögen des Inhabers 
im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als 
Gesamtheit auf die dadurch gegründete 57 Sanie-
rung GmbH mit Sitz in Siegen (Amtsgericht Siegen, 
HRB 13699) übertragen worden. Die Firma ist er-
loschen.

HRA 6049 - 22.12.2023: Hydroline Schrupp GmbH 
& Co. KG, Netphen, Am Heller 3, 57250 Netphen. 
Ausgeschieden als Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Hydroline Schrupp-Verwaltungs GmbH, Sitz: 
Netphen-Werthenbach (AG Siegen HRB 4670). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.

HRB 12474 - 22.12.2023: Revonte Germany GmbH, 
Neunkirchen, Neunkirchener Weg 3, 57290 Neun-
kirchen. Durch Beschluss des Amtsgerichts Siegen 
(25 IN 146/23) vom 15.12.2023 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren er-
öffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.

HRB 11553 - 27.12.2023: S + B Aritonovic UG 
(haftungsbeschränkt), Siegen, Eisenhüttenstraße 
26, 57074 Siegen. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

HRB 2930 - 28.12.2023: W. Schmidt GmbH, Wilns-
dorf, Frankfurter Straße 3, 57234 Wilnsdorf. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRA 8386 - 28.12.2023: Gordica Engineering GmbH 
& Co KG, Netphen, Am Heller 1, 57250 Netphen-
Werthenbach. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma 
ist erloschen. Ausgeschieden: Kommanditist: Grä-
bener Maschinentechnik GmbH & Co. KG, Netphen 
(Amtsgericht Siegen HRA 6077), Einlage: 8.000,00 
EUR. Ausgeschieden: Kommanditist: Linde + Wiemann 
Beteiligungs GmbH, Dillenburg (Amtsgericht Wetzlar 
HRB 3505), Einlage: 4.000,00 EUR. Ausgeschieden: 
Kommanditist: N. Bättenhausen Industrielle Wärme- 
und Elektrotechnik GmbH, Wetzlar (Amtsgericht 
Wetzlar HRB 785), Einlage: 8.000,00 EUR.

HRB 13496 - 01.02.2024: AO Speed Cars GmbH, 
Siegen, Schlagbaumer Straße 102, 42653 Solingen. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist ge-
löscht. Der Sitz ist nach Solingen (Amtsgericht Wup-
pertal - HRB 34370) verlegt.

HRB 12017 - 01.02.2024: Vanorama UG (haftungs-
beschränkt), Tönisvorst, St. Töniser Straße 100, 
47918 Tönisvorst. Nach Wohnortwechsel nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Dohr, Cons-
tantin Clemens, Tönisvorst, *07.09.1997. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

HRB 12674 - 02.01.2024: Rocketlife GmbH, Arns-
berg, Graf-Gottfried-Straße 122, 59755 Arnsberg. 
Der Sitz ist nach Arnsberg (Amtsgericht Arnsberg, 
HRB 15168) verlegt.

HRB 8932 - 08.01.2024: HellBa Kunststoffe GmbH, 
Velbert, Konrad-Zuse-Straße 5, 42551 Velbert. Der 
Sitz ist nach Velbert (Amtsgericht Wuppertal, HRB 
34280) verlegt.

HRA 6030 - 08.01.2024: Antriebs- + Fördertechnik 
Horst Leiendecker, Ing. e.K., Hilchenbach, Fern-
dorfstraße 80, 57271 Hilchenbach. Die Firma ist 
erloschen.

HRA 7731 - 12.01.2024: Hundhausen Vermögens-
verwaltungs-GmbH & Co. KG, Siegen, Bäckerstra-
ße 4, 57076 Siegen. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: Wilhelm Hundhausen 
Verwaltungs GmbH, Siegen (Amtsgericht Siegen 
HRB 4388). Die Gesellschaft ist aufgelöst. Eine Liqui-
dation findet nicht statt. Die Firma ist erloschen.

HRB 1847 - 17.01.2024: Sonntag GmbH, Kreuztal, 
Jung Stilling Straße 15, 57223 Kreuztal. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 12171 - 17.01.2024: Domus GmbH, Netphen, 
Hüttenwiese 9, 57250 Netphen. Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 11200 - 19.01.2024: Astral-Lavida UG (haf-
tungsbeschränkt), Siegen, Fürst-Bülow-Straße 22, 
57074 Siegen. Die Liquidation ist beendet. Die Ge-
sellschaft ist gelöscht.

HRA 6140 - 19.01.2024: P.U.Stutte e.Kfm., Siegen, 
Friedrich-Wilhelm-Straße 150, 57074 Siegen. Die 
Firma ist erloschen.

HRA 5908 - 19.01.2024: WINDDRUCK e. K., Siegen, 
Siegtalstraße 20, 57080 Siegen. Die Firma ist erlo-
schen.

HRA 8928 - 19.01.2024: emconsult Jörg Albus e.K., 
Wilnsdorf, Stöckerstraße 12, 57234 Wilnsdorf. Pro-
kura erloschen: Albus, Julia, Wilnsdorf, *19.08.1978. 
Die Firma ist erloschen.

HRB 8613 - 25.01.2024: ProTec Carrier Systems 
GmbH, Mudersbach, Stahlwerkstraße 21, 57555 
Mudersbach. Der Sitz ist nach Mudersbach (Amts-
gericht Montabaur, HRB 29566) verlegt.

HRB 9522 - 01.02.2024: Utsch Media Service 
GmbH, Siegen, Grabettstraße 17, 57080 Siegen. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 4554 - 09.02.2024: SIGNUM UTSCH GmbH, 
Siegen, Alte Dreisbach-Straße 17, 57080 Siegen. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 2524 - 09.02.2024: Schaar Dentaltechnik - 
Fachlabor für Keramik und Frästechnik Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung, Wilnsdorf, 
Schneidersbäumen 13, 57234 Wilnsdorf. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Schaar, Verena 
Isabella, Wilnsdorf, *26.05.1954 einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.

HRB 11279 - 13.02.2024: Gulf Musanada Europe 
UG (haftungsbeschränkt), Kreuztal Am Hang 2, 
57223 Kreuztal. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

HRB 4980 - 13.02.2024: Autohaus Wolfgang 
Schmidt GmbH, Kreuztal, Hagener Straße 420, 
57223 Kreuztal. Die Liquidation ist beendet. Die Ge-
sellschaft ist gelöscht.

HRB 10498- 14.02.2024: decke wand boden Limi-
ted, Wilnsdorf, Albert-Schweitzer-Straße 4A, 
57234 Wilnsdorf. Die Gesellschaft ist gemäß § 395 
Absatz 1 FamFG von Amts wegen gelöscht.

HRB 11931 - 14.02.2024: Global Event UG (haf-
tungsbeschränkt), Hilchenbach, Eisenstraße 26, 
57271 Hilchenbach. Die Gesellschaft ist gemäß  
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht.

HRB 8490 - 15.02.2024: FSchweisspunkt Dreisbach 
Verwaltungs-GmbH, Netphen, Köhlerweg 18, 
57250 Netphen. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

HRB 9267 - 16.02.2024: GEVERA GmbH, Lieben-
scheid, Mühlstraße 10 a, 56479 Liebenscheid. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Salloum, Eisa, Düsseldorf, 
*25.11.1974 Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Dücker, Christian, Siegen, *03.08.1978. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

HRA 8926 - 16.02.2024: DIE Stahlbude GmbH & 
Co. KG, Hilchenbach, Auf der Roese 14, 57271 Hil-
chenbach. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts we-
gen gelöscht.

HRA 9865 - 16.02.2024: Stefan Becker e.K., Net-
phen, Kälberhof 12, 57250 Netphen. Die Firma ist 
erloschen.

HRB 3967 - 20.02.2024: Siegener Großanstrich 
Müller Verwaltungs-GmbH, Siegen, Schützenstra-
ße 34, 57072 Siegen. Die Gesellschaft ist gemäß  
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht.

Kreis Olpe

HRB 7728 - 02.01.2024: Siepe & Hahn Verwal-
tungsgesellschaft mbH, Olpe, Dorfstraße 12, 
57462 Olpe. Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

HRA 7784 - 02.01.2024: Siepe & Hahn Forstbetrieb 
GmbH & Co. KG, Olpe, Dorfstraße 12, 57462 Olpe. 
Die Firma ist erloschen.

HRA 8111 - 02.01.2024: Resolé Immobilien KG, 
Olpe, Am Sonnenhang 2 b, 57462 Olpe. Die Firma ist 
erloschen.

HRA 8363 - 03.01.2024: Berghoff GmbH & Co. KG, 
Drolshagen, Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Aus-
geschieden als Persönlich haftender Gesellschafter: 
Berghoff Verwaltungsgesellschaft mbH, Drolshagen 
(Amtsgericht Siegen HRB 8819) Eingetreten als Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Berghoff GmbH, 
Drolshagen (Amtsgericht Siegen HRB 8783) einzel-
vertretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Die Firma ist erloschen. Ausgeschieden: Kommandi-
tist: Berghoff, Ulrich Franz, Olpe, *08.09.1953, Haft-
summe: 12.500,00 EUR. Ausgeschieden: Kommandi-
tist: Bludau, Fynn Leonard, Olpe, *24.09.2005, 
Haftsumme: 4.166,67 EUR. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Bludau, Luis Frederik, Olpe, *02.04.2007, 
Haftsumme: 4.166,67 EUR. Ausgeschieden: Kom-
manditist: Bludau, Bennet Levi, Olpe, *10.09.2009, 
Haftsumme: 4.166,66 EUR.

HRA 9199 - 09.01.2024: REES Automation e.K., 
Inh. Guido Remberg, Olpe, Oberveischeder Straße 
26, 57462 Olpe. Die Firma ist erloschen.

HRB 10913 - 18.01.2024: BTL-Dienstleistungs UG 
(haftungsbeschränkt), Olpe, Am Dorfring 10, 
57462 Olpe. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts we-
gen gelöscht.

HRB 10572 - 18.01.2024: Deutsche Gesellschaft 
für alternative Dienstleistungen mbH, Olpe, An 
den Klippen 5, 57462 Olpe. Die Liquidation ist be-
endet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 13738 - 02.02.2024: CCE - Malerfachbetrieb 
& Kunstgewerbe Schulte, Inhaberin Margot 
Kampschulte e.K., Attendorn, Kölner Straße 47, 
57439 Attendorn. Die Firma ist erloschen.

GnR 175 - 02.02.2024: Panta Rhei eG, Finnentrop, 
Pfarrer-Dornseiffer-Straße 4, 57413 Finnentrop. Die 
Liquidation ist beendet. Die Genossenschaft ist ge-
löscht.

HRA 9114 - 02.02.2024: BBD GmbH & Co. KG, 
Drolshagen, Langenheid 1, 57489 Drolshagen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Eine Liquidation findet 
nicht statt. Die Firma ist erloschen. Ausgeschieden: 
Kommanditist: Berghoff, Ulrich Franz, Olpe, 
*08.09.1953, Haftsumme: 5.000,00 EUR. Ausge-
schieden: Kommanditist: Bludau, Fynn Leonard, Ol-
pe, *24.09.2005, Haftsumme: 1.666,67 EUR. Aus-
geschieden: Kommanditist: Bludau, Luis Frederik, 
Olpe, *02.04.2007, Haftsumme: 1.666,67 EUR. Aus-
geschieden: Kommanditist: Bludau, Bennet Levi, 
Olpe, *10.09.2009, Haftsumme: 1.666,66 EUR.

GsR 28 - 15.02.2024: Nova Straßen- und Tiefbau 
GmbH, Olpe, Autohaus B1-Automobile oHG, Sass-
micker Hammer 36, 57462 Olpe. Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 5766 - 19.02.2024: AURO OFF Road Auto-
mobile GmbH, Wenden, Severinusstraße 64, 57482 
Wenden. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.

HRB 10503 - 20.02.2024: Ludwig Haustechnik UG 
(haftungsbeschränkt), Wenden, Hünsborner Stra-
ße 21, 57482 Wenden. Die Liquidation ist beendet. 
Die Gesellschaft ist gelöscht.

HRB 11327 - 27.02.2024: MMC Projektentwick-
lung UG (haftungsbeschränkt), Wenden, Kirmes-
blick 7, 57482 Wenden. Von Amts wegen nachgetra-
gen Die Gesellschaft ist gelöscht.



Veranstaltungskalender 
April 2024

23. April - ONLINE
Update: Geringfügige  
Beschäftigung/ Aushilfen
Referent: Dipl.-Betriebswirt  
Thomas Leibrecht, Krailling 

24. April
Sicher Arbeiten bei der  
Hydraulik-Instandhaltung 
Referent: Maschinenbaumeister Holger 
Samrowski, Nochen

25. April
Wiederholungsfortbildung zur 
Leitungstechnik DGUV 113-020 
Referent: Maschinenbaumeister Holger 
Samrowski, Nochen

25. April
Rückkehrgespräche für  
Führungskräfte 
Referent: Joachim Sukop, Wardenburg, 

29. und 30. April
Verhandlungstraining für  
Einkäufer – Aufbauseminar 
Referent: Klaus-Dieter Holzhüter,  
Niederkrüchten

	bbz-Lehrgänge
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfter Handelsfachwirt (IHK)
Dauer: 08.04.24-27.02.26 (500 U.-Std.)

Abschluss: IHK-Zertifikat

KI-Manager (IHK)
Dauer: 09.04.24-03.07.24 (74 U.-Std.) 
Dauer: 30.04.24-13.05.24 (74 U.-Std.)

Lohnbuchhalter (IHK)
Dauer: 09.04.24-11.06.24 (60 U.-Std.)

Projektmanager Agil (IHK)
Dauer: 11.04.24-23.05.24 (88 U.-Std.)

Social Media Manager (IHK)
Dauer: 12.04.24-10.06.24 (80 U.-Std.)

Gewerblich-technische Lehrgänge
SPS-Technik / Automatisierungs-
techniker – Service nach ZVEI- 
Leitlinie
Dauer: 15.04.24-26.04.24 (100 U.-Std.)

Elektrofachkraft für  
festgelegte Tätigkeiten
Dauer: 16.04.24-18.06.24 (80 U.-Std.) 
Dauer: 06.05.24-24.05.24 (80 U.-Std.)

HEIDENHAIN Klartextprogram-
mierung TNC 640 – Grundlagen-
kurs
Dauer: 22.04.24-26.04.24 (40 U.-Std.)

Info- 
veranstaltungen
Stolperstein Gründung:  
Unternehmer/-innen berichten 
ohne rosarote Brille
10. April 2024, 18:00 bis 20:00 Uhr (IHK Sie-
gen, Koblenzer Straße 121, 57072 Siegen)

Basisseminar Existenzgründung
12. April 2024, 09:00 bis 13:30 Uhr (Rat-
haus Lennestadt (Thomas-Morus-Platz 1, 
57368 Lennestadt)

Buchhaltung für Existenzgründer/ 
innen und junge Unternehmen
15. April 2024, 16:00 bis 20:00 Uhr (IHK Sie-
gen, Koblenzer Straße 121, 57072 Siegen)

Beratertag Italien –  
Zeit für IHR-Geschäft
16. April 2024, 08:30 bis 15:00 Uhr (IHK Sie-
gen, Koblenzer Straße 121, 57072 Siegen)

Ausbildungsmesse Olpe
17. April 2024, 14:00 bis 18:00 Uhr  
(Stadthalle Olpe)

Anmeldungen und weitere Veranstaltungen: 
events.ihk-siegen.de/

 
Die Tagesseminare des bbz finden in der 
Regel von 8:30 bis 16:30 Uhr statt. Die 
Lehrgänge werden im bbz, Birlenbacher 
Hütte 10, 57078 Siegen-Geisweid, durch-
geführt. Einzelheiten bei Dietmar Simmert 
unter 0271 89057-21.

 �bbz-Tages
seminare

9. April
Einkauf von Frachten für Neu- 
und Quereinsteiger 
Referent: Thomas Bäumerich,  
Bergisch Gladbach
10. April
Mentale Stärke – 
starke Persönlichkeit
Referentin: Susanne Jud, Neunkirchen

11. und 12. April
Führungstraining für gewerbliche 
Führungskräfte – Basisseminar
Referent: Lars Meffert M.A., Kirchen

15. April - ONLINE
Anlagenbuchhaltung – Basiswissen 
für Neueinsteiger und Umsteiger
Referent: Bilanzbuchhalter  
Uwe Jüttner, EMA®, Malsch 

15. April - ONLINE
Die verpflichtende  
E-Rechnung kommt!
Referent: Dipl.-Kaufmann  
Jochen Treuz, Weinheim
15. April
Projektmanagement für  
Ausbilder 
Referentin: Sandra Beer,  
Wirtschaftspsychologin, Münster
16. April - ONLINE
KI im Rechnungswesen –
Hype oder Hilfe?
Referent: Dipl.-Kaufmann  
Jochen Treuz, Weinheim
16. April
Grundlagen der Logistik –  
Basiswissen 1 
Referent: Klaus-Dieter Holzhüter,  
Niederkrüchten
16. April
China-Importseminar – erfolgreich 
Waren aus China importieren 
Referent: Ekkehard Hoffmann, Essen
17. April
Der GmbH-Geschäftsführer: 
Bilanz lesen – Unternehmenslage 
beurteilen 
Referent: Dipl.-Betriebswirt Michael Kress, 
Eichenzell-Büchenberg 
17. April
Praktische Übungen in der Erstell-
ung von Versanddokumenten und 
Zollanmeldungen (Exporttechnik 3)
Referent: Dr. P. Ruprecht, Heidelberg
22. und 23. April
Befähigte Person zur Prüfung von 
Hydraulikschlauchleitungen nach 
DGUV 113-020 
Referent: Maschinenbaumeister Holger 
Samrowski, Nochen
23. April
Kompetent am Telefon  
(für Azubis)
Referent: Dirk Schöps, Siegen, 
23. April - ONLINE
Lohnsteuer, Sozialversicherung + 
Arbeitsrecht – Update 2024 
Referent: Dipl.-Betriebswirt  
Thomas Leibrecht, Krailling 

Fördermöglichkeiten
Informieren Sie sich auf der Homepage des bbz über Fördermöglichkeiten  
für berufliche Weiterbildungen
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AUSBILDUNGS 
MESSE 
OLPE  

14 - 18 UHR 
STADTHALLE OLPE 

JETZT
#KÖNNENLERNEN

17.04.2024 
Mehr unter

ausbildungsmesse57.de

Ausbildung
macht mehr

aus uns

I Olpe



„Zeitung lesen und Geld sparen oder
sogar ein Geschenk sichern.“

Stöbern Sie gern in unserem Aboshop unter
webabo.siegener-zeitung.de und fi nden Sie unter den

wechselnden Aktionen auch etwas Passendes für sich.

Scan mich!

„Lesen Sie täglich
alles Wichtige zu
Wirtschaft und Politik
in der Region.

Print & Digital.“

Gut zu wissen.
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