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Die neue Kooperation im Firmenkundengeschaft der Sparkasse
Olpe-Drolshagen-Wenden und der Sparkasse Siegen biindelt die volle
Kraft beider Institute — gemeinsam geben wir alles, fir Ihr Unternehmen!
Und weil’'s um mehr als Geld geht, betrachten wir finanzielle, steuerliche und
rechtliche Themen jetzt vernetzt, im Rahmen unserer Corporate Finance
Beratung.

e Konsortialfinanzierungen — Immobilien und Investitionen
e Akquisitionsfinanzierungen — M&A, Unternehmensnachfolge
e Beteiligungskapital iiber den Siegerlandfonds

Interesse? Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen und sind gerne fiir Sie F'i n a n Zwe rk

da. Sprechen Sie einfach lhre*n Firmenkundenberater*in an!

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Mehr Bewegung tut not!

Der Wirtschaftsreport erscheint monatlich. Bei Redaktionsschluss stand das Ergeb-
nis der Bundestagswahl noch nicht fest. Das, was folgt, ist also in Teilen mit ge-
wissen Unsicherheiten behaftet. Vermutlich wird eine der Parteien, die man friiher
als ,groB" bezeichnete, die Wahlen knapp gewonnen haben. Das an sich ist bereits
bemerkenswert. Auch in Deutschland ist es mittlerweile mdglich, mit einem Ergeb-
nis von unter 25 % den Wabhlsieg zu reklamieren und damit Anspruch auf das
Bundeskanzleramt zu begriinden. HeImut Kohl erreichte 1976 fast 49 % und wurde
dennoch nicht Kanzler. Doch das nur am Rande. Mit groBer Wahrscheinlichkeit
diirfte die politische Gemengelage nach der Wahl sehr uniibersichtlich ausfallen.
Lange Koalitionsverhandlungen wiren keine Uberraschung. Und ob am Ende eine
tragfahige Regierung gebildet wird, die mit einem gewissen Anspruch auf Stabilitdt
antreten kann, steht in den Sternen. Wir wollten als IHK unmittelbar vor der Wahl

wissen, welche politischen Themen die heimische Wirtschaft am ehesten durch die

Bundespolitik angepackt sehen méchte. Das Ergebnis ist eindeutig. Man kann es in

flinf Punkte zusammenfassen.

Die Biirokratie liegt wie Mehltau liber diesem Land. 68 % der heimischen Firmen
beklagen biirokratische Belastungen und dringen auf rasche Beseitigung. Seit
Langem wissen wir: Es gibt zu viele Statistikpflichten, die Planungsprozesse dauern
zu lang, Genehmigungen werden an unzihlige Vorbedingungen geknipft, die
Digitalisierung der Schulen kommt nicht voran - von Gesundheitsdmtern, die per
Fax kommunizieren, ganz zu schweigen. Und was die Verlegung neuer Stromlei-
tungen nach der viel zu hastig vorgenommenen Energiewende im Jahr 2011 an-
belangt, misste mittlerweile jedem klar sein, dass es in diesem Schneckentempo
nicht weitergeht. Also: Weg mit dem Sand im Getriebe. Kiirzere Verfahren, weni-
ger Klagerechte, mehr Tempo!

Zudem ist da die steuerliche Belastung. Die Unternehmenssteuern sind in Deutsch-
land so hoch wie beinahe nirgendwo sonst. Fast kein OECD-Staat langt derart
deutlich zu. Einerseits muss es darum gehen, die Steuersdtze zu senken, um not-
wendige Flexibilitatsspielrdaume in den Firmen zu ermdglichen, die sie angesichts
der Dekarbonisierung der Wirtschaft dringend bendtigen. Andererseits verirren
sich Firmen wie Privatpersonen immer hdufiger im vollkommen uniibersichtlichen
Dickicht steuerlicher Regelungen. Beides muss gedndert werden; und zwar rasch.
41 % der heimischen Firmen sehen hier eine Top-Aufgabe der Politik.

Unser Sozialstaat ufert aus. Deutschland wendet allein in diesem Jahr unfassbare
1.168 Mrd. € fiir soziale Leistungen auf, Tendenz weiter steigend! Mehr als 150
unterschiedlichste MaBnahmen zdhlen wir allein in der Familienférderung. Der
Staat gleicht nicht nur dort immer mehr einem Sisyphos. Mit immer groBerem
Aufwand erzielt er immer zweifelhaftere Ergebnisse. Effektives Handeln sieht an-
ders aus. Warum versieht man nicht alle Gesetze und politischen Programme mit
einem Verfallsdatum? Warum beschlieBt man neue Belastungen nicht nur dann,
wenn zuvor eine alte aufgehoben wurde? Dies wiirde dauerhaft einen strikten
Begriindungszwang bei jeder neuen ,Wohltat" auslosen.

Auch geht es um die ,Kopfe" Die groBe ,Baby-Boomer-Generation” der 1960er
Jahre verlasst in diesem Jahrzehnt das Erwerbsleben. Zugleich wéchst ,von unten”
zu wenig nach. Wir wissen das alles seit Jahrzehnten. Warum gelang es uns nicht,
das Einwanderungsrecht so auszugestalten, dass deutlich mehr qualifizierte Krafte
in Deutschland dauerhaft leben und arbeiten wollen? Warum verlassen nach wie
vor rund 60.000 Jugendliche pro Jahr ihre Schule ohne einen Abschluss? Warum
verfiigen in Deutschland mehr als 2 Mio. Menschen zwischen 20 und 34 Jahren iiber
keinen Berufsabschluss? In nahezu jedem Unternehmen kann man das Problem doch
mittlerweile mit Handen greifen: offene Lehrstellen ohne Ende, fehlende Bewerber
ebenso. Verwundert es da, wenn 41 % der Unternehmen meinen, die Regierung
solle sich endlich mit mehr Schwung um die Fachkréafteversorgung kiimmern?

® Und dann ist da noch der Klimaschutz. Zweifellos eine Menschheitsaufgabe, noch
dazu eine duBerst drangende. Hier muss mehr geschehen, allerdings im europédi-
schen und im internationalen Schulterschluss. Es hilft nicht, immer ehrgeizigere

Ziele in der sicheren Gewissheit zu formulieren, dass man sie nicht erreichen kann.
Das gefdhrdet allein unsere industrielle Basis, zur Ldsung des weltweiten Problems
trdgt es nicht wirklich bei. National wie europdisch deutlich mehr Mittel in For-
schung und Entwicklung, Aufforstungsprogramme in den Waldern bei uns und vor
allem in der sogenannten ,dritten Welt", ein konsequenterer Einsatz fiir interna-
tional einheitliche CO,-Preise, deutlich mehr Vor-Ort-Hilfen fiir die &rmsten Staa-
ten der Erde und schlieBlich eine technologieoffenere, nicht aber bevormundende
Grundausrichtung der Politik, die das Ergebnis schon kennt, bevor die Alternativen
erforscht sind. Das waren Kernpunkte, auf die man aufsetzen kénnte.

Viel zu tun also. Hoffen wir, dass wir schnell eine handlungsfahige Regierung be-
kommen. Und setzen wir zudem darauf, dass diese vernunftgeleitet regiert. Dass sie
die Steuerlasten senkt, den Sozialstaat mit AugenmaB reformiert, sich dem Fach-
kraftethema und unserem Bildungswesen endlich mit Effektivitdt ndhert, vor allem
aber den Mehltau in diesem Land beseitigt. Mehr Bewegung tut not. Dazu sollte die
neue Regierung alles daransetzen, die innovativen Kréfte in Wirtschaft und Gesell-
schaft zur Entfaltung zu bringen, ihnen jedoch nicht vorzuschreiben, in welche
Richtung sie zu denken und zu handeln haben. Schldgt sie den gegenteiligen Weg
ein, wird es noch schwieriger als es ohnehin schon ist! B

In diesem Sinne griiBt Sie herzlich

K. ¥,

Klaus Grabener
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Versiegelte Flachen, strenger Beton, graue Tristesse - diese Bilder assoziieren viele mit der Gestaltung
von FirmenauBenbereichen. Doch es geht auch ganz anders: Mit einfachen Mitteln Idsst sich der Wohl-
flihlfaktor eines Unternehmensstandortes steigern. Entsprechende Begriinungskonzepte sorgen fiir eine
positive Atmosphare und leisten gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit.
Der Wirtschaftsreport wirft einen Blick auf einige Beispiele aus dem heimischen Kammerbezirk.

Text: Patrick Kohlberger |  Fotos: Carsten Schmale (4), SIEGENIA-AUBI KG (1), Garten- und Landschaftsbau Dietewich (1)
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Die in Siegen und Brachbach beheimatete Schuster GmbH
steht fiir moderne Technik und zuverldssige Qualitdt auf

hochstem Niveau. Der Hersteller von Sonderschraubenlosun-
gen bedient mit seinem umfangreichen Produktsortiment Kun-
den aus unterschiedlichsten Branchen - vom Turbinenbau liber

Handel. Zu den Leitlinien des 1971 gegriindeten Unterneh-
mens gehort der Anspruch, zielorientierte und systematische
Arbeit zu leisten, dabei aber auch stets den eigenen ,6kologi-
schen FuBabdruck” im Blick zu behalten und nachhaltig vor-
zugehen.

die Gebiete Petrochemie und Anlagenbau bis zum technischen

Wer das Firmengeldnde im Gewerbegebiet ,Oberes Leimbach-
tal" in Siegen betritt, sieht sehr schnell, dass die Verantwort-
lichen diese Philosophie mit Leben fiillen. So hat sich die Ge-
schaftsfiihrung seinerzeit eine Gestaltung gewiinscht, die im
Eingangsbereich alle Besucher und Mitarbeiter gebiihrend
willkommen heiBt und im weiteren Verlauf der Anlage sowohl
Raum fiir Entspannung als auch fiir die Durchfiihrung von Fir-
menaktivitdten bietet. Die Planung und Realisierung dieses
Vorhabens iibernahmen die Burbacher Garten- und Land-
schaftsbau-Experten Beate Flender-Dietewich, Volker Diete-
wich und Johanna Dietewich samt Team. ,Das Areal sollte
strukturiert, hochwertig und lebendig werden, denn genau
dafiir steht Schuster”, blickt Flender-Dietewich auf das Projekt
zuriick.

Bei der Umsetzung habe das Ziel darin bestanden, die Unter-
nehmens-DNA des Schrauben-Spezialisten zum Ausdruck zu
bringen. Ein Beispiel: die schon auf den ersten Blick auffal-
ligen, speziell ausgewahlten Solitdrgehélze, die - verstreut
eingepflanzt - den Charakter einer kleinen, wertvollen Baum-
sammlung vermitteln. Dazu gehdren unter anderem Schwarz-
Birke, Pyramiden-Hainbuche und Feldahorn. ,Die verschiede-
nen Formen wechseln sich angenehm ab - eine Einstimmung
auf die individuellen Kundenlésungen der Firma Schuster”,
verdeutlicht Flender-Dietewich. Moonlight-Kugeln sorgen
abends fiir eine optisch ansprechende Inszenierung der Ge-
holze.

Der Weg zum Haupteingang fiihrt iber einen Pfad aus Basalt-
Natursteinpflaster, der in einen radial angelegten Vorplatz vor
dem Firmengebdude miindet. Der Mittelpunkt des Radius liegt
im Nebeneingang fiir die Mitarbeiter. Die librigen Fldchen sind
nicht versiegelt, sondern mit wassergebundener Wegedecke
gestaltet; dazwischen schone Sitzblocke. Basalt-Findlinge lo-
ckern das Areal auf und bringen optische Abwechslung. Eine
Rotbuchenhecke grenzt den Eingangs- vom StraBenbereich ab.
Auf der Bdschung hinter der Hecke zur StraBe hin sorgt eine
flachige Staudenpflanzung fiir bienenfreundliche Bliiten das
ganze Jahr (iber. Sdulenférmige Hainbuchen-Hochstamme
umrahmen das Geb3ude, lassen aber gleichzeitig den Blick auf
die Architektur zu.
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Die Firma Schuster
in Siegen setzte

ein umfassendes
Begriinungskonzept
aufihrem Unter-

nehmensgeldnde um.

Garten- und Land-
schaftsbau-Expertin
Beate Flender-
Dietewich steht
interessierten Unter-
nehmen mit ihrer

Expertise zur Seite.
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Die Schuster-Belegschaft kann im neuen Firmengarten zum Bei-
spiel wahrend der Mittagspause gemeinsam entspannen - ein
ganz wichtiger Punkt, wie Beate Flender-Dietewich einordnet:
4Eine schone Begriinung des Firmengeldndes dient dem jeweili-
gen Unternehmen als Visitenkarte nach auBen, aber natiirlich
auch nach innen. Ideal ist es, wenn die Besucher an dem Anblick
Gefallen finden und sich die Mitarbeiter voll und ganz mit der
Gestaltung identifizieren kdnnen." Der Wohlfiihleffekt, der mit
einer Griinanlage einhergehe, sei nicht zu unterschatzen.

Ein professionell und harmonisch gestaltetes griines und blii-
hendes Arbeitsumfeld verbessere die Kommunikation, steigere
die Zufriedenheit sowie die Motivation - und damit letztlich
auch die Leistungsfahigkeit. Dass auch Geschaftskunden die
positive Atmosphare wahrndhmen, sei freilich ebenfalls vorteil-
haft. Der reprasentative Charakter rund um den Eingangsbereich
der Schuster GmbH ist dariiber hinaus noch aus einem weiteren
Grund strategisch relevant: Das Unternehmen méchte den Fir-
mengarten fiir die Ausrichtung von Hausmessen nutzen.




Fiir Beate Flender-Dietewich steht fest: Ansprechend und &ko-
logisch gestaltete Griinflichen auf Unternehmensgeldnden
setzen ein klares Signal und kénnen letztlich sogar einen pra-
gnanten Beitrag zu einer nachhaltigen Stadtentwicklung leis-
ten. Firmen, die mit gutem Beispiel vorangingen, inspirierten
andere dazu, es ihnen gleichzutun und ebenfalls ein zeitgema-
Bes, mitarbeiter- und umweltfreundliches Statement zu set-
zen. Wer ein Begriinungskonzept realisiere, setze sich aktiv fiir
Artenschutz ein und trage dazu bei, Staub- und Larmimmis-
sionen zu reduzieren - vor allem dann, wenn sich die Begrii-
nung auch noch auf Dacher und Fassaden ausdehne. Die ge-
nannten Ideen in der Unternehmensphilosophie zu verankern,
bedeute, Imagepflege zu betreiben und Umweltschutz, gesell-
schaftliche Verantwortung sowie Lebens- und Arbeitsqualitat
miteinander in Einklang zu bringen.

Ein besonders schones Projekt mit Vorbildcharakter setzt die
SIEGENIA-AUBI KG um. Erst kiirzlich habe das Unternehmen
an seinem Hauptstandort in Wilnsdorf-Niederdielfen 140.000
.neue Mitarbeiter” eingestellt, berichtet Vladimir Sizikov, Ko-
ordinator Digitalisierung, augenzwinkernd. Es ist nur ein klei-
ner Bestandteil des groBen MaBnahmenpakets, das die Sieger-
ldnder derzeit realisieren, um ihrem Anspruch in puncto
Okologie und Zukunftsausrichtung gerecht zu werden - einer
jedoch, der sowohl intern als auch extern Zuspruch findet.

Auf einer von der Unternehmensgruppe eigens angelegten
Magerwiese mit einer speziell fiir die Region zusammenge-
stellten Saatmischung, aber auch im Umkreis von mehreren
Kilometern, sammeln zwei Bienenvdlker seit einigen Monaten
von morgens bis abends Bliitennektar und erzeugen Honig. Mit
der Schaffung eines artgerechten Lebensraums fiir die Tiere
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Sonderprogramm des Landes NRW

Einen Anreiz, Flichen gezielt zu begriinen und damit einen Beitrag zum Umwelt-
schutz zu leisten, gibt das von der NRW-Landesregierung im Rahmen der Coro-
na-Hilfe initiierte Sonderprogramm ,Klimaresilienz in Kommunen®. Es richtet
sich an Stidte, Gemeinden und Kreise in Nordrhein-Westfalen sowie deren Zu-
sammenschliisse, Zweckverbdnde und Eigenbetriebe. Beantragen lassen sich
Zuschiisse fiir die Umsetzung von KlimaanpassungsmaBnahmen. Hierzu zéh-
len insbesondere investive MaBnahmen zur Herstellung hitzemindernder Struk-
turen. Das Thema ,Dach- und Fassadenbegriinung"” ist ein elementarer Baustein.
In diesem Bereich liegt die mogliche Férderhéhe zwischen 50.000 und 100.000 €.

Wichtiger Hinweis: Zurzeit ist das Budget des Sonderprogramms ausgeschopft.
Der Projekttrager Julich wird aber umgehend informieren, sobald wieder An-
trage gestellt werden kdnnen oder es vergleichbare Programme gibt. Weitere
Informationen unter: ptj.de/projektfoerderung/sonderprogramm_klimaresilienz.

- sie leben in zwei dreistdckigen Bienenkasten - unterstreicht
SIEGENIA seine Bemiihungen, neue Wege zu gehen und den
Anspruch an nachhaltiges Arbeiten mit Leben zu fiillen.

.Dieses Projekt macht das gesamte Thema filir unsere Beleg-
schaft erlebbar und kommt einfach gut an. Es bereitet uns
allen Freude", unterstreicht Katja Schreiber, die fiir den Bereich
Marketing-Kommunikation verantwortlich zeichnet. Méglich
wurde die Umsetzung durch eine konsequente Planung. Marcel
Krombach, Leiter Facility Management, hatte sich friihzeitig
mit dem Imkerverein Wilnsdorf in Verbindung gesetzt, um sich
entsprechend beraten zu lassen. Mehrere Vorstandsmitglieder
des Vereins erklarten sich bereit, die Umsetzung fachméannisch
zu begleiten.

Aufder durch die
SIEGENIA-AUBI KG
eigens angelegten
Bienenwiese finden
die Tiere beste

Bedingungen vor.
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Thomas Kramer hat
klare Vorstellungen
vom ,Industriegebiet
der Zukunft".
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Kleines Schmankerl: Auch die Kunden des Unternehmens pro-
fitieren von dem Projekt: Nach der ersten Honigernte fiillte
SIEGENIA das ,fliissige Gold" in Gldser, um es in den kommen-
den Wochen als Préasent liberreichen zu kdnnen. Da die MaB-
nahme in Niederdielfen sehr gut angelaufen ist, weitet die
Geschaftsfiihrung das Konzept nun auch auf die weiteren
Standorte aus. Im kommenden Jahr soll der Startschuss in Vel-
bert, Hermeskeil und Reinsfeld fallen.

Vladimir Sizikov weist darauf hin, dass der Aspekt der Nach-
haltigkeit in den langfristigen strategischen Uberlegungen der
Firma eine ganz zentrale Rolle einnehme: ,Unsere Ambition ist
es, klimaneutral zu arbeiten. Um diesem ehrgeizigen Anspruch

Wettbewerbe fiir Firmengirten

Projekte mit Vorbildfunktion vorstellen und damit bei anderen Firmen und Ins-
titutionen das Bewusstsein fiir ein griines Arbeitsumfeld schaffen - dieser Ziel-
setzung widmet sich die Stiftung ,Die Griine Stadt". Sie unterstiitzt regelmaBig
die Durchfiihrung von Firmengarten-Wettbewerben in einigen Bundesldandern
und Stadten. Auch in Nordrhein-Westfalen fanden derartige Ausschreiben be-
reits statt. Klare Maxime dabei: Ein Firmengarten ldsst sich ganz individuell
gestalten und kommt nie ,von der Stange”. Ob im sogenannten ,Urban-Garde-
ning-Look" mit Gemiise und Krdutern oder als reprasentativer Park mit Form-
gehodlzen und gepflegten Rasenflachen - der Kreativitdt sind keine Grenzen
gesetzt.

Ausfiihrliche Informationen zur Stiftung ,Die Griine Stadt" finden Interessier-
te unter die-gruene-stadt.de/. Hier erljutern die Verantwortlichen auch detail-
liert, wie die Wettbewerbe aufgebaut und welche Voraussetzungen zu erfiillen
sind.

sukzessive ndherzukommen, entwickeln wir einen ausgefeilten
Fahrplan - mit klar festgelegten Schritten und einem Fokus
auf Verbindlichkeit. Wir fiihlen uns den Zielen verpflichtet und
mdchten sie alle gemeinsam erreichen.”

Uber das Intranet wird die SIEGENIA-Belegschaft direkt ein-
gebunden. Die zu ergreifenden MaBnahmen sollen auf diese
Weise messbar werden - bei maximaler Transparenz und Mit-
sprachemdglichkeit. Alle Vorhaben, die dabei eine Rolle spie-
len, sind quantifiziert - von der fiir die ndchsten Jahre vor-
gesehenen Reduktion des CO,-Verbrauchs bis hin zu den
finanziellen Effekten, die die Anbringung von Solarzellen ge-
neriert. Die Mitarbeiter kdnnen ihre Ideen zur Sprache bringen
und damit ihre Kollegen zum Diskurs anregen. ,Da ist es ganz
egal, ob es um Anregungen zur Nutzung von Prozessabwérme,
um E-Mobilitdt oder um kreative Ansatze fiir die Verwendung
moderner Materialien in der Produktion geht", erldutert Sizi-
kov. Das Unternehmen sei fiir jede Art der Beteiligung dankbar.

Um die Ecke denken, gemeinsam an neuen Ideen feilen und
damit das eigene Unternehmen in eine umweltfreundliche Zu-
kunft fiihren - diesen Ansatz sieht auch Thomas Kramer (Kra-
mer Garten GmbH €& Co. KG, Olpe) gerne. Er ist Sprecher der
Bezirksgruppe Olpe-Siegen-Wittgenstein innerhalb des Lan-
desverbands Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW
und steht, genau wie Beate Flender-Dietewich und alle ande-
ren Vorstandsmitglieder, den interessierten Betrieben mit
fachlichem Know-how und jeder Menge Erfahrung hinsicht-
lich der baulichen Umsetzung verschiedener Begriinungskon-
zepte zur Verfligung. Der 61-Jahrige unterstreicht: ,Egal, ob
Blumenwiesen, Dachbegriinung, Teich oder Bienenhotel: In-
dem man vom klassischen Grau abweicht und Akzente setzt,



prasentiert man sich als moderner Arbeitgeber. Und die Bot-
schaft kommt schnell in der Offentlichkeit an.”

Ziel misse es sein, diese Erkenntnis moglichst bei allen Unter-
nehmen zu etablieren - unabhangig von deren GroBe und
Branchenzugehdrigkeit: ,Begrliinung darf kein Thema sein, das
ausschlieBlich die ,Industriekapiténe’ auf dem Schirm haben."
In den vergangenen Jahren sei gliicklicherweise schon ein ge-
wisser Wandel erkennbar gewesen. Gemeinsam mit seinem
Team, erklart Kramer, habe er einige Projekte unterschiedlichs-
ter Art auf den Weg gebracht, sowohl bei hiesigen Unterneh-
men als auch bei karitativen Institutionen, Pflegeheimen, Kin-
dergdrten und anderen Einrichtungen.

Freilich stlinden auch die Stadte und Gemeinden in der Pflicht,
okologische Ansdtze zu fordern. Es obliege der Politik, durch
entsprechende Konzepte die richtigen Rahmenbedingungen zu
schaffen:,Wenn bei neuen Gewerbegebieten die Flachen liber-
wiegend asphaltiert werden, ist das schon mitunter enttdu-
schend.” Kommunen sollten ihre Bebauungsplane demnach so
aufstellen, dass der Griinaspekt ausreichend Beriicksichtigung
finde.

Kramers Idealvorstellung: ein ,Industriegebiet der Zukunft”,
das sich nach architektonisch-dkologischen Richtlinien orien-
tiere. Gut gelungen sei dies beispielsweise bereits in Atten-
dorn; genauer: im Industriegebiet Ennest. ,Hier ist Begriinung
eine zwingende Bedingung fiir die Baugenehmigung.” Die in-
dividuelle Umsetzung richte sich dann nach den jeweiligen
Vorstellungen der Unternehmen - von Bdumen und Krautern
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auf dem Vorplatz bis hin zu mit Wildgriinmischung eingesaten
Boschungen.

Umgesetzt hat Thomas Kramer in diesem Kontext zum Beispiel
auch in Olpe verschiedene MaBnahmen, etwa bei der Bade und
Rinscheid Metallwarenfabrik GmbH (BARI). Deren Geschafts-
fiihrer Heinz Rinscheid zeigt sich sehr zufrieden mit dem Er-
gebnis: ,Was hier entstanden ist, liberzeugt uns zu 100 %. Es
erweist sich als dkologisch sinnvoll, schén anzusehen und vor
allem auch in Sachen Unterhaltung nicht iiberfordernd. Fiir ein
Industrieunternehmen ist dieser Punkt ganz wichtig."

In dem Zusammenhang seien zundchst ganz praktische Fragen
von Belang: Wie oft muss die Anlage gepflegt werden? Wie
intensiv sind die Arbeitseinsdtze? Welche Kosten kommen auf
das Unternehmen zu? Gemeinsam mit Thomas Kramer hat BA-
Rl ein Konzept erarbeitet, das die Rahmenbedingungen erfiillt.
Ein ansprechender ,Fluss” aus Steinen mit stilvoll eingebunde-
nen Findlingen ist attraktiv fiir die Pausen der Mitarbeiter und
fiir die Besucher auf dem Weg zum Haupteingang. Die Optik
passt sehr gut zum Firmengebdude. Kantig geschnittene Eiben
und weiterer rund um den Parkplatz angebrachter, einheitli-
cher Bewuchs sorgen fiir eine wohltuende Begriinung. ,Die
B&ume sehen schon aus, werden aber auch nicht so hoch, dass
sie die Lichter auf dem Vorplatz abschatten”, erklart Heinz
Rinscheid. Pflegearbeiten seien nur im Friihjahr und im Herbst
erforderlich. Von Kunden und Besuchern erhalte er regelmaBig
sehr positive Riickmeldungen, betont der Unternehmer. ®

Diesen Bericht finden Sie auch unter www.ihk-siegen.de, Seiten-1D 4034.

Griine Pflanzen
kénnen Firmen-

geldnde gezielt

aufwerten.
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IHK-Blitzumfrage zur Bundestagswahl

Die iiberbordende Biirokratie erziirnt viele Unternehmen.

.Ganz gleich, wie sich die Bundesregierung nach
der Wahl zusammensetzt: Sie wird den Kampf
gegen Biirokratie viel entschlossener als bisher
fiihren missen. Ansonsten droht die heimische
Wirtschaft in den liberbordenden Regelungsflu-
ten zu ertrinken”, mahnt Felix G. Hensel. Die
meisten Unternehmen sdhen im deutlichen Ab-
bau biirokratischer Hemmnisse mit Blick auf den
heimischen Wirtschaftsstandort den groBten
Handlungsbedarf fiir die kiinftige Bundesregie-
rung, hebt der Prasident der IHK Siegen hervor.

Dabei verweist er auf die Ergebnisse der jlings-
ten Blitzumfrage der Kammer bei 408 Unter-
nehmen zur Bundestagswahl. Den bisherigen
Bemiihungen in Berlin fiir die Beseitigung von
Biirokratie erteilen die Unternehmen demnach
als Schulnote ein glattes ,mangelhaft".

Beinahe samtliche Betriebe stimmen in der Um-
frage zu, dass der Staat auf allen Ebenen drin-
gend fiir einen deutlichen Biirokratieabbau sor-
gen muss. Felix G. Hensel: ,Corona hat zu

Wo sehen Sie mit Blick auf den Wirtschaftsstandort den gréBten Handlungsbedarf
fiir die kiinftige Bundesregierung?
Angaben in Prozent; Mehrfachnennung maglich

Biirokratische Hemmnisse deutlich abbauen

Digitalisierung konsequent vorantreiben

MaBnahmen zur Fachkréftesicherung ergreifen
Unternehmensbesteuerung spiirbar senken

Verkehrsinfrastruktur (StraBe und Schiene) ziigiger ausbauen
Breitbandinfrastruktur konsequent ausbauen

Strompreise spiirbar senken

Energieversorgung dauerhaft und verlasslich sichern (Grundlast)
Klimaschutzziele europdisch bzw. global einheitlich umsetzen
Berufliche Bildung zielgenau starken

Coronapolitik starker an wirtschaftlichen Folgen ausrichten
Haushalt konsolidieren

Rahmenbedingungen fiir Investitionen und Griindungen verbessern
Offene internationale Markte sichern

Rahmenbedingungen fiir Forschung und Innovationen verbessern

Sonstiges

Mechanismen/MaBnahmen zum Schutz vor ,Carbon Leakage" sichern
bzw. verstarken
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Ranking der wichtigsten Handlungsfelder aus Sicht der Unternehmen.

Milliardenausgaben und neuen Rekordschulden
gefiihrt. Dabei gerdt schnell in Vergessenheit,
dass jeder Cent zundchst erwirtschaftet werden
muss. Wenn weiter mit einem vergleichbar ho-
hen Steueraufkommen wie vor Corona gerech-
net werden soll, miissen die Paragrafen-Brems-
kltze kompromisslos weggeschlagen werden."
Beispiele fiir Uberregulierung gebe es zuhauf,
betont der IHK-Prasident. So spricht sich der
allergroBte Teil der befragten Unternehmen da-
fiir aus, dass Planungs- und Genehmigungspro-
zesse (zum Beispiel fiir StraBen) dringend ver-
einfacht und beschleunigt werden miissen.

Die Ergebnisse der Blitzumfrage offenbaren
noch mehr: Die Unternehmen haben Probleme
damit, dass mittlerweile ein Drittel unserer ge-
samten Wirtschaftsleistung in die Sozialleistun-
gen flieBt. IHK-Hauptgeschaftsfiinrer Klaus
Grabener: ,Nach aktueller Schatzung der Bun-
desregierung geben wir jahrlich bereits heute
unfassbare 1.162 Mrd. € fiir Sozialleistungen
aus. 2025 sollen es bereits 1.281 Mrd. € sein.
Scheinbar erzielen wir mitimmer gréBerem Auf-
wand immer zweifelhaftere Ergebnisse. Neun
von zehn Betrieben sind jedenfalls davon liber-
zeugt, dass die Sozialausgaben erst aufgestockt
werden sollten, nachdem alle Sozialleistungen
aufihre Wirksamkeit hin tberpriift wurden. Eine
bessere Verzahnung und eine groBere Effizienz
der MaBnahmen haben aus Sicht der Wirtschaft
klaren Vorrang vor immer weiterer Aufsto-
ckung.” Auch bei der Aufgabenwahrnehmung
des Staates wiinschen sich die meisten Unter-
nehmen eine groBere Disziplin: Der Staat sollte
sein Personal auf die Erflillung der Kernaufga-
ben konzentrieren. Der GroBteil der Unterneh-
men, ndmlich 89 %, spricht sich dafiir aus, das
Steuersystem grundlegend zu modernisieren,
das heiBt vor allem: zu vereinfachen und zu-
gleich die Steuerlast fiir die Betriebe spiirbar zu
senken.

Neben einem entschlosseneren Biirokratieabbau
und einer kritischen Uberpriifung von Sozialaus-
gaben erwarten die Unternehmen vor allem, dass
die Digitalisierung (44 %) und der Breitbandaus-
bau (40 %) konsequent vorangetrieben werden,
die Fachkraftesicherung unterstiitzt wird (42 %)
sowie die StraBen und Schienenwege ziigiger
ausgebaut und die Unternehmenssteuern spiir-
bar gesenkt werden (je 41 %). Neben dem Biiro-
kratieabbau sind dies die aus Sicht der heimi-
schen Wirtschaft prioritdren Themen, die man
von der neuen Regierung angepackt sehen moch-



te. Insbesondere die Industriebetriebe betrach-
ten es als notwendig, die Strompreise zu reduzie-
ren (41 %) und die Energieversorgung dauerhaft
und verlésslich zu sichern (40 %). 83 % aller
befragten Unternehmen sind der Ansicht, dass
durch den Doppelausstieg aus der Kohle- und
Kernenergie weiter steigende Strompreise und
Versorgungsliicken drohen. Mehr als die Halfte
aller befragten Unternehmen (51 %) treibt zu-
dem die Sorge um, dass die Dekarbonisierung zu
einer Deindustrialisierung der stidwestfalischen
Wirtschaft fiihrt. Klaus Grabener: ,Dass der Kli-
maschutz einen hohen Stellenwert haben muss,
ist unbestritten. Fahrldssig und aus unserer Sicht

nicht verantwortbar wére es jedoch, wenn gan-
zen Branchen in der festen Uberzeugung, etwas
,Gutes' zu tun, der Boden unter den FiiBen weg-
gezogen wird. Die neue Bundesregierung sollte
daher bei der angestrebten Transformation der
Wirtschaft mit besonderem AugenmaB vorge-
hen." Allein immer hohere Ziele zu formulieren,
reiche nicht; die angestrebten Wege dorthin
miissten auch gangbar sein, zumal die Heraus-
forderung der Transformation in der Leitindust-
rie, dem Automobilbau, auch den heimischen
Wirtschaftsraum in erheblichem MaBe trifft.
92 % der Unternehmen glauben jedenfalls, dass
die Entwicklung und Férderung zukiinftiger au-
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tomobiler Antriebstechniken durch Technologie-
offenheit gepragt sein sollten. Vergleichsweise
gute Noten erhdlt die Bundespolitik fiir die
Sicherung offener internationaler Markte. Ein
starkeres Europa erachten 70 % der Unterneh-
men flir eine positive Entwicklung Stidwest-
falens als notwendig. Mit Blick auf die Corona-
Politik unterstiitzen 94 % der Betriebe die
aktuelle Regierungslinie, die MaBnahmen zur
Einddmmung der Pandemie nicht mehr nur an
den Inzidenzwerten auszurichten. Mehr als drei
Viertel der Betriebe (79 %) sprechen sich dafiir
aus, dass die Arbeitgeber den Impfstatus ihrer
Mitarbeiter abfragen diirfen. =

Unternehmenssteuern

IHK fordert grundlegende Reform

Klimawandel, Digitalisierung, Fachkraftemangel
und der Neustart aus der Corona-Pandemie ma-
chen in etlichen Betrieben mehr Investitionen
erforderlich. Der notwendige Spielraum hierfiir
wird derzeit aber eher kleiner als groBer. IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Klaus Grabener sieht unter
Bezugnahme auf eine aktuelle Umfrage der Kam-
mer dringenden Handlungsbedarf in der Steuer-
politik: ,Fast 90 % der Unternehmen in den Krei-
sen Siegen-Wittgenstein und Olpe sind der
Meinung, das Steuersystem misse grundlegend
modernisiert und die Steuerlast fiir die Betriebe
splirbar gesenkt werden. Soll die Wettbewerbs-
situation heimischer Betriebe nicht auf der Stre-
cke bleiben, muss die Reform der Unternehmens-
besteuerung ein Handlungsschwerpunkt fiir die
neue Bundesregierung sein!" Die letzte umfas-
sende Unternehmenssteuerreform in Deutsch-
land stammt aus einer Zeit, in der der US-Prasi-
dent noch George W. Bush hieB und das erste
iPhone auf den Markt kam. Seitdem hat sich in
der Welt alles Mdgliche verdndert, nicht aber die
Steuerbelastung der Unternehmen in Deutsch-
land. Mit der Unternehmenssteuerreform im Jahr
2008 wurde die direkte Belastung betrieblicher
Ertrdge von insgesamt rund 40 % auf etwa 30 %
gesenkt - hinzu kommen die Steuern bei Ge-
winnausschiittungen an die Anteilseigner. IHK-
Geschaftsfiihrer Hans-Peter Langer: ,Damit be-
wegte sich Deutschland vor zehn Jahren im
Durchschnitt vergleichbarer Industriestaaten. Da
viele Linder inzwischen ihre Steuersitze gesenkt
haben, rangieren wir aber mittlerweile bestdndig
in der Spitzengruppe bei der Steuerbelastung.”
Der Schnitt der von der OECD regelmaBig erfass-
ten Industriestaaten liegt bei 23 % - rund sieben
Prozentpunkte unter dem deutschen Niveau. Die
effektive Durchschnittssteuerbelastung eines
profitablen Investitionsprojekts in Deutschland

Die Steuerlast fiir Betriebe muss gesenkt werden. Diese Forderung Idsst sich aus den Ergebnissen einer aktuellen

IHK-Umfrage ablesen.

lag 2020 bei 28,9 %, wahrend sie im EU-Durch-
schnitt deutlich geringer (19,4 %) war.

Hans-Peter Langer: ,Bei Entscheidungen iiber
einen Produktionsstandort wirken Steuersdtze
wie Preisschilder. Es ist bezeichnend, dass deut-
sche Unternehmen im Ausland mehr investieren
als auslandische Unternehmen in Deutschland.”
Entsprechende aktuelle Erhebungen des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertages (DIHK)
spiegeln sich auch im heimischen Wirtschafts-
raum wider: Im Handlungsfeld ,Unternehmens-
besteuerung” schneidet die aktuelle Bundesre-
gierung mit einer Durchschnittsnote von 4,1
schlecht ab. Zugleich betrachten die Unterneh-
men im Bezirk der IHK Siegen die spiirbare Sen-

kung der Unternehmensbesteuerung als eines
der wichtigsten Themen fiir die kiinftige Bundes-
politik.

Aus Sicht der IHK ist dies wenig verwunderlich.
Klaus Grabener: ,Hier hat sich viel zu lange viel
zu wenig getan. Die zunehmende Komplexitdt
des Steuerrechts tut ihr Ubriges. Sie fiihrt dazu,
dass sich Unternehmen hohen rechtlichen Un-
sicherheiten und Risiken ausgesetzt sehen.”
Jetzt nach der Bundestagswahl gelte es, die
richtigen Weichen fiir eine nachhaltige Entlas-
tung zu stellen, betont der Hauptgeschaftsfiih-
rer:,Die groBen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen lassen sich am ehesten mit der Wirtschaft
erfolgreich bewdltigen, nicht gegen sie!" ®
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Innovationsbudget

IHK fordert Kindertagesstitten und Schulen mit weiteren 52.000 €

Wenn man es umrechnet, profitieren in diesem
Jahr mindestens 3.000 Kinder und Jugendliche
von Projektmitteln, die die regionale Wirtschaft
investiert. Anders ausgedriickt: Zwolf Kinder-
tagesstitten, neun Grundschulen und vier wei-
terfiihrende Schulen erhalten insgesamt etwa
52.000 € von der Industrie- und Handelskammer
Siegen (IHK), um mit den Kindern und Jugendli-
chen die Themenfelder Naturwissenschaft und
Technik, Mathematik und Informatik sowie Wirt-
schaft experimentell und spielerisch zu erkunden.

.Imvergangenen Jahr haben Naturwissenschaf-
ten, Digitalisierung und Mathematik pldtzlich
eine neue Relevanz im Alltag bekommen. Des-
halb freuen wir uns besonders dariiber, dass sich
durch die von Ihnen eingereichten Projekte sehr
viele Kinder und Jugendliche auf kreative Weise
mit diesen wichtigen Themen beschéaftigen wer-
den”, sagte IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Klaus
Gribener bei der Ubergabe der Forderbescheide
an 19 Einrichtungen aus Siegen-Wittgenstein
und weitere sechs aus dem Kreis Olpe. AuBer-
dem erhielt das Regionale Bildungsnetzwerk des
Kreises Olpe stellvertretend fiir mehrere Schulen
eine Forderzusage. Insgesamt stellte die heimi-
sche IHK damit seit 2015 bereits mehr als
370.000 € an Finanzmitteln zur Verfiigung, die
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Carsten Schmale

IHK-Geschdftsfiihrerin Sabine Bechheim freut sich
dariiber, dass die gefdrderten Projekte Themen wie
Digitalisierung und Naturwissenschaften in den Blick-

punkt riicken.

weit liberwiegend in Projekte von Kindertages-
statten und Grundschulen flossen.

Ziel ist, langfristig die gewerblich-technische
Bildung zu starken. Diese ist in der Berufsaus-
bildung nach wie vor der wichtigste Zweig fiir
die heimische Wirtschaft, verliert jedoch zuse-
hends an Zuspruch von Seiten der Bewerber.
Und auch im Bereich der Informatik wiinschen
sich die Firmen mehr Interesse. Deshalb hatte
die Vollversammlung der IHK Siegen auch fiir
das Jahr 2021 wieder Finanzmittel fiir diese Pro-
jekte freigegeben. Diese wurden durch eine Jury
vergeben, die der Berufsbildungsausschuss der

IHK Siegen eingesetzt hat und in der Vertreter
aus Wirtschaft, Gewerkschaften und Berufskol-
legs vertreten sind. ,Die Jury hat vor allem die
Einrichtungen in den Blick genommen, die bis-
her noch nicht vom Programm profitiert haben”,
erldutert IHK-Geschaftsfiihrerin Sabine Bech-
heim. Sie zeigte sich begeistert von der Themen-
vielfalt der Antrdge: Sie reichte von erneuer-
baren Energien iiber Medienbildung bis hin zu
Robotik, immer angepasst auf die Situation der
jeweiligen Einrichtung.

Als kleinstes Projekt erhalt das Evangelische Fa-
milienzentrum ,Sternenzelt" in Freudenberg
679 € fiir die Anschaffung einer magnetischen
Kugelbahn, die hochste Férderung mit 3.587 €
bekommt die Realschule auf der Morgenrdthe
aus Siegen, die die Energiequellen der Zukunft
- Solarstrom und Wasserstoff - fiir die Schiiler
experimentell erfahrbar machen will. Andere
Beispiele sind der Katholische Kindergarten St.
Bartholom&us Lennestadt (Férdersumme: 895 €)
mit seiner mechanisch-technischen Baustelle,
wo die Kinder zusammen mit ihren Eltern bauen
werden, oder die mobile Forscherstation des
Kindergartens St. Martinus aus Olpe (3.150 €),
in der sich die Kinder mit Elektrizitat, Magnetis-
mus und Wasser auseinandersetzen werden. Der
Wunsch der geforderten Einrichtungen nach
Austausch iiber die Projekte wurde bei der Uber-
gabe der Forderbescheide deutlich. Die IHK Sie-
gen wird in den kommenden Monaten - nach
der Umsetzung der jetzt geférderten Ideen —
zum Austausch einladen, sodass die Einrichtun-
gen ihre Erfahrungen teilen konnen. ®



Personalie

IHK-Prasident Felix G. Hensel wurde 75

Uber 40 Jahre leitete er als geschiftsfiinrender
Gesellschafter das 1931 gegriindete Unterneh-
men Gustav Hensel GmbH & Co. KG Lennestadt
und entwickelte es zu einer weltweit agierenden
Unternehmensgruppe in der elektrotechnischen
Gebdudeausriistung mit mehr als 850 Mitar-
beitern. Heute ist er ,nur noch" ehrenamtlich
unterwegs; dies jedoch unvermindert leiden-
schaftlich. SchlieBlich sieht Felix G. Hensel, der
am 12. September sein 75. Lebensjahr vollende-
te, im ehrenamtlichen Engagement eine wichti-
ge Verpflichtung unternehmerischer Verant-
wortung.

Seit 1984 engagierte sich Felix G. Hensel im Vor-
stand des Arbeitgeberverbandes Olpe e. V., dem
ervon 2000 bis 2015 vorstand und dessen Ehren-
vorsitzender er heute ist. Von 1978 an gehorte er
ununterbrochen der IHK-Vollversammlung an,
die ihn 2014 mit der Nachfolge Klaus Th. Vetters
betraute und zum 20. Prasidenten der IHK Siegen
wéhlte. Im Zentralverband der Deutschen Elekt-
ro- und Elektronikindustrie (ZVEI) engagierte sich
der Unternehmer mehr als 30 Jahre lang in unter-
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schiedlichsten Gremien. Seit 2005 steht Hensel
zudem dem Beirat der Attendorner LEWA GmbH
vor, auch weil ihm die berufliche Férderung jun-

I longial

Wirtschaftsreport Okt21 | HEEEN

ger Menschen seit jeher eine Herzensangelegen-
heit ist. Fiir sein vielfdltiges Engagement wurde
Felix G. Hensel 1989 mit dem Bundesverdienst-
kreuz ausgezeichnet. 1998 erhielt er die Ehren-
plakette der IHK Siegen fiir seine langjdhrige
ehrenamtliche Tatigkeit. 2015 wurde er fiir seine
unternehmerische und gesellschaftliche Leistung
vom Zentralverband der deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke (ZVEH) mit
dem Ehrenpreis fiir sein Lebenswerk gewiirdigt.
2019 erfuhr sein Wirken eine weitere Auszeich-
nung, als er mit dem Verdienstkreuz erster Klasse
desVerdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land geehrt wurde.

Als |HK-Président vertritt Felix G. Hensel seit
nunmehr sieben Jahren die Anliegen der heimi-
schen Wirtschaft klar und prazise. Dabei sind
ihm das personliche Gesprach und das stete Be-
miihen um einen wirksamen Ausgleich der Inte-
ressen besonders wichtig. Auch und gerade des-
halb ist er ein den Menschen zugewandter
IHK-Président, der breite Zustimmung in der
Unternehmerschaft findet. ™
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Endlich zweigleisig von Siegen nach Kéln:

Carsten Schmale

Die Siegstrecke soll ausgebaut werden. Darin sind sich die IHKs Bonn/Rhein-Sieg, Koblenz, KéIn und Siegen einig.

.Wir appellieren eindringlich dafiir, die einglei-
sigen Abschnitte auf der Siegstrecke unter
Umsetzung vollumfanglicher LirmschutzmaB-
nahmen zu beseitigen": Die Resolution der In-
dustrie- und Handelskammern Bonn/Rhein-
Sieg, Koblenz, KéIn und Siegen an die DB Netz
AG und das Bundesverkehrsministerium ldsst an
Deutlichkeit nichts vermissen. Gemeinsam stel-
len sich die Hauptgeschéaftsfiihrer der vier Kam-
mern hinter die seit Langem erhobene Forderung
nach einem Ausbau der fiir den liberregionalen
Personen- und Schienenverkehr bedeutsamen
Bahnstrecke von Siegen nach Kéln.

Diese war in den letzten Weltkriegsmonaten er-
heblich zerstdrt und nach Kriegsende in mehre-
ren Streckenabschnitten lediglich eingleisig
wiederaufgebaut worden. Bis zum heutigen Tag
flihrt dies zu Engpassen, die sich immer drama-
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tischer auswirken: Verspatungen kdnnen kaum
ausgeglichen werden, sodass der Taktfahrplan
nicht eingehalten werden kann. Auch eine Ver-
lagerung von mehr Verkehr auf die Schiene
scheitert an den Engstellen. ,Dass sich an dieser
Situation seit Jahrzehnten nichts Grundlegen-
des verdndert hat, ist aus heutiger Sicht kaum
zu verstehen. Zweifellos hat die Siegstrecke so-
wohl fiir den Giiter- als auch fiir den Personen-
verkehr deutlich mehr Potenzial. Die Beseiti-
gung der eingleisigen Abschnitte lieBe sich mit
vergleichbar geringem Mitteleinsatz erreichen”,
erldutert Dr. Hubertus Hille, Hauptgeschéafts-
flihrer der IHK Bonn/Rhein-Sieg. Einige Unter-
nehmen im Rhein-Sieg-Kreis stiinden einem
Ausbau kritisch gegeniiber, etwa weil sie sich
nachvollziehbar um eine hohere Larmbelastung
sorgten. ,Deshalb ist es aus unserer Sicht auch
notwendig, den Ausbau mdglichst mit vollstan-
digem Larmschutz umzusetzen."

Ebenso wie der Ausbau der Ruhr-Sieg-Strecke
findet sich auch der Ausbau der Siegstrecke im
vordringlichen Bedarf des Bundesverkehrswe-
geplans wieder. Eine wesentliche Begriindung
hierfiir war bei dessen Verabschiedung vor fiinf
Jahren, Mdglichkeiten zu eréffnen, um die Rhein-
strecken beim Giiterverkehr zu entlasten. Wah-
rend bei der Ruhr-Sieg-Strecke die Vorplanungen
bereits im kommenden Jahr abgeschlossen sein
sollen, tut sich bei der Siegstrecke vernehmbar
nichts. ,Dabei wire der Ausbau der Siegstrecke
eine gute Mdglichkeit, auf den Strecken links und
rechts des Rheins weitere Kapazitdten zu schaf-
fen. Dies wiirde insbesondere dann erfolgreich
gelingen, wenn die Siegstrecke Giiterverkehre zur
Entlastung des Mittelrheinkorridors aufnehmen
kdnnte", sagt Dr. Uwe Vetterlein, Hauptgeschafts-

fiihrer der IHK K&In. In dasselbe Horn st63t auch
Klaus Grabener, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Siegen. Er wird dabei deutlich: Wenn die Klima-
ziele erreicht werden sollen, sei es zwingend er-
forderlich, mehr Personen- und Giiterverkehr auf
die Schiene zu verlagern. Hierliber gebe es poli-
tisch einen weitgehenden Konsens. ,Das steht in
jedem Wahlprogramm. Schéne Worte, die in der
Wirklichkeit haufig nicht ankommen. Wenn in
Sonntagsreden mehr Giiter auf der Schiene ge-
fordert werden und dann vor Ort genau dies
politisch aktiv verhindert wird, ist Politik nicht
glaubwiirdig. Dann entpuppen sich die vollmun-
digen Aussagen schnell als bloBe Lippenbekennt-
nisse!" Dabei miisse jedem einleuchten, dass sich
mit der Beseitigung der Engstellen auf der Sieg-
strecke schnelle und unmittelbare Effekte bei der
CO,-Reduzierung erzielen lieBen.

Fiir eine durchgéngig zweigleisige Siegstrecke
sprechen auch die Erfahrungen aus der jiingsten
Flutkatastrophe. ,Wir mussten neben all den
personlichen Schicksalen auch erleben, wie fol-
genreich sich ein solches Wetterereignis auf die
Verkehrsinfrastruktur einer gesamten Region
auswirkt”, betont Arne Rossel, Hauptgeschafts-
fiihrer der IHK Koblenz. ,Die Bahn war und ist
eine wichtige Lebensader im Ahrtal! Gleiches
gilt fiir die Siegstrecke! Jede Streckenstérung,
sei es wegen Sanierung, Unwetter oder Unfall,
hat Folgen fiir die Wirtschaft, die zwingend
auf verldssliche Transportwege angewiesen ist.
Deswegen braucht es eine resiliente Verkehrs-
infrastruktur, zu der der Ausbau der Siegstrecke
gehort, die auch eine dringend bendtigte Ent-
lastung flir den Rheinkorridor darstellt. Der Aus-
bau der Siegstecke ist daher dringend geboten,
gerade weil die MaBnahme mit Giberschaubarem
Aufwand umzusetzen sein diirfte.” Wenn die
Transportstrecken im Mittelrhein-Korridor ent-
lastet, neue Kapazitaten fiir den Schienenperso-
nenverkehr geschaffen und gleichzeitig mehr
Giitertransporte auf die Schiene verlagert wer-
den sollen, fiihrt aus Sicht der IHKs am Ausbau
der Siegstrecke kein Weg vorbei, zumal damit
ein wirksamer Beitrag geleistet wiirde, das
Schienenverkehrsnetz krisenfester zu machen.
Damit lieBen sich die allgemeinen Ankiindigun-
gen in den Wahlprogrammen der Parteien nach
der Bundestagswahl zudem mit Leben fiillen.
Die Resolution ist dem Vorstandsvorsitzenden
der DB Netz AG, Frank Sennhenn, und dem Par-
lamentarischen Staatssekretdr beim Bundesmi-
nister fiir Verkehr und digitale Infrastruktur,
Enak Ferlemann, zugeleitet worden.



.Schlafwagentempo reicht nicht"

Jede Woche, die ungenutzt verstreicht, vergro-
Bert den wirtschaftlichen Schaden. Der Wieder-
aufbau muss schnell und unbiirokratisch kom-
men." Walter Viegener (Viega Holding GmbH &t
Co. KG), Vorsitzender des Industrie- und Ver-
kehrsausschusses der IHK Siegen, lieB in der
jlingsten Sitzung des Gremiums keinen Zweifel
am bestehenden Zeitdruck bei der Behebung der
Flutschaden an den Verkehrswegen in NRW und
Rheinland-Pfalz.

Zuvor hatte Ludger Siebert, Leiter der Regional-
niederlassung Studwestfalen von StraBen.NRW,
einen Uberblick tiber die Schaden und den Stand
der Arbeiten am StraBennetz in Stidwestfalen
und NRW gegeben. Demnach waren mehr als 70
Stellen vom Starkregen betroffen. Es sei unmit-
telbar nach dem Wetterereignis eine umfassen-
de Bauwerkspriifung durchgefiihrt worden, um
ein genaues Bild liber das AusmaB der Schaden
zu ermitteln. ,Alleine im Zustandigkeitsbereich
der Regionalniederlassung Stidwestfalen muss-
ten zwischenzeitlich 35 Vollsperrungen einge-
richtet werden."

Landesweit waren es mehr als 300 Stellen im
StraBenverkehrsnetz mit Schaden. Besonders
dramatisch sei es dort, wo die Flut ganze Briicken
mitgerissen hatte, die nun wieder neu aufzu-
bauen seien. ,Prognosen fiir den Zeitpunkt der
Wiederherstellung sind verldsslich erst nach wei-
teren Priifungen von Strecken und Bauwerken
mdglich. Aber: Es wird nach und nach immer
mehr Durchfahrtsméglichkeiten geben.” Von
groBem Vorteil sei gewesen, dass das Verkehrs-
und das Umweltministerium mit einem gemein-
samen Runderlass schnell geeignete rechtliche
Voraussetzungen dafiir geschaffen hatten, dass
keine Zeit verloren ging. Auch vergaberechtliche
Vereinfachungen hatten sich positiv ausgewirkt,

Digitalisierung im Einzelhandel

Wie digitalisiere ich mein Geschaft? In dieser
Frage mochte die IHK Siegen durch drei Webina-
re Unterstiitzung leisten. Heimische Einzelhdnd-
ler geben Einblick in Projekte, die sie mit Mitteln
aus dem Forderaufruf ,Digitalen und stationdren
Einzelhandel zusammendenken 2020" umge-
setzt haben, und zeigen auf, welch positiven
Effekt sie damit erzielen konnten. Die Bandbrei-
te ist groB. Sie reicht von der Einrichtung eines
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Ausschussvorsitzender und IHK-Vizeprdsident Walter
Viegener (Viega Holding GmbH & Co. KG) fand deut-
liche Worte.

betonte Ludger Siebert. Problematisch ist die La-
ge nach wie vor beim Schienenverkehr. Alleine
sieben Strecken des Regionalverkehrs seien durch
die Wassermassen so stark zerstort worden, dass
sie durch die Deutsche Bahn saniert oder neu ge-
baut werden miissten, berichtete IHK-Geschafts-
flihrer Hans-Peter Langer: ,Etliche Briicken,
Oberleitungsmasten und Stellwerke sind zerstort
oder stark beschadigt worden. Fiir letztere ist es
dem Vernehmen nach nicht einfach, Ersatzkom-
ponenten zu beschaffen. Es handelt sich um spe-
zielle Technik. Das betrifft leider auch die Ruhr-
Sieg-Strecke zwischen Hagen und Werdohl und
das Stellwerk in Hohenlimburg." Zwischen dem
Hagener Hauptbahnhof und Werdohl waren die
Gleise in erheblichem MaBe liber- und unterspilt

Foto- oder Video-Studios liber App-Entwicklun-
gen bis hin zur dringend bendtigten Schnittstel-
le zwischen Warenwirtschaftssystem und Kasse
oder Online-Shop. Aber auch interne Prozesse
- etwa Buchhaltung oder Lieferdokumentation
- wurden digitalisiert. Durch die Kurzvortrage
der Handler und einen lebhaften Austausch mit-
einander soll ein ,Markt der Mdglichkeiten” fiir
kiinftige Forderaufrufe entstehen.
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worden. Die Deutsche Bahn lieB zur Sitzung mit-
teilen, dass der Zugverkehr voraussichtlich erst
zum Fahrplanwechsel im Dezember wieder auf-
genommen werde.

Zu spat, fand Ausschussvorsitzender Walter Vie-
gener. Die Folgen der Katastrophe bekdme auch
die heimische Industrie zu spiiren, vor allem in
Form von Lieferproblemen. Es misse alles dafiir
getan werden, dass diese Schienenverbindung
so schnell wie moglich wieder funktioniert, be-
tonte der IHK-Vizeprdsident: ,Hier heiBt es
jetzt: ,Dampf machen!" Je friiher die Strecke
wieder durchgangig befahrbar wird, desto ge-
ringer werden am Ende die volkswirtschaftli-
chen und betriebswirtschaftlichen Schaden
sein. Jeder Tag hilft!"

Walter Viegener erinnerte an den geplanten
Ausbau der Ruhr-Sieg-Strecke fiir den Glterver-
kehr, der langst tberfallig sei. Wenn mehr Giiter
liber die Schiene transportiert werden sollen,
misse hierfiir auch die Moglichkeit geschaffen
werden. Der Ausbau der Strecke zwischen Ha-
gen und Siegen werde politisch seit Langem ge-
fordert. Getan habe sich bislang nur wenig. Aus
dem Bundesministerium fiir Verkehr und digita-
le Infrastruktur (BMVI) war zu erfahren, dass
derzeit die Vorplanungen fiir die umfangreichen
AusbaumaBnahmen auf der Ruhr-Sieg-Strecke
durchgefiihrt werden und diese im kommenden
Jahr abgeschlossen wiirden. Auch hier drangt
der Ausschuss auf mehr Tempo. Walter Viege-
ner: ,Im Schlafwagentempo verpassen wir den
Anschluss!"

Weitere Themen im Industrie- und Verkehrsaus-
schuss waren unter anderem die digitale Erfas-
sung von Baustellen zur besseren Koordinierung
und die Route 57.

Termine, Details und Anmeldung:
Mittwoch, 20. Oktober, 9:00 bis 10:00 Uhr:
events.ihk-siegen.de/termine/851/
Mittwoch, 27. Oktober, 9:00 bis 10:00 Uhr:
events.ihk-siegen.de/termine/854/
Mittwoch, 3. November, 9:00 bis 10:00 Uhr:
events.ihk-siegen.de/termine/855/
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IHK-Blitzumfrage

Welche wesentlichen Ursachen fiir Lieferengpdsse beobachten Sie
derzeit?
Angaben in Prozent; Mehrfachnennung mdoglich

Kurzarbeit in den Werken der Lieferanten

Abhéngigkeit internationaler Lieferketten _ 55,6

Liquiditatsengpasse bei Vorlieferanten . 6,0

Insolvenzen in der Lieferantenkette l 3,2

Lieferengpdsse durch Logistik, Zoll & Transportwege _ 35,7

Lieferengpésse infolge der Hochwasserkatastrophe - 9,1

Sonstige . 4,0

88 % der heimischen Unternehmen sind derzeit von
Lieferengpdssen betroffen. Fehlendes Vormaterial
wird immer mehr zum Flaschenhals der weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung. Dies gilt insbesonde-
re flir Betriebe, die Vormaterial aus der Eurozone
oder aus China beziehen. Fiir IHK-Prasident Felix G.
Hensel verdeutlichen diese zentralen Ergebnisse
einer aktuellen |HK-Blitzumfrage, wie fragil die
derzeitige wirtschaftliche Lage ist: ,Wir sehen auf
der einen Seite deutliche Umsatzzuwdachse in den
Unternehmen. Auch der Auftragseingang hat sich
in den letzten Monaten bei zahlreichen Unterneh-
men sehr positiv entwickelt. Geddmpft wird die
positive Gesamtstimmung jedoch auf breiter Front
durch eine Verknappung von Vormaterial und ent-
sprechende Preisspriinge in einem zumindest im
Westen der Bundesrepublik wohl nie gekannten
AusmaB." Sichere Prognosen dariiber, wie sich die
Lage in den kommenden Monaten entwickeln wer-
de, seien auf dieser Grundlage so gut wie unmdg-
lich. 93 % der Firmen gaben in der Blitzumfrage an,

dass ihnen die allgemeine Materialverfiigbarkeit
erhebliche Probleme bereite. 56 % machen die Ab-
hangigkeit von internationalen Lieferketten fiir die
derzeitigen Produktionsschwierigkeiten verant-
wortlich. 36 % sehen zudem Schwierigkeiten in der
Logistik sowie im Zoll und bei den Transportwegen
als wesentliche Ursache der von ihnen beobachte-
ten Lieferengpésse. Felix G. Hensel: ,Je starker die
Unternehmen in die internationale Arbeitsteilung
eingebunden sind, desto gravierender fallen die
Schwierigkeiten im Einzelfall aus. Fehlen Chips oder
einfache Steckverbindungen in der Pkw-Produkti-
on, merken dies unsere Automobilzulieferer unmit-
telbar. Wir sehen derzeit, dass unser stark export-
orientiertes Wirtschaftsmodell in solchen Zeiten
sehr verletzbar ist." 14 % der Firmen machen die
Kurzarbeit in Werken ihrer Lieferanten fiir die Lie-
ferengpasse verantwortlich. Immerhin jedes zehnte
Unternehmen spiirt auch Engpésse als Folge der
Hochwasserkatastrophe. Wenig verwunderlich: Die
starke Einbindung der deutschen Wirtschaft im

Welche wesentlichen Auswirkungen haben die aktuellen Lieferengpisse fiir
lhr Unternehmen?
Angaben in Prozent; Mehrfachnennung mdéglich

Die Lieferengpésse fiihren zu einem gestiegenen _
77,4
Planungsaufwand.
Aufgrund von Lieferengpédssen mussten wir die Produktion _ 26.2
einschranken. !

Aufgrund von Lieferengpéssen kommt es zum -

Produktionsstillstand (Produktionsausfall).

Aufgrund von Lieferengpédssen kdnnen bestehende Auftrage
. X 60,7
nicht abgearbeitet werden.
Aufgrund von Lieferengpdssen miissen neue Auftrage
25,8
abgelehnt werden.

Aufgrund von Lieferengpéssen haben wir bereits Kunden - 123
verloren. !

Sonstige

europdischen Rahmen fiihrt dazu, dass die Bezugs-
region ,Eurozone” im Wesentlichen fiir die Erho-
hung der Lieferzeiten verantwortlich ist. Dies gaben
89 % der 285 Unternehmen an, die sich an der
Blitzumfrage beteiligten. Immerhin 39 % verorten
die Schwierigkeiten vor allem in China. Uber drei
Viertel der befragten Firmen beklagen einen gestie-
genen Planungsaufwand in Folge der Lieferengpds-
se (77 %). Mehr als jedes vierte Unternehmen
musste daher bereits seine Produktion einschran-
ken. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Klaus Grabener:
.61 % der Firmen kdnnen bereits bestehende Auf-
trdge nicht mehr abarbeiten, 26 % der Firmen ge-
ben an, neue Auftrdge bereits abzulehnen. Es ist
geradezu paradox: Friiher wurde Kurzarbeit ange-
meldet, weil keine Auftrdge da waren. Heute droht
Kurzarbeit, obwohl die Auftragsbiicher prall gefiillt
sind." Dies alles sei nur noch sehr schwer nachzu-
vollziehen. Aus zahlreichen Gesprachen habe die
IHKin den vergangenen Wochen den Eindruck mit-
genommen, dass die Unsicherheit in der Wirtschaft
.beinahe mit Handen greifbar” sei. Klaus Grabener:
.Es ware fahrlassig, angesichts steigender Umsatze
von einem stetigen Aufschwung zu sprechen. Wir
erleben eher Jo-Jo-Effekte, die eine optimistische
Grundhaltung der Firmen immer wieder konterka-
rieren.” Uneinheitlich reagierten die Unternehmen
auf die Frage, in welcher Zeitspanne eine Uberwin-
dung der gegebenen Lieferengpdsse aus ihrer Sicht
realistisch erscheint. 44 % gaben an, sie hielten die
Lieferengpdsse fiir ein strukturelles Problem und
daher eher von langfristiger Dauer. 22 % glauben
dagegen, die Schwierigkeiten lieBen sich kurzfristig
auflésen. 34 % der Firmen konnten hierzu keine
gesicherte Einschatzung tibermitteln. Eindeutig fiel
dagegen das Urteil Gber die Kostensituation aus.
Felix G. Hensel: ,93 % geben steigende Vormate-
rialkosten an. Diese steigern zwar die Umsatze,
sagen jedoch iiber die Ertragslage nichts aus und
machen zugleich eine gesicherte Planung vielfach
nahezu unmdglich.” Immerhin 47 % gaben an, dass
ihre Vormaterialkosten um bis zu 20 % gestiegen
seien. Alarmierend: Jedes achte Unternehmen gab
Kostensteigerungen von mehr als 70 % an. Mehr
als die Halfte der Firmen glaubt, dass das Problem
steigender Vormaterialkosten von langfristiger
Dauer sei. Klaus Grébener: ,Zahlreiche Unterneh-
men tatigen mittlerweile Hamsterkdufe, um eine
hohere Bevorratung zu erreichen. Dies alles erinnert
in gewisser Weise an die Verknappung des Toilet-
tenpapiers zu Beginn der Covid-19-Pandemie: Man
bunkert, um die eigene Unsicherheit zu reduzieren
- ein Verhalten, das in dieser Ausprdgung neu, je-
doch firmenindividuell durchaus nachvollziehbar

ist.



.Heimat shoppen”
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Gemeinsames Zeichen fiir eine lebendige Innenstadt

JInnenstadte und Ortskerne strahlen ohne Ein-
zelhandel, Gastronomie und Dienstleistung nur
wenig Attraktivitdt aus. Unternehmen dieser
Branchen sind ausschlaggebend dafiir, dass tag-
lich zahlreiche Menschen in die Zentren pen-
deln”, erkldrt Jost Schneider, Vizeprasident der
IHK Siegen. Aus dem Zusammenspiel von innen-
stadtrelevanten Betrieben und deren Kunden
entwickle sich eine lebendige Stadt- oder Orts-
mitte. Wahrend der coronabedingten Lockdowns
fehlte vielen Menschen durch die angeordneten
GeschiftsschlieBungen ein wesentlicher Grund,
an zentralen Platzen zusammenzukommen. Die
Folge: Das Miteinander, der gesellige Austausch
und das unbeschwerte Einkaufserlebnis blieben
auf der Strecke. ,Gleichzeitig trugen die Ge-
schaftsinhaber inrerseits mit der SchlieBung von
Ladenlokalen wesentlich zur Einddmmung der
Pandemie bei und nahmen dabei zum Teil be-
betont
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Klaus Grabener. Dies
sei in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu selten
gewiirdigt worden.

trachtliche UmsatzeinbuBen in Kauf”,

Nun, da diese Zeit voriiber ist und das Leben in
die Stadtzentren zuriickkehrt, herrscht eine gro-
Be Aufbruchstimmung unter den heimischen
Geschéftstreibenden. Um an die Bedeutung des
Handels fiir das eigene Lebensumfeld zu erin-
nern, stellten Einzelhdndler und IHK Siegen die
diesjahrigen, sechsten ,Heimat-shoppen”-Akti-
onstage unter das Motto ,WIR sind deine Stadt".
Mitte September setzten die Einkaufsstandorte
in den Kreisen Olpe und Siegen-Wittgenstein
Aktionsideen um, mit denen sie die Kunden

Dass die Aktionstage erfolgreich verlaufen wiirden, hatte vorher bereits der Blick in die Glaskugel verraten.

sensibilisierten. Im Fokus standen dabei ,sechs
gute Griinde" fiir den Einkauf vor Ort: die Be-
ratungskompetenz, die vielen Jobs, die Unter-
stlitzung des Ehrenamts, die Nahe, die der sta-
tiondre Handel bietet, die soziale Komponente
des gegenseitigen Kennens und die Steuern, die
er vor Ort entrichtet.

Die Werbegemeinschaften aus dem Kammer-
bezirk der IHK Siegen hatten sich auch diesmal
wieder einiges einfallen lassen - von einer
Stadtrallye fiir Kinder lber Verzehrgutscheine,
Présente und Boni bis hin zu Stilberatungen fiir
die Kunden. Unterstiitzt wurden die Aktivitaten
erneut durch zahlreiche Werbematerialien, so-
dass ,Heimat shoppen” im stationdren Umfeld
sichtbar wurde. Insgesamt haben die Einzel-

handler mittels 54.000 ,Heimat-Shopper"-Ta-
schen aus Papiervlies, 2.500 Plakaten sowie
90.000 Postkarten ihre Kunden an die Wichtig-
keit des heimischen Handels erinnert.

Auch in diesem Jahr war die Imagekampagne
auf eine breite Basis gestellt. ,An den unter-
schiedlichen Sponsoren zeigt sich erneut, dass
das ,\WIR' aus einer Vielzahl an Akteuren be-
steht”, unterstreicht Klaus Grabener. ,Unser
Dank gilt den Volksbanken und Sparkassen in
den Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe, dem
Sauerlandkurier, der Siegener Zeitung und dem
SWA, dem Handelsverband Stidwestfalen, Lo-
kalPlus und der Wittgensteiner Wochenpost.”
Deutschlandweit wirkten an den Aktionstagen
43 IHKs mit. =
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DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

Ein Dankeschon
fur Ihre Belegschaft

Wertvolle Gesundheitsleistungen fiir Ihre Mitarbeitenden —
mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) der Allianz!

Eine lohnende Investition — auch fiir Sie:

— Positionierung als attraktiver & sozialer Arbeitgeber.

- Viele Leistungen und Wahlmadglichkeiten — passend fur Ihr Unternehmen
— Anerkennung der bKV als Sachbezug.

Ubrigens: die monatliche Sachbezugsfreigrenze steigt ab 2022 auf 50 EUR!
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Heimat shoppen

L T T TR L L e

Die Comicfiguren Biggi und Siggi waren wihrend der Aktionstage als ,Heimat shopper” im Kammerbezirk unter-

wegs.

Die IHK Siegen schickte wahrend der ,Heimat-
shoppen”-Aktionstage zwei besondere Kunden
durch den Kammerbezirk: Biggi und Siggi. Die
beiden erkundeten bei einer Reise durch die Krei-
se Siegen-Wittgenstein und Olpe die Vielfalt der
Innenstddte, um das Motto ,WIR sind deine
Stadt!" erlebbar zu machen. Auf den Social-Me-
dia-Kandlen von ,Heimat shoppen an Bigge und
Sieg" prasentierte das Comic-Duo seine Entde-
ckungen. Die Schopferin von Biggi und Siggi ist
Janine Moses, Inhaberin des Kunst-Haus-Loth in
Wabhlbach. Sie zeichnete die Werbetrdger zu-

nachst handisch und colorierte sie anschlieBend
digital. Ann Katrin Hentschel, die bei der IHK Sie-
gen fiir die Organisation der Aktionstage verant-
wortlich ist, unterstreicht: ,Fiir den Comic-Stil
haben wir uns entschieden, weil es eine - wenn
auch etwas liberzeichnete - charmante Art der
Darstellung ist. Siggi und Biggi sollen die ,Men-
schen von nebenan' darstellen.” Die Figuren sind
an den Aktionstagen nicht nur als lebensgroB3e
Aufsteller mit den Mitarbeitern des IHK-Handels-
referats durch den Kammerbezirk gereist. Sie zier-
ten auch die diesjdhrigen Werbematerialien.

Komponenten fur Krananlagen

Schienenfahrzeugbau

Ingenieurdienstleistungen

und erzeugenden Industrie

Alfred Hoffmann GmbH & Co. KG
EiserntalstraBe 329 - 57080 Siegen

Tel: (0271) 384303
Fax. (0271)3 84 3050

|nd|V|dueIIe Anfertigung
und Montage
Wir realisieren Ideen.

Rohrleitungsbau / Anlagenbau / Ofenbau / Stahlbau

Verlegung und Reparaturen von Kranbahnen

Instandsetzung in der stahlverarbeitenden

www.stahlbau-hoffmann.de
info@stahlbau-hoffmann.de

Raumpraesenz-Homestaging

Wohnungen und komplette Immobilien gezielt
aufwerten, um deren Verkauf zu férdern - dieses
.Homestaging" genannte Konzept stammt aus
den USA und erfreut sich inzwischen auch hier-
zulande immer groBerer Resonanz, in erster
Linie in GroBstadten. Margrita Naurath hat sich
dem Ziel verschrieben, das Thema mit ihrem
Unternehmen ,Raumpraesenz-Homestaging"
auch in Siidwestfalen langfristig zu etablieren.
Kiirzlich feierte die Wilnsdorferin das zehn-
jahrige Bestehen ihrer Selbststandigkeit. Wei-
tere Informationen finden Interessierte unter
raumpraesenz-homestaging.de.

VIA Consult

Die Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Energieeffizienz riicken fiir alle betrieblichen
sowie gesellschaftlichen Bereiche immer starker
in den Fokus. Vor diesem Hintergrund ist es not-
wendig, Geschaftsmodelle zu hinterfragen. Im
Bereich der dkologischen Nachhaltigkeit zeich-
net sich der CO,-FuBabdruck mehr und mehr als
entscheidendes Kriterium ab. Es ist wichtig, die
Emissionen kontinuierlich zu reduzieren oder
gar zu vermeiden. Unvermeidbare Emissionen
konnen auch lber ein Klimaschutzprojekt aus-
geglichen werden. Die VIA Consult in Olpe hat
bereits einen Schritt in diese Richtung unter-
nommen und sich im April dieses Jahres ihren
CO,-FuBabdruck (Corporate Carbon Footprint)
nach DIN EN ISO 14064-1 zertifizieren lassen.
Die Norm ist speziell fiir Klimaschutzprojekte
konzipiert, deren Ziel es ist, Treibhausgasemis-
sionen zu identifizieren und anschlieBend zu
reduzieren oder zu entziehen.

Zum Erreichen der Zertifizierung werden die ver-
schiedenen Energieverbrauche und deren Emis-
sionen ermittelt. Dabei werden neben standard-
maBigen Energietrdgern wie Strom und Erdgas
auch die verursachten Emissionen von Einkaufs-
mengen elektrotechnischer Einrichtungen er-
mittelt. Parallel zur Carbon-Footprint-Verifizie-
rung hat die VIA Consult die Klimaneutralitdt
bestatigt bekommen. Hierbei wurde der jahrliche
CO,-AusstoB durch Unterstiitzung zertifizierter
Klimaschutzprojekte kompensiert. Um die klima-
neutralen Beratungen zu gewdhrleisten, opti-
miert die VIA Consult beispielsweise ihre Schu-
lungsformate und ihre Beratungsorganisation.



Krombacher Brauerei

Naturschutz-Projekt in der Heimat

Das Krombachtal zum Leben erwecken - dies ist
das Ziel des Gewasserentwicklungsprojekts der
Krombacher Brauerei. Mit dem symbolischen
ersten Spatenstich haben die Verantwortlichen
das Vorhaben eingeldutet. Die Planung startete
bereits vor 24 Monaten. In Zusammenarbeit mit
dem Naturschutzbund Siegen-Wittgenstein und
der Universitat Siegen will die Brauerei ein na-
turnahes, wertvolles Okosystem entstehen las-
sen und dadurch die dkologische Vielfalt for-
dern. Verschiedene MaBnahmen sollen dazu
flihren, dass der heimische Bach einen durch-
gangigen Mittelgebirgsbachlauf annimmt und
somit kiinftig zahlreichen Tier- und Pflanzen-
arten Lebensraum bietet. ,Wir wollen zum Bei-
spiel nicht passierbare Wegdurchldsse umbau-
en, ein naturgerechtes Feuchtbiotop anlegen
und das Krombachtal insgesamt 6kologisch auf-
werten", erkldrt Projektleiterin Prof. Dr. Klaudia
Witte, die zudem Kreisvorsitzende des Natur-
schutzbunds Siegen-Wittgenstein und Leiterin
der Abteilung ,Organismische Biologie" am Ins-
titut fiir Biologie der Universitét Siegen ist.
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Per Spatenstich den Projektstart besiegelt: Wolfgang Schétz (Leiter Nachhaltigkeitsmanagement der Krombacher

Brauerei) und Projektleiterin Prof. Dr. Klaudia Witte.

Geplant ist, das Projekt im April 2022 abzu-
schlieBen. Durch ein konsequentes Monitoring
wird der Tier- und Pflanzenbestand auch danach

regelmaBig erfasst. Das Geldnde wird dauerhaft
naturnah bewirtschaftet, um eine langfristige
Verbesserung des Okosystems zu sichern. |

° gemeinsam

* fir unsere Region
* mit Mut

* mit Optimismus

e fUr neue Projekte
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.Kostenlawine" fiir energieintensive Betriebe

IHK kritisiert geplanten Wegfall von ,,Besonderer Ausgleichregelung“

Stromintensive Betriebe im Kammerbezirk miissen mit einer erheblichen Verschlechterung ihrer Wettbewerbs-

fihigkeit rechnen.

Einer Reihe bedeutender stromintensiver Indus-
triebetriebe in den Kreisen Siegen-Wittgenstein
und Olpe drohen gravierende Nachteile. Der
Grund: Die Europdische Kommission plant, hun-
derte von Sektoren kiinftig von Entlastungen bei
den Abgaben auf den Strompreis auszuschlie-
Ben. Fir viele deutsche strom- und handelsin-
tensive Unternehmen wiirde dies bedeuten, dass
sie kiinftig nicht mehr unter die ,Besondere
Ausgleichsregelung” fielen und so die volle Er-
neuerbare-Energien-Umlage zahlen missten.
.In den beiden Kreisen waren bisher 25 Betriebe
durch die Ausgleichsregelung begiinstigt. Mit
Umsetzung der neuen EU-Leitlinie kime auf

16 von ihnen kiinftig eine Kostenlawine bei den
Energieaufwendungen zu”, betont Klaus Gra-
bener. Der IHK-Hauptgeschaftsfiihrer erinnert
daran, dass alleine in den mdglicherweise bald
ausgeschlossenen Betrieben rund 3.000 Men-
schen arbeiten. Seine Prognose: ,Die internatio-
nale Wettbewerbsfahigkeit dieser Unternehmen
wiirde sich drastisch verschlechtern.”

Auch den neun Unternehmen, die nach der Neu-
regelung weiterhin von der Besonderen Aus-
gleichsregelung profitieren, stehen Probleme ins
Haus: Die Europdische Kommission plant, die
Hohe der Entlastung deutlich zu reduzieren. Bis-
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lang miissen Unternehmen 15 % der Abgaben
auf jeden Fall zahlen. Die Entlastung belief sich
daher auf maximal 85 %. Kiinftig belaufe sich
der unternehmerische Eigenanteil an den Ab-
gaben auf 25 %. Die Entlastung kdnne so hochs-
tens 75 % umfassen. Deutschland weise ohne-
hin fiir viele Verbrauchsgruppen die héchsten
Strompreise in der EU auf. Auch im interna-
tionalen Vergleich seien die deutschen Strom-
preise héher als in vielen konkurrierenden Wirt-
schaftsraumen, erldutert Hans-Peter Langer,
Geschéftsbereichsleiter Standort und Infrastruk-
tur bei der IHK Siegen. Ohne Entlastungen bei
Abgaben und Umlagen seien energieintensive
Industrieunternehmen deshalb im internationa-
len Wettbewerb benachteiligt. ,Fallen die Ent-
lastungen weg, miissen die Betriebe hohe Ener-
giewende-Kosten schultern, die in anderen
Landern gar nicht oder nicht in vergleichbarer
Hohe anfallen. Zudem besteht die Gefahr, dass
Produktionsstatten verlagert werden und eher
in Lindern mit geringeren Energiekosten inves-
tiert wird."

Héhere Strompreise behinderten zudem die
Elektrifizierung vieler Produktionsprozesse in
der Industrie. Dies sei jedoch unbedingt not-
wendig und auch politisch gewollt, um die am-
bitionierten Klimaziele des ,Green Deals" zu
erreichen. ,Wenn stromintensive Betriebe ihre
Wettbewerbsfahigkeit einbiiBen, wiirde sich dies
auch auf die vor- und nachgelagerten Betriebe
in den Wertschépfungsketten auswirken. Be-
troffen wéren mitunter ganz andere Branchen”,
verdeutlicht Hans-Peter Langer.

Um die Unternehmen in ihrer Wettbewerbsfa-
higkeit nicht iiber Gebiihr zu belasten, schlagt
auch der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) vor, die bisherigen Kriterien aus
den Umweltschutz- und Energiebeihilfericht-
linien sowie die aus ihnen resultierende Sek-
torenliste beizubehalten. Mit demselben Ziel
sollte sichergestellt werden, dass die bisher fest-
gelegten Werte fiir die Hohe der Entlastung un-
verdndert weiter gelten. Klaus Grabener: ,Wir
haben die vom Wegfall der Besonderen Aus-
gleichsregelung betroffenen Betriebe informiert
und den heimischen Europaabgeordneten Dr.
Peter Liese um Unterstiitzung in dieser Frage
gebeten." Zwar entscheidet die Kommission ei-
genstandig liber die Beihilfeleitlinien. Allerdings
nehmen die Mitgliedsstaaten und auch das
Europaparlament informell Einfluss auf die
rechtlichen Festlegungen. =



JIHKansichten"

Beeindruckende Fotografien zu bestaunen

.GEGENUBERWELTEN - What you see is what
you guess” lautet der Titel der aktuellen Aus-
stellung in der Reihe ,IHKansichten". Kiinstler
Rolf Kluge freute sich im Zuge der Vernissage
liber das rege Interesse der Besucher. Die Werke
des passionierten Fotografen liberzeugen durch
beeindruckende Spiegelungen, Verschiebungen
und Uberlagerungen. Er selbst sagt iiber sein
Schaffen: ,Ich bin leidenschaftlicher Reisender
mit der Kamera. Und schon immer haben mich
Stadte fasziniert: ihre strenge Architektur, ihre
scheinbare Uniiberschaubarkeit und die Details,
die sich darin verstecken. Ich sehe eine Fassade
und folge meiner Intuition.” Er suche und defi-
niere den Ausschnitt mit der Kamera und er-
kenne, dass sich in den Flachen dieses Aus-
schnitts das Gebdude auf der Gegenseite
vielfach widerspiegle. ,So entsteht im urspriing-
lichen Ausschnitt ein zweites, manchmal ein
drittes Bild. Dabei benutze ich hdufig lange
Brennweiten, die es einfacher machen, aus der
Entfernung einen Ausschnitt zu definieren.” Mit
diesem visuellen Konzept erzeugt Kluge eine
minimalistische und abstrakte Formensprache,
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Carsten Schmale

Zahlreiche Besucher kamen zur Vernissage, um die Werke des Fotografen Rolf Kluge zu begutachten.

die der Betrachter wieder entschliisseln muss.
Die Ausstellung in der IHK Siegen lduft noch bis
zum 22. Oktober und ist jeweils wéahrend der

Geschiftszeiten der Kammer zu bestaunen -
montags bis donnerstags von 8:00 bis 16:30 Uhr
und freitags von 8:00 bis 15:30 Uhr. ®
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Energie-Scouts

Wieder in Prasenz konnte Mitte September die
diesjahrige Workshop-Reihe der Energie-Scouts
starten. 26 Auszubildende aus acht Unterneh-
men werden bis Ende des Jahres entsprechend
qualifiziert. Hochmotiviert zeigten sie sich, als
es im Bernhard-Weiss-Saal der IHK Siegen los-
ging. Die Azubis mdchten Impulse setzen und
ihren Unternehmen dabei helfen, bei den The-
men Energie- und Ressourceneffizienz, Klima-
schutz sowie Nachhaltigkeit besser zu werden.
.Dieser Elan wird die Auszubildenden sicherlich
antreiben, wenn es darum geht, die Einsparpo-
tenziale im eigenen Unternehmen aufzuspiren”,

IHK-Vollversammlungswahl 2022
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Im Mérz 2022 wird die neue IHK-Vollversamm-
lung gewahlt. Bei der Wahl der Vertreter fiir das
oberste Entscheidungsorgan der Kammer ist eine
hohe Beteiligung sehr wiinschenswert. Die IHK
Siegen setzt sich dafiir ein, dass ihre circa 25.000
Mitgliedsunternehmen gute Rahmenbedingun-
gen vorfinden. Dabei erfiillt sie zahlreiche Auf-
gaben. Sie unterstiitzt Unternehmensgriinder bei
den ersten Schritten in die Selbststandigkeit. Sie
nimmt gegeniiber der Politik und Verwaltung zu
zahlreichen Vorgédngen Stellung, die Auswirkun-
gen auf die Gewerbetreibenden haben. Sie sorgt
auch fiir einen fairen Wettbewerb der Unterneh-
men untereinander. Sie bietet vielfdltige Infor-
mationen auf Veranstaltungen und in Webina-
ren. Themen wie Innovation, Digitalisierung,
Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizi-
enz, Unternehmenssicherung, Nachfolge, be-
triebliches Mobilititsmanagement, multimoda-

T
e P i L IR I"I
| :“-E!T“:.I

betont Roger Schmidt, Leiter des Referats Tech-
nologie, Energie, Umwelt der IHK Siegen. In drei
Workshops lernen die Teilnehmer die Grundla-
gen zu Klimaschutz, Energie- und Ressourcen-
effizienz sowie Projektmanagement. Zudem er-
langen sie wertvolles Wissen iiber den Umgang
mit Messgeraten sowie Kommunikations- und
Prasentationstechniken.

Vermittelt werden diese Kenntnisse im Wesent-
lichen durch Referenten der EnergieAgentur.NRW
und der Effizienz-Agentur NRW. Wahrend der
Laufzeit des Kurses entwickeln die jungen Men-

IHK Siegen

ler Glterverkehr und Fachkréftesicherung zéhlen
ebenso zur IHK-Welt wie Social-Media-Dienst-
leistungen im Handel, Ldnderinformationen und
AuBenwirtschaftsberatung. Beispielsweise im
Bereich der Aus- und Weiterbildung und bei Be-
scheinigungen des AuBenwirtschaftsverkehrs
sind der IHK auch staatliche Aufgaben libertra-
gen worden.

Mitgestaltung ist angesagt: Die IHK Siegen ist
die Selbstverwaltungsorganisation aller Gewer-
betreibenden der Region Siegen-Wittgenstein
und Olpe. Daher entscheiden die Unternehmer
auch selbst, wie die IHK ihre Aufgaben erfiillt
und ihre Mittel einsetzt. Organ fiir diese Ent-
scheidungen ist die Vollversammlung. Die 2022
mittels Briefwahl fiir die Dauer von vier Jahren
neu zu besetzende Vollversammlung wird aus
bis zu 43 Mitgliedern bestehen. Wahlen konnen

schen ein Energie- bzw. Ressourceneinsparpro-
jekt, das - auf das eigene Unternehmen zuge-
schnitten - dann auch umgesetzt werden soll. Die
drei besten Projekte werden abschlieBend pra-
miert. Die folgenden Unternehmen aus dem Kam-
merbezirk nehmen teil: Bombardier Transporta-
tion GmbH, buhl-paperform GmbH, SMS group
GmbH, GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH, IPG
Laser GmbH, SCHAFER WERKE GmbH & Co. KG,
SSI Schéfer - Fritz Schafer GmbH und Harburg
Freudenberg - HF Mixing group. Ansprechpartner
bei der IHK Siegen ist Roger Schmidt (0271 3302-
263, roger.schmidt@siegen.ihk.de).

alle IHK-Zugehorigen bzw. deren gesetzliche
Vertreter oder Prokuristen, soweit es sich bei
dem Mitglied um eine juristische Person han-
delt. Gleiches gilt vereinfacht gesagt auch fiir
die Wahlbarkeit. Naheres kdnnen Interessierte
der IHK-Wahlordnung unter ihk-siegen.de (Sei-
ten-ID 1084) entnehmen. Aus ihren Reihen
wéhlen die Vollversammlungsmitglieder fiir die
Dauer von zwei Jahren ein Prasidium. Alle Voll-
versammlungsmitglieder - auch das Prasidium
- bringen sich dabei ehrenamtlich fiir alle Ge-
werbetreibenden der Region ein und erhalten
hierfiir keine Vergiitung.

Zweimal im Jahr, regelmaBig im Juni und im
Dezember, kommt die Vollversammlung zu einer
Sitzung zusammen. Hier wird lber Ausgaben,
Projekte, Strategien und vieles mehr entschie-
den. Die Vollversammlung hat damit die Ent-
wicklung der Region, aber auch die Arbeit der
IHK unmittelbar in der Hand. Der Wahlaus-
schuss, der sich mit dem Ablauf der Wahl be-
fasst und aus Mitgliedern der jetzigen Vollver-
sammlung besteht, tagte im Mai 2021 erstmalig.
Der Ausschuss wird die Wahlerlisten freigeben.
In diesen finden sich sdmtliche Wahlberechtig-
te; sie kdnnen fiir die Dauer von zwei Wochen
im Dezember 2021 eingesehen werden. Im Ja-
nuar haben sodann die Unternehmen die Mdg-
lichkeit, Wahlvorschldge zu unterbreiten. Dabei
ist auch der Vorschlag der eigenen Person mdg-
lich.

Wer Fragen zur Vollversammlungswahl hat oder
selbst kandidieren mdchte, kann sich gerne an
Klaus Fenster (0271 3302-330) oder Jens Brill
(0271 3302-160) wenden.



Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen

Geschiftsmodelle digital erweitern
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Die Experten Philipp Khn (r.) und Prof. Dr. Guiseppe Strina im Gesprich mit Sonja Riedel, Leiterin der Presse- und

Offentlichkeitsarbeit beim Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen.

Immer mehr kleine und mittlere Unternehmen
stehen vor der Frage, wie sie ihre Geschafts-
struktur digital erweitern kdnnen. Dafiir ist es
zundchst wichtig, das eigene Kerngeschaftsmo-
dell genau zu kennen. ,Dieses gibt wieder, wer
die Kunden sind, was die angebotene Leistung
ist, wie sich die Wertschopfungskette zusam-
mensetzt und wie das Ertragsmodell aussieht”,
erklart Philipp Kohn, Experte im Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrum Siegen.

Bei Digitalisierungsprojekten helfen Kéhn und
sein Kollege Prof. Dr. Guiseppe Strina Unterneh-
men dabei, ihr Geschiftsmodell digital zu er-
weitern. Zunichst geht es dann oft darum, vier
Fragen zu beantworten, mit denen sich das
Kerngeschaftsmodell ermitteln lasst: Wer sind
meine Kunden? Was bieten wir fiir Leistungen

Hansestadt Attendorn

an? Wie sieht unsere Wertschépfungskette aus?
Wie erzielen wir Wert? ,Das ist sehr wichtig, um
zu verstehen, warum sich das eigene Unterneh-
men von anderen unterscheidet”, verdeutlicht
Strina. Werden bei mindestens zwei dieser vier
Kernfragen Veranderungen oder Erweiterungen
vorgenommen, spricht man von einer Geschafts-
modellinnovation.

Wenn die vier Kernfragen beantwortet sind,
kann sich das Unternehmen mit weiteren Fragen
beschiftigen. Dabei geht es etwa darum, auf
welchen Kandlen mit den Kunden kommuniziert
werden soll. ,0ft kommen in diesem Zuge ganz
tiberraschende Dinge heraus, die das Unterneh-
men noch gar nicht auf dem Schirm hatte”, be-
richtet Strina. Denn viele Firmen haben bereits
digitale Komponenten in ihr Geschaftsmodell

,Familienfreundlicher Arbeitgeber*

Die Stadtverwaltung der Hansestadt Attendorn
tragt jetzt offiziell das Siegel ,Familienfreundli-
cher Arbeitgeber”. Dafiir hatte sie sich zuvor ei-
nem umfassenden Zertifizierungsverfahren der
Bertelsmann Stiftung unterzogen. Dieses starte-
te seinerzeit mit einer Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbefragung. Bei einem Vor-Ort-Termin
konnten sich die Priifer ein erstes Bild von der
Stadtverwaltung und den dort herrschenden
Arbeitsbedingungen machen. AnschlieBend dis-
kutierten die Mitarbeiter gemeinsam mit dem
Priiferteam in einem Entwicklungsworkshop den
Status quo. Sie erarbeiteten weitere familien-
freundliche MaBnahmen. Mit der finalen Aus-
wertung sowie dem positiven Bericht der Bertels-

mann Stiftung konnte Biirgermeister Christian
Pospischil nun die Zertifizierungsurkunde und
das Qualitatssiegel entgegennehmen. Ausschlag-
gebend war insbesondere die mitarbeiterorien-
tierte und familienbewusste Personalpolitik.

Das Priiferteam war zusatzlich vom harmoni-
schen Betriebsklima, vom Engagement der Mit-
arbeiter und Fiihrungskriafte sowie von deren
Entwicklungsbereitschaft beeindruckt. Seit Jah-
ren ist das Thema Familienfreundlichkeit in der
Stadtverwaltung fest verankert, was sich positiv
auf die Motivation, die Zufriedenheit und den
damit verbundenen Leistungserhalt der Beleg-
schaft auswirkt. =
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integriert, ohne groB dariiber nachgedacht zu
haben.

Strina und Kéhn legen Wert darauf, den Unter-
schied zwischen einer digitalen Geschaftsmo-
dellerweiterung und einem digitalen Geschéafts-
modell herauszuarbeiten. Denn fiir die meisten
kleinen Unternehmen geht es darum, ihr Ge-
schaftsmodell mit digitalen Komponenten zu
erweitern und kein reines digitales Geschafts-
modell einzufiihren. ,Ein erster Schritt kann zum
Beispiel darin bestehen, einen Chatbot auf der
eigenen Internetseite einzufiihren”, erldutert
Kéhn. Auch fiir ganz kleine Firmen kann es sich
lohnen, das Geschaftsmodell digital zu ergan-
zen. Der Einsatz digitaler Technologien kann
zum Beispiel interne Arbeitsprozesse vereinfa-
chen, sodass Unternehmen mehr Zeit fiir ihre
Kernaufgabe haben. Zudem kdnnen neue Ge-
schaftskandle erschlossen werden, wenn digita-
le Losungen zur Kommunikation mit der AuBen-
welt genutzt werden.

.Kleine Unternehmen haben oft Angst vor gro-
Ben Investitionen und fangen dann nicht mit der
digitalen Geschaftsmodellerweiterung an", un-
terstreicht Strina. Deshalb empfehlen sein Kol-
lege und er, keine Angst vor der Digitalisierung
zu haben. ,Ich rate dazu, mit kleinen Schritten
anzufangen und vielleicht zundchst einen Soci-
al-Media-Kanal einzurichten”, ermuntert Kéhn.
Weitere Informationen zum Thema gibt es auf
der Internetseite des Kompetenzzentrums unter
kompetenzzentrum-siegen.digital/gme/.™

_|_

Weil besser
einfach
besser ist!

Wir wollen Sie dabei unterstiitzen,
dass Sie so effizient wie mdglich
arbeiten.

Wie wir das machen? Bitte umbldttern.




PZE | Okt21 Wirtschaftsreport

IHK-AuBenwirtschaftsumfrage:

Nachbarland Osterreich ist Exportziel Nr. 1

Die meisten Exporte der Unternehmen in den
Kreisen Siegen-Wittgenstein und Olpe gehen
nach Osterreich. Bei den Importen fiihren italie-
nische Betriebe die Hitliste an. Die groBte An-
zahl eigener Niederlassungen unterhalten die
Firmen in den USA (40) und in China (32). Dies
und noch viel mehr zeigt eine aktuelle Erhebung
der Industrie- und Handelskammer Siegen (IHK),
die auf Grundlage einer schriftlichen Befragung
und Hunderter Telefoninterviews bei knapp
1.200 Unternehmen erstellt wurde. ,Trotz der
derzeit deutlichen Zuwéchse des Inlandsumsat-
zes sind fiir die Unternehmen in unserem Kam-
merbezirk die internationalen Markte und deren
Entwicklung besonders wichtig”, unterstreicht
IHK-AuBenwirtschaftsleiter Jens Brill. ,Gerade
das verarbeitende Gewerbe ist stark internatio-
nal orientiert. Noch immer entstammt fast jeder
zweite erwirtschaftete Euro dem internationa-
len Geschaft. Und 56 % unserer Unternehmen
flihren etwaige Produktionsschwierigkeiten auf
Probleme in den internationalen Lieferketten
zurlick." Griinde genug fiir die Vollversammlung
der IHK, die Durchfiihrung einer aktuellen Um-
frage zu den AuBenwirtschaftsverflechtungen
der kammerzugehdrigen Unternehmen zu be-
schlieBen.

.Die Ergebnisse zeigen klar: Sowohl beim Import
als auch beim Export erweist sich die EU fiir den
Heimatmarkt als besonders wichtig und wert-
voll”, hebt Dipl.-Ing. Rainer Dango, Vorsitzender
des IHK-AuBenwirtschaftsausschusses, hervor.
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Sie wollen wissen, was
sich dadurch verbessern
kann?

Rufen Sie uns an, wir verraten
es Ihnen unter:
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IHK-AuBenwirtschaftsleiter Jens Brill ordnet d

e

Resultate der Umfrage ein.

.Die Top-5-Lander, aus denen Einfuhren erfol-
gen, sind - in absteigender Folge - Italien, die
Niederlande, China, Osterreich und Polen. Vier
der fiir uns wichtigsten Importlander liegen
demnach in der EU." Beim Export werden die
ersten fiinf Range von Osterreich, den Nieder-
landen, der Schweiz, Belgien und Frankreich be-
setzt. ,Auch unter den flinf Hauptzielen der
heimischen Exporteure steht also mit der
Schweiz lediglich ein Nicht-EU-Land, wenn
auch ein unmittelbarer geografischer Nachbar",
betont der geschaftsfiihrende Gesellschafter der
Weidenauer Dango & Dienenthal Maschinenbau
GmbH.

Fiir die Einrichtung eigener Niederlassungen im
Ausland hingegen zeigen sich erwartungsgemaf
die USA (40) gefolgt von China (32), Polen (22),

dem Vereinigten Kénigreich (20) sowie - auf
gleichem Rang - Italien und die Tschechische
Republik (jeweils 16) als besonders attraktiv.
Eigene Produktionsstatten im Ausland unterhalt
ebenfalls eine Vielzahl heimischer Unterneh-
men. Auch hier gibt es mit der VR China einen
erwartbar eindeutigen ,Spitzenreiter": 27 der
regionalen Hersteller lassen (auch) in Fernost
fertigen. 18 Unternehmen unterhalten eine ei-
gene Produktion in Polen, 15 in den USA, 12 in
der Tschechischen Republik, und jeweils 10 in
Italien und dem Vereinigten Koénigreich. Die
meisten Auslandsvertretungen befinden sich in
den USA (14), in Italien, Polen, China (jeweils
13), Frankreich und Indien (je 12) sowie Belgien,
den Niederlanden, der Russischen Fdderation,
Spanien und der Tschechischen Republik (je 11).

Jens Brill: ,Durch die Umfrage kdnnen wir das
AuBenwirtschaftsangebot der IHK noch besser
auf die Mitgliedsunternehmen abstimmen, etwa
durch eine gezieltere Ansprache bei Landerin-
formationen oder Veranstaltungen. Auch die
Einbeziehung der regionalen Unternehmen in
die Politikberatung wird treffsicherer.” Aller-
dings unterliegen die AuBenwirtschaftsbezie-
hungen einer gehdrigen Dynamik. Rainer Dango
pladiert daher klar dafiir, die Datengrundlage
regelmaBig zu aktualisieren: ,Im ersten Halbjahr
haben wir trotz aller noch bestehenden Widrig-
keiten gegeniiber dem Corona-Jahr 2020 die
Auslandsumsédtze um 13,2 % gesteigert. Wir
werden alles daransetzen, dass wir weiter auf
den Weltméarkten erfolgreich mitmischen. Je-
derzeit zu wissen, wo und wie unsere Firmen
tatsdchlich engagiert sind, ist daher fir die IHK
und ihre Ausschiisse von zentraler Bedeutung!"

Osterreich mit seiner Hauptstadt Wien ist das Exportziel Nr. 1.



Volksbank

Die Volksbanken Bigge-Lenne und Sauerland
wollen im Jahr 2022 fusionieren. Das ist das er-
klarte Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat der
Volksbanken aus Schmallenberg und Arnsberg-
Hiisten. Die Gremien der beiden Hauser haben
eine entsprechende Absichtserklarung unter-
zeichnet und die Vorstdnde damit beauftragt,
einen Zusammenschluss vorzubereiten. Die Be-
schlussfassung liegt dann im Sommer 2022 bei
den mehr als 600 Mitgliedervertretern in den
jeweiligen Vertreterversammlungen. ,Wir arbei-
ten schon seit Jahren in vielen Bereichen und
Projekten vertrauensvoll zusammen, zum Bei-
spiel bei der Einflihrung unserer neuen Banken-
IT im Jahr 2018, bei groBen Krediten oder beim
Ausbau unserer beiden Kundenservicecenter",
betont Michael Griese, Projektvorstand bei der
Volksbank Bigge-Lenne. Die Sondierungsge-
sprache verliefen sehr konstruktiv, sodass man
sich auch schon auf Eckpfeiler der zukiinftigen
Bank verstandigen konnte. Das fusionierte Ins-
titut soll den Namen ,Volksbank Sauerland eG"
tragen und seinen rechtlichen Sitz in Schmal-
lenberg haben. Rechtlich aufnehmendes Institut
soll die jetzige Volksbank Sauerland sein, tech-
nisch aufnehmende Bank die Volksbank Bigge-
Lenne. Die Vorstandssitze bleiben unverdndert
in Altenhundem, Arnsberg-Histen, Attendorn,
Grevenbriick, Meschede und Schmallenberg.

Wirtschaftsreport Okt21 | HFE

Die Vorstdnde der Fusionspartner (v.l.): Michael Griese, Bernd Griese (Bigge-Lenne), Michael Reitz (Sauerland),

Andreas Ermecke (Bigge-Lenne) und Dr. Florian Miiller (Sauerland).

Durch die weiterhin dezentralen Dienstsitze soll
die regionale Verankerung gewahrt und ausge-
baut werden.

Riumlich grenzen die Geschéftsgebiete der
Nachbarbanken an mehreren Stellen im Ge-

schaftsgebiet aneinander, zum Beispiel zwi-
schen Finnentrop und Sundern oder zwischen
Winterberg und Olsberg. Das fusionierte Institut
wdre dann in den Kreisen Olpe und Hochsauer-
land zu Hause und wiirde rund 136.000 Kunden
betreuen.
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Kriickemeyer GmbH

Die JK Technischer Handel GmbH hat kiirzlich
das Produktsegment der Klebtechnik an die in
Wilnsdorf anséssige Kriickemeyer GmbH iiber-
tragen. Die Siegerldnder fiihren das Geschaft
nun am Standort Kempen fort und bauen es aus.
Philip Kalweit, geschaftsfiihnrender Gesellschaf-
ter der JK Defence & Security Products GmbH
und der JK Technischer Handel GmbH, unter-
streicht: ,Wir haben die Corona-Krise genutzt,
um unsere Strategie zu Uberarbeiten und den
Fokus flir unser Kerngeschaft zu scharfen. So

haben wir beschlossen, die Klebtechnik auszu-
gliedern und an einen spezialisierten Converter
und geschatzten Kollegen zu lbertragen." Die
Firmen kennen sich aus der konstruktiven Zu-
sammenarbeit im Verband Technischer Handel
(VTH), in dem sie vor einigen Jahren zu den
Griindungsmitgliedern der Fachgruppe ,Kleb-
technik" zahlten.

Jan Kriickemeyer, Geschaftsfiihrer der Kriicke-
meyer GmbH, ist sich sicher: ,Von den Synergie-

Interview mit Drolshagens Biirgermeister Ulrich Berghof

Im Wirtschaftsreport beziehen die Biirger-
meister der Kommunen des Kammerbezirks
Stellung zu Themen der Gemeindeentwick-
lung und der Wirtschaft. Fiir die Oktober-
Ausgabe stellte sich Drolshagens Verwal-
tungschef Ulrich Berghof dem Gesprach.

1. Wie steht die Wirtschaft in Drolshagen
da?

Der Industrie- und Gewerbestandort Drolsha-
gen weist eine lberaus vielseitige Branchen-
struktur auf. Kennzeichen der heimischen
Wirtschaft ist nicht die GroBindustrie, sondern
die familiengefiihrte mittelstandische Struk-
turierung mit Unternehmen aus den Bereichen
Maschinenbau, Metallverarbeitung, Elektro-
industrie, Papierverarbeitung, Steinwerke und
Steinbriiche, Werkzeugbau, Automobilzuliefe-
rer und Bauindustrie. Handwerksbetriebe run-
den das Bild ab. Diese gesunde Struktur schafft
die Grundlage fiir vielseitige und sichere Ar-
beitsplatze. Insbesondere die Branchendiver-
sitdt hat sich in der jiingeren Vergangenheit
und vor allem wéhrend der Pandemie als be-
lastbar erwiesen. Jedenfalls ist aktuell die Ge-
werbesteuerentwicklung nach einem einmali-
gen Einbruch im Jahr 2020 wieder auf dem
Niveau, das vor Corona zu beobachten war. Die
grundsatzlich positive Entwicklung aus der
Konjunkturumfrage der IHK Siegen im Friih-
jahr 2021 ist somit in Drolshagen angekom-
men. Nach einer im Verlauf des letzten Jahres
bedingt durch das Virus ansteigenden Arbeits-
losigkeit zeigt sich der Arbeitsmarkt aktuell
gut erholt. Diese Entwicklung diirfte trotz ein-
zelner Risiken tendenziell voraussichtlich wei-
ter anhalten.

2. Wo sehen Sie Handlungsbedarf? Welche
konkreten Ansdtze zur Verbesserung von
Rahmenbedingungen verfolgen Sie derzeit?
Den groBten Handlungsbedarf sehe ich in der
Standortsicherung - vor allem fiir die kleinen
und mittelstdndischen Betriebe. Gerade Ulber
Jahrzehnte gewachsene Unternehmen stoBen
bei weiterer Expansion leicht an Grenzen, bau-
liche Erweiterungen umzusetzen. Hier gilt es,
entsprechende Flachen bereitzustellen. Gleicher-
maBen kdnnen bei einem attraktiven Angebot
an Gewerbegrundstiicken weitere Unternehmen
angesiedelt werden. Dies ist im gemeinsam mit
der Kreisstadt Olpe realisierten Interkommuna-
len Gewerbepark Hiippcherhammer, dessen ers-
ter Bauabschnitt vollstdndig ausverkauft ist,
bislang gelungen. Die zeitgleiche Erweiterung
um den zweiten und dritten Bauabschnitt
steht kurz bevor. Schon jetzt gibt es fiir die
ab Mitte kommenden Jahres zu vermarktenden
Fldchen eine beachtliche Anzahl an Interessen-
ten.

Dariiber hinaus gilt es, mittel- bis langfristig
weitere Standorte zu entwickeln. Den Rahmen
wird der sich in Aufstellung befindliche Regio-
nalplan setzen. Diesen gilt es in wenigen Jahren
mit einem neu aufzustellenden Flachennut-
zungsplan der Stadt Drolshagen auszufiillen.

3. Welche Schwerpunkte setzen Sie im Stadt-
entwicklungskonzept?

Nach haushaltswirtschaftlich turbulenten Zei-
ten hat sich die Finanzlage der Stadt Drolshagen
aktuell wieder deutlich entspannt. In diesen Ta-
gen legen wir der Stadtverordnetenversamm-
lung den Jahresabschluss 2020 vor. Das Jahr

effekten kdnnen die Kunden aller Hauser vom
ersten Tag an profitieren." Die involvierten Fa-
milienunternehmen stiinden fiir gemeinsame
Werte, in erster Linie einen hohen Qualitatsan-
spruch und Spezialisierungsgrad.

Die neue Niederlassung in Kempen schlieBe als
Vertriebsgebiet eine strategische und regionale
Liicke fiir Kriickemeyer, um sich im Klebeband-
und Stanzteilgeschaft erfolgreich weiterzuent-
wickeln.
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Ulrich Berghof, Biirgermeister der Stadt Drolshagen.

2020 ist das fiinfte Jahr in Folge, in dem ein
positives Jahresergebnis erzielt werden konn-
te.

Diese Situation schafft die Grundlage, zuvor
aufgeschobene Investitionen anzugehen. In
nahezu allen stadtischen Gebduden, den
Schulen, den Feuerwehrgerdtehdusern, dem
Stadtbad oder den Verwaltungsgebauden,
aber auch beim sonstigen Infrastrukturvermo-
gen wie StraBen und Abwasseranlagen gibt es
groBen Handlungsbedarf. Wir bereiten uns
gerade auf die Umsetzung dieser Investitionen
vor, indem wir ein integriertes stadtebauliches
Entwicklungskonzept (ISEK) planen und ein
Klimaschutzkonzept aufstellen. Von dieser
Vorgehensweise versprechen wir uns Zugang
zu Fordertdpfen zur Ko-Finanzierung dieser fiir
die Stadt Drolshagen gewaltigen Investitions-
maBnahmen. Dabei werden im Zentrum allen
Handelns der Klimaschutz und die Klimaan-
passung mitzudenken sein.

Interview: Patrick Kohlberger
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Das tiefgreifende Ereignis Corona-Pandemie hat die deutsche Wirtschaft auf vielfaltige Weise unter Druck gesetzt - auch
bei der Digitalisierung. In der Krise wurde der Digitalisierungsgrad von Unternehmen schonungslos offengelegt, der
Digitalisierungsdruck spirbar erhoht. Wurde der Nutzen digitaler Technologien vorher in den Etagen der Entscheider
oftmals in Zweifel gezogen, hat sich diese Einstellung in den vergangenen Monaten deutlich geandert.

I Corona hat den Blick der Unternehmen auf
die Digitalisierung stark verandert. Mehr als ein
Jahr nach dem ersten Lockdown zweifeln nur
noch 12 Prozent aller Unternehmen mit 20 und
mehr Beschaftigten am wirtschaftlichen Nutzen
der Digitalisierung fir ihr Unternehmen. Zu Be-

schmelzer
medien
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ginn der Pandemie 2020 hatten noch 27 Prozent
angegeben, ihnen sei der Nutzen unklar, vor
zwei Jahren waren es sogar 34 Prozent. Gleich-
zeitig sagen aktuell zwei Drittel (64 Prozent),
dass digitale Technologien dem Unternehmen
helfen, die Pandemie und ihre Folgen zu be-

waltigen. Und in 95 Prozent der Unternehmen
hat durch Corona die Digitalisierung von Ge-
schéftsprozessen an Bedeutung gewonnen. Das
sind Ergebnisse einer reprasentativen Befra-
gung von mehr als 500 Unternehmen aller Bran-
chen im Auftrag des Digitalverbands Bitkom.

Corona hat zu einem Digitalisierungsschub gefuhrt. Mit effektiven Online-Lésungen, Websites,
Webshops und virtuellen Showrooms sind wir |hr Partner in der digitalen Transformation,
der lhnen hilft, neue Kunden zu gewinnen und Vertriebsziele effizient zu erreichen.

Sprechen Sie uns an — wir freuen uns auf Sie!
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Sie unsere Seminare zu Themen wie

LinkedIn-, Inbound-Marketing oder

User-Experience und entdecken Sie,
wie Sie Ihre Marke auf die nachste
Stufe heben.

Jetzt informieren und anmelden

unter:

Deutschlands Marken-
akademie fiir Familienunter-
nehmen in Marketing, Sales
und Human Resources

WWW.
germanbrand.
school

An den Unternehmensspitzen hat die Pan-
demie zu deutlichen Lerneffekten gefihrt. So
haben laut Bitkom acht von zehn Managerinnen
und Manager (80 Prozent) durch Corona neue
Technologien ausprobiert. Ebenso viele, namlich
82 Prozent, raumen ein, dass die Corona-Pan-
demie ihre personlichen Vorbehalte gegeniber
der Digitalisierung abgebaut habe. Das ergab
eine weitere Befragung von Bitkom unter 502
Geschaftsfihrerinnen und  Geschéaftsfihrern,
Vorstanden und Digitalisierungsverantwortli-
chen von Unternehmen mit 20 und mehr Be-
schaftigten. Der Verband resimiert: Corona habe
zu einem Digitalisierungsschub gefihrt - jetzt
misse es gelingen, die Digitalisierung auch in
der Praxis voranzutreiben. Denn wer sich digital
aufstelle, profitiere auch nach der Krise.

Der Druck durch Corona war in der Tat groR:
Bei 47 Prozent der von Bitkom befragten Unter-
nehmen hat die Krise langst iberféllige Digitali-
sierungsvorhaben angeschoben, jedoch wurden
bei 52 Prozent Digitalisierungsprojekte auf Eis
gelegt. Immerhin sind Digital-Office-Losungen in
der Breite der Unternehmen angekommen -
auch wenn es laut Bitkom noch viel Potenzial
beim Einsatz einzelner Anwendungen gebe. So
sagten bei der Bitkom-Befragung 93 Prozent der
Unternehmen, dass sie einzelne Losungen wie
CRM, ECM oder ERP nutzen, weitere 4 Prozent
planen oder diskutieren nach eigenen Angaben
den Einsatz. Allerdings verwenden nur 48 Pro-
zent Losungen zur Digitalisierung von Dokumen-
ten, 44 Prozent ein Workflow-Management et-
wa fiir Freigabeprozesse und 41 Prozent ein
elektronisches Archiv und Dokumentenmanage-
ment. Ein Output-Management, etwa zur Gene-
rierung von Dokumenten, setzen 35 Prozent ein,
27 Prozent haben digitale Losungen zur be-
reichsiibergreifenden Recherche von Unterneh-
mensinformationen eingefihrt, und 21 Prozent
verwenden digitale Signaturen. In den kommen-
den Jahren konnte die Nutzung von Digital-Of-

In den Unternehmen ist Schwung in die

Digitalisierung gekommen - vor allem
unter dem Druck der Carona-Pandemie.
Foto: Pixabay

fice-Losungen deutlich steigen: Laut Bitkom
planen oder diskutieren 39 Prozent der Unter-
nehmen die Einfiihrung von Output-Manage-
ment-Systemen, 38 Prozent diskutieren (iber
Workflow-Management und 37 Prozent iber
bereichsibergreifende Recherche von Unterneh-
mensinformationen. Zudem wollen im laufen-
den Jahr 42 Prozent der befragten Unternehmen
in die Digitalisierung ihrer Geschafts- und Ver-
waltungsprozesse investieren. Unter den GroR-
unternehmen ab 500 Beschaftigten liegt der
Anteil mit 59 Prozent sogar noch deutlich dari-
ber.

Vor allem die digitale Kommunikation hat in
den Unternehmen stark an Bedeutung gewon-
nen. Besonders der Einsatz von Messengern und
Kollaborationstools hat durch die Corona-Pan-
demie deutlich zugelegt. So nutzen zwei Drittel
(66 Prozent) haufig Messenger-Dienste, vor drei
Jahren waren es nur 36 Prozent. Auch Video-
konferenzen sind Standard geworden. 67 Pro-
zent der befragten Betriebe nutzen sie haufig,
vor drei Jahren waren es gerade mal 48 Prozent.
Hier habe die Pandemie Verdnderungen in der
Kommunikation beschleunigt, die in den zuriick-
liegenden Jahren bereits begonnen hatten, so
die Bitkom. Zugleich aber werde das Tempo der
Digitalisierung derzeit durch eine fehlende Digi-
talkompetenz in den Unternehmen gebremst.
Denn laut Digitalverband verfiigen nur noch 56
Prozent iiber die erforderlichen Mitarbeiter, um
die Digitalisierung von Geschafts- und Verwal-
tungsprozessen voranzutreiben.Vor einem Jahr
standen noch 72 Prozent der Unternehmen digi-
talkompetente Mitarbeiter in ausreichende Zahl
zur Verfiigung. Und nur in knapp der Halfte der
Unternehmen (54 Prozent) verfigt das Manage-
ment Uber die nétige Digitalkompetenz, um die
Digitalisierungsprozesse voranzutreiben. Emp-
fehlung der Bitkom: Wenn es in der Fihrungs-
etage an Expertise fehle, sollten unbedingt Di-
gitalisierungsteams aufgestellt werden. Bitkom
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Mehr Cyberattacken
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Die Zahl der Cyberangriffe auf Firmen steigt, deutsche Betriebe sind besonders be-

Medien-

technik
troffen. Obwohl sie immer mehr Geld fiir Sicherheit ausgeben, verzeichnen deut-

sche Unternehmen im internationale Vergleich immens hohe Schaden, die weit
in die Milliarden Euro gehen. Angegriffen werden nahezu alle Wirtschaftszweige.
Viele Unternehmen sehen ihre geschaftliche Existenz durch die Attacken bedroht.

M Diebstahl, Spionage, Sabotage: Die Cyber-
attacken nehmen immer mehr zu, die Folgen
werden gravierender, ja existenzgefahrdend.
In einer aktuellen Umfrage fir den Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV) gaben 39 Prozent der betroffe-
nen mittelstandischen Unternehmen an, vier
oder mehr Tage fiir die Wiederherstellung ih-
rer IT-Systeme gebraucht zu haben. In den
Vorjahren hatte der Anteil noch bei rund 20
Prozent gelegen. Insgesamt, so ergab jetzt
eine Studie des Bundesverbands Informations-
wirtschaft, Telekommunikation und Neue Me-
dien (Bitkom), entsteht der deutschen Wirt-
schaft durch die Angriffe jéhrlich ein Gesamt-
schaden von 223 Milliarden Euro - mehr als
doppelt soviel wie in den Jahren 2018,/2019,
als die Schadenssumme noch 103 Milliarden
Euro pro Jahr betrug. Neun von zehn Unter-
nehmen waren 2020/2021 von Attacken be-
troffen, 2018/2019 waren es drei Viertel.
Haupttreiber des enormen Anstiegs sind
Erpressungsvorfalle, verbunden mit dem Aus-
fall von Informations- und Produktionssyste-
men sowie der Storung von Betriebsabléufen.
Sie sind meist unmittelbare Folge von Ran-
somware-Angriffen. Durch sie werden Compu-
ter und andere Systeme blockiert, anschlie-
Rend werden die Betreiber erpresst. Die so
verursachten Schaden haben sich aktuell laut

Bitkom im Vergleich zu 2018/2019 mehr als
vervierfacht (plus 358 Prozent). Aktuell sieht
laut Umfrage jedes zehnte Unternehmen sei-
ne geschéftliche Existenz durch Cyberattacken
bedroht.

Die Experten des Digitalverbands bewerten
die Wucht, mit der Ransomware-Angriffe der
Wirtschaft erschittern, als besorgniserregend.
Systeme wiirden verschlisselt, der Geschafts-
betrieb lahmgelegt. Gestohlene Kunden- und
Unternehmensdaten erzeugten nicht nur Re-
putationsschaden, sondern fiihrten auch zum
Verlust von Wettbewerbsfahigkeit. Letztlich
konne der Diebstahl geistigen Eigentums fir
die innovationsgetriebene deutsche Wirt-
schaft schwerwiegende Konsequenzen haben.

Ein GroRteil der Angriffe, so die Bitkom-
Studie, beginnt mit Social Engineering, der
Manipulation von Beschaftigten. Die Kriminel-
len nutzen den , Faktor Mensch” als vermeint-
lich schwachstes Glied der Sicherheitskette
aus, um etwa sensible Daten wie Passworter
2u erhalten. Dabei dirfte ihnen die Pandemie
und der damit verbundene vielfache Umstieg
auf Homeoffice-Lésungen in die Hand spielen.

Die Infizierung mit Schadsoftware setzt
die deutsche Wirtschaft besonders unter
Druck: Schadsoftware hat 2020/21 in 31 Pro-
zent der von Bitkom befragten Unternehmen
Schaden verursacht. Sogenannte DdoS-Atta-
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cken, bei denen Anfgreifer bestimmte Ressour-
cen gezielt iberlasten und zum Beispiel Server
mit massenhaften Anfragen in die Knie zwin-
gen, betrafen 27 Prozent. Spoofing, das Vor-
tauschen einer falschen Identitat, und Pishing,
das Abfangen persdnlicher Daten, haben in 20
beziehungsweise 18 Prozent der Unterneh-
men Schaden verursacht.

Ein Blick auf die Beteiligten, von denen
die schadigenden Handlungen ausgehen,
zeigt: In 61 Prozent der von Diebstahl, Spiona-
ge und Raub betroffenen Unternehmen wur-
den laut Befragung Schaden durch Mitarbeiter

verursacht, zum Teil nachdem sie aus dem
Unternehmen ausgeschieden waren. Dies ge-
schah vielfach unabsichtlich. 28 Prozent der
Unternehmen gingen aber davon aus, dass die
Schaden vorsatzlich herbeigefiihrt wurden.
Eine unzureichend geschulte oder unaufmerk-
same Belegschaft und Innentater bleiben da-
mit ein zentrales Problem der deutschen Wirt-
schaft. Neben Firewalls, Virenscannern,
Passwortsicherheit und Vorkehrungen gegen
Ransomeware-Attacken raten Experten daher
zu regelmaBigen Mitarbeiterschulungen. Ein
wesentliches Problem sieht der Gesamtver-

Hacker greifen immer hdufiger Firmen
an - vor allem deutsche Unternehmen

sind stark betroffen und beklagen
immense Schaden. roto: Pixabay

band der Deutschen Versicherungswirtschaft
zudem im ,laxen Umgang mit Datensicherun-
gen”. Nach der Umfrage des GDV verzichtet
jedes fiinfte mittelstandische Unternehmen
auf mindestens wachentliche Back-ups oder
bewahrt diese nicht sicher auf. Ob die Daten
aus den Sicherungskopien wirklich wiederher-
gestellt werden konnen, Gberprifen nur 60
Prozent der Firmen. Dabei halten IT-Experten
Sicherungskopien gerade bei Ransomeware-
Attacken fir ein wirksames Gegenmittel und
sollten daher so aktuell und sicher wie mdg-
lich sein. GDV/ots/Bitkom
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BECHTLE MANAGED
DATACENTER.
WENIGERAUFWAND, -
MEHR BUSINESS.

Esist das Herzstlick lhrer IT: das Rechen-

zentrum. Damit es im und ums Datacen-
ter richtig rund lauft, spielen viele Fak-
toren eine Rolle: Wer kiimmert sich um
den Service Desk und das Workplace
Management? Wer um die Konfiguration
der Hardware und die Datensicherheit?
Und wer hat im Blick, dass das Rechen-
zentrum zukunftsstark aufgestellt und
auch den Anforderungen von morgen

noch gewachsen ist?

Damit sich mittelstandische Unterneh-
men ganz auf ihr Business konzentrie-
ren konnen, ilibecnimmt Bechtle den
reibungslosen Betrieb der Datacenter.
Flexibel und kostengiinstig. Verlasslich
zu fest zugesagten Service Level Agree-

ments. Unkompliziert und personlich,

denn wir sind ganz in lhrer Nahe. Mit

hocheffizienten Cloud-Services, gehos-.‘
tet in Deutschland. So wird das Rechen-
zentrum von der Herausforderung zum
Erfolgsfaktor. Kurz: Bechtle managt die

IT. Sie managen |hr Business.

Bechtle IT-Systemhaus Siegen
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